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UZASADNIENIE

Pelnomocnik powodki B. M. wniost przeciwko (...) A. P., (...) spotka jawna w R. pozew o zaplate kwoty 8395,84zl. z
ustawowymi odsetkami w stosunku rocznym od dnia 01 czerwca 2013r. tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych. W uzasadnieniu pelnomocnik podniosl, ze powodka jako kierownik apteki pracowala codziennie
dodatkowo 4 godziny dziennie w ramach pracy w godzinach nadliczbowych . W ten sposob powddka miata pracowac
w godzinach nadliczbowych w okresie od czerwca 2103r. do grudnia 2013r. I tak miata przepracowaé w ramach godzin
nadliczbowych : w czerwcu 2013r. - 80 h, lipcu 2013r. — 92 h, w sierpniu 2013r.-84 h, we wrze$niu 2013r.- 84 h, w
pazdzierniku 2013r.- 92h, w listopadzie 2013r.- 76 h, w grudniu 2013r. -80 h.

W odpowiedzi na pozew pelnomocnik pozwanego wni6st o oddalenie powddztwa , podnoszac ze powddka jako
kierownik apteki podlegala pod przepis art. 151(4) par. 1kp , w $wietle ktoérego pracownik zarzadzajacy zakladem
pracy i kierownicy wyodrebnionych komorek organizacyjnych wykonujg w razie konieczno$ci prace poza normalnymi
godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku za prace w godzinach nadliczbowych z zastrzezeniem
par. 2.

Pelnomocnicy stron wniesli o zasadzenie od strony przeciwnej na rzecz strony , ktéra reprezentowali, kosztow
zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

B. M. od dnia 01 czerwca 2013r. na czas nieokreSlony byla zatrudniona jako kierownik apteki (...) w S. za
wynagrodzeniem miesiecznym 1600zl. brutto a od 01.01.2014r. za wynagrodzeniem 1700z}. brutto . Umowa o prace
ustalala , ze powodka miala czas pracy 8 h na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy , powodke
obowiazywal 1 miesieczny okres rozliczeniowy , rozpoczynajacy sie od dnia 01 stycznia danego roku kalendarzowego .

Dowéd: umowa o prace k. 6- 9
Akta osobowe k. 28-67

Do obowiazkéw powddki nalezalo : obstuga klientéw , kontrola marz co 14 dni oraz poprawno$ci cen detalicznych w
towarach , sprawdzanie terminu waznoéci towaréw co 30 dni , kontrola zamo6wien preparatéw co 7 dni , sprawdzanie
niedobor6éw w kazdy poniedziatek i czwartek , monitorowanie listy preparatéw wstrzymanych co 14 dni . Do powo6dki
nalezalo nadto kierowanie podlegla jej komoérka , byla ona obcigzona odpowiedzialno$cia za jako$¢ jej kierowania
przed bezpos$rednim przelozonym . Byla obowigzana do racjonalnego , oszczednego kierowania apteka , obowiazana
do zapewnienia sprawnego i terminowego wykonania planéw i zadan przydzielonych przez zwierzchnikéw , miata
obowiazek dokonywania podzialu zadan miedzy podwltadnych , rozstrzygania sporéw miedzy podwladnymi ,
podejmowania decyzji w sprawach stosunku pracy podwladnych , monitorowanie i zapobieganie zagrozeniom
pracy w aptece , zapewnienia zaopatrzenia apteki w zasoby niezbedne do prawidlowego jej funkcjonowania oraz
zapewniania wladciwego ich wykorzystania i zabezpieczenia ,doradzanie i szkolenie podwladnych , udzielanie im
wyjaénien , przekazywanie im materialow , informacji , danych , materialow niezbednych do wykonywania zadan ,
w granicach swego zakresu dzialania , nadzorowanie przestrzegania prawa, wewnetrznych unormowan i norm
etycznych przez podwladnych ,przygotowywanie i kierowaniem przygotowywaniem $§rodkow leczniczych- stosownie
do recept lekarzy lub ustalonych formul , przyjmowanie i wycena recept, ich kontrola pod wzgledem zalecanego
dawkowania , czytelnoSci i zgodnoéci terapeutycznej réznych lekdéw , rozliczanie i obliczanie rozchodow lekow,
w tym lekow objetych szczeg6lnymi przepisami , prowadzenie rejestrow wydawania niektorych lekow objetych
szczegblnymi przepisami, nadzorowanie prawidlowego i terminowego prowadzenia wszystkich zapiséw dotyczacych
ewidencjonowania sprawozdawczo$ci i statystki aptecznej ,wykonywanie procedur zwigzanych z zabezpieczeniem
lekow przechowywanych w aptece , podejmowanie dzialan zapobiegawczych lub ochronnych dotyczacych zagrozen
sanitarno- epidemiologicznych w aptece, przekazywanie Inspekcji Farmaceutycznej informacji o niepozadanym



dzialaniu §rodka farmaceutycznego lub materialu medycznego , prowadzenie ewidencji zatrudnionych w aptece osob ;
ponoszenie odpowiedzialno$ci za powierzony sprzet i aparature.

Dowdéd: zakres obowiqzkoéw powdéddki k. 10-12

Apteka byla czynna od poniedziatku do pigtku. Apteka byla czynna od godz. 9.00 do 18.00 . Nie byla czynna w soboty
iniedziele. Pora nocna trwa 8 h miedzy 22.00 a 6.00 dnia nastepnego.

Dowéd: uchwala rady powiatu i zalgeznik nr 1 k. 75- 76

Pozwany nie dysponowat ewidencjg czasu pracy powodki z racji tego , ze powodka byla jej kierownikiem / niesporne/
Stosunek pracy z powodka ulegl rozwigzaniu na mocy porozumienia stron z dniem 31.01.2014r.

Dowdéd: swiadectwo pracy k.14 , 15

Oswiadczenie o rozwiqzaniu stosunku pracy k. 16

Sad zwazyl , co nastepuje:

W $wietle art. 129 par 1kp czas pracy w systemie podstawowym wynosit 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym . Z reguly zatem praca
wykonywana ponad obowigzuje pracownika te normy czasu pracy to praca w godzinach nadliczbowych . Za prace
w godzinach nadliczbowych , oprocz normalnego wynagrodzenia , przysluguje wtedy pracownikowi dodatek w
wysokoSci wskazanej w art. 151 ( 1)§1i2 kp. Wylom od tej zasady wprowadza art. 151(4) kp w stosunku do pracownikow
zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy oraz kierownikéw wyodrebnionych komoérek organizacyjnych .
W $wietle tego przepisu w razie konicznoSci wyzej wymienieni wykonuja prace poza normalnymi godzinami pracy
bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych , ze chodzi o prace w godzinach
nadliczbowych w niedziele i §$wieta . Strona pozwana podnosila , ze powbddka nalezala do kategorii 0s6b wymienionych
wart. 151 (4) kp. W pierwszej kolejnoéci nalezy stwierdzi¢ , ze apteka stanowi wyodrebniong jednostke organizacyjna w
rozumieniu powolanego przepisu jako ze jej stopien samodzielnoéci wynikal ze struktury organizacyjnej zakladu pracy
i nie mial on charakteru doraznego tylko trwaly . Pow6dka pelnila funkcje kierownika takiej struktury( apteki) a w
zakresie swoich obowigzkow miala: kierowanie praca podleglych jej pracownikéw, wydawanie im trwalych instrukeji
i biezacych polecen . Powddka byta obciazona odpowiedzialno$cia za jakoSé kierowania apteka przed bezposrednim
przelozonym , byta obowiazana do zapewnienia sprawnego i terminowego wykonania planéw i zadan przydzielonych
przez zwierzchnikéw , miala obowigzek dokonywania podzialu zadan miedzy podwladnych , rozstrzygania sporéw
miedzy podwladnymi , podejmowania decyzji w sprawach stosunku pracy podwladnych , byla obowiazana do
monitorowania i zapobiegania zagrozeniom pracy w aptece , miala obowigzek doradzania i szkolenia podwladnych ,
udzielania im wyjasnien , przekazywania im informacji , danych , materialow niezbednych do wykonywania zadah w
granicach swego zakresu dzialania ; nadzorowata przestrzeganie prawa, wewnetrznych unormowan i norm etycznych
przez podwladnych . Zakres obowiazkéw powddki §wiadczy , ze miata ona kompetencje do zarzadzania i pelnila role
zwierzchnika w stosunku do swoich podwladnych. Implicte co do powddki mial zastosowanie art. 151(4) kp. Zatem
praca powodki Swiadczona w razie konieczno$ci poza normalnymi godzinami pracy byla praca wykonywana bez prawa
do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych . Brak jest dowodéw na to , ze powodka
wykonywala te prace w niedziele i §wieta , a tylko taka sytuacja dawalaby jej prawo do wynagrodzenia z dodatkami
z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych. Wrecz przeciwnie , to pozwany przedstawil dowody na okoliczno$c , ze w
aptece praca nie byla Swiadczona w niedziele i $§wieta. Nalezy w tym miejscu powolaé sie na art. 94 ust. 2 ustawy z
dnia 06.09.2001r. Prawo farmaceutyczne, w $wietle ktorego rozktad godzin pracy aptek ogdlnodostepnych na danym
terenie okresla w drodze uchwaly rada powiatu po zasiegnieciu opinii wéjtdéw ( burmistrzéw , prezydentéw miast) i
samorzadu aptekarskiego . Rada powiatu w stosunku do tej apteki nie przyznala w uchwale prawa do pracy apteki
w niedziele ani §wieta. Powodka twierdzila , ze w dni powszednie §wiadczyla prace w godzinach nadliczbowych w



wymiarze 4 godzin ; twierdzeniom powodki zaprzeczyl pozwany , przedkladajac dowody , w §wietle ktorych apteka
byla czynna od godz.9 .00 do 18.00. od poniedziatku do piatku .

Powodke reprezentowal profesjonalny pelnomocnik . Wnoszac pozew w marcu 2015r. pelnomocnik zawnioskowat
tylko do przeprowadzenia dowodow z dokumentéow i jednocze$nie w pozwie pelnomocnik powodki zlozyl
o$wiadczenie , ze w pozwie zostaly zgloszone wszystkie dowody majace by¢ przeprowadzone na rozprawie. Od
profesjonalnego pelnomocnika wymagana jest znajomo$é procedury cywilnej , zasady wyrazonej w art. 6 kc ;
znajomo$¢ zasady wyrazonej w art. 207 par. 6kpc : w pozwie strona ma przedstawi¢ wszelkie twierdzenia i dowody .
Po6Zniejsze zgloszenie dowodow czy twierdzen Sad pomija o ile strona nie uprawdopodobni , ze nie zglosila ich
w pozwie czy w dalszym piSmie przygotowawczym ( jeSli takie skladala) bez swojej winy lub ze uwzglednienie
sp6znionych twierdzen lub dowod6w nie spowoduje zwloki w rozpoznaniu sprawy albo ze wystgpia inne wyjatkowe
okolicznos$ci. Po wplynieciu pozwu , co mialo miejsce w marcu 2015r. do dnia rozprawy , co mialo miejsce w lutym
2016r. , pelnomocnik powodki nie sktadatl innych dodatkowych wnioskéw dowodowych poza wnioskami zawartymi
w pozwie a te tylko dotyczyly przeprowadzenia dowodu z dokumentéw. Jako ze pozwany réwniez nie wnioskowal
o przeprowadzenie dowodow z przestuchania $éwiadkéw, Sad zaplanowal na rozprawie przestuchanie stron celem
zakonczenia postepowania. Na przestuchanie to stawil sie tylko W. P. reprezentujacy pozwanego , powodka nie
odebrala wezwania , ktére uznano za doreczone. Dopiero na rozprawie pelnomocnik powodki , po prawie roku od
wszczecia postepowania, uaktywnitl sie i zlozyl wniosek o przestluchanie §wiadka. W tej sytuacji , majac na uwadze
art. 207 par. 4kpc Sad wezwal pelnomocnika powo6dki do uzasadnienia przyczyn , dla ktorych wniosek ten nie zostal
zlozony w pierwszym pi$mie procesowym. Okazalo sie , ze pelnomocnik powo6dki nie bylo w stanie podaé przyczyn ,
po czym podniost , ze w pozwie ten wniosek zostal zawarty. Sad ponownie zbadal pozew ale tez odpis doreczony
pozwanemu i uznal , ze pelnomocnik powddki pomylil sie w swoich twierdzeniach . Pelnomocnik powddki nie
uprawdopodobnil , ze niezgloszenie wniosku o przestuchanie §wiadka w pozwie nastapito bez winy wnoszacego to
pismo ; Sadowi nie byly tez znane wyjatkowe okolicznoSci , ktore przemawialyby za uwzglednieniem sp6Znionego
wniosku o przestuchanie §wiadka. Celem art. 207 kpc jest koncentracja materialu dowodowego i kierujac sie ta zasada
Sad zaplanowal , stosownie do zgloszonych wnioskow dowodowych , rozprawe tak , aby jej zakonczenie sprawy
nastgpito po pierwszym posiedzeniu . W tej sytuacji uwzglednienie wniosku o przestuchanie $wiadka , zgtoszonego
przez profesjonalnego pelnomocnika na takim posiedzeniu wyznaczonym na przestuchanie stron ( po uplywie okoto
roku od wniesienia pozwu) , spowodowaloby zwloke w rozpoznaniu sprawy .Z tej przyczyny Sad pominal tak spézniony
dowdd. Jako ze celem przestuchania w charakterze strony na posiedzenie stawila sie tylko strona pozwana , Sad
pominal dowod z przestuchania stron ,stosownie do art. 302par. 1kpc.

Odnosnie kosztow sagdowych — powddka byta zwolniona od kosztow sadowych z mocy art. 96 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 28.07.2005r. 0 kosztach sagdowych w sprawach cywilnych /DZ.U.nr 9o, poz.594/ . Art. 97 tej ustawy stanowi ,
ze wydatki obciazajace pracownika ponosi tymczasowo Skarb Panstwa. W orzeczeniu konczacym postepowanie Sad ,
na zasadzie art. 113 ustawy rozstrzyga o tych wydatkach , z tym ze obciazenie pracownika nimi moze nastapi¢ w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach. Roszczenia powodki okazaly sie niezasadne zatem brak bylo podstaw do
obcigzenia nimi strony pozwanej .

Odnoénie kosztow zastepstwa procesowego dla pozwanego : jest to minimalna stawka w kwocie 900 zi. wyliczona
wedlug zasady okreSlonej w par. 6 pkt 4 w zw. z par. 12 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia
28.09.2002r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenie przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej
pomocy prawnej udzielonej z urzedu) i oplata skarbowa w kwoce 17zt. .

Podstawg orzeczenia o kosztach postepowania byt art. 98 § 1 iskpc .
W.Witkowska- Kowalczyk

ZARZADZENIE

1. odnotowaé



2. odpis wyroku uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi powodki

3. akta z apelacja albo za 21 dni dnia 23.02.2016r. sedzia



