Sygn. akt VIII Gz 301/16

POSTANOWIENIE

Dnia 14 pazdziernika 2016 r.

Sad Okregowy w Szczecinie Wydzial VIII Gospodarczy
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSO Piotr Salamaj

Sedziowie: SO Natalia Pawlowska-Grzelczak (spr.)

SR del. Anna Gérnik

po rozpoznaniu w dniu 14 pazdziernika 2016 r. w Szczecinie

na posiedzeniu niejawnym

w postepowaniu upadloSciowym (...) spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia w upadlosci likwidacyjnej z siedziba
wS.

z wniosku syndyka masy upadlosci (...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia w upadlosci likwidacyjnej z siedziba
wS.

o ustalenie ostatecznego wynagrodzenia

na skutek zazalenia syndyka masy upadlo$ci na postanowienie Sadu Rejonowego Szczecin - Centrum w Szczecinie z
dnia 20 czerwca 2016 r., sygn. akt XII GUp 8/13

postanawia:
oddali¢ zazalenie.

SSR del. Anna Gornik SSO Piotr Salamaj SSO Natalia Pawlowska - Grzelczak

UZASADNIENIE

Postanowieniem z dnia 1 lutego 2013 roku Sad Rejonowy Szczecin-Centrum w Szczecinie oglosil upadtosé dluznika
(...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoécia w S. obejmujacg likwidacje jego majatku, wyznaczajac syndyka masy
upadlo$ci w osobie J. P.. Postanowieniem z dnia 22 kwietnia 2013 roku okre$lono wstepng wysoko$¢ wynagrodzenia
syndyka na kwote 40.000 zlotych. W toku postepowania syndykowi wyplacono zaliczki na poczet wynagrodzenia w
lacznej kwocie 30.000 zlotych (postanowienia z dnia 27.08.2013 roku -10.000 zl, z dnia 18.11.2013 roku — 6.000 zl,
z dnia 3.12.2014 roku — 7.000 zl i 8.01.2016 roku — 7.000z}). W dniu 14 kwietnia 2016 roku syndyk zlozyt ostateczne
sprawozdanie z dzialalnoéci wraz z wnioskiem o ustalenie ostatecznego wynagrodzenia w wysoko$ci 171.215,60
zlotych, powolujac sie na zakres wykonanych w postepowaniu czynno$ci i zwigzany z tym naklad pracy, a takze
na calkowite zaspokojenie wierzycieli. Postanowieniem z dnia 20 kwietnia 2016 roku sedzia-komisarz zatwierdzil
sprawozdanie ostateczne z dzialalnoSci syndyka. Sedzia-komisarz pozytywnie zaopiniowal wniosek syndyka do kwoty
80.000 zlotych, jako uzasadniony m.in. nakladem pracy i przebiegiem postepowania. Natomiast upadly w piSmie z
dnia 9 maja 2016 r. wnibsl o ustalenie ostatecznego wynagrodzenia syndyka na poziomie 25 000 zl. Postanowieniem
z dnia 20 czerwca 2016 r. Sad Rejonowy Szczecin — Centrum ustalil ostateczng wysoko$¢ wynagrodzenia syndyka na
kwote 60 000 zt wraz z naleznym podatkiem VAT, przy uwzglednieniu dotychczas przyznanych zaliczek w kwocie
30 000 zl, w pozostalym zakresie wniosek oddalil. W uzasadnieniu wskazal, ze wynagrodzenie syndyka ustalane



jest wedlug kryterium, ktérym jest naklad pracy syndyka w toku calego postepowania, wynikajacy z zakresu oraz
efektow dokonanych przez niego czynnoéci. Sad zauwazyl, Ze w niniejszej sprawie w toku postepowania syndyk
zgromadzil fundusze masy upadloéci w lacznej wysokosci 836.848,58 zlotych. W ocenie Sadu 3% tej kwoty 1j.
25.105,46 zlotych jest niewspdlmierne do nakladu pracy syndyka w niniejszym postepowaniu upadloSciowym.
Tym samym zasadnym przy ustalaniu ostatecznego wynagrodzenia bylo odwolanie sie do drugiego - miesiecznego
miernika jego ustalania, zgodnie z ktérym gorna granica wysokoSci wynagrodzenia w niniejszej sprawie wynosi
171.215,60 zlotych. Sad wskazal, ze syndyk pehlit swoja funkcje od 1 lutego 2013 r. a zatem przy uwzglednieniu
okresu niezbednego do wykonania ostatecznego planu podzialu funduszé6w masy upadlosci, okres sprawowania tej
funkcji wyniesie okolo 42 miesiecy. Z treéci sprawozdan z czynnoSci, a w szczegblno$ci sprawozdania ostatecznego,
skladanych przez syndyka w toku postepowania wynika, ze syndyk w sposéb prawidlowy dokonal obligatoryjnych
czynno$ci wlasciwych dla kazdego postepowania obejmujacego likwidacje majatku. Przystapit do przejecia majatku,
sporzadzil sprawozdanie finansowe oraz spis inwentarza, preliminarz wydatkéw i plan prowadzenia postepowania.
Duzego zaangazowania od syndyka wymagalo ustalenie stanu majatkowego upadlego z uwagi na brak dokumentacji
ksiegowej za rok 2012. W trakcie weryfikacji dokumentéw syndyk ustalil, ze doszto w trybie art. 128 ust. 1 prawa
upadloS$ciowego i naprawczego do dokonania czynnoéci bezskutecznej wobec masy upadloSci w postaci sprzedazy
samochodu marki J. (...) rok prod. 2006, a nastepnie syndyk podjal czynnosci celem odzyskania ww. pojazdu. W toku
postepowania syndyk zby} przedmiotowy samoché6d marki J. za kwote 39.800 zlotych, wyegzekwowal wierzytelnosci
upadlego na laczna kwote 772.020,29 zlotych. Srodki pieniezne zgromadzone w kasie wynosily 25.028,29 zlotych.
Syndyk sporzadzil liste wierzytelnosci skladajaca sie z 16 wierzytelnoéci i trzy uzupelniajace listy wierzytelnoSci,
a takze czeSciowy plan podziatu funduszy masy upadtoéci, zgodnie z ktérym zaspokojeniu ulegly wierzytelnoéci w
kategorii IT w 13,39%. Sad wskazal, Ze syndyk jest na etapie przygotowania ostatecznego planu podziatu funduszy
masy upadlo$ci, zgodnie z ktérym wszyscy wierzyciele uzyskaja pelne zaspokojenie swoich roszczen. Odnoszac sie
do kryteriow jakimi winien kierowaé sie sad przy ustalaniu wynagrodzenia syndyka to wskazano, ze naklad pracy
syndyka w niniejszym postepowaniu, z uwagi na wielko$¢ i rodzaj majatku a takze ilo§¢ wierzycieli byl przecietny. Sad
zauwazyl, ze likwidacja majatku upadtego koncentrowala sie na wlaczeniu do masy upadtoéci samochodu marki J., a
nastepnie na jego sprzedazy. Nadto syndyk zajmowatl sie windykacja gléwnego skladnika majatkowego masy upadtosci
w postaci wierzytelnoSci upadlego, szczegdélowo opisang w ostatecznym sprawozdaniu. Syndyk bral takze udzial w
postepowaniach sadowych. Sad podniost takze, ze wplyw na ustalenie wysoko$ci ostatecznego wynagrodzenia miato
zaspokojenie wszystkich wierzycieli w sprawie, co wystepuje w nielicznych postepowaniach upadlo$ciowych. Majac
wszystkie powyzsze okoliczno$ci na wzgledzie Sad uznal za adekwatne do kryteriéw wskazanych w art. 165 ust. 2 prawa
upadlo$ciowego i naprawczego ustalenie wynagrodzenia w kwocie 60.000 zlotych, co w przeliczeniu na miesigce
wynosi okolo 1.400 zlotych. W tym miejscu wskazal, ze wyliczenie upadlego co do realnego czasu wykonywania
czynno$ci przez syndyka bylo nieuzasadnione. Przy ustalaniu bowiem wysokoSci miesiecznego wynagrodzenia
syndyka sad bierze pod uwage czas faktycznego sprawowania funkgji, ktory ulegl wydtuzeniu w stosunku do oczekiwan
o prawie 1,5 roku, natomiast oczywistym jest, iz natezenie czynno$ci wykonywanych przez syndyka jest zr6znicowane
w zalezno$ci od etapu postepowania, a miesieczna kwota wynagrodzenia jest uéredniona. Syndyk niewatpliwie
doprowadzil do wyegzekwowania wierzytelnoéci wobec S. A. A. K. ((...)), co zapewni wierzycielom calkowite
zaspokojenie w sprawie. Natomiast gtownym celem postepowania upadlo$ciowego jest zaspokojenie wierzycieli, skoro
cel ten zostal osiggniety dalsze prowadzenie likwidacji pozostalego w masie upadloéci majatku jest bezzasadne i
skutkuje stwierdzeniem zakonczenia postepowania. Tym samym syndyk nie jest zobligowany, tak jak podnosil upadly,
do podejmowania dalszych czynno$ci w sprawie w zakresie pozostalych w masie wierzytelnoSci.

Whniosek w pozostalym zakresie tj. ponad kwote 60.000 zl, zdaniem Sadu, podlegal oddaleniu, jako zbyt wygbérowany.
Zgodnie z twierdzeniami upadlego syndyk przy wykonywaniu czynno$ci korzystal z uslug prawniczych (koszt
oplacenia pomocy prawnej wyniést ponad 20.000 zlotych), co niewatpliwie wplynelo na zmniejszenie nakladu pracy
syndyka. Syndyk masy upadloSci J. P. zalozyla zazalenie na powyzsze orzeczenie wnoszac o jego zmiane poprzez
ustalenie ostatecznego wynagrodzenia w kwocie 171 215,60 zt wraz z naleznym podatkiem VAT, przy uwzglednieniu
uprzednio przyznanych zaliczek w kwocie 30 000 zl. Zaskarzonemu postanowieniu zarzucila blad w ustaleniach
faktycznych poprzez ustalenie wynagrodzenia ostatecznego w oparciu o — w przewazajacej czeSci — nieprawdziwe i
nierzetelne informacje wskazane przez upadlego w pidémie z dnia 9 maja 2016 r. W uzasadnieniu syndyk wskazala, ze



po objeciu funkcji osobiscie wstapila do dwoch postepowan wytoczonych przez upadlego jeszcze przed ogloszeniem
upadloéci tj. w stosunku do dluznika (...) sp. z 0.0. oraz przeciwko S. A. A. z siedziba w (...). W zakresie postepowania
przeciwko (...) sp. z o0.0. syndyk musiala zapozna¢ sie z aktami sprawy liczacymi kilka tomoéw i podja¢ czynnoéci
zmierzajace do zakonczenia postepowania. Natomiast jesli chodzi o S. A. A. z siedziba w (...) to syndyk wstapila do
toczacego sie postepowania, ktére bylo na poczatkowym etapie, za$ z profesjonalnego pelnomocnika skorzystata w
jego koncowej fazie ze wzgledu na obawe przedtuzania postepowania przez strone pozwana. W zakresie pozostalych
wierzycieli syndyk wystepowala samodzielnie bez udzialu profesjonalnego pelnomocnika. Ponadto syndyk podniosla,
ze z uwagi na to, iz jest radca prawnym, w celu prowadzenia procesow i §ciagniecia naleznosci nie musiala zatrudniaé
profesjonalnego pelnomocnika, co znacznie zmniejszylo koszty postepowania. Wykonywala ona funkcje syndyka, jak
rowniez dokonywala czynnosci profesjonalnego pelnomocnika. Wobec tego biorac pod uwage wszystkie czynnoéci
syndyka, ktoére cechowaly sie wysokim stopniem skomplikowania, nie mozna uznad¢, iz jego zakres pracy byl przecietny.
Dalej syndyk podniosta, ze pomoc upadlego ograniczala sie tylko do udzielenia wstepnych informacji na temat
toczacych sie proceséw oraz jego udzialu w posiedzeniach sadowych, w ktorych udzial byl obowiazkowy. Wszystkie
pozostale czynno$ci wykonywane byly bez udziatlu upadlego, chociazby ustalenie stanu majatkowego masy upadlosci
z uwagi na brak dokumentacji ksiegowej, ktéra nie byla prowadzona od 2012 r. Syndyk zaakcentowala tez, ze
w zwiazku z jego osobista praca wsparta marginalnie przez upadlego uzyskala takie $§rodki w masie upadlosci,
ktére nie tylko wystarcza na zaspokojenie wszystkich wierzycieli, lecz takze na zwrot na rzecz upadlego ponad
400 000,00 zt. W odpowiedzi na zazalenie upadly wnioést o jego oddalenie. W uzasadnieniu podniosl, ze niniejsze
postepowanie upadloéciowe nie bylo w zadnym stopniu skomplikowane, a dzialanie syndyka ograniczalo sie do
oczekiwania na zakoniczenie postepowania sadowego, w dodatku roszczenie w tym zakresie bylo zabezpieczone, co
zupehie zminimalizowalo jakikolwiek naklad pracy. Natomiast inne pomniejsze wierzytelnosci zasagdzone wyrokami
sadowymi w ogble nie znalazly odzwierciedlenia w pracy syndyka. Dalej upadly zarzucil, ze syndyk skoncentrowat
sie na likwidacji jednej wierzytelnoSci, przy czym pomimo, iz syndyk jest radca prawnym zatrudnila zawodowego
pelnomocnika, a wydatki na ten cel przekroczyly niebagatelna kwote 20 000,00 zl.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

Zazalenie nie zaslugiwalo na uwzglednienie. Na wstepie nalezy wyjasni¢, ze w niniejszej sprawie znajduja
zastosowanie przepisy ustawy w brzmieniu dotychczasowym, tj. z chwili wszczecia postepowania upadlo$ciowego, bez
uwzglednienia zmian wprowadzonych w dniu 1 stycznia 2016 roku ustawg Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U.2015.978
ze zm.), a to z uwagi na tre$¢ art. 449 tej ustawy, zgodnie z ktérym w sprawach, w ktorych przed dniem wejécia w
zycie ustawy wplynat wniosek o ogloszenie upadtoéci, stosuje sie przepisy dotychczasowe. Zdaniem Sadu Okregowego
Sad pierwszej instancji w spos6b prawidlowy zastosowal norme art. 162 ust. 2 w zw. z art. 165 ust. 2 ustawy z dnia
28 lutego 2003 r. Prawo upadlo$ciowe i naprawcze (Dz.U.2012.1112 j.t. ze zm., dalej p.u.n.). Zarzuty zawarte w
zazaleniu nie podwazaja trafnoSci zaskarzonego rozstrzygniecia. Stusznie Sad pierwszej instancji wskazal, ze podstawe
do okreslenia wysoko$ci wynagrodzenia syndyka, o ktérej mowa w art. 165 ust. 2 p.u.n., stanowi przepis art. 162
wskazanej ustawy, ktory jako zasade — w ust. 2 — przyjmuje ustalenie wynagrodzenia maksymalnie na poziomie 3%
funduszy masy upadloéci oraz sum uzyskanych z likwidacji rzeczy i praw obcigzonych rzeczowo, przy czym wysoko$c
wynagrodzenia nie moze przekroczyé stuczterdziestokrotnoSci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa GUS.
W ust. 2a ustawodawca wprowadza wyjatek od reguly ustalania wynagrodzenia syndyka na tym poziomie i przewiduje,
ze jezeli ustalona w ten sposdb wysoko$é wynagrodzenia syndyka, jest oczywiscie niewspolmierna do wykonanej pracy,
sad ustala wynagrodzenie w przeliczeniu na miesigce w wysoko$ci nieprzekraczajgcej przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa GUS. Laczna kwota przyznanych wynagrodzen nie moze przekroczy¢ czterdziestokrotnos$ci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym. W sprawie nie bylo kwestionowane
przyjecie przez Sad pierwszej instancji do ustalenia wynagrodzenia syndyka kryterium, o ktérym mowa w art. 162
ust. 2a p.u.n. Natomiast syndyk generalnie prébowal podwazyé ustalenia Sadu pierwszej instancji w zakresie, w
jakim Sad ten przyjal, ze postepowanie upadloSciowe nie bylo na tyle skomplikowane a tym samym nie wymagato
takiego nakladu pracy, ktory uzasadniat przyznanie wynagrodzenia na poziomie 171 215,60 zt Kryterium ustalenia



wynagrodzenia syndyka w ramach przewidzianej w art. 162 ust. 1, 2 i 2a p.u.n. granicy stanowi naklad pracy,
stopien skomplikowania sprawy, charakter podejmowanych czynno$ci, czas trwania postepowania upadlo$ciowego,
koszty zatrudnienia innych os6b w zwigzku z czynno$ciami syndyka. Istotnym czynnikiem wplywajacym na wysoko§é
wynagrodzenia jest takze struktura masy upadtoéci, tj. wielko$¢ i skladniki majgtku. Przepisy te preferuja ,stopien
zaspokojenia wierzycieli" oraz ,naklad pracy", a wiec z jednej strony spelnienie podstawowego celu postepowania
upadloSciowego wyrazonego w tresci art. 2, z drugiej za$ — wysilek wlozony przez syndyka, nadzorce albo zarzadce
w prowadzeniu postepowania upadtoéciowego. Okreslenie wynagrodzenia syndyka wymaga stwierdzenia, jakiego
rodzaju czynnoSci syndyk podjat a takze, w jakim czasie postepowanie upadloSciowe, w zwigzku z tym czynno$ciami,
zostalo zakonczone. Takie kompleksowe zestawienie zadan syndyka pozwala na ocene koniecznego nakladu pracy
stwarzajgcego podstawe do przyznania ostatecznego wynagrodzenia. Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze uprawnienie
syndyka do zatrudnienia innych oséb nie moze pozostawa¢ bez wplywu na ocene nakladu jego pracy. Koszty
zatrudnienia innych os6b w zwigzku z czynnoS$ciami syndyka rowniez odnosza sie do efektywnos$ci postepowania, jak i
do nakladu pracy syndyka. Nie ulega watpliwosci, ze im wyzsze koszty zatrudnienia tym mniejszy efekt dla wierzycieli,
a z drugiej strony im wiecej osob syndyk zatrudnia tym mniejszy jego osobisty naklad pracy.

Sad pierwszej instancji wskazal, ze syndyk w toku postepowania dokonal w sposob prawidlowy obligatoryjnych
czynnoéci takich jak przejecie majgtku, sporzgdzenie sprawozdania finansowego i spisu inwentarza, preliminarza
wydatkow i planu prowadzenia postepowania, listy wierzytelnosci obejmujacej 16 wierzycieli i trzech uzupehiajacych
list wierzytelno$ci oraz cze$ciowego planu podzialu. Jednocze$nie ustalil, ze duzego zaangazowania syndyka
wymagalo ustalenie stanu majatkowego upadlego z uwagi na brak dokumentacji ksiegowej za 2012 rok. Syndyk podjat
tez czynnoSci celem odzyskania ruchomo$ci, ktérej sprzedaz byla bezskuteczna w stosunku do masy upadlosci, a takze
wyegzekwowal wierzytelno$ci upadlego na laczna kwote 772 020,29 zlotych. Jak wynika z akt sprawy syndyk sporzadzi
ostateczny plan podzialu funduszy masy upadlo$ci, zgodnie z ktérym wszyscy wierzyciele uzyskaja pelne zaspokojenie
swoich roszczen. Sad wskazal tez na wykonywanie przez syndyka obowigzkow sprawozdawczych.

W ocenie Sadu Okregowego wyzej wymienione czynnoéci stanowia katalog podstawowych czynnosci, ktore nalezg do
zakresu obowigzkéw syndyka w postepowaniu upadlo$ciowym. Trudno za nietypowe uzna¢ czynnosci polegajace na
sporzadzeniu spisu inwentarza, oszacowaniu majatku masy, czy pézniejszej jego likwidacji, czy to nieruchomosci, czy
tez ruchomogci. Zaznaczenia przy tym wymaga niewielki sktad majatku masy upadlosci obejmujacy 6 wierzytelnoSci
na kwote 943 065,48 zl, ruchomo$¢ w postaci samochodu osobowego marki J. w kwocie 39 800 zlotych oraz
gotowka zgromadzona w kasie w kwocie 25 000 zlotych. Nie sposob wiec uznaé, ze taki sklad i wielko$¢ majatku
masy uzasadnialy podwyzszenie wynagrodzenia w stosunku do wstepnie ustalonego ponad czterokrotnie. Jest to tym
bardziej oczywiste, ze sklad masy w momencie ustalania wstepnego wynagrodzenia byl znany i uwzgledniony przy
okreslaniu jego wysokoS$ci, natomiast zakres czynnoSci zwiazany z jego likwidacja byl generalnie typowy. Syndyk
nie byla tez zmuszona do podjecia nieprzewidzianych, dodatkowych a przy tym skomplikowanych czynnosci. Sad
Okregowy nie podziela tez stanowiska zaprezentowanego w zazaleniu, zgodnie z ktéorym wynagrodzenie syndyka
winno by¢ podniesione w stopniu przez niego wnioskowanym z uwagi na to, ze brala udzial w postepowaniach
sadowych majacych na celu wyegzekwowanie wierzytelnosci a w zwigzku z tym wystgpita konieczno$¢ zapoznania
sie z wielotomowymi aktami. Zauwazy¢ bowiem nalezy, ze czynnoSci zwigzane z likwidacja tej cze$ci majatku masy
upadlo$ci sa jak najbardziej typowe dla kazdego postepowania. W sklad prawie kazdej masy upadloéci wchodza
wierzytelnoéci. Oczywistym przy tym jest, ze w przewazajacej czeéci przypadkow konieczne jest w pierwszej kolejnosci
uzyskanie stosownych tytuléw wykonawczych, a w dalszej kolejnosci wszczecie postepowan egzekucyjnych. Z taka
sytuacja musi sie liczy¢ kazdy syndyk i nie ma ona charakteru wyjatkowego, nieprzewidywalnego. Wiaze sie z tym
takze konieczno$¢ zapoznania z aktami spraw, co tez nie stanowi czynno$ci skomplikowanej, zwlaszcza dla syndyka
bedacego jednocze$nie radca prawnym. Nie jest to w ocenie Sadu Okregowego w ogole okoliczno$¢ uzasadniajaca
tak znaczne podwyzszanie wynagrodzenia w stosunku do ustalonego wstepnie. W rozwazanej sprawie, trudno
rowniez uznaé, by ilo$¢ toczacych sie postepowan byla szczegdlna, nietypowa, odbiegajaca od iloéci wierzytelnoéci
wystepujacych w innych postepowaniach upadlo$ciowych, tym bardziej, ze cze$é z nich dotyczyla nalezno$ci ktore
nie sposodb uzna¢ za skomplikowane, czy zwigzane z duzym nakladem pracy. W istocie najbardziej zlozone bylo
postepowanie wobec S. A. A. K. ((...)) jednak nie nalezy zapomina¢, ze syndyk wstapil w toku tego postepowania, a



wiec nie sporzadzil pozwu, nadto na dalszym etapie zatrudnil zawodowego pelnomocnika do prowadzenia sprawy.
Podkreslié nalezy, ze $ciaganie wierzytelnoSci, nawet jesli wiaze sie to z koniecznoécia wytaczania, czy wstepowania
do postepowan sadowych juz w tym zakresie sie toczgcych nie nalezy do czynnoéci ponadstandardowych a wrecz
przeciwnie s3 to czynnosci o charakterze typowym. Slusznie tez Sad pierwszej instancji zwazyl, ze fakt skorzystania
przez syndyka przy wykonywaniu czynno$ci w ramach postepowania prowadzonego przeciwko dluznikowi upadtego
S. A. A. K. ((...)) z pomocy prawnej, ktérej koszt wynidst ponad 20 000 zl, wplynal na zmniejszenie nakladu
pracy syndyka co musialo zosta¢ uwzglednione przy ustalaniu wynagrodzenia. Istotnym bowiem jest to czy syndyk
korzystal z pomocy innych oséb oraz w jakim zakresie, to bowiem pozwala na okre$lenie rzeczywistego nakladu pracy
samego syndyka. Uprawnienie do zatrudniania innych oséb nie moze pozostawaé bez wplywu na ocene naktadu
jego pracy skoro okreSlonych czynnosci nie wykonywat i to bez wzgledu na to z jakich przyczyn to nastapito.
Przyznanie przez ustawodawce kompetencji do zatrudnienia nie moze by¢ odczytywane jako okoliczno$é zupelnie
niezalezng, nie majaca znaczenia dla oceny wysokoSci wynagrodzenia syndyka. W przeciwnym wypadku doszloby
do podwdjnej zaplaty za te same czynnoSci raz na rzecz osoby ja faktycznie na zlecenie syndyka wykonujacej i na
podstawie umowy z nim zawartej, a drugi raz w formie wynagrodzenia przyznanego samemu syndykowi. Jest to
oczywiScie niedopuszczalne i musi podlegaé ocenie sagdu na etapie rozpoznawania wniosku o przyznanie ostatecznego
wynagrodzenia. Podzieli¢ zatem nalezy ustalenia Sadu pierwszej instancji w takim zakresie, w jakim uznal, ze
zatrudnienie przez syndyka pelnomocnika zawodowego powinno spowodowaé stosowne obnizenie wynagrodzenia.
Nie zmienia tego faktu okoliczno$¢, ze w niniejszym postepowaniu zostang zaspokojeni wszyscy wierzyciele.
Reasumujgce, w ocenie Sadu Okregowego podwyzszenie wynagrodzenia o 20.000 zt w stosunku do wynagrodzenia
wstepnie ustalonego postanowieniem sadu z dnia 22 kwietnia 2013 r. na kwote 40 000 zl uznaé nalezy za
odpowiadajace rzeczywistemu nakladowi pracy syndyka. Uwzglednia ono takie okoliczno$ci jak nieskomplikowany
charakter czynnoSci podejmowanych przez syndyka, ktére uzna¢ nalezy za typowe w tego rodzaju postepowaniach,
koszty zatrudnienia profesjonalnego pelnomocnika, czas trwania postepowania, strukture masy upadtoéci oraz
stopien zaspokojenia wierzycieli. W tym stanie rzeczy na podstawie art. 385 k.p.c. w zw. z art. 397 k.p.c. nalezalo
zazalenie oddali¢.
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