Sygnatura akt VI U 438/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 kwietnia 2016 roku

Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Tomasz Korzen

Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Kopala

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 22 kwietnia 2016 roku
sprawy z odwolania P. S.

od decyzji z dnia 22 kwietnia 2015 roku znak (...)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w G.
0 przyznanie emerytury pomostowej

oddala odwolanie.

SSO Tomasz Korzen

VI U 438/15 UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 22 kwietnia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odméwil P. S. prawa do emerytury
pomostowej.

Ubezpieczony P. S. zlozyt odwolanie od tej decyzji. Podniosl, Ze legitymuje sie wystarczajacym stazem pracy
w warunkach szkodliwych, z czego cze$¢ stazu nie zostala przez organ rentowy uznana, gdyz pracodawca wpisal
stanowisko zbrojarz — betoniarz, tymczasem w zakwestionowanym okresie pracowal on wylacznie jako zbrojarz.

Pozwany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. wniost o oddalenie odwolania powolujac sie na
tres¢ art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237 poz. 1656 ze zm.). Podniosl,
ze ubezpieczony nie udokumentowal co najmniej 15 letniego okresu pracy w warunkach szczegblnych, nie wykonywat
przed dniem 1.01.1999 r. pracy w warunkach szczegdlnych lub w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust.
11 3 ustawy o emeryturach pomostowych lub art. 32 i 33 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, nie udowodnil wykonywania po dniu 31.12.2008 r. prac w szczegoélnych warunkach lub w szczegb6lnym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Nadto wskazal, iz praca w warunkach
szkodliwych nie dalej uprawnien do uzyskania emerytury w wieku obnizonym.

Sad ustalil, co nastepuje:

P. S. urodzil sie (...) W dniu 31.03.2015 r. wystapil z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury pomostowej. Decyzja
z dnia 22.04.2015 r. organ rentowy odmowit mu prawa do tego $§wiadczenia.

Ubezpieczony udowodnit }acznie 30 lat i 11 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych. (bezsporne)

Ubezpieczony P. S. zatrudnionym by}:



-0d 1.09.1971 1. do 30.09.1978 r. w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...), jako zbrojarz,
- 0d 4.10.1978 r. do 14.07.1980 1. w B. — (...) Kombinacie (...) w S., jako zbrojarz,
- 0d 14.07.1980 . do 30.04.1988 r. w Spolecznym Przedsiebiorstwie Budowlanym Spéldzielni (...), jako zbrojarz,

- 0d 1.05.1988 r. do 28.09.1988 r. i 0d 9.04.1990 r. do 31.07.1996 r. w Przedsiebiorstwie Budowlanym (...) sp. z o0.0.
w G., jako zbrojarz,

- 0d 4.10.1988 r. do 31.12.1988 r. na budowie eksportowej w P., jako zbrojarz - betoniarz,

- 0d 3.05.1989 r. do 31.11.1989 r. w Przedsiebiorstwie Produkeyjno — (...) K., jako betoniarz,

-0d 17.06.2011 1. do 1.12.2012 r. w Zakladzie Budowlano — (...) w G., jako pilarz — polarnik — montazysta,
-od 2.12.2013 r. do 31.12.2014 r. w Zakladzie (...), jako konserwator instancji sanitarnych.

Od 1.04.1998 r. do 31.05.2007 r. przebywal na rencie z tytulu calkowitej niezdolnosci do pracy, a nastepnie od
1.06.2007 r. do 30.06.2009 r. na rencie z tytutu cze$ciowej niezdolnosci do pracy.

W okresie zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) ubezpieczony zajmowal sie gieciem strzemion,
cieciem stali w warsztacie i na terenie budéw, wykonywal wiagzania, wiazal stlupy stalowe, belki, zbrojenia.
Przygotowywal prefabrykaty do dalszego montazu. Pracowat przy pomocy odpowiednich rysunkow na terenie hali-
zbrojarni. Urlopow bezplatnych nie mial. Pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy.

W okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Budowlanym (...) w G.. Obstugiwal maszyny: gietarki i proéciarki.
Zajmowal sie gieciem, skrecaniem, zgrzewaniem i prostowaniem pretow zbrojeniowych celem wykonywania szkieletu
do zalania betonem. Nie korzystal z urlopéw bezplatnych. Pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy.

W czasie zatrudnienia w(...) Przedsiebiorstwie Budowlanym w G. skarzacy rowniez wykonywal prace zbrojarskie
zwigzane z przygotowywaniem prefabrykatow. Pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy. Z urlopéw bezptatnych nie
korzystal.

dowédd: dokumenty w aktach organu rentowego, tom I: §wiadectwa pracy k. 4-6 , 8, 11, 19, umowa o prace k. 7,
decyzje k. 28, 37, 50, 55, 57, 76, 80; tom II: §wiadectwa pracy k. 13, 15

zeznania $wiadka J. B. k. 17

zeznania Swiadka A. S. k. 17

zeznania $wiadka J. U. k. 17

zeznania Swiadka E. D. k. 32-32v

zeznania $wiadka J. J. k. k. 32v

zeznania ubezpieczonego P. S. k. 83-83v

dokumenty w aktach osobowych ubezpieczonego k. 36, 39, 48

Sad zwazyl, co nastepuje:

Przedmiotem sporu jest decyzja z dnia 22 kwietnia 2015 r. odmawiajgca ubezpieczonemu prawa do emerytury
pomostowe;j.



Przestanki warunkujace prawo do uzyskania tego $§wiadczenia reguluje ustawa
z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 965 ze zm., zwana dalej ustawa o
emeryturach pomostowych).

Zgodnie z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5 - 12,
przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujace warunki:

1)urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2)ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3)osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4)ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczego6lnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6)po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7)nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

W Swietle art. 3 ust. 1 tej ustawy prace w szczegélnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka,
ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobiefistwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w
szczegblnych warunkach §rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktore
mimo zastosowania Srodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w
szczegoblnych warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy. Z kolei wedtug ust. 3 art. 3 prace o szczegélnym charakterze
to prace wymagajace szczeg6lnej odpowiedzialno$ci oraz szczeg6lnej sprawnosci psychofizycznej, ktérych mozliwosSci
nalezytego wykonywania w sposdb niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu i zyciu innych oséb,
zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego
z procesem starzenia sie; wykaz prac o szczegdlnym charakterze okre$la zalgcznik nr 2 do ustawy.

Zgodnie z art. 49 ustawy prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2) spelnia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3) w dniu wejécia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktéorych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegolnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Sad Apelacyjny we Wroclawiu w wyroku z dnia 2 kwietnia 2014 r., sygn. akt

IIT AUa 2302/13 wskazal, ze ,warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowa w $wietle wykladni
jezykowej art. 4 i art. 49 ustawy z 2008 r. o emeryturach pomostowych, jest legitymowanie sie okreSlonym stazem
pracy w warunkach szczeg6lnych lub w szczegblnym charakterze (w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych
lub dotychczasowych przepisow) oraz kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejsciu w zycie ustawy, a wiec po
dniu 1 stycznia 2009 r. W przypadku kiedy osoba ubiegajaca sie o to §wiadczenie nie kontynuuje pracy w warunkach
szczegblnych lub szczegélnym charakterze i legitymuje sie w zwigzku z tym jedynie stazem pracy "szczegdblnej"



wedlug poprzednio obowigzujacych przepiséw, moze naby¢ prawo do "nowego" Swiadczenia jedynie wowczas, gdy
dotychczasowy staz pracy (okres prac) mozna kwalifikowac jako prace w warunkach szczeg6lnych w rozumieniu dzis
obowiazujacych przepiséw (art. 3 ust. 1 ustawy) lub o szczegblnym charakterze (art. 3 ust. 3 ustawy). Innymi stowy
brak podstaw prawnych do przyznania emerytury pomostowej ubezpieczonemu, ktérego dotychczasowy okres pracy
w warunkach szczeg6lnych lub w szczeg6lnym charakterze, dzis nie moze by¢ tak kwalifikowany”.

Sad po dokonaniu analizy zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego oraz przeprowadzeniu przepisow
wykladni prawa uznal, ze ubezpieczony nie spelnia przeslanek do nabycia prawa do emerytury pomostowej na
podstawie art. 4 ustawy. Bezspornie ubezpieczony urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r., osiagnat wiek 60 lat, posiada
okres skladkowy i nieskladkowy okreslony w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i rentach z FUS wynoszacy 30 lat
i 11 dni. Jednak nie spelnia przestanki okreslonej w art. 4 pkt 6 tj. po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywal pracy w
szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3, a niespelnienie tej przestanki
skutkuje niemozno$cig nabycia prawa do emerytury, nawet w przypadku spelienia pozostaltych przestanek.

Sad zwazyl, iz w okoliczno$ciach niniejszej sprawy jezeli ubezpieczony nie wykonywal po dniu 31 grudnia 2008 r.
pracy w szczegblnych warunkach lub

o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 zastosowanie moglby ewentualnie znaleZ¢ art. 49 ustawy
o emeryturach pomostowych. Obligatoryjnym warunkiem przyznania prawa do emerytury pomostowej w oparciu o
ten przepis pozostaje posiadanie na dzien 1.01.2009 r. okresu pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 przedmiotowej ustawy wynoszacego co najmniej 15 lat.

Ubezpieczony w celu wykazania 15 letniego stazu pracy w warunkach szczego6lnych wskazywal, iz w spornym okresie
wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace zbrojarza. Sad w oparciu o zgromadzony w sprawie
material dowodowy w postaci dokumentéw znajdujacych sie w aktach sprawy i w aktach organu rentowego, a takze
zeznania $Swiadkow J. B., A. S., J. U, E. D. i J. J. i zeznan ubezpieczonego P. S. ustalil, Ze w spornym okresie
skarzacy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal na stanowisku zbrojarza. Sad ocenit ich zeznania jako
wiarygodne, nie znajdujac podstaw by kwestionowa¢ ich szczero$é i zgodnosé z rzeczywistym stanem rzeczy. Nadto,
zeznania te znajdujg potwierdzenie w dokumentach zgromadzonych w aktach sprawy, ktérym to sad nadal przymiot
wiarygodnoSci.

Majac na uwadze powyzsze, po dokonaniu analizy zalacznikoéw do ustawy o emeryturach pomostowych, zawierajacych
wykaz prac w szczegblnych warunkach oraz o szczegdlnym charakterze sad ustalil, ze praca zbrojarza nie jest pracg w
warunkach szczegdlnych w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Nie zostala ona bowiem
wymieniona wsréd prac wskazanych w tych zalacznikach. Podkreslenia w tym miejscu wymaga, ze dla przyznania
prawa do emerytury pomostowej na podstawie art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych bez znaczenia pozostaje
czy ubezpieczony wykonywal prace w warunkach szczego6lnych lub o szczegbélnym charakterze w rozumieniu art. 32
i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenr Spolecznych. Innymi slowy nie ma zastosowania
w tym przypadku rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w warunkach szczeg6lnych lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., Nr 8, poz. 43 ze zm.),
natomiast zalgczniki do ustawy o emeryturach pomostowych nie przewiduja jako pracy w warunkach szczeg6lnych
lub o szczegbdlnym charakterze prac zbrojarskich. Dlatego tez Sad nie mogl uznac, iz ubezpieczony legitymuje sie na
dzien 1.01.2009 r. okresem pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust.
11 3 przedmiotowej ustawy wynoszacym co najmniej 15 lat.

Ubezpieczony P. S. nie wykazal przeslanek warunkujacych przyznanie mu prawa do emerytury pomostowej. Nie
pracowal po dniu 31.12.2008 r. — jak stanowi art. 4 ust. 6 ustawy o emeryturach pomostowych - w warunkach
szczegoblnych oraz nie wykonywal pracy o szczegélnym charakterze. Nie posiada on réwniez wymaganego 15 letniego
stazu pracy w warunkach szczegélnych lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o
emeryturach pomostowych na dzief 1.01.1999 r. — co warunkuje prawo do nabycia emerytury na podstawie art. 49
pkt 3 ustawy.



Wobec powyzszego Sad na podstawie art.477 '4 § 1 K.p.c. oddalit odwolanie.

SSO Tomasz Korzen



