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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 czerwca 2013 1.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Zofia Rybicka - Szkibiel (spr.)
Sedziowie: SSA Barbara Bialecka
SSA Urszula Iwanowska
Protokolant: St. sekr. sad. Edyta Rakowska

po rozpoznaniu w dniu 24 maja 2013 r. w Szczecinie

sprawy z powodztwa P. W., T. 0., D. 1., B. K., M. K.

przeciwko (...) Spolce z ograniczona odpowiedzialnoécig w K.

o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i wyré6wnanie diet

na skutek apelacji pozwanej

od wyroku Sadu Okregowego w Koszalinie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 30 pazdziernika 2012 r. sygn. akt IV P 8/11

1. prostuje w punkcie III zaskarzonego wyroku blad rachunkowy przez wpisanie w miejsce kwoty ,,88.476,14” kwote
,»,88.671,60”,

2. zmienia zaskarzony wyrok w cze$ci:

1) punkt I. w ten sposob, ze zasadza od pozwanej (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoScig w K. na rzecz powoda
P. W. laczng kwote 78.502,70z} (siedemdziesiat osiem tysiecy pie¢set dwa zlotych i 70/100) z odsetkami ustawowymi
od dnia 26 kwietnia 2011 r., w tym:

a) 15.741,48 zl (pietnascie tysiecy siedemset czterdziesci jeden zlotych i 48/100) z tytulu dodatkow za prace w
godzinach nadliczbowych,

b) 62.761,22 zl (sze$c¢dziesiat dwa tysigce siedemset szeSédziesiat jeden zlotych i 22/100) z tytulu wyréwnania diet;

2) punkt II. w ten sposéb, ze zasadza od pozwanej (...) Spo6lki z ograniczong odpowiedzialno$cia w K. na rzecz powoda
D. I. laczna kwote 128.174,69 z} (sto dwadzieécia osiem tysiecy sto siedemdziesiat cztery zlotych 69/100) z odsetkami
ustawowymi od dnia 5 pazdziernika 2011 r., w tym:



a) 31.087,00 zt (trzydziesci jeden tysiecy osiemdziesigt siedem zlotych) z tytulu dodatkéw za prace w godzinach
nadliczbowych,

b) 97.087,69 z} (dziewiecdziesiat siedem tysiecy osiemdziesiat siedem ztotych i 69/100) z tytulu wyréwnania diet;

3) punkt III. w ten sposdb, ze zasadza od pozwanej (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia w K. na rzecz
powoda B. K. laczng kwote 88.671,60zt (osiemdziesiat osiem tysiecy szeSéset siedemdziesiat jeden zlotych i 60/100)
z odsetkami ustawowymi od dnia 25 sierpnia 2011 r., w tym:

a) 13.936,75 zt (trzynadcie tysiecy dziewiecset trzydziesci sze$¢ zlotych i 75/100) z tytulu dodatkow za prace w
godzinach nadliczbowych,

b) 74.734,85 z} (siedemdziesiat cztery tysiace siedemset trzydzieSci cztery zlotych i 85/100) z tytulu wyréwnania diet;

4) punkt IV. w ten sposéb, ze zasgdza od pozwanej (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia w K. na rzecz powoda
T. O. laczna kwote 118.490,44 zl (sto osiemnadcie tysiecy czterysta dziewiec¢dziesiat zlotych 44/100) z odsetkami
ustawowymi od dnia 17 stycznia 2012 r., w tym:

a) 26.372,80 zl (dwadziescia sze$¢ tysiecy trzysta siedemdziesigt dwa zlotych i 80/100) z tytulu dodatkéw za prace
w godzinach nadliczbowych,

b) 92.117,64 z} (dziewiectdziesiat dwa tysiace sto siedemnascie zlotych i 64/100) z tytulu wyréwnania diet;

5) punkt V. w ten sposob, ze zasadza od pozwanej (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoScia w K. na rzecz
powoda M. K. laczna kwote 49.701,46 z} (czterdzieSci dziewieé tysiecy siedemset jeden zlotych i 46/100) z odsetkami
ustawowymi od dnia 29 wrzeénia 2011 r., w tym:

a) 12.261,25 zl (dwanascie tysiecy dwiescie sze$cdziesiat jeden zlotych i 25/100) z tytulu dodatkéw za prace w
godzinach nadliczbowych,

b) 37.440,21 71 (trzydziesci siedem tysiecy czterysta czterdziesci zlotych i 21/100) z tytulu wyréwnania diet;
3. oddala apelacje w pozostalej czesci,

4. zasadza od pozwanej (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia w K. na rzecz powodow:

1) P. W. 2.025,00 zl (dwa tysigce dwadzieécia pie¢ zlotych),

2) D.I. 2.025,00 zl (dwa tysiace dwadzieScia pie¢ zlotych),

3) B. K. 2.025,00 zl (dwa tysiace dwadzieScia pie¢ zlotych),

4) T. 0. 2.025,00 zt (dwa tysiace dwadzie$cia pie¢ zlotych),

5) M. K. 1.350,00 zl (jeden tysigc trzysta piecdziesiat zlotych),

- tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

SSA Urszula Iwanowska SSA Zofia Rybicka - Szkibiel SSA Barbara Bialecka
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UZASADNIENIE



Powod P. W. pozwem z dnia 26 kwietnia 2011 r. wniost o zasadzenie od pozwanej (...) sp. z 0.0. w K. kwoty 140.000
z}. z ustawowymi odsetkami od dnia 3 listopada 2008 r. do 3 listopada 2011 r. tytulem wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych i diet zagranicznych oraz domagal sie zasadzenia od pozwanej na rzecz powoda kosztéw
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Powod B. K. pozwem z dnia 25 sierpnia 2011 r. wnosit o zasadzenie na jego rzecz od pozwanej (...) sp. z 0.0. w K.
101.225,86 z}. wraz z odsetkami ustawowymi od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty z czego 22.545,75 z} tytulem
dodatku za prace w godzinach nadliczbowych i778.680,11 zl. - tytulem wyréwnania nalezno$ci za diety. Ponadto wniost
o zasadzenie od pozwanej na rzecz powoda kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Powod M. K. pozwem z dnia 29 wrzeSnia 2011 r.domagal sie zasadzenia na jego rzecz od pozwanej (...) sp. z
0.0. w K. kwoty 102.178,55 zt wraz z odsetkami ustawowymi od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty z czego
20.745,00 z} tytulem nalezno$ci za prace w godzinach nadliczbowych i 72.433,55 zl tytulem wyréwnania nalezno$ci
za diety. Ponadto wnidst o zasgdzenie od pozwanej na rzecz powoda kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

Powdd D. 1. pozwem z dnia 5 pazdziernika 2011 r. wnosil o zasadzenie na jego rzecz od pozwanej (...) sp. z 0.0. w K.
kwoty 183.580,70 zl. wraz z odsetkami ustawowymi od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty z czego 57.779,50 zt
tytulem dodatku za prace w godzinach nadliczbowych i kwoty 125.801,20 z} tytulem wyréwnania naleznosci za diety.
Ponadto wnidst o zasadzenie od pozwanej na rzecz powoda kosztéw zastepstwa procesowego.

Powd6d T. O. pozwem z dnia 17 stycznia 2012 r. wnidst o zasadzenie na jego rzecz od pozwanej (...) sp. z 0.0. kwoty
204.926,12 7l z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty z czego 79.849,50 zl tytulem
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i 125.076,62 zl tytulem wyréwnania naleznosci za diety. Ponadto
wniost o zasadzenie od pozwanej na powoda kosztéw zastepstwa procesowego.

W odpowiedzi na pozwy, pozwana spolka wniosla o oddalenie powo6dztw wszystkich powoddéw, podnoszac ze
pracodawca wywigzal sie ze wszystkich zobowigzan pracowniczych wzgledem pracownikéw. Ponadto podniesiono
zarzut braku legitymacji biernej po stronie (...) sp. z 0.0. w K. stwierdzajac, iz pracodawca polski nigdy nie
wyrazat zgody na prace w (...) w godzinach nadliczbowych. Pozwana kwestionowata tez ,listy (...)” jako dokument
obrazujacy rzeczywisty czas pracy powodow podnoszac, iz jest to sprzeczne z ewidencja czasu pracy prowadzong
w zakladzie oraz innymi dokumentami znajdujacymi sie w zakladzie np. listami tankowan, cyklami dojazdéw do
Polski. Odnosnie zadania wyréwnania diet, stwierdzono ze tego rodzaju roszczenie nie przystuguje wobec pozwanej
spolki, gdyz diety wyplacala spotka (...). Wobec kazdego z powodow sformulowano takze zarzut przedawnienia
powolujgc sie na dyspozycje art. 291 § 1 k.p. Dla poparcia swojego stanowiska, spotka odwolala sie réwniez do
postanowien porozumienia o wspolpracy, ktore zawarla z (...) S., a w ktérym strony uzgodnily szkoleniowy charakter
oddelegowania pracownikéw z K. do S., kwestie wyplacania wynagrodzenia, premiowania, transportu pracownikéw
do S., koszty zakwaterowania i umozliwienia korzystania z kantyny pracowniczej oraz diety, czas pracy, w tym
brak zgody na prace w godzinach nadliczbowych. Zdaniem pozwanej praca zlecana pracownikom mozliwa byla do
wykonania w trakcie 8 godzinnego dnia pracy i wszelkie podejmowane po uplywie 8 godzin zadania byly samowola
pracownikdéw, na ktora pozwana nie wyrazala zgody. U pozwanej nie obowigzywal w spornym okresie Zzaden regulamin
wynagradzania lub premiowania.

W odpowiedzi na zarzut przedawnienia powodowie D. I., M. K., T. O. i B. K. powolali sie na przerwanie biegu
przedawnienia, w zwiazku ze zlozonymi wnioskami o zawezwanie do proby ugodowej do Sadu Pracy — Sadu
Rejonowego w Koszalinie.

Ostatecznie powodowie domagali sie zasadzenia nalezno$ci wedlug wyliczen bieglego sadowego w opinii
uzupelniajacej i cofneli pozwy w pozostalej czesci. Strona pozwana nie wyrazila zgody na cofniecie powodztw,
domagajac sie ich merytorycznego rozstrzygniecia oraz podtrzymata stanowisko o bezzasadnosci roszczen powodow.



Wyrokiem z dnia 30 pazdziernika 2012 r. Sad Okregowy w Koszalinie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
zasadzil od pozwanej (...) sp. z 0.0. w K. na rzecz powoda P. W. laczna kwote 78.502,70 z} z odsetkami ustawowymi
od dnia 26 kwietnia 2011 r. (punkt 1.); na rzecz powoda D. I. lgczng kwote 128.174,69 zl z odsetkami ustawowymi od
dnia 5 pazdziernika 2011 r. (punkt II.); na rzecz powoda B. K. laczng kwote 88.476,14 7zl z odsetkami ustawowymi od
dnia 25 sierpnia 2011 r. (punkt II1.); na rzecz powoda T. O. laczna kwote 118.490,44 7zl z odsetkami ustawowymi od
dnia 17 stycznia 2012 r. (punkt IV.) oraz na rzecz powoda M. K. }aczna kwote 49.701,46 zl z odsetkami ustawowymi od
dnia 29 wrze$nia 2011 r. (punkt VI.) i oddalil powodztwa powodoéw w pozostalym zakresie (punkt VI.). W punktach
VII.-X. wyroku Sad I instancji orzek! o kosztach procesu.

Podstawe faktyczna rozstrzygniecia stanowily ustalenia Sadu I instancji, z ktérych wynika, ze powodowie zatrudnieni
byli u pozwanej odpowiednio: T. O. od 5 lipca 2001 . do 11 lipca 2011 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
montera kabin sanitarnych; P. W. od 3 listopada 2008r. do 3 listopada 2010r. w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku montera kabin sanitarnych; M. K. od 14 lipca 2003 r. do 10 sierpnia 2011r. w pelnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku montera kabin sanitarnych; B. K. od 4 lutego 2009 r. do 4 maja 2011 r. w pelnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku montera kabin sanitarnych; D. I. od 5 marca 2001 r. do 13 sierpnia 2011 r. w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku montera kabin sanitarnych, spawacza. W umowach o prace powodéw wskazano jako miejsce
pracy spotke zo.o. (...) w K.. W tym okresie niektérzy powodowie Swiadczyli prace w Polsce, a takze w (...) w Spolce (...)
w S. (,spotka matka”), ktora posiada 100 % udzialow w spodlce w K.. Sktad zarzadow w obu spoétkach jest identyczny.
Wynagrodzenie zasadnicze powodoéw w okresie sporu ksztaltowalo sie w sposob nastepujacy:

1. T. O. - 12,50 zl od 1 lipca 2008 r. do konca okresu sporu;
2. D.I. — 14 zt od 1 lipca 2008 r. do konica okresu sporu;

3. B. K. — 9 zl od lutego 2009 r. do 3 maja 2009 r., 9,50 od 4 maja 2009 r. do 3 maja 2010 r., 10,50 od 4 maja 2010
r. do konca okresu sporu;

4. M. K. — 13 zl przez caly okres objety sporem,;
5. P.W. - 11zl od 3 listopada 2008 r. do 2 listopada 2009 r., 12,50 zt od 3 listopada 2009 r. do konca okresu sporu.

Powodowie wyjezdzali do pracy w spolce w (...) celem szkolenia i poznawania nowych technik montazu modulow
kabin lazienkowych. Zdarzalo sie, ze swoja wiedze i nabyte umiejetnoéci przekazywali pracownikom w K. w czasie
zjazdéw do Polski, badz specjalnie w tym celu byli kierowani do pomocy w zakladzie w K.. Wyjazdy do (...) odbywaly
sie w systemie dwutygodniowym. Wyjezdzali przewaznie w poniedzialki (w rannych godzinach, nie péZzniej niz o
godzinie 12.00 — 14.00) i zjezdzali przewaznie po 2 tygodniach delegacji w pigtek okolo godziny 12.00. Zdarzalo
sie, ze z uwagi na zadania do wykonania zjezdzali w godzinach p6Zniejszych albo w soboty. Wtedy wracali do (...)
we wtorek, a niekiedy nawet w érode. Nie pracowali w dni wolne i §wigteczne w Polsce, a takze w Swieta (...). Na
poczatku byly wypisywane na te wyjazdy druki polecen wyjazdoéw stuzbowych, czego zaniechano po pewnym czasie.
Warunki pracy i wynagradzania powodéw w spoélce w (...) odbywaly sie na zasadach okreslonych w porozumieniu
o wspolpracy podpisanym miedzy spotkami. (k.194), z ktérego wynika, ze pracownicy skierowani do pracy w (...)
mieli zagwarantowane wynagrodzenie zgodnie z umowami o prace oraz premie uznaniowe, ktérych zasady ustalania
i przyznawania nie zostaly im przedstawione. Oprocz tego mieli wyplacane diety - ,dodatek zywieniowy” - w
wysoko$ci 7,40 euro, p6zniej 10 euro na dobe. Diety byly wyplacane na podstawie dokumentow ,WZ” na kolejne
podroze (2 tygodnie). Pracodawca nie prowadzil odrebnych list wyplat tych naleznosSci. Pracownicy mieli zapewnione
zakwaterowanie w prymitywnych warunkach w barakach na terenie zakladu pracy w S., ktére we wlasnym zakresie
wyremontowali. Mieli takze mozliwo$¢ zywienia za odplatnoécia w (...) kantynie zakladowej z czego jednak nie
korzystali, albowiem robili sobie posilki sami, géwnie z produktéw i zapaséw przywiezionych z Polski. Transport
mieli zapewniony bezplatny samochodem stuzbowym (busem), ktéry prowadzit jeden z pracownikéw. Koszty tego
transportu byly rozliczane kazdorazowo przy zjazdach w Polsce w ksiegowosSci w K.. Tu tez odbywaly sie przeglady,
naprawy samochodu, tankowania w dniu wyjazdu do (...). W przypadku gdy zachodzila koniecznos$¢ jazdy prywatnym



samochodem to bylo to rozliczane na biezaco w zakladzie w K.. Rowniez inne wyjazdy stluzbowe w trakcie pobytu w
(...) byly pokrywane i rozliczane przez pozwany zaklad. Podczas pobytu w S. pracownicy z Polski byli nadzorowani
przez kierownictwo spolki (...) w (...), ktore tez wyznaczalo zadania do wykonania dla calej brygady oraz wydawato
polecenia odno$nie pracy. Polecenia byly przekazywane przez D. 1., ktory znal jezyk niemiecki. Praca brygady polskich
pracownikdw odbywala sie na innych zasadach niz pracownikéw (...), ktorzy pracowali tylko na jedna zmiane.
Powodowie rozpoczynali prace o godzinie 6.30 (7.00) i pracowali z dwiema przerwami (15 i 30 minut) przez 10,
12, 13 i wiecej godzin. Rozliczani byli za wykonane zadania, ktére im powierzano, czas pracy mial drugorzedne
znaczenie. Nie bylo mozliwoSci realizacji nalozonych zadan (montazu okre$lonych iloSci moduléw kabinowych) w
ciagu 8 godzin. Przelozeni w (...) o tym wiedzieli i akceptowali. Czas pracy powodow byl spisywany przez brygadziste
D. L., ktéry sporzadzal tzw. ,listy (...)”, na ktoérych wpisywal rzeczywisty czas pracy poszczegélnych pracownikow.
Odbywalo sie to za przyzwoleniem kierownictwa zakladu w (...), glownie kierownika produke;ji S., ktéry na biezaco
raz w miesigcu weryfikowal dane na listach i dokonywal zatwierdzenia. W przypadku gdy czas pracy odbiegal
od rzeczywistoéci dokonywal poprawek, adnotacji, skreslen. W uzgodnieniu z przelozonymi (...) na tych listach
wpisywano pelny czas pracy brygady w dniach zjazdéow (wyjazdéw) do Polski w celach stuzbowych, pomimo iz
faktycznie w te dni nie §wiadczyli w ogdle pracy, albo pracowali w mniejszym wymiarze. Czas powrotu do Polski, jak
i podroézy do zakladu w (...) pracownicy ,mieli prawo doliczaé¢ do czasu pracy i to w pelnym wymiarze, gdyz byla na to
zgoda.” (k.180, 162). ,Listy tzw. (...)” pod koniec miesiaca byly przesylane faksem do zakladu w K. i na ich podstawie
bylo wyliczane wynagrodzenie dla powodéw (godziny pracy x stawka godzinowa), ktére byto przelewane na konto
bankowe wskazane przez pracownikoéw. Nalezno$é za godziny ponadnormatywne byla zaliczana przez pozwanego
jako ,premia uznaniowa”. Godziny pracy ujete na tzw. listach (...) nigdy nie byly kwestionowane przez zaklad w
K.. W poczatkowym okresie tylko wyplacano wynagrodzenie wedlug stawki podstawowej mnozonej przez godziny z
listy. Po kontroli PIP godziny nadliczbowe zaczeto rozpisywac jako premia, stosujac rozne wspoélezynniki. W efekcie
suma wynagrodzenia i premii stanowila nalezno$ci wedlug stawki podstawowej. W niektorych miesigcach premia na
wnioskach premiowych znaczenie przewyzszala wynagrodzenie zasadnicze. Potwierdzila to kontrola PIP w K..

Dalej Sad Okregowy ustalil, ze w poniedzialki badZ wtorki wyjazdowe niektorzy powodowie pracowali w zakladzie w
K. pokazujac nowe techniki montazu kabin, ktérych nauczyli sie w czasie pracy w (...). Niekiedy w tym celu byli tez
wzywani osobno i wtedy zjezdzali na dzien, dwa do K. i pracowali w pozwanym zakladzie. Bylo tez tak, w przypadku
niektérych powodoéw, ze przez kilka miesiecy $§wiadczyli prace w Polsce. Wyjezdzajac do (...) powodowie zabierali
materialy do montazu, albo odwrotnie przywozili zaopatrzenie do zakladu w K.. Takie wyjazdy zdarzaly sie takze w
trakcie tygodnia pracy. Wtedy tez korzystajac z okazji przywozili prowiant dla pracownikéw przekazany przez rodziny.
Wszystkie wyjazdy do Polski odbywaly sie za wiedza i zgodg kierownictwa S.. Bylo to tez rozpisywane na ,listach (...)”
jako czas pracy. Czlonkowie brygady z Polski funkcjonowali na specjalnych zasadach, co przejawialo sie ich duzym
zaufaniem i swobodg w zakresie organizacji i czasu pracy oraz specjalnym traktowaniem przez wladze i kierownictwo
spolek. Byli uwazani za dobrych, solidnych pracownikéw, do pracy ktérych nie bylo wiekszych uwag. Czas pracy
powodéw na terenie zakladu w (...) nie byl odrebnie ewidencjonowany. Nie pokrywal sie tez z systemem pracy
obowiazujacym pracownikéw (...). Wyznaczano im zadania do wykonywania na pewien okres i do brygady nalezato
to wykonaé. Z tego byli rozliczani. Aby wykonaé nalozone zadania musieli pracowaé¢ w godzinach nadliczbowych
po 10 — 15 godzin, takze w soboty, a niekiedy takze niedziele. Wszystkie te godziny byly rozpisane na listach przez
brygadziste. Powodowie godzili sie na taki zakres pracy, albowiem od tego zalezala wielko$¢é ich wynagrodzenia. Czas
pracy powodow byl rozpisywany i uyjmowany na kartach pracy w zakladzie w K.. Z ewidencji tej wynika, ze powodowie
$wiadczyli prace wedlug czasu normatywnego tj. po 8 godzin. Nie ujawniono na tych kartach pracy w godzinach
nadliczbowych, w soboty i niedziele, mimo iz pracodawca dysponowat ,listami (...)". ,Listy (...)” nie funkcjonowatly
w dokumentacji zakladu jako listy z czasem pracownikéw w delegacji. ,Nie byly tez podstawa do sporzadzenia kart
pracy”. Nie byly okazywane podczas kontroli inspektoréow PIP.

W okresie pracy w (...) powodowie nie podpisywali list obecnosci. Nigdy nie przedstawiono im o$wiadczenia o
wysokoSci diet z 2 stycznia 2003 r. Taki dokument nie byl tez wywieszany na tablicy ogloszen w K. badz w S.. Diety
nie byly tez rozliczane w dokumentacji firmy w K..



W zakladzie w K. obowigzywal system premiowania — premia uznaniowa od wydajnosci w pracy, ustalona procentowo
od wydajnosci produkcji mierzonej normami czasowymi, ustalonymi dla montazu poszczegélnych moduléw przez
spolke (...). W spornym okresie nie obowigzywal regulamin premiowania. Wytyczne w sprawie naliczania premii
pochodzily z (...) i mialy by¢ realizowane przez zaklad w K.. Te zasady nie obowiazywaly i nie byli z nimi zapoznani.
»~Warunki premiowania tych pracownikéw w przypadku pracy w (...) ustalala strona (...)” (k.548). Powodowie nie
otrzymali dni wolnych za prace w nadgodzinach, soboty i niedziele. Warunki pracy i wynagrodzenie pracownikéw
brygady skierowanych do pracy w (...) ustalone bylo przez kierownika technicznego H. P. (pelnomocnik zarzadu
w K.). ,Zakres pracy okre$lala spoltka (...), zostalo to scedowane przez spotke polska na spodtke (...)". Zakres pracy
pracownikéw wysylanych z Polski miala okresli¢ spolka (...) i odbywalo sie to za zgoda i wiedza kierownictwa spotki w
Polsce. (k.126) Ksiegowo$¢ firm prowadzi firma (...) w K.. Listy (...) nie byly jej przekazywane do rozliczen. Dokumenty
do rozliczerr powodow byly przygotowywane w firmie przez B. J..

Powodowie byli takze kierowani do pracy na budowach w (...) i (...) przy montazu lazienek. Te wyjazdy byly
rozliczane podobnie jak praca w S.. ,,Czas pracy powodow ustalali N., bo w czasie pobytu w (...) podlegali pod (...)
szefostwo” (k.549)

Sad Okregowy dokonat analizy roszczen powodow zasadniczo w oparciu o dane o czasie pracy z ,list (...)” przyjmujac
zalozenia, Ze 30 minut przerwy obiadowej nie wlicza sie do czasu pracy powodow, w wyjazdowe poniedzialki i piatki
przyjmowano jako czas podrdzy stuzbowej i czas pracy w wymiarze 8 godzin, o ile przypadal na ustalony w Regulaminie
pracy rozklad czasu pracy tj. 7.00 — 15.00, w przypadku pracownikow — kierowcow caly czas podrozy wliczono do czasu
pracy (czas dojazdu z K. do przejécia granicznego w K. wynosi 2 godz. 40 minut, z S. do K. okolo 4 godz.), przyjmujac ze
w poniedziatki wyjazdowe powodowie wyjezdzali o godzinie 12.00, réwniez w pigtki wyjazdowe o godzinie 12.00 (do
tej godziny pracowali), oraz, ze w poniedzialki wyjazdowe juz nie pracowali. W przypadku braku list (...) w niektorych
miesiacach Sad I instancji przyjal wartoéci czasu pracy najnizsze w danym roku, a w przypadku list skreslonych,
badz z adnotacjami, przyjmowano dane z adnotacji odrecznych. Sad Okregowy uwzglednil naleznoSci juz wyplacone
z tytulu diet, jak tez nieobecnoSci z powodu urlopéw, zwolnien lekarskich oraz nieobecnosci z powodow zjazdow
indywidualnych i inne usprawiedliwione nieobecnosci oraz dokonal weryfikacji zjazdéw godzin pracy i podrézy na
podstawie ewidencji tankowan i mial na uwadze zarzut przedawnienia i przerwe w przedawnieniu roszczen. Zgodnie
z tym w ocenie Sgdu I instancji uzasadnione roszczenia powodéw wynosza :

-P.W.-78.502,70 z}, w tym: 15.741,48 zt to dodatki za prace w godzinach nadliczbowych i 62.721,22 z} to wyréwnanie
roznicy z tytulu wyplaty diet;

- D. 1. - 128.174,69 zl w tym: 30.087 z} to dodatki za prace w godzinach nadliczbowych i 97.087,69 z} to wyréwnanie
roznicy z tytulu wyplaty diet;

- B. K. - 88.476,14 z} w tym: 13.936,75 zl to dodatki za prace w godzinach nadliczbowych i 74.734,85 zl to wyréwnanie
roznicy z tytulu wyplaty diet;

- T. O. - 118.490,44 z} w tym: 26.372,80 zt to dodatki za prace w godzinach nadliczbowych i 92.117,64 zl jako
wyréwnanie réznicy z tytulu wyplaty diet;

-M. K. - 49.701,46 z} w tym: 12.261,25 z} to dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, a 37.440,21 z} to wyréwnanie
roznicy z tytulu wyplaty diet.

Tak ustalone kwoty dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych sa kwotami brutto i nie zawieraja odsetek za zwloke
w ich wyplacie.

Z ustalen Sadu Okregowego wynika réwniez, ze powodowie do (...) podrézowali zaré6wno(...) (bus), jak réwniez(...) i
(...). Bywaly okresy, ze bus przez okres kilku tygodni nie wyjezdzal do (...) (np. 20 wrzesien 2010 r. do 2 paZzdziernika
2010 r., 20 marzec 2010 r. do 12 kwiecien 2010 r.).



W dniu 2 maja 2011 r. powodowie D. I., M. K, T. O., B. K. zlozyli do Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w
Koszalinie wnioski o zawezwanie pozwanej do préby ugodowej o roszczenia objete niniejszym postepowaniem. W
zadnej z tych spraw nie doszlo do zawarcia ugody.

Odnoszac powyzsze ustalenia do tresci przepiséw z art. 77° k.p. i art. 291 § 1, art. 295 k.p. oraz art. 151 i art. 151" k.p.
Sad Okregowy zwazyl, ze roszczenia powodow sa czeSciowo zasadne.

Sad I instancji dokonujac oceny wyjazdow powoddw do (...) uznal, iz mialy one charakter podrézy stuzbowej, o

ktérych stanowi przepis art. 77( 5§ 1 k.p., za czym przemawialy takie okolicznoSci jak : tre§¢ umowy o prace i
oznaczenie w niej miejsca pracy jako (...) Spotka z o.0. w K. (kontrakt krajowy); zgodno$¢ stron stosunku pracy,
iz praca bedzie $wiadczona w Polsce, a na polecenie pracodawcy wykonanie zadania stuzbowego takze w innym
miejscu w kraju i za granicg miedzy innymi w (...), (...), G.; okreSlenie wynagrodzenia w walucie polskiej a w
konsekwencji i rozliczanie wszystkich zobowiagzan pracowniczych u pracodawcy polskiego w K. oraz rozliczanie
podatku i skladek ubezpieczeniowych w Polsce; cykliczno$¢ wyjazdow i zjazdow w systemie dwutygodniowym
samochodem stuzbowym, rozliczanie miedzy innymi §wiadczen pracowniczych w dniach zjazdéw, rozliczanie kosztéw
podroézy, (jazdy), przeglady samochodéw organizacja tankowan paliwa; charakter szkoleniowy wyjazdéw do (...) w celu
wiekszej mobilnosci pracownikow i wykorzystania tak na budowach do montazu gotowych materialow tazienkowych w
Polsce i za granica; zagwarantowanie na czas wyjazdoéw stawek godzinowych z umowy o prace; gwarancja pokrywania
diet ,dodatek zywnoSciowy”, w wysokosci 7,40 i 10 euro na dobe; bezplatne zakwaterowanie w miejscu pracy i poza
siedziba firmy; bezplatny dojazd do (...) i z powrotem; niektérzy z powodéw na podstawie zawartych uméw o prace
$wiadczyli prace w pewnych okresach tak w Polsce (K., G.) jak i na terenie (...), (...). Okoliczno$ci te nie byly sporne
miedzy stronami, dlatego zastosowanie do pracy powodéw w celu wykonywania zadan stuzbowych za granicg norm

z art. 77( 5§1 k.p. i rozliczania nalezno$ci z tytulu diet nie budzilo watpliwos$ci Sadu Okregowego. Zwazywszy na
specyficzny charakter wyjazdoéw oraz akceptacje tego przez strony umowy o prace, nawet gdy zwazy sie, iz trwa on
stosunkowo dlugo — nie bylo podstaw do zastosowania regulacji dyrektywy 96/71 Parlamentu Europejskiego i Rady
Unii Europejskiej z 16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug. W ocenie
Sadu Okregowego strony $§wiadomie i dobrowolnie zawarly umowe o prace krajowa ustalajac takze warunki pracy i
wynagrodzenie za granica (podréz stuzbowa) i nie bylo ich intencja zmiana formy zatrudnienia. Strony nie okreslily
ani terminu zatrudnienia za granica, ani wynagrodzenia w walucie obcej, aby méwic o delegowaniu czlonkéw brygady
do pracy za granica w Swietle wyzej powolanej dyrektywy. Wyjazdy powoddéw do (...) mialy charakter ,,szkoleniowy”,
co zreszta bylo wykorzystywane przez pracodawce polskiego w zakladzie i w kierowaniu powodéw do pracy w rdzne
miejsca. Praca powodéw w spornym okresie byla wykonywana w czasie podrozy stuzbowych i dlatego tez strona
pozwana juz w toku procesu przedstawila o§wiadczenie z 2 stycznia 2003 r. ktére mialo dowodzi¢ wprowadzenia i
obowiazywania od tej daty ryczaltu z tytulu diet w wysokoéci 7,40 euro. Fakt, ze oSwiadczenie to zostato zlozone w
zaawansowanej fazie procesu i wezeéniej nie bylo o nim mowy zdaniem sadu I instancji podwaza walor dowodowy
tego oSwiadczenia, tym bardziej ze pracownikom i Swiadkom nie bylo ono w ogole znane. Sad Okregowy stwierdzil,
iz o$éwiadczenie to w przedstawionej formie nie moze stanowié¢ zrédla prawa pracy i jako takie nie wpisuje sie w
dyspozycje art.77( 5§ 1 k.p. Ponadto ani w regulaminie, ani w ukladzie zbiorowym pracy, ani tez w umowach o
prace nie ustalono innych zasad ustalania diet, w przypadku wyjazdéw stuzbowych w pozwanej firmie. A skoro tak,
to zgodnie z § 5 pracownikowi przysluguje nalezno$¢ na pokrycie kosztow podrozy stuzbowej odpowiednio wedlug

przepiséw, o ktorych mowa w § 2 art. 77( 5 k.p. Na tej podstawie biegly sadowy dokonal wyliczenia naleznych diet
(przyjmujac warto$c¢ pelna diety 42 euro) zgodnie z rozporzadzeniem MPiPS z 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci
oraz warunkéw ustalania naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowych poza granicami kraju. Od tak naliczonych wartoSci potracono
nalezno$ci wyplacone z tego tytutu (k. 158). Kurs euro przyjeto wedlug kursu NBP na pierwszy dzien wyjazdu do (...),
albowiem diety byly wyplacone z gory (k.709).

Sad Okregowy wskazal dalej, ze rozliczenie diet za dni zjazdowe odbylo sie wedlug ustalen i zalozen bieglego w opinii
uzupekniajacej, ktora jest zgodna z zebranym materialem dowodowym oraz orzecznictwem Sadu Najwyzszego. To ze



diety (dodatki zywnoSciowe) byly wyplacane przez zaklad w S. bylo sprawa ustalefi miedzy zaktadami (cesji) i nie moze
rodzi¢ ujemnych konsekwencji wobec pracownikow. Pracownicy maja z tego tytulu roszczenia do pracodawcy.

Sad Iinstancji uwzglednit czeSciowo zarzut przedawnienia wynikajacy z art. 291 § 1 k.p. z modyfikacja wynikajgca z art.
295 k.p. w przypadku powodéw, ktorzy zlozyli do Sadu Rejonowego w Koszalinie wnioski o polubowne zakonczenie
sporu. Przyjmujac powyzsze zalozZenia i uznajac, iz przedawnienie po przerwaniu biegnie na nowo od zakonczenia
postepowan sagdowych w tych sprawach. Cezury roszczen ustalone w opinii sgdowej rowniez nie budzily zastrzezen
i byly prawidlowe.

Nastepnie z rozwazan Sgdu Okregowego wynika, ze nie podzielil zarzutow braku legitymacji biernej H. P. i samej
pozwanej spolki w niniejszym procesie. Po pierwsze podkredlil, ze powod P. W. w pozwie okredlil strone pozwanag
jako (...) Spotka z o.0. w K. H. P.”. H. P. nie byl wymieniony jako drugi pozwany, a jako przedstawiciel pozwanego
zakladu, ktorego byl ,dyrektorem - kierownikiem”, ktéry przyjmowal powoda do pracy i ustalal warunki pracy i
placy. Stanowisko to zostalo w sposob jasny przedstawione przez powoda juz na pierwszej rozprawie. Natomiast
co do legitymacji biernej spétki w procesie, Sad I instancji zwazyl, ze zarzut ten jest niezasadny z tego wzgledu, ze
decydentem odno$nie charakteru i sposobu $§wiadczenia pracy przez powodéw w ramach krajowych uméw o prace
byla wlasnie pozwana spoélka. To, ze cze$¢ obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy zostala scedowana przez
pracodawce na inny podmiot, nie powoduje uchylenia odpowiedzialno$ci pracodawcy za zaplate wynagrodzenia za
dodatkowe godziny pracy. Pozwana tym bardziej nie moze tego uczyni¢, iz miala pelng wiedze odno$nie organizacji i
czasu pracy powoddéow w (...), chociazby na podstawie tzw. list (...), ktére byly podstawa do wyliczenia wynagrodzen.
Wiedze w tym zakresie mialo kierownictwo (zarzad) spolki, ktore taki sposéb $wiadczenia pracy i jej rozliczania
ustalilo i stosowalo. Odwolujac sie do wybranego orzecznictwa Sadu Najwyzszego, Sad I instancji zaznaczyl, ze
wykonywanie pracy w miejscu wyznaczonym przez pracodawce, znajdujacym sie zakladzie pracy innego podmiotu
i pod jego kierownictwem, nie powoduje nawigzania stosunku pracy z tym podmiotem, za$ polecenie przelozonego
moze polegaé na tym, iz zobowigzuje on pracownika do wykonywania polecen innych oséb (wyrok Sadu Najwyzszego
- Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 5 listopada 1999 r., I PKN 337/99, wyrok Sadu
Najwyzszego - Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 7 maja 1998 r., I PKN 71/98).

W ocenie Sadu Okregowego, zebrany material dowodowy dowiodl, iz dane odno$nie czasu pracy powodéw na ,listach
(...)” stanowig miarodajny dowdd w sprawie i moga stanowi¢ podstawe do wyliczen nalezno$ci powodow z tytulu
pracy w godzinach nadliczbowych, tym bardziej, ze wynagrodzenie za godziny wedlug stawki podstawowej zostaly
uregulowane przez pracodawce. Wynika to niezbicie z wyczerpujacych i spojnych zeznan B. J.. Sad I instancji
zauwazyl przy tym, ze przez okolo 2 lata, w trakcie ktérych powodowie byli kierowani do pracy w zakladzie
w (...), pozwana nie zarzucala nigdy, iz listy te sa wypelniane na przéd. Listy ,(...)” byly przeciez zatwierdzane
przez kierownika zakladu w (...), a jak podniosla pozwana, wyplacala delegowanym pracownikom wynagrodzenie
wynikajgce wlaénie z tych list ,,(...)”. Odrebna kwestig jest, ze wyplacala je tylko wedlug stawki podstawowej — tzn.
wynagrodzenie zasadnicze za normatywny czas pracy i premie uznaniowa, tj. ilo§¢ godzin nadliczbowych razy stawka
podstawowa. Praca w godzinach nadliczbowych i zwigzane z tym dodatki uregulowane zostaly w Kodeksie pracy,
zatem przystuguja one pracownikowi za wykonang prace niezaleznie od tego czy dostal premie uznaniows, czy tez
nie. Sad Okregowy podkreslal przy tym, ze uznaniu za prace w godzinach nadliczbowych pracy, ktéra pracodawca
zlecil pracownikowi i godzil sie na jej wykonywanie po normalnych godzinach pracy, nie przeszkadza niezachowanie
regul porzadkowych wynikajacych z regulaminu pracy, uzalezniajacego podjecie takiej pracy od pisemnego polecenia
przetozonych pracownika lub wymagajacego pdzniejszej akceptacji jej wykonania, a przepisy Kodeksu pracy nie
uzalezniaja przyznania wynagrodzenia za godziny nadliczbowe za prace wykonywana w czasie delegacji stuzbowej
od warunku, aby praca w tych godzinach zostala wyraZnie zlecona pracownikowi przez przelozonego. Decydujace
znaczenie ma wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych za zgoda lub wiedza przelozonego albo tez — nawet bez
zgody i wiedzy — jezeli konieczno$é §wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych wynika z obiektywnych warunkéw
pracy, nie pozwalajacych pracownikowi na wykonywanie zleconych mu zadan w ustawowej normie czasu pracy (por.
wyrok Sadu Najwyzszego — Izba Pracy, Ubezpieczen Spolecznych i Spraw Publicznych z dnia 10 listopada 2009 r., IT



PK 51/2009; wyrok Sadu Najwyzszego — Izba Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 3 pazdziernika 1978 r., I PRN
91/78).

Sad Okregowy zwrocit uwage na sprzeczno$ci w wyjasnieniach pozwanej zawartych w piSmie z dnia 28 lipca 2011
r., dotyczacych rzekomego zadaniowego systemu czasu pracy, ktory mial obowigzywaé powodoéw w (...). W jednym
zdaniu pozwana nadmienia, iz codziennie kierownik produkeji przychodzil i wskazywal zadania na dany dzien a
takze, ze wszystkie wyznaczane zadania byly mozliwe do wykonania przez 8 godzin, aby nastepnie stwierdzié, iz
pracownikéw nie obowiazywal czas pracy, tzn. mieli oni wykona¢ wyznaczone zadania. Stwierdzenie to w konfrontacji
z zeznaniami $wiadkow, z ktérych jednoznacznie wynika, iz pracowali dopoki nie wykonali zadania wyznaczonego w
danym dniu przez kierownika zakladu (produkcji) gdzie pracowali, zdaniem Sadu Okregowego oznacza, ze ilo$¢ tych
zadan wymagala pracy w godzinach nadliczbowych i to w znacznych rozmiarach. Powodowie akceptowali to, bo mieli
swiadomos¢, iz od tego zalezalo ich wynagrodzenie.

Analizujac proces rzekomego ,premiowania”, wskazany przez $§wiadka J. K., ktéry koresponduje z zeznaniami R.
D., Sad I instancji uznal, ze faktycznie pracodawca ,premiami” gratyfikowal prace w godzinach nadliczbowych
i rozpisywal to w ten sposéb w dokumentacji firmy chcac uchyli¢ sie od pelnej nalezno$ci z tytulu dodatkow.
Przedlozone wnioski premiowe z réznymi wspotczynnikami nijak maja sie z systemem premiowania, ktory byt
stosowany w zakladzie w K. wobec pracujacych tu pracownikéw. Ewidencja czasu pracy pracownikow w (...), ktéra
byla dokonywana w zakladzie w K. nie przystawala do rzeczywistosci, albowiem przyjmowano tylko normatywny
czas pracy i w zaden sposob tego nie weryfikowano. A wrecz kierownictwo spotki zabranialo ujawniania godzin
nadliczbowych na kartach pracy, dlatego byly inaczej rozpisywane. Réwniez z tego wzgledu chybione i bezprawne
jest stanowisko pozwanego, iz w przypadku ujawnionej w opinii bieglego pracy powodéw w wymiarze 7,5 godzin
pracodawcy przystuguje skuteczny zarzut nadplaty wynagrodzenia i zarzut potracenia.

Sad Okregowy negatywnie ocenil zgloszony przez strone pozwana zarzut potracenia, stwierdzajac ze ani nie zostal
sprecyzowany ani tez nie wykazano jego zasadnoSci. Zarzut ten zdaniem Sadu I instancji jest sprzeczny z przepisem
z art. 498 1 505 k.c.

Wskazujac na powyzsze, Sad I instancji dokonal szczegdtowego rozliczenia nalezno$ci powodéw w oparciu o opinie
bieglego sadowego, ktory w sposéb wyczerpujacy odniost sie do wszystkich zarzutow pelnomocnikéw stron. Sad
Okregowy za optymalny uznal wariant II opinii bieglego, przyjmujacy miedzy innymi godzine 12.00 jako godzine
wyjazdu z Polski. Zeznania powodow w tym zakresie byly rozbiezne, aczkolwiek ustalono te godzine jako usredniong
(starali sie wyjezdzac nie pdzniej niz o godzinie 12.00) i najbardziej wlasciwa. Analiza zeznan powoddw przyczynita sie
takze do ustalenia przez sad I instancji, iz w dni zjazd6éw w poniedzialki zasada bylo, ze juz nie wykonywali tego dnia
pracy. Jezeli zdarzaly sie takie sytuacje, to miaty charakter sporadyczny, ale nie zostaly udowodnione przez powodow.
Podobnie rzecz sie ma z godzinami wyjazdéw. Sad uznal iz dane z list (...) nalezy zweryfikowa¢ o tak zwane listy
tankowan, ktore obrazuja takze indywidualne przyjazdy stuzbowe powodéw do Polski, urlopy i inne nieobecnoSci
usprawiedliwione. W tym zakresie rozliczenia powodéw zostaly skorygowane w sposéb jak to zostalo ujete w opinii
sadowej. Zdaniem Sadu Okregowego braki za niektore miesiace list tzw. (...) obciazaja pracodawce jako zobowigzanego
do prowadzenia rzetelnej i prawidlowej ewidencji czasu pracy. W tych sytuacjach i miesigcach, gdy bezsporne byto,
ze powodowie §wiadczyli prace przyjeto wartoSci czasu pracy najnizsze z danego roku. Wyzsze warto$ci nie zostaly
bowiem udowodnione przez powod6w zgodnie z regulami dowodowymi (art. 6 k.c. w zwiazku z art. 232 k.p.c.).

Ustalajac podstawe wymiaru dodatku za prace w godzinach nadliczbowych Sad Okregowy kierowal sie dyspozycja

normy z przepisu art. 151 § 3 k.p., dlatego pominatl tzw. ,dodatek efektywnoséciowy” jako staly sktadnik wynagrodzenia
ustalony poza wynagrodzeniem zasadniczym okreslonym stawka godzinowa. Rozliczenia dodatku dokonano w
oparciu o art. 151" § 1 i 2 k.p. Zalgczniki do opinii uzupelniajacej zawieraja calkowite i pelne wyliczenie naleznoéci
poszczegblnych powoddéw tak z tytulu godzin nadliczbowych, w soboty i niedziele oraz wyréwnania diet. Sad
Okregowy uznal, iz powyzsze wyliczenia sg prawidlowe, zgodne z przyjetymi w zleceniu zaloZzeniami oraz materialem
dowodowym zebranym w sprawie, ktéry uwiarygodnil stanowisko i roszczenia powoddéw. Biegly sporzadzil opinie
stosujgc wlaSciwe przepisy prawa pracy, dodatkowo wzmacniajac swoje stanowisko orzecznictwem Sadu Najwyzszego.



Naleznosci powyzsze zostaly zasadzone z odsetkami ustawowymi odpowiednio od dnia wniesienia pozwbéw zgodnie z
art. 481 § k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. W pozostalym zakresie powodztwa oddalono jako bezzasadne i pozbawione
podstaw faktycznych i prawnych.

Rozstrzygniecie o kosztach procesu Sad Okregowy opartl o zasade z art. 98 k.p.c. oraz art. 100 i 102 k.p.c.

Apelacje od powyzszego wyroku w czesci, co do punktow I, II, 111, IV, VII, VIII, IX i X, wywiodla pozwana (...) sp.
z 0.0. w K., zarzucajac mu:

1. obraze przepis6w prawa procesowego, ktore moglo wplyna¢ na wynik sprawy
poprzez:

A. naruszenie przepisu art. 321 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 325 k.p.c. poprzez ich niewlasciwe zastosowanie, polegajace
na braku rozréznienia w wyroku z jakiego tytulu zasadzono okre§lona tam nalezno$¢, co jest konieczne m.in. ze
wzgledow oplacenia skladki ubezpieczeniowej oraz podatku od wynagrodzenia, a zwolnienia z tych danin diet;

B. naruszenie przepisu art. 233 § 1 k.p.c. poprzez nienalezyta ocene tzw. list (...)” i wynikajacych z nich ustalen
miedzy strong polska, (...), a takze pracownikami (powodami), a sprowadzajacych sie do tego, ze na tzw. ,listach (...)"
wpisywano czas potrzebny do normatywnego wykonania pracy wg ustalonej weze$niej normy, a nie rzeczywisty czas
wykonywania pracy przez pracownikow;

C. naruszenie przepisu art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dokonanie dowolnej oceny materialu dowodowego i pominiecie
faktu, iz powodowie zamieszkiwali na terenie zakladu pracy przez co nie mozna bylo uznac ich calego pobytu na terenie
zakladu pracy jako ich pracy (w tym pracy w nadgodzinach),

D. naruszenie przepisu art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dokonanie dowolnej oceny materialu dowodowego poprzez
pominiecie faktu, iz powodowie w czasie podrézy z Polski do (...) oraz powrotéw nie §wiadczyli pracy, w zwigzku z tym
czas tych podrozy — wbrew stanowisku Sadu Okregowego — nie powinien zosta¢ doliczony do czasu pracy powodow,
tym bardziej, ze pomiedzy spbtka polska i (...) nie bylo porozumienia w sprawie uznania czasu podrdzy za czas pracy
powodow;

E. naruszenie przepisu art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dokonanie dowolnej oceny materialu dowodowego i uznanie, ze K.
B.,G.P.,T.T. orazP. L. zeznawali o czasie pracy powod6w, gdy tymczasem zeznawali o zupelnie innych zagadnieniach,
a nadto ww. §wiadkowie nie mieli wiedzy na temat czasu pracy powodow;

F. naruszenie przepisu art. 328 § 2 k.p.c. poprzez jego niewlaSciwe zastosowanie, polegajace w szczegoélnosci
na braku precyzyjnego wskazania podstawy faktycznej, na ktérej to Sad opart swe rozstrzygniecie, gdy funkcja
kazdego uzasadnienia jest wskazanie podstaw, w tym takze podstaw faktycznych, ktérymi kierowal sie decydent
przy rozstrzyganiu sprawy. Przy czym brak podstaw faktycznych (brak danych dotyczacych ustalenia czasu
rozpoczynania pracy, czasu przyjazdow do (...) i powrotéw do Polski) wylaczyt ewentualno$é skutecznego postawienia
1 sprecyzowania przez pozwang zarzutu potracenia;

G. naruszenie przepisu art. 328 § 2 k.p.c. poprzez jego niewlaéciwe zastosowanie, polegajace w szczeg6lnosci na braku
precyzyjnego wskazania podstawy prawnej, na ktorej to Sad opart swe rozstrzygniecie;

H. naruszenie przepisu art. 278 § 1 k.p.c. poprzez jego niewlaéciwe zastosowanie, a w szczegdlnosci przyjecie, ze
stan faktyczny niniejszej sprawy jest taki, ze jego wyjasnienie wymaga wiadomosci specjalnych i w konsekwencji
przeprowadzenia dowodu z opinii bieglego, gdy tymczasem w przedmiotowej sprawie nie bylo koniecznoéci
posiadania specjalnej wiedzy;



I. naruszenie przepisu art. 278 § 1 k.p.c. poprzez jego niewladciwe zastosowanie, a w szczeg6lnoSci pozwolenie
bieglemu na ustalenie stanu faktycznego sprawy, ktére to obowiazek jest powinno$cia Sadu, a biegly powinien
pracowac na zgromadzonym i juz ustalonym stanie faktycznym sprawy;

J. naruszenie przepisu art. 278 § 3 k.p.c. poprzez jego niewlaéciwe zastosowanie polegajace na przedstawieniu
bieglemu do analizy jedynie wybioérczych informacji istotnych w sprawie, ktére wplynely na wypaczenie opinii
bieglego;

K. naruszenie przepisu art. 98 k.p.c. w zw. z 100 k.p.c. poprzez jego niewlasciwe zastosowanie polegajace na
wzajemnym zniesieniu kosztéw zastepstwa procesowego oraz obcigzeniu pozwanej oplatami stosunkowymi w
sytuacji, gdy powodztwa powodow zostaly przez nich w czesci cofniete,

2. sprzeczno$¢ istotnych ustalen faktycznych z treScia zebranego w sprawie materialu dowodowego, poprzez :

L. przyjecie przez Sad na podstawie wariantu II opinii bieglego kwoty 78 502,70 zl, jako naleznej P. W. oraz kwoty
88 476,14 zl, jako naleznej B. K., gdy tymczasem kwoty te stanowig blednie wyliczona sume wartoSci na nie sie
skladajacych (na podstawie danych wskazanych przez bieglego i nota bene kwestionowanych przez pozwana w trakcie
procesu);

M. uznanie, ze na tzw. listach (...)” zapisany zostal rzeczywisty czas pracy powodéw (czas, w ktérym powodowie
rzeczywiScie pracowali), a nie ich normatywny czas pracy (czyli czas zaplanowany wg normy do wykonania
okres§lonych czynnoéci);

O. jednoczesne uznanie przez Sad Okregowy, ze zasady wynagradzania zostaly powodom przedstawione przed
wyjazdem do (...) (str. 11 uzasadnienia wyroku), a z drugiej strony negowaniu tej okolicznosci (str. 14 uzasadnienia
wyroku);

P. przyjecie (wbrew zeznaniom samych powodow), ze powodowie rozpoczynali wspdlnie prace o tej samej godzinie
i nastepnie wspoélnie pracowali, podczas gdy powodowie wskazali, ze rozpoczynali prace o réznych godzinach
(natomiast charakterystyka ich pracy wymagala wspolnego jej rozpoczecia i realizowania);

Q. przyjecie zalozenia (str. 7 uzasadnienia wyroku), ze w przypadku braku ,list (...)” dla niektérych miesiecy nalezalo
uwzgledni¢ warto$¢ najnizszego czasu pracy w danym roku, gdy tymczasem pozostaje to w sprzecznosci z wszelkimi
zasadami do$wiadczenia zyciowego, w tym pomija okoliczno$c¢, ze mogly to by¢ dla powodéw okresy nieobecno$ci w
pracy spowodowane np. urlopami badz chorobami pracownikow;

R. uznanie, ze pozwana nie kwestionowala wyliczen bieglego pod wzgledem matematycznym i formalnym, gdy przeczy
temu tres$é¢ kolejnych pism procesowych pozwanej, ktére w ostatecznosci i tak nie doprowadzily do prawidlowych
wyliczen bieglego odno$nie wysokoéci §wiadczen dla powodow;

S. uznanie, ze prawidlowe sg wyliczenia bieglego dotyczace $wiadczen za nadgodziny i diety zawarte w opinii bieglego
z dnia 11 czerwca 2012 r., podczas gdy biegly zweryfikowal swe wyliczenia i podal nowe dane w opinii z dnia 1
pazdziernika 2012 r., przy czym i te zweryfikowane wyliczenia dotkniete sa bledami. Taka rozbieznos¢ w ocenie
skarzacej wylacza ustalenie jaka kwota zostala zasadzona powodom, z tytutu diet, a jak tytulem nadgodzin.

3.obraze przepisow prawa materialnego poprzez:

T. naruszenie przepisu art. 151 § 1 k.p. poprzez jego niewlasciwe zastosowanie, a w szczego6lnoSci brak ustalenia czy
powodowie mieszkajac na terenie zakladu pracy w (...) w czasie, ktory uznaja za prace nadliczbowa w rzeczywistosci
prace wykonywali (czemu skarzaca zaprzecza), uwzgledniajac ze pracg w godzinach nadliczbowych nie jest czas, w
jakim pracownik pozostaje jedynie (np. odpoczywajac) na terenie zakladu pracy;



U. naruszenie przepisu art. 6 k.c. w zwigzku z przepisem art. 149 § 1 k.p. poprzez ich niewlaSciwe zastosowanie, a
w szczeg6lnosci pominiecie faktu, iz w sytuacji prowadzenia przez pracodawce ewidencji czasu pracy, to powodowie
powinni udowodni¢ nie tylko fakt pracy w godzinach nadliczbowych, ale takze konkretne dni, w ktérych taka prace
wykonywali, jak i godziny faktycznie wykonywanej pracy;

V. naruszenie przepisu art. 77° § 3 k.p. poprzez bledna jego interpretacje, a w szczegélnoéci poprzez uznanie, iz
okreslenie wysokoé¢ diet dla pracownikéw wyjezdzajacych do pracy do (...) nie moglo zosta¢ dokonane w formie
o$wiadczenia ustalajacego wysoko$c tych $wiadczen.

W. naruszenie przepisu § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokos$ci oraz warunkoéw ustalania naleznoéci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub

samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju w zwigzku z art. 77° § 1
k.p. poprzez bledna ich interpretacje, a w szczegbdlno$ci poprzez uznanie, iz pracownikom (powodom) wyjezdzajacym
do (...) przystugiwalo wynagrodzenie za prace takze za czas przejazdu z Polski do (...) i powrotu do Polski, podczas
gdy zgodnie z § 1 Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. pracownikowi wykonujacemu na
polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza
stalym miejscem pracy przysluguja naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podréza stuzbows, a dojazd do
miejsca wykonywania pracy i powr6t nie sa zaliczane do czasu pracy.

Zarzucajac powyzsze wnoszaca apelacje postulowala o zmiane zaskarzonego wyroku w zaskarzonej czeéci i oddalenie
wszystkich powodztw w caloSci oraz zasgdzenie od kazdego z powoddw na rzecz pozwanej kosztow procesu
wedlug norm przepisanych, w tym kosztow zastepstwa procesowego, ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku w
zaskarzonej czeSci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania przez Sad I instancji, przy uwzglednieniu kosztow
postepowania odwolawczego i zasadzenie solidarnie od powodéw na rzecz pozwanej kosztéw procesu w tym kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W toku rozprawy apelacyjnej powodowie wniesli o oddalenie apelacji w calo$ci oraz zasadzenie na ich rzecz od
pozwanej kosztow za instancje odwolawczg.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.

Apelacja co do zasady nie zaslugiwala na uwzglednienie. Sluszne okazaly sie bowiem jedynie zarzuty braku
wyodrebnienia w wyroku Sadu I instancji kwot zasadzonych na rzecz powoddéw z tytulu wyréwnania diet oraz z tytutu
wynagrodzenia za prace Swiadczona w nadgodzinach i w tym tez zakresie zaskarzony wyrok ulegt zmianie.

Whbrew twierdzeniom apelacji Sad Apelacyjny uznal, ze ustalenia faktyczne poczynione w tej sprawie przez Sad
Okregowy sa prawidlowe. Sad I instancji ustalajgc stan faktyczny oparl sie na caloksztalcie zebranego i obszernego
materialu dowodowego, nalezycie go rozwazyt i wskazal jakim $rodkom dowodowym dal wiare, przedstawiajac
prawidlowa ich ocene, ktérag wlasciwie uargumentowal. Calosé skrupulatnie podjetych ustalen faktycznych tego
Sadu przedstawiona w pisemnym uzasadnieniu wyroku zasluguje na pelng akceptacje. Ustalenia te jako w pelni
prawidlowe i znajdujace oparcie w materiale dowodowym Sad Apelacyjny podziela przyjmujac za wlasne. Nie ma
wiec konieczno$ci ich ponownego szczegblowego przytaczania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 sierpnia 2001
r., V CKN 348/00, LEX nr 52761, Prok.i Pr. 2002/6/40). Analiza akt postepowania wskazuje, ze nie wystapilo w
sprawie rOwniez naruszenie przepiséw prawa materialnego, ktore zarzuca apelujaca lub tez ktore Sad II instancji bylby
zobowiazany wzia¢ pod uwage z urzedu.

W wyczerpujacym i sporzadzonym zgodnie z wymogami przepisu art. 328 § 2 k.p.c. uzasadnieniu wyroku
Sad Okregowy okreélit dowody, na ktérych sie oparl i wyjaénil podstawe prawng wyroku. Tezy uzasadnienia
rozstrzygniecia sa prawidlowe i odpowiadaja przepisom prawa materialnego, wskazujac na stosowanie prawa
procesowego zgodnie z k.p.c. Tym samym rozwazania Sadu Odwolawczego ogranicza sie do zarzutow



wyartykutowanych w apelacji, ktorych zdaniem apelujacej dopuscit sie Sad orzekajacy w tej sprawie i ktére mogly
mie¢ istotny wplyw na jej wynik.

WyjSciowo trzeba mie¢ na uwadze, ze z uméw o prace zawartych pomiedzy kazdym z powodoéw a pozwang spotka
wynika, ze po stronie pracodawcy wystepowala (...) sp. z 0.0. w K.. Rodzaj stanowiska okre§lony zostat jako monter
kabin sanitarnych (co do T. O. i B. K.) oraz monter kabin sanitarnych, spawacz w przypadku P. W.,, M. K. i D. L.
(ktory pelnil takze funkcje brygadzisty), za$ miejscem jej wykonywania miala by¢ siedziba sp6lki. Co istotne w aspekcie
zadan pozwéw kazdy z powodow zostat zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem okre§lonym
za godzine pracy w ztotowkach. Niesporne jest ustalenie, ze wyplata wynagrodzenia nastepowata w Polsce i tu tez
dokonywane bylo rozliczenie podatku i skladek ubezpieczeniowych. Strony nie kwestionowaly nadto ustalenia, ze
zjazdy pracownikéw polskich do (...) mialy charakter cykliczny, odbywaly sie samochodem stuzbowym pracodawcy i
na jego koszt, jak i tego, ze czas pracy w (...) wynosil 2 tygodnie, a w tym czasie pracownicy z Polski mieli zapewnianie
zakwaterowanie i gwarancje otrzymywania diety, tzw. ,dodatek zywieniowy”. Jak wynika z tresci apelacji problemem
pozostal wymiar czasu pracy obowigzujacy powodow, w okresie ktorego dotyczy spoér oraz wysoko$é naleznych im diet
z tytulu odbywanych podroézy stuzbowych.

W ramach istotnych ustalen faktycznych odnos$nie czasu pracy powodéw, Sad odwolawczy zauwaza, ze pozwana
spotka nie prowadzila dokumentacji w postaci list obecno$ci, godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy przez
poszczegdlnych pracownikéw. Pierwotnym i Zrodlowym dokumentem, w ktdrym zapisywano czas pracy powodéw byly
tzw. listy (...). Wskazuja one liczbe godzin pracy w poszczegdlnych dniach oraz zawierajg informacje co do nieobecnosci
pracownika z powodu choroby lub urlopu wypoczynkowego. Ewidencja czasu pracy sporzadzana przez B. J. w
siedzibie spolki w Polsce stanowila jedynie modyfikacje wspomnianych list (...) sygnowanych podpisem kierownika
produkcji w (...) i dokonywana byla zgodnie z poleceniem polskiego pracodawcy. W obliczu caloksztaltu materiatu
dowodowego sprawy, stusznie wiec Sad Okregowy przyjal, ze koronnym dowodem na okoliczno$¢ wykonywania
przez poszczegbdlnych powodow pracy ponad podstawowy wymiar czasu pracy byly tzw. listy (...)”, na ktérych
wpisywano rzeczywisty czas pracy pracownikoéw z Polski. Ustalenia tego nie zdotala podwazyé¢ pozwana, zwlaszcza
za$ nie wykazala aby wpisany na listach wymiar godzin by} jedynie normatywnym czasem pracy, przewidzianym dla
wykonania konkretnego zadania, ktory nie przekladat sie na rzeczywisty czas jego wykonania.

Kwestionujac znaczenie dowodu z list (...), skarzaca calkowicie pomija konsekwentne i sp6jne w tym zakresie zeznania
wszystkich powoddéw oraz wybioérezo traktuje kluczowe zeznania B. J.. Wersji ustalonej przez Sad Okregowy nie
podwazyly zadne z dowodéw przeprowadzonych na wniosek pozwanej, w tym réwniez tre$é zeznan $wiadkow tej
strony.

Wszyscy powodowie spojnie wskazali, ze faktycznie czas ich pracy wskazywany zostal na listach (...). Listy te, jak
podali, sporzadzane byly przez brygadziste — D. I., a zatwierdzal je kierownik spotki (...), w ktorej wykonywali
czynnodci pracownicze. D. I. potwierdzil, ze sporzadzal listy z liczba przepracowanych przez poszczegdlnych
pracownikéw godzin i przedktadal do zatwierdzenia kierownikowi produkcji z (...). Stwierdzil przy tym wyraznie,
ze na listach byl zapisywany rzeczywisty czas pracy powodoéw. Powod ten w sposob szczegolowy wyjasnil sposodb
sporzadzania tych list zaznaczajac, ze w tym zakresie byt tez kontrolowany przez (...) pracownikéw (k. 127-128 akt
sad.). Wedlug przedstawionej przez niego wersji zgodnej z pozostalymi, kierownik produkeji — S. po sprawdzeniu list,
zapisywal na nich rowniez wysokos$¢ naleznej pracownikom premii (od 20 do 35 %). Premia ta nie byta jednak zalezna
od ilo$ci przepracowanych godzin, a od wydajnoSci pracy.

Kluczowe dla weryfikacji twierdzen pozwu oraz zeznah powodéw okazaly sie zeznania B. J., zatrudnionej w
okresie ktorego dotyczy spor na stanowisku pracownika biurowego-sekretarki. Do obowigzkéw wymienionej nalezalo
prowadzenie dokumentacji kadrowej, akt osobowych i prowadzenie rozliczen zwigzanych z odprawami celnymi i
fakturowanie. Swiadek potwierdzila, ze w przypadku pracownikéw pracujacych w (...) godziny pracy kontrolowal i
zatwierdzal pan S., ktory zatwierdzal wszystkie listy godzin pracy sporzadzone przez D. I.. Wskazujac na wypowiedz
Swiadka, jakoby na listach (...) mialy by¢ podane godziny pracy, ktore rzekomo byly przepracowane przez powodow,
skarzaca pomija dalsza cze$¢ jej wypowiedzi, z ktorej wynika, ze wierzyta panu S., ze liczby godzin wskazane na tych



listach to jest czas pracy poszczegdlnych pracownikow. Dalej z zeznan B. J. wynika tez, ze musiala robi¢ odrebna
ewidencje czasu pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w firmie lacznie z delegowanymi na teren (...), co
polegalo na tym, ze wypelniala w tym celu tabele w rozbiciu na dni i w tych tabelach wpisywala 8 godzin pracy kazdego
dnia, bo firma zalozyla, ze wykazywa¢ bedzie jedynie taki czas pracy. Natomiast nadwyzka godzin liczona byla jako
premia. Swiadek precyzyjnie wyjaénila, ze premia byla liczona w ten sposéb, ze od faktycznie wykazywanych godzin w
(...) odejmowalo sie godziny normatywnego czasu pracy i réznica dawala liczbe godzin, ktéra po przemnozeniu przez
stawke godzinowa kazdego z pracownikow dawala kwote premii uznaniowej, ktéra otrzymywali pracownicy. Na listach
plac byto wskazane wynagrodzenie zasadnicze oraz premia uznaniowa. (...) W przypadku powodéw musialam robié
jak mi kazano czyli w wykazach ujmowalam tylko normatywny czas pracy nie ujmowatam tam zadnych nadgodzin. (...)
Ja przyjmowalam, ze czas wykazywany na tych listach jest rzeczywistym czasem pracy pracownikoéw, bo zatwierdzala
to osoba decyzyjna pan S. - prawa reka szefa pana B. - byl to jeden ze wspoéiwlasceicieli (...) firmy i naszej tez. Pod
tymi tabelami robilam podsumowanie wszystkich godzin poszczego6lnych pracownikéw i w kazdym miesigcu roznica,
ktora wynikala z odjecia godzin normatywnych byla przeliczana na premie i nie byta wykazywana jako nadgodziny.
Premie stanowila liczba godzin przemnozona przez stawke godzinowa, nie byly uwzgledniane dodatki 50 % i 100
% (...) Ostatecznie ksiegowo$¢ naliczala 112 godzin natomiast réznica miedzy 193, a 112 dawala liczbe godzin 81,
ktbéra procentowo do kwoty 112 wynosita 73% i taka kwote uznawano jako wysoko$é premii. To drugie rozpisanie
bylo przekazywane do ksiegowo$ci i na tej podstawie dokonywano rozliczenia wynagrodzenia. Ostatecznie pracownicy
otrzymywali wynagrodzenie z godzin na listach (...) tylko to bylo rozpisane dla pewnego kamuflazu. Tres¢ zeznan
tego $wiadka w zadnym razie nie pozwala wiec na podwazenie ustalenia, aby czas pracy powodéw zobrazowany na
listach (...) stanowil jedynie normatywny czas pracy przewidziany dla wykonania danej czynnosci, a nie odzwierciedlal
rzeczywistego czasu pracy powodow.

Organizacje pracy powodow w delegacji spojnie potwierdzili w swych zeznaniach takze inni pracownicy pozwanej (K.
B., G. P, T. T. oraz P. L.), jak rbwniez czlonkowie najblizszej rodziny powoddéw, co wynika chocby z tezy dowodowej
sadu. Wnoszaca apelacje spotka niekonsekwentnie juz w petitum swego Srodka zaskarzenia stawia zarzuty procesowe
zwigzane z ocena i znaczeniem zeznan wskazanych $wiadkow, raz podajac, ze wymienione osoby zeznawaly na
okoliczno$¢ zupehie innych zagadnien, anizeli czas pracy powod6w, po czym wybiorczo traktujac tresci zeznan tych
osoOb przy analizie wykazywanego przez powodow czasu i organizacji pracy. Tymczasem Sad odwolawczy mial na
wzgledzie, ze K. B. zatrudniony byl w spolce jako kierowca i w czasie zjazdow i odjazdéw z miejsca pracy kierowcoéw
widywal powodéw. Choé¢ zatem nie przebywal z nimi stale, ani tez nie uczestniczyt w wykonywanej przez nich
pracy, to takie sporadyczne, przy wykonywaniu swoich obowigzkéw, spotkania z powodami pozwalaly na weryfikacje
prezentowanej przez nich wersji, umacniajac jej wiarygodno$é. Natomiast Swiadek G. P. pracowal wspoélnie z D. I. i
w sposob szczegodlowy przedstawil organizacje pracy w (...) w latach 2006-2007, czyniac to w sposob w pelni zgodny
z zeznaniami powodow. Pewne informacje na temat pracy powodoéw posiadal réwniez P. L., zatrudniony u pozwanej
jako kierownik produkcji. Choé bowiem z zeznan tego §wiadka wynika, Ze nie ma on bezpo$redniej wiedzy o ustalonych
z powodami warunkach pracy i placy, to wiedzial, ze pracownicy wyjezdzajacy do (...) otrzymywali wynagrodzenie
zasadnicze plus premie uznaniowa. Przyznal przy tym, ze charakter produkeji w Polsce i w (...) jest taki sam. W Polsce
to wlaénie P. L. zatwierdzal listy ewidencji czasu pracy pracujacych w Polsce, a analogiczne zadanie mial kierownik
produkcji w zakladzie w (...). Stad w pelni logiczny jest wniosek tego $wiadka, Zze podpis na listach (...) pana S. oznaczal,
ze zatwierdza on to co jest napisane na listach odno$nie godzin pracy pracownikéw. W kontekscie przedmiotu sporu
nie sposob réwniez pomijaé zeznania T. T., ktory byl zatrudniony w spoélce jako monter kabin sanitarnych w latach
2003 — 2004. Wymieniony wskazal, ze juz wowczas praca w (...) byla rozliczana godzinowo. Potwierdzil, ze pracownicy
z Polski prace rozpoczynali okolo 6.30, a brygadzista D. 1. zapisywal dzienne godziny pracy, ktore byly rzeczywistym
czasem jej wykonywania. Te godziny nastepnie zatwierdzat kierownik produkcji w (...) — S., a nastepnie listy te byly
przesylane do Polski i na tej podstawie bylo wyliczane wynagrodzenie. Pozwana spoétka zmierzajac do podwazenia
waloru zeznan tego $wiadka, jakkolwiek stusznie podniosla, ze zeznal on o okresie ktory nie byl objety zadaniem sporu,
to nie wykazala, aby w organizacji i warunkach pracy pracownikow polskich w (...) nastapily od tego czasu jakiekolwiek
zmiany. W obliczu caloksztaltu materialu dowodowego sprawy, na podstawie zeznan T. T. wnioskowac wiec jedynie



mozna, ze model organizacji pracy pracownikow wysylanych do firmy w (...) byl utrwalony od wielu lat i rzadzil sie
stalymi zasadami.

Poczynionych przez Sad Okregowy ustalen nie podwazaja zeznania Swiadka J. K., ani tym bardziej przedstawiciela
pozwanej R. D.. Jak wynika z tre$ci podanych przez J. K. nie mial on rzeczywistej wiedzy na temat czasu i organizacji
pracy pracownikéw z Polski. Podal, ze pracownicy ci podporzadkowani byli innemu wydziatowi, ktéry nadzorowal
inny mistrz. Twierdzenia, jakoby liczba godzin zawarta na listach (...) nie byla rzeczywistym czasem pracy powodow,
$wiadek opierat jedynie na wlasnych przypuszczeniach, ktére niewatpliwie wynikaly z odniesienia do realiéw pracy
(...) pracownikéw. Tymczasem jak wynika z zeznan powodéw oraz §wiadkdéw pracownikéw spotki w Polsce, niemieccy
pracownicy rzadzili sie innym systemem i organizacja czasu pracy i zdecydowanie pracowali krocej. Zreszta takze
zakres zadan pracownikow z Polski i z (...) réznil sie. Odmienno$é systemoéw pracy pracownikow (...) i polskich
potwierdzil réwniez R. D.. Wskazal przy tym, Ze czas pracy pracownikéw z Polski nie interesowal przedstawicieli (...)
spoltki. Jakkolwiek zaprzeczyl, aby powodowie wykonywali prace w nadgodzinach, to jednocze$nie podal, ze godziny
przepracowane w (...) mialy by¢ przekazywane do K. w formie list. Te listy stanowily natomiast podstawe wyliczenia
wynagrodzenia wedlug polskiego systemu plac. Trafnie ocenil Sad I instancji, ze w treSci zeznan reprezentanta strony
pozwanej brak jest spdjnej, pelnej i konsekwentnej wersji odno$nie przedstawionych na listach (...) godzin pracy
polskich pracownikéw. R. D. wielokrotnie zaznaczal, Ze nie potrafi wyjasnic tego stanu rzeczy. Choé¢ wskazywat kilka
przyczyn wpisywania rzekomo nierzeczywistego czasu pracy powodéw, to podal jednoczeénie, ze nie wie dlaczego S.
zatwierdzal te listy i jakie panowaly stosunki pomiedzy pracownikami z Polski a panem S.. Na tej podstawie nie sposéb
wiec konstruowac ustalen zgodnych z wnioskami apelacji.

Co do czasu pracy powodow calkowicie chybione jest rowniez twierdzenie pozwanej, jakoby Sad Okregowy pominat
okoliczno$é¢, ze powodowie zamieszkiwali na terenie zakladu pracy w (...), a w zwiazku z tym blednie utozsamit
ten fakt z praca w godzinach nadliczbowych. Pisemne motywy zaskarzonego wyroku przekonuja bowiem, ze Sad I
instancji analizowat kwestie zakwaterowania powodow w barakach na terenie zakladu pracy, a czas ich pracy ustalil
na podstawie tzw. list (...) oraz zeznan $wiadkéw i stron. Zaden z dowodéw nie pozwala za$ na zalozenie, aby listy (...)
sporzadzane przez D. . i zatwierdzane przez S. obejmowaly czas pobytu powodéw w miejscu ich zakwaterowania, tj.
poza halg, na ktérej wykonywali czynnoSci pracownicze.

W kwestii dojazdow, Sad Apelacyjny uznaje za wlasne ustalenie Sadu I instancji, ze u pozwanej panowala praktyka,
wedle ktorej czas powrotu do Polski i podrézy do zakladu w (...) pracownicy mieli prawo doliczaé do czasu pracy i w to
w pelnym wymiarze. Dorozumiana zgoda przelozonego wynikala cho¢by z akceptowania zapisow w tym zakresie na
listach (...), w ktérych uwzgledniano takze dni przyjazdu i odjazdu pracownikow, nawet wowcezas gdy faktycznie w tym
czasie nie wykonywali pracy w zakladzie w (...). Te dni B. J. rozliczata tak samo jak pozostale dni pracy powodow w (...).

Swobodna ocena materialu dowodowego w sprawie, przy uwzglednieniu zasady wynikajacej z art. 6 k.c. i art. 232
k.p.c. nie pozwala na podwazenie zalozenia i opartego na tym ustalenia Sagdu Okregowego, ze powodowie takze w
pozostale dni (miesigce), gdy bezsporne bylo, ze §wiadczyli prace, a za ktore brak jest list (...) pracowali co najmniej w
wymiarze czasu pracy najnizszym z danego roku. Przyjmujac bowiem, ze jedynym dokumentem odzwierciedlajagcym
rzeczywisty czas pracy powoddw byly listy (...), a pozwana nie prowadzila innej, niezaleznej od tych list ewidencji
czasu pracy powodow, slusznie argumentowal Sad I instancji, ze braki za niektére miesigce list (...) obciazyly
pracodawce. Z jednolitych zeznan powodéw oraz przestuchanych w sprawie $wiadkéw, pracownikéw pozwanej
wynika, ze powodowie w tych okresach §wiadczyli prace. Nic nie wskazuje za$ na to, aby w czasie wyjazdéw do pracy
za granica bywaly okresy, w ktorych polscy pracownicy wykonywali prace wylacznie w czasie 8 godzin dziennie.
Przeciwnie, zatrudnienie w grupie S. mialo stale charakteryzowa¢ sie zwiekszonym wymiarem czasu pracy, a przez to
tez umozliwia¢ wyzsze wynagrodzenie. Ustalono rowniez, ze zwykle zakres zadan przewidzianych dla powodéw byt
taki, Ze nie byto mozliwym ich wykonanie w umoéwionym czasie pracy, z czego strona pozwana musiala sobie zdawaé
sprawe. Tym bardziej, ze jak przyznal sam przedstawiciel strony pozwanej wyjazdy zarezerwowane byly dla Scislego
grona pracownikow, ktorzy sie sprawdzali, natomiast zaden z nich nie potwierdzil pracy zamykajacej sie w 8 godzinach
dziennie. Okoliczno$¢ wykazania, ze w okresach, za ktore brak jest list (...), poszczegblni pracownicy przebywali na
urlopie, zwolnieniu chorobowym lub z innych powodéw nie byli obecni w pracy, obciaza w tej sytuacji pracodawce. Ten



jednak wobec nierzetelnego prowadzenia ewidencji czasu pracy faktow takich nie zdotal wykazaé, choéby na podstawie
akt osobowych pracownikow.

W ocenie Sadu Apelacyjnego nie jest rowniez dowolnym ustalenie optymalnego czasu wyjazdu powodéw z Polski do
pracy w (...) na godzine 12. Sad Okregowy dostrzegl bowiem, ze zeznania powodéw w tym zakresie byly rozbiezne, ale
spojne w nich bylo twierdzenie, Ze starali sie wyjezdzaé nie p6Zniej niz o 12.00. Nie mozna tez zarzuci¢ bezkrytycznej
oceny tresci zeznan powodow, w szczego6lnosci wobec ustalenia przez Sad I instancji, ze w dni zjazddw w poniedziatki
powodowie zasadniczo nie wykonywali juz pracy, a jezeli zdarzaly sie takie sytuacje to sporadycznie. Zreszta to
ustalenie, jako korzystane dla strony pozwanej nie bylo przez nia kwestionowane.

To, ze powodowie wskazywali inne godziny rozpoczecia pracy (réznigce sie 0 30-60 min.) zdaniem Sgdu Apelacyjnego
nie ma wplywu na ustalony w nich ogblny wymiar przepracowanych godzin. Norme stanowi 8 godzin pracy, zatem
kazda godzina ponad ten wymiar jest przepracowana w godzinach nadliczbowych, co zostalo wykazane niezaleznie od
tego czy przyjmie sie ze poczatek pracy nastepowat 0 6.30, czy tez 0 7.00. Listy (...) nie operowaly godzina rozpoczecia
pracy, ale wskazywaly precyzyjnie wymiar czasu pracy. Pracodawca nie prowadzit za$ list obecno$ci pracownikéw
odbywajacych podroze stuzbowe, ani nie rejestrowat godzin rozpoczecia i zakoniczenia przez nich pracy w (...), choé
system taki dotyczyt pracownikow (...).

Swobodna, a nie dowolna ocena przeprowadzonych w sprawie dowoddéw, w zaden sposéb nie moze wiec prowadzi¢
do ustalenia, ze czas pracy zapisany w tzw. listach (...) byl czasem normatywnym, tj. czasem przewidzianym na
wykonanie okreSlonego zadania, ktére polscy pracownicy kazdorazowo wykonywali w czasie 8 godzin. Z jednej strony
ustaleniu temu przeczy obszerny material dowodowy, w szczegblnosci z akt osobowych pracownikéw, w tym tresci ich
umoOw o prace oraz uznanych za wiarygodne list (...), ale takze zeznan Swiadkéw (w tym pracownika zajmujacego sie
czynno$ciami kadrowymi i rozliczeniami powodéw — B. J.) oraz zeznan stron, a z drugiej strony pozwana nie wykazala,
aby w spolce obowigzywaly jakiekolwiek normy czasu pracy przewidziane dla poszczeg6lnych zadan.

Bezzasadnie zarzuca apelujaca oparcie rozstrzygniecia Sadu Okregowego na wnioskach opinii bieglego sadowego
z zakresu prawa pracy, w szczegdlno$ci nie dostrzegajac potrzeby powolania bieglego w sprawie. Zarzut ten jest
nieuprawniony tak z uwagi na przedmiot sprawy, zakres zgromadzonego w niej materialu dowodowego, w tym
konieczno$¢é dokonania precyzyjnych obliczen matematycznych, z uwzglednieniem przepisow prawa pracy, jak
réwniez dlatego, ze to strona pozwana juz w odpowiedzi na pozew sygnalizowala potrzebe zasiegniecia wiedzy
specjalisty, na co tez zwracala uwage takze w dalszym toku postepowania. Nalezy wiec przyjac, ze to nie zbyteczno$é
dowodu z opinii bieglego sadowego, a przyjete w tej opinii niekorzystne dla strony obliczenia, poprzedzone niejako
wstepna oceng dowodow przez sad byty zrodlem zarzutdéw pozwane;.

Jak wynika z akt sprawy Sad I instancji powolal bieglego sadowego z zakresu wyliczania wynagrodzen pracownikow,
na okoliczno$é wyliczenia nalezno$ci powodéw za prace w godzinach nadliczbowych, soboty i niedziele (tylko
odpowiednich dodatkéw) oraz wyréwnania diet z tytutu podrézy stuzbowych zagranicznych. Zlecajac sporzadzenie
opinii Sad Okregowy dysponowal juz obszernym materialem dowodowym, w zwiazku z tym zobligowal bieglego do
dokonania wyliczen przy przyjeciu wariantowo godzin pracy na podstawie tzw. list (...) po ich odpowiedniej weryfikacji
0 przerwy w pracy, nieobecnoéci z powodu urlopéw, zwolnien lekarskich i dni zjazdéw do Polski i z powrotem do
(...), ainne zjazdy poszczegdlnych pracownikéw na podstawie ewidencji tankowan, a w przypadku braku takich list za
niektére miesigce przy zalozeniu warto$ci usrednionych. Dane z tzw. list (...) biegly miat zweryfikowaé takze w oparciu
wyplacone przez pracodawce premie, natomiast w przypadku dni zjazd6w oraz inne dni nieobecno$ci w pracy nalezalo
przyja¢, ze dodatki nie przystuguja. Takze odnos$nie obliczenia wyréwnania diet Sad Okregowy w postanowieniu
o powolaniu bieglego sadowego w sposéb precyzyjny wskazal, Ze przy obliczeniu nalezy uwzglednié¢ nieobecnosci
powoddw i dni zjazdoéw do pracy w poniedzialki i pigtku §rednio co 2 tygodnie, uwzgledniajac nalezno$ci juz wyplacone
z tego tytutu. Tak sformulowana teza dowodowa w zadnym razie nie uzasadnia zatem wniosku, ze bieglty zobowiazany
zostal do skonstruowania stanu faktycznego sprawy lub tez dokonania jakichkolwiek ocen zgromadzonego materiatu
dowodowego. Zadaniem bieglego byto dokonanie matematycznych obliczen na podstawie istniejacych dowodow oraz
przy SciSle oznaczonych przez sad meriti zalozeniach. Tym samym Sad I instancji wobec obszernej dokumentacji oraz



liczby powodow i zadan majacych Scisle zZroédlo w przepisach prawa pracy, podejmujac decyzje o powolaniu bieglego
z zakresu wyliczania wynagrodzen nie naruszy! przepisu art. 278 § 1 k.p.c.

Zaakcentowa¢ trzeba, ze zarzutu apelacyjnego w tym zakresie w zadnym razie nie potwierdza powolane w apelacji
orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Analiza treéci cytowanych orzeczen wskazuje bowiem, ze zapadly one na gruncie
zupelnie odmiennych spraw cywilnych, niejednokrotnie rodzinnych, w okoliczno$ciach faktycznych w zaden sposéb
nie przystajgcych do stanu faktycznego tej sprawy. Tytulem przykladu wskazac¢ nalezy, ze wyrok Sadu Najwyzszego z 19
grudnia 2006 r., V CSK 360/06 zapadl w sprawie, ktérej przedmiotem byly roszczenia odszkodowawcze dochodzone
w zwiazku z bledem lekarskim, za§ wedlug Sadu Najwyzszego w obliczu przedstawianego rozbieznie zdarzenia
(przebiegu porodu), nie byla mozliwa prawidlowa ocena przyczyn i skutkéw okreslonego dzialania lub zaniechania
jedynie w $wietle stanu wiedzy w danej galezi nauki i do§wiadczenia zawodowego, w szczegolnosci gdy nie ma
gwarancji ze przedstawiane przez bieglych wnioski oraz informacje odzwierciedlaja obiektywnie dane oraz fakty,
ktére mialy miejsce w przesztoSci. Takze kolejne orzeczenie, na ktére powotuje sie skarzaca, tj. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 13 wrze$nia 1979 r., nie uprawdopodabnia tezy o niezasadnym zasiegnieciu w niniejszej sprawie
opinii bieglego, skoro rozstrzygniecie Sadu Najwyzszego zapadlo w toku postepowania o ubezwlasnowolnienie, w
ktoérych zasiegniecie wiedzy bieglego lekarza psychiatry ma swoja szczeg6lna regulacje w k.p.c., za$ Sad Najwyzszy
w przywolanej sprawie faktycznie zakwestionowal samodzielne ustalenie przez sad stanu zdrowia psychicznego, co
wymaga zasiegniecia wiedzy specjalistycznej. Kolejny wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 listopada 1976 r. (I CR 374/76)
dotyczy natomiast kwestii powolania w charakterze bieglego osoby, ktéra z faktami istotnymi dla rozstrzygniecia
sprawy miala styczno$c¢ jeszcze przed objeciem funkeji bieglego w sprawie, co mogloby nasuwac watpliwoéci co do
prawidlowos$ci wydanej opinii.

Sad Apelacyjny stoi na stanowisku, ze potrzeba skorzystania z opinii bieglych w postepowaniu cywilnym wynika
stad, ze do rozstrzygniecia sprawy obok znajomos$ci przepisow prawnych, niezbedne sa okre$lone wiadomosci
fachowe. O tym, czy takie wiadomos$ci specjalne sg niezbedne decyduje sad, a okolicznos$¢ ze sedzia ma wiadomosci
z danej dziedziny, nie zwalnia sadu od przeprowadzenia dowodu z opinii bieglego. Niewatpliwie przy tym biegly jest
pomocnikiem sadu w ustaleniu lub ocenie okoliczno$ci sprawy, jednakze prezentuje wlasne stanowisko w kwestii,
ktora rozstrzyga sad. W tej sprawie biegly nie dokonywal zadnych ustalen faktycznych, oceny dowodéw oraz wykladni
prawa. Zgodnie z zakresem tezy dowodowej sporzadzit stosowne wyliczenia, ktére nastepnie zostaly poddane krytyce
stron, a ostatecznie ocenie Sagdu w kontek$cie caloksztaltu materialu dowodowego w sprawie.

Sad Apelacyjny podzielit zatem dostrzezona przez Sad I instancji potrzebe przeprowadzenia w sprawie dowodu
z opinii bieglego, w zakresie wyliczen dotyczacych naleznoéci powodéw z tytulu dodatku do wynagrodzenia w
zwiazku z pracg w godzinach nadliczbowych oraz wyréwnania diet, co niewatpliwe zmierzalo do usystematyzowania
jej przedmiotu oraz przyspieszenia rozstrzygniecia, wobec konieczno$ci dokonania precyzyjnych i szczegoélowych
obliczenn matematycznych, przy uwzglednieniu charakteru zadan. Rozliczenie roszczenn powodow zostalo oparte na
aprobowanych przez Sad zalozeniach (ocenie materialu dowodowego) oraz ostatecznie nie budzi watpliwosci co do
prawidlowos$ci rachunku matematycznego. Biegly w sposob rzetelny i pelny sporzadzil opinie, wyczerpujac zakres tezy
dowodowej i nie wkraczajgc w zakres kompetencji sadu co do oceny materialu dowodowego sprawy oraz rozwazan
prawnych. Jednocze$nie ustosunkowal sie do wszystkich zarzutéw stron, a wbrew stanowisku apelacji z protokotu
rozprawy z dnia 18 pazdziernika 2012 r. wynika, ze pelnomocnik strony pozwanej o$wiadczyl, ze zgadza sie z
wyliczeniami matematycznymi przedstawionymi przez bieglego i przyjmuje wyjasnienie bieglego w tym zakresie za
prawidlowe (k. 928). Pozostale zarzuty, ktére pozwana kierowala przeciwko opinii bieglego w istocie odnosily sie do
oceny materialu dowodowego, w tym list (...) oraz zalozen w zakresie godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy, jak
roéwniez wymiaru czasu pracy powodéw w okresach, za ktore nie ma list (...), o czym bylo juz wyzej. Zagadnienia te,
jak trafnie rozwazyl Sad Okregowy pozostawaly poza zakresem kompetencji bieglego.

Uwzgledniajac wszystko powyzsze, Sad Apelacyjny zgodzil sie z Sadem Okregowym, ze najbardziej optymalny jest
wariant II wyliczen przyjetych w opinii sagdowej. Analiza jej treSci przekonuje, ze ostateczne rozliczenie roszczen



powodow wskazane przez bieglego w tym wariancie jest prawidlowe tak z matematycznego punktu widzenia oraz
oparte zostalo na wlasciwie zweryfikowanym przez Sad Okregowy materiale dowodowym.

W kontekscie zarzutéw apelacji powtérzenia wymaga, ze biegly dokonal szczegolowego rozliczenia wartoSci naleznych
z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych oraz diet. Wedlug aprobowanego II. wariantu wyliczen bieglego
poszczegdlnym pracownikom pracodawca nie wyplacit nastepujgcych naleznosci:

1. P. W. : kwoty 15.741,48 z} z tytulu dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych oraz 62.761,22 7l z tytulu
wyrdéwnania diet, co lacznie daje 78.502,70 zl, (k. 897, 903 i 922 akt sad.);

2. D.I.: kwoty 31.087,00 z} z tytulu dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych i 97.087,69 z1 z tytulu wyré6wnania
diet, co lacznie daje 128.174,69 zl, (k. 844, 853, 922 akt sad.);

3. B. K. kwoty 13.936,75 zl z tytulu dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych i 74.734,85 z} z tytulu wyréwnania
diet, co lacznie dalo kwote 88.671,60 zl, (k. 882, 889, 922 akt sad.);

4. T. 0. 26.372,80 zl z tytulu dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych i 92.117,64 zl z tytulu wyréwnania diet,
co lacznie dalo 118.490,44 zt (k. 864, 873 akt sad.);

5. M. K. 12.261,25 z} z tytulu dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych i 37.440,21 z} z tytulu wyréwnania diet,
lacznie kwote 49.701,46 zt (k. 9011 908 akt sad.).

Sad Apelacyjny dostrzegl, ze uzasadnienie wyroku nie jest wolne od nieznacznych omylek rachunkowych,
wynikajacych najpewniej z blednego przepisania wartoéci obliczonych przez bieglego sadowego. Pisemne motywy
zaskarzonego wyroku, jak rOwniez jego sentencja nie pozostawiaja jednak watpliwosci co do tego, ze Sad Okregowy
za optymalny uznal wariant II opinii bieglego sadowego oraz dokonane w tym zakresie ostateczne obliczenia, po
uwzglednieniu zarzutéw obu stron, tj. zweryfikowane w opiniach uzupeliajacych (zwlaszcza w opinii z dnia 15
pazdziernika 2012 r., k. 922 akt sad.). Do takich oczywistych omylek nalezy wskazana lacznie warto$¢ nalezna wedlug
wariantu II B. K. — faktycznie z opinii bieglego wynika, ze lacznie z tytulu wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych oraz wyréwnania réznicy z tytulu wyplaty diet powodowi nalezna jest kwota 88.671,60 zl, podczas
gdy Sad Okregowy omylkowo oznaczyt te kwote jako 88.476,14 zl. Oczywisto§¢ wskazanej omylki rachunkowej
wynika w szczegolno$ci z sumy prawidlowo oznaczonych kwot naleznych z tytulu dodatkéw za prace w godzinach
nadliczbowych, tj. 13.936,75 zt i z tytulu wyréwnania diet 74.734,85 zl. (k. 882, 889 i 922 akt sad.). Podobnie
rzecz wyglada w przypadku D. 1., ktorego laczna kwota niewyplaconych przez pracodawce nalezno$ci wyniosta w
IT wariancie wedlug opinii bieglego 128.174,69 zt (tak tez w wyroku Sadu Okregowego), a na kwote tg skladaly
sie 31.087 zl (a nie jak omylkowo wskazal w uzasadnieniu Sad I instancji 30.087 z}) z tytulu dodatkéw za prace
w godzinach nadliczbowych i 97.087,69 zl z tytulu wyréwnania diet (k. 844, 853 i 922 akt sad.). Wskazane bledy
rachunkowe maja charakter oczywistych omytek, ktore daja sie usuna¢ juz poprzez przeprowadzenie wlasciwego
rachunku matematycznego, ale nadto wynikaja wprost z tre$ci zaakceptowanej czesci opinii bieglego sadowego. Nie
mogly mie¢ zatem zadnego wplywu na merytoryczna ocene tego dowodu, a przez to na rozstrzygniecia o zadaniach
stron.

Wobec powyzszych wynikéw kontroli instancyjnej w aspekcie naruszenia przepisOw procesowych, w tym oceny
materialu dowodowego w sprawie oraz ustalen faktycznych, Sad Apelacyjny stwierdzil, Ze nieuzasadnione okazaly sie
roéwniez poniesione w apelacji zarzuty naruszenia prawa materialnego.

Co do treéci przepisu art. 149 k.p. Sad Apelacyjny zauwaza, ze powinno$¢é prowadzenia ewidencji czasu pracy spoczywa
na kazdym pracodawcy niezaleznie od liczby zatrudnianych pracownikéw. Zgodnie z treScia § 8 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz.U. nr 62 poz. 286 ze zm.) pracodawca zaklada i prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika karte ewidencji czasu
pracy w zakresie obejmujacym: prace w poszczegdlnych dobach, w tym prace w niedziele i $§wieta, w porze nocnej, w



godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy wynikajace z rozkladu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, a takze dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione
nieobecno$ci w pracy; w stosunku do pracownikéw mlodocianych pracodawca uwzglednia w ewidencji takze czas
ich pracy przy pracach wzbronionych mtodocianym, ktérych wykonywanie jest dozwolone w celu odbycia przez nich
przygotowania zawodowego. Pewne odstepstwa od zasady ewidencjonowania godzin pracy zawiera art. 149 § 2 k.p.c.
w stosunku do pracownikéw objetych systemem zadaniowego czasu pracy, pracownikéw zarzadzajacych w imieniu
pracodawcy zakladem pracy oraz pracownikéw otrzymujacych ryczalt za godziny nadliczbowe lub za prace w porze
nocnej. Dotyczy to jednak wylacznie zwolnienia z ewidencjonowania godzin pracy, a nie ewidencjonowania czasu
pracy. W tej sprawie niewatpliwe powodowie nie mieli zadaniowego systemu czasu pracy, a pozwana spo6tka jak wynika
z powyzszych ocen, w sposob nierzetelny prowadzita ewidencje czasu ich pracy. Wbhrew stanowisku apelacji Sad
Okregowy w sposob szczegdtowy wyjasnil na czym owa nierzetelno$¢ polegala, w szczego6lnosci w oparciu o zeznania
B. J., ktéra ewidencje czasu pracy powodow tworzyla. Ciezar dowodu, ze powodowie §wiadczyli prace w wymiarze nie
przekraczajacym 8 godzin dziennie przeszed! wiec na pozwana.

Skoro jednak Sad Okregowy prawidlowo ustalil, Ze powodowie wykonywali, w okresie ktérego dotyczy spor prace
ponad obowigzujace ich normy czasu pracy (tj. ponad 8 godzin dziennie), to slusznie tez zastosowal w sprawie

treé¢ przepisu art. 151 § 1 k.p., jak rowniez art. 151 ' k.p. Wyjadniajac wskazang podstawe prawng rozstrzygniecia
Sad I instancji przywolal takze trafne orzecznictwo Sadu Najwyzszego (w caloéci aprobowane przez tut. Sad), ktore
ugruntowalo wniosek o prawidlowym zastosowaniu prawa materialnego w tej sprawie. Zarzut pozwanej odno$nie
naruszenia wskazanej regulacji jest niezasadny o tyle, Ze opiera sie wylacznie na ustaleniu odmiennym, anizeli przyjete
przez sady obu instancji, tj. ze powodowie nie wykonywali pracy w godzinach nadliczbowych, a jedynie przebywali na
terenie zakladu pracy gdzie zamieszkiwali), nie §wiadczac w tym czasie pracy. Nie mozna jednak zarzucaé wadliwej
subsumpcji przepisow prawa materialnego z ustaleniami faktycznymi, odmiennymi od tych ktére przyjete zostaly
przez Sad.

Wreszcie tez na podstawie niespornej treéci umoéw o prace, w tym oznaczenia miejsca jej wykonywania w K., z
zastrzezeniem ze na polecenie pracodawcy praca bedzie Swiadczona takze w innym miejscu w kraju i za granica,
okre$lenia wynagrodzenia za prace w walucie polskiej, jak rowniez niekwestionowanych ustalen co do cyklicznoéci
wyjazdow powodow do pracy za granicg, zagwarantowania w tym czasie zakwaterowania, bezplatnego dojazdu do (...)
i z powrotem, jak rowniez wyplata powodom tzw. ,,dodatkdéw zywnoSciowych” za czas pobytu za granicg, stwierdzié¢

nalezy, ze wyjazdy powodéw do (...) niewatpliwe mialy charakter podrézy stuzbowej w rozumieniu art. 77° § 1 k.p.

Dla pracownikéw zatrudnionych poza sfera budzetowa zasady zwrotu kosztéow podrézy stuzbowej ustalane sa w
ukladach zbiorowych pracy, regulaminach wynagradzania lub w umowie o prace. Cho¢ regulacja nalezno$ci z tytulu
podroézy stuzbowej dla pracownikéw zatrudnionych poza panstwowsg sfera budzetows stanowi materie ukladowa,
regulaminowa lub umowna, w razie braku regulacji w tym zakresie maja do nich odpowiednie zastosowanie
wymienione przez Sad I instancji rozporzadzenia. Nadto, oba te akty prawne limituja granice swobody odmiennego
ksztaltowania przez strony ukladowe lub podmioty stosunku pracy minimalnej wysokoSci diet za dobe podrézy
stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Nie moze by¢ ona nizsza od przewidzianej w rozporzadzeniu
kwoty diety za dobe podrézy stuzbowej na terenie kraju.

W sprawie tej niekwestionowane jest jedynie ustalenie, ze powodowie mieli gwarantowany tzw. ,dodatek zywieniowy”
w wysokoSci 7,4 a pdzniej 10 euro na dobe. Ani w regulaminie ani w uktadzie zbiorowym pracy, ani tez w umowach o
prace nie ustalono innych zasad ustalenia wysoko$ci diet w przypadku wyjazdow stuzbowych. Z tej przyczyny, zgodnie

z art. 77° § 31 5 k.p. pracownikowi nalezalo obliczy¢ naleznoéé na pokrycie kosztow podrézy stuzbowej odpowiednio
wedlug przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokoS$ci
oraz warunkdow ustalania naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy shuzbowej poza granicami kraju, co tez wlasciwie uczynil biegly sagdowy
i zaakceptowal Sad Okregowy. Sad Apelacyjny w pelni podziela przy tym zapatrywanie, ze to, iz diety w postaci
tzw. ,dodatkéw zywieniowych” byly wyplacane przez zaklad w (...), bylo sprawg ustalen pomiedzy zakladami i



zdecydowanie nie moze rodzi¢ ujemnych skutkéw wobec pracownikow. Przy okazji tego zarzutu myli sie tez skarzaca,
jakoby Sad Okregowy calkowicie pominal fakt, ze wysoko$¢ diet zostala oznaczona u pozwanej w o$wiadczeniu
ustalajacym wysoko$é tych swiadezen w sposoéb zgodny z zasadami charakteryzujacymi sie wprowadzenie w Zycie
regulaminu pracy. Sad I instancji stusznie rozprawit sie z tym twierdzeniem, w szczegolnoéci ustalajgc ze pracownikom
i $wiadkom w ogole nie bylo znane oS§wiadczenie z dnia 2 stycznia 2003 r., jak rowniez stwierdzajac, ze o§wiadczenie w
przedstawionej formie nie moze stanowié Zrédla prawa pracy i jako takie nie wpisuje sie w dyspozycje normy zawartej

w przepisie z art. 77 ° § 1 k.p. W rezultacie bezzasadny okazal sie zarzut naruszenia art. 77 ° § 3 k.p.

W tym stanie rzeczy Sad Apelacyjny zwazyl, Ze apelacja pozwanej co do zasady nie zastlugiwala na uwzglednienie.
Jak wynika z dotychczasowych rozwazan Sad Apelacyjny zaaprobowal zar6wno podstawe faktyczng, jak i prawna
rozstrzygniecia Sadu Okregowego, nie uwzgledniajac w tym zakresie zadnego z zarzutdw pozwane;j.

Racje ma skarzaca jedynie o tyle, o ile twierdzi, ze o tresci wyroku decyduje nie uzasadnienie, a jego sentencja (por.
uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 277 czerwca 1969 r., III CRN 291/69, OSNCP 1970, nr 3 poz. 527).
Sentencja wyroku przeto rozstrzyga o zadaniu w sposob samodzielny (por. postanowienie sadu Najwyzszego z 19
stycznia 1968 r., IIICRN 420/67). Przepisem, ktory okreéla tre$¢ sentencji wyroku jest art.325 k.p.c., wedlug ktérego
sentencja wyroku powinna zawiera¢ wymienienie sadu, sedzidow, protokolanta oraz prokuratora, jezeli bral udziat w
sprawie, date i miejsce rozpoznania sprawy i wydania wyroku, wymienienie stron i oznaczenie przedmiotu sprawy oraz
rozstrzygniecie sadu o zadaniach stron. Z kolei art. 328 § 2 k.p.c. stanowi, ze uzasadnienie wyroku powinno zawieraé
wskazanie podstawy faktycznej rozstrzygniecia, a mianowicie: ustalenie faktow, ktore sad uznal za udowodnione,
dowodow, na ktérych sie oparl, i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odméwil wiarygodnosci i mocy dowodowej
oraz wyja$nienie podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepiséw prawa. Rozstrzygniecie sadu o zadaniach stron
wymienione jest wiec tylko w art. 325 k.p.c., jako obligatoryjny element sentencji wyroku, a nie jego uzasadnienia.

Na tej podstawie Sad Apelacyjny podzielil poglad pozwanej, ze Sad I instancji niewlaéciwie nie dokonal rozréznienia
w wyroku z jakiego tytulu zasadzil okre$lona w nim nalezno$¢, co jest konieczne tak z uwagi na tres¢ art. 325
k.p.c., ale ma réwniez znaczenie w egzekwowaniu wskazanych naleznosci i ich oskladkowaniu. Odnotowaé wypada,
ze podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe stanowi przychdéd w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od oséb fizycznych, osiagany przez pracownikéow u pracodawcy z tytulu zatrudnienia w
ramach stosunku pracy, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych . Zgodnie jednak z treécig § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998
r. podstawy wymiaru skladek nie stanowia przychody z tytulu diety i inne naleznoéci z tytulu podrézy stuzbowe;j
pracownika.

Z sentencji wyroku Sadu Okregowego w sposob jednoznaczny wynika jednak, ze wyrokiem tym Sad uwzglednil
zadania powodéw o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i wyréwnanie diet sumujac nalezne w tym
zakresie wartoSci. Dodatkowo uzasadnienie Sadu Okregowego przekonuje, ze rozstrzygniecie oparte zostalo m.in. na
obliczeniach zawartych w opinii bieglego sadowego (wedlug wariantu IL.).

Uwzgledniajac powyzsze, Sad Apelacyjny na podstawie art. 350 k.p.c. w pierwszej kolejnosci sprostowal w punkcie
1 zaskarzonego wyroku blad rachunkowy (omoéwiony juz wyzej) przez wpisanie w miejsce kwoty ,88.476,14” kwoty
»88.671,60”, a nastepnie na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. zmienil wyrok w tym zakresie poprzez rozdzielenie
zasgdzonych naleznosSci z tytulu diet oraz wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych zasadzonych
poszczeg6lnym powodom jak w punkcie 2 wyroku.

W pozostalym zakresie, jak to wynika z przedstawionych wyzej przyczyn, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c.
apelacje pozwanej oddalil. (punkt 3 wyroku)

Rozstrzygniecie o kosztach procesu Sad odwolawczy oparl na zasadzie wynikajacej z tresci art. 98 k.p.c. w zwigzku z
art. 108 § 1 k.p.c. i w wysokoéci wynikajacej z § 6 pkt 6 (w odniesieniu do kosztéw poniesionych przez P. W., D. 1., B.
K.iT. O.) oraz z § 6 pkt 5 (w odniesieniu do M. K.) zwiazku z § 11 ust. 1 pkt 21 § 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 rozporzadzenia



Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radecéw prawnych (Dz. U. Nr 163,
poz. 1349 z 2002 r. z p6zn. zmianami), punkt 4 wyroku.
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