Sygnatura akt X P 242/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Wroclaw, dnia 21-08-2018 r.

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmiescia we Wroclawiu X Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w nastepujgcym skladzie:

Przewodniczqcy: SSR Anna Garncarz

Protokolant: Ewa Trawinska

Po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 21-08-2018 r. we W.
sprawy z powddztwa G. R.

przeciwko (...) Sp. z 0.0. we W.

o naleznosci zwiqzane z podroézq stuzbowq

I. oddala powédztwo;

II. zasgdza od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 450 zl tytulem zwrotu kosztow
postepowania;

III. orzeka, ze nieuiszczone koszty sqdowe ponosi Skarb Panstwa.

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 28 stycznia 2015 . (prezentata Biura Podawczego tut. Sgdu) powdd G. R. wniodst o zasadzenie od strony
pozwanej (...) Sp. z 0.0. z siedziba we W. kwoty 47 390 zl wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia wniesienia
pozwu do dnia zaplaty tytulem zaleglego wynagrodzenia z tytulu delegacji zagranicznych za okres od dnia stycznia
2012 r. do czerwca 2014 r., oraz o zasadzenie od strony pozwanej kosztéow procesowych (k. 2 — 3).

W uzasadnieniu powod wskazal, ze w dniu 1 pazdziernika 2011 r. nawigzal ze strong pozwang stosunek pracy,
zatrudniajgc sie na stanowisku kierowcy miedzynarodowego. Umowa o prace ulegla rozwigzaniu w dniu 2 sierpnia
2014 r. Swiadczenie przez powoda pracy polegalo na dostarczaniu towaru we wskazane przez pracodawce miejsca.
W okresie zatrudnienia powod byt kilkaset razy oddelegowywany w podroze zagraniczne, poza siedzibe pracodawcy.
Przystugujace powodowi z tego tytulu naleznos$ci byly wyplacane przez pracodawce w wysokoSci nizszej od warto$ci
diet wynikajacej z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.

Nakazem zaplaty w postepowaniu upominawczym z dnia 20 lutego 2015 r. Sad Rejonowy dla Wroclawia — Srédmiescia
we Wroclawiu X Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych nakazal stronie pozwanej, zeby w ciaggu dwdch tygodni od
doreczenia nakazu zaplacita na rzecz powoda kwote 47 390 zl wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 28 stycznia 2015
r. do dnia zaplaty, ponadto nakazal stronie pozwanej uisci¢ na rzecz Skarbu Panstwa kwote 593 zl tytutem oplaty od
pozwu, od uiszczenia ktorej powod jest zwolniony z mocy ustawy, albo wnie$¢ w tymze terminie sprzeciw (k. 160).

W sprzeciwie od nakazu zaplaty strona pozwana (...) Sp. z 0.0. z siedzibg we W. wniosla o oddalenie powbdztwa
w caloS$ci oraz o zasadzenie od powoda na rzecz strony pozwanej kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa
procesowego, wedlug norm przepisanych, oraz kwoty 17 zt tytutem poniesionej oplaty skarbowej od pelnomocnictwa
(k. 164 — 169).



W uzasadnieniu strona pozwana wskazala, ze regulacje dotyczace naleznoséci wynikajacych z podrozy sluzbowej
w przypadku niepublicznych jednostek sfery budzetowej nie musza odpowiadaé uregulowaniom rozporzadzen

wydanych w oparciu o norme kompetencyjng z art. 77° § 2 k.p. Pracodawca niebedacy jednostka panstwowej
i samorzadowe] sfery budzetowej moze w regulaminie wynagradzania ksztaltowac naleznoéci z tytulu podrdzy
sluzbowej w sposoéb odmienny od zasad przewidzianych dla pracownikéw sfery budzetowej. Dopiero gdy uklad
zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera postanowien, o ktérych mowa powyzej,
pracownikowi przysluguja naleznoéci na pokrycie kosztéw podrdzy stuzbowej odpowiednio wedlug przepiséow, o
ktérych mowa w art. 77° § 2 k.p. Dieta z tytulu podrézy sluzbowej poza granicami kraju przyjeta w regulaminie
wynagradzania obowigzujacym u prywatnego pracodawcy nie moze jedynie by¢ nizsza niz dieta z tytulu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju, ustalona w rozporzadzeniu.

Aneksem z dnia 17 sierpnia 2010 r. do Regulaminu Wynagradzania strona pozwana ustalila wysoko$¢ diety z tytulu
podrozy zagranicznej w wysokoSci 50 zl za dobe pobytu poza granicami kraju. Stawka ta obowigzuje od dnia 1 wrze$nia
2010 1. i jest wyzsza niz dieta z tytulu podroézy stuzbowej na terenie kraju. Regulamin Wynagradzania i ustalone w nim
stawki diet byly znane powodowi od czasu podjecia przez niego pracy u strony pozwanej. Powod nigdy nie zglaszal
zadnych zastrzezen co do obowigzujacych u pracodawcy regulacji w zakresie rozliczania kosztéw podrozy.

Strona pozwana podniosla takze zarzut przedawnienia roszczen powoda, zglaszanych za okres od dnia 2 stycznia 2012
r. do dnia 20 stycznia 2012 .

Postanowieniem z dnia 8 kwietnia 2015 r. Sad Rejonowy dla Wroclawia — Srédmieécia we Wroclawiu X Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych na podstawie art. 177 § 1 pkt 1 k.p.c. zawiesil postepowanie w sprawie (k. 234).

Pismem procesowym z dnia 20 lutego 2017 r. (data stempla pocztowego) powod oéwiadczyl, iz cofa powddztwo
wraz ze zrzeczeniem sie roszczenia co do kwoty 35 495,08 zl, podtrzymujgc w dalszym ciggu zadanie zasgdzenia od
strony pozwanej kwoty 11 894,92 zl (k. 248). Powdd wskazal, ze kwota, w zakresie ktorej powddztwo zostalo cofniete,
stanowi kwote, ktorej powod domagal sie z tytutu ryczaltu za nocleg w wysokosci 25 % stawki minimalnej przyjetej w
rozporzadzeniu z 2013 r., jednak z uwagi na wyrok Trybunalu Konstytucyjnego w sprawie K 11/15 dalsze domaganie
sie kwot z tytulu ryczaltu za nocleg byloby bezzasadne.

Postanowieniem z dnia 10 kwietnia 2017 r. Sad Rejonowy dla Wroclawia — Srédmieécia we Wroclawiu X Wydzial
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych podjat zawieszone postepowanie oraz umorzyl postepowanie w zakresie cofnietego
powddztwa, tj. co do kwoty 35 495,08 zt (k. 270, 271).

Sad Rejonowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Strona pozwana prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w formie spélki z ograniczong odpowiedzialnoécia pod firma (...)
Sp. z o0.0. z siedzibg we W.. Przedmiotem prowadzonej przez pozwang spoéltke dzialalnoSci gospodarczej jest m.in.
transport drogowy.

Dowdéd: Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiebiorcow, stan na dzien 10.03.2015 .
(k. 171 —174)

Powdd D. R. pozostawal w zatrudnieniu u strony pozwanej w okresie od dnia 1 pazdziernika 2011 r. do dnia 2 sierpnia
2014 r., na podstawie dwobch kolejnych uméw o prace na czas okreSlony — z dnia 1 pazdziernika 2011 r. i z dnia 1
pazdziernika 2013 r. Na podstawie zawartych uméw powdd byt zatrudniony na stanowisku kierowcy w transporcie
miedzynarodowym w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem zasadniczym okreslonym w umowie o prace.

Dowédd: Umowa o prace na czas okreSlony z dn. 01.10.2013 r. (k. 4, 5)

Podstawowa informacja okreSlona w art. 29 § 3 k.p. z dn. 01.10.2013 r. (k. 6)



Wyjaénienia powoda (k. 270v; plyta CD)

U strony pozwanej obowiazuje Regulamin Wynagradzania. Zgodnie z jego treScia obowigzujaca od dnia 1 wrze$nia
2010 r., dieta za podro6z stuzbowa poza granice kraju ustalona jest przez pracodawce w statej wysokosci i wynosi 120
z} (dieta za dobe pobytu poza granicami kraju) (art. 7 § 1 pkt b Regulaminu Wynagradzania). W kwocie, o ktorej
mowa wyzej, kierowca ma zapewniona diete w wysokoéci 50 z} oraz ryczalt za nocleg w wysokoéci 70 zt (art. 7 § 1 pkt
¢ Regulaminu Wynagradzania). Zwrot kosztéw noclegu nie przystuguje, jezeli pracownikowi zapewniono bezplatny
nocleg (art. 7 § 3 Regulaminu Wynagradzania).

Dieta za podréz stuzbowa krajowa ustalona zostala przez pracodawce w wysoko$ci 120 zl. Diete te oblicza sie w
nastepujacy sposob: za podroz krajowa do 8 godzin dieta nie przystuguje, za podroz krajowa miedzy 8 a 12 godzin
przystuguje Y2 diety, za podro6z krajowa powyzej 12 godzin przystuguje 1 dieta. W drugiej lub ostatniej dobie podrozy
krajowej diete rozlicza sie nastepujaco: za podroz krajowa do 8 godzin — V2 diety, za podr6z krajowa powyzej 8
godzin — 1 dieta. Dieta krajowa podlega opodatkowaniu w ten sposob, ze kwota 23 z} jest wolna od podatku, a od
kwoty 97 z} zostang pobrane skladki na ubezpieczenie spoleczne i podatek dochodowy (art. 7 § 1 pkt a Regulaminu
Wynagradzania).

Przed rozpoczeciem pracy powod zostal zapoznany przez pracodawce z tre$cia Regulaminu Wynagradzania
obowigzujacego u pracodawcy. Powdd przyjal tre$¢ Regulaminu Wynagradzania do wiadomosci.

Dowébd: Aneks do Regulaminu Wynagradzania z dn. 17.08.2010 r. (k. 176)
Regulamin Wynagradzania pracownikéw (...) Sp. z o.0. (k. 177 — 180)
Oéwiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem Wynagradzania z dn. 07.07.2011 1. (k. 175)

W okresie zatrudnienia u strony pozwanej pow6d odbywal na polecenie pracodawcy podroze stuzbowe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza granicami kraju, gléwnie na terenie Niemiec i Czech.

W okresie od stycznia 2012 r. do czerwca 2014 r. z tytutu odbytych podroézy stuzbowych (krajowych i zagranicznych)
powodowi przyshugiwaly nastepujace iloSci diet:

« za styczen 2012 1. — 16,17;
 zaluty 2012 1. — 20,50;

e za marzec 2012 r. — 13,50;

« za kwiecien 2012 r. — 19,33;
« za maj 2012 r. — 18,50;

« za czerwiec 2012 1. — 16,33;
« zalipiec 2012 r. — 21,00;

« za sierpien 2012 r. — 14,50;
e za wrzesien 2012 r. — 20,00;
« za pazdziernik 2012 r. — 20,50;
« zalistopad 2012 r. — 21,83;

 za grudzien 2012 r. — 14,50;



« za styczen 2013 1. — 18,50;

+ zaluty 2013 r. —21,17;

+ za marzec 2013 r. —17,00;

« za kwiecien 2013 r. — 17,83;
e za maj 2013 r. — 12,00;

« Zza czerwiec 2013 r. — 21,50;
« zalipiec 2013 r. — 27,00;

+ zasierpien 2013 . — 5,33;

« za wrzesien 2013 r. — 18,33;
« za pazdziernik 2013 r. — 24,83;
« zalistopad 2013 r. — 22,33;
+ za grudzien 2013 r. — 6,17;

« za styczen 2014 r. — 20,00;
+ zaluty 2014 r. — 23,00;

e za marzec 2014 r. — 21,67;

« za kwiecien 2014 r. — 16,67;
e zamaj 2014 r. — 15,33.

Za okres od stycznia 2012 r. do maja 2014 r. strona pozwana tytulem naleznosci za podroze stuzbowe, przyjmujac
stawke w wysoko$ci 120 zl za dobe, winna wyplacié powodowi laczna kwote 58 783,49 zl netto (63 040 z} brutto), w
tym 26 266 zl brutto tytulem diety w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia. Za ten okres strona pozwana naliczyla
i wyplacila powodowi:

« za styczen 2012 1. — 1 837,09 zl netto (1 940 zl brutto);

« zaluty 2012 1. — 2 342,67 zl netto (2 460 zl brutto);

« za marzec 2012 r. — 1 487,26 zl netto (1 620 zl brutto);

« za kwiecien 2012 r. — 2 202,67 zl netto (2 320 zl brutto);
« zamaj 2012 1. — 2 102,67 zl netto (2 220 zt brutto);

« za czerwiec 2012 r. — 1 842,67 zl netto (1 960 zl brutto);
« zalipiec 2012 r. — 2 358,42 zl netto (2 520 zl brutto);

+ zasierpien 2012 r. — 1 622,67 zl netto (1 740 zt brutto);

« za wrzesien 2012 r. — 2 267,26 zl netto (2 400 zl brutto);



« za pazdziernik 2012 r. — 2 284,01 zl netto (2 460 zl brutto);

« zalistopad 2012 r. — 2 517,09 zl netto (2 620 zt brutto);

 za grudzien 2012 r. — 1 666,92 zt netto (1 740 zt brutto);

« za styczen 2013 1. — 2 146,92 zl netto (2 220 zl brutto);

« zaluty 2013 1. — 2 378,43 zl netto (2 540 zt brutto);

« za marzec 2013 r. — 1 862,36 zl netto (2 040 z1 brutto);

« za kwiecien 2013 r. —1 967,59 zl netto (2 140 zl brutto);

« zamaj 2013 . — 1 330,69 zl netto (1 440 zl brutto);

« za czerwiec 2013 r. — 2 375,04 zl netto (2 580 zl brutto);

« zalipiec 2013 r. — 2 958,26 zl netto (3 240 zl brutto);

« za sierpien 2013 r. — 612,67 zl netto (640 z} brutto);

« za wrzesien 2013 r. — 2 008,69 zl netto (2 200 z1 brutto);

« za pazdziernik 2013 r. — 2 725,59 zl netto (2 980 zl brutto);

« zalistopad 2013 r. — 2 461,37 z} netto (2 680 zt brutto);

« za grudzien 2013 r. — 685,34z} netto (740 zl brutto);

« za styczen 2014 r. — 2 208,69 zl netto (2 400 zl brutto);

+ zaluty 2014 r. — 2 555,03 zl netto (2 760 zl brutto);

« za marzec 2014 r. — 2 408,71 zl netto (2 600 zl brutto);

« za kwiecien 2014 r. — 1 849,68 zl netto (2 000 zl brutto);

« zamaj 2014 r. — 1 717,03 zl netto (1840 zt brutto) — lacznie: 58 783,49 zl netto (63 040 zt brutto).
Dowébd: Wyliczenia wjazdow stuzbowych powoda (k. 7 — 37)
Historia rachunku bankowego powoda (koperta k. 38)
Rachunek kosztow podrozy stuzbowych (k. 39 — 152)

Kopia wykresow aktywnoS$ci powoda (k. 181 — 214)

Potwierdzenie przelewu (k. 263, 351)

Kopie delegacji stuzbowych za styczen 2012 r. (k. 320 — 333)

Zestawienie delegacji za styczen 2012 r. (k. 308)

Zestawienie list plac za okres od stycznia 2012 r. do maja 2014 r. (k. 309 — 319)

Opinia bieglego sadowego z zakresu finanséw i rachunkowoéci z maja 2017 r. (k. 275 — 296)



Uzupelniajaca opinia bieglego sadowego z zakresu finans6w i rachunkowosci z sierpnia 2017 r. (k. 357 — 365)

Druga uzupelniajaca opinia bieglego sadowego z zakresu finanséw i rachunkowo$ci z lutego 2018 r. (k. 395 — 398)
Trzecia uzupehiajaca opinia bieglego sadowego z zakresu finanséw i rachunkowosci z czerweca 2018 r. (k. 423 — 427)
Sad Rejonowy zwazyl, co nastepuje:

Powodztwo podlegalo oddaleniu jako bezzasadne.

W niniejszej sprawie powod domagal sie ostatecznie zasadzenia od strony pozwanej kwoty 11 894,92 zl wraz z
odsetkami tytulem diet za podroze stuzbowe, jakie powdd odbyl w okresie od stycznia 2012 r. do maja 2014 r. w ramach
wykonywania pracy na rzecz strony pozwanej. Dochodzona przez powoda kwota stanowi r6znice miedzy laczng kwota
diet, jaka powdd wyliczyt w oparciu o stawki wskazane w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29
stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej, a kwota diet, jaka wyplacil powodowi pracodawca w oparciu
o stawki wskazane w obowiazujacym u strony pozwanej Regulaminie Wynagradzania. Strona pozwana wnosila o
oddalenie powddztwa w calo$ci, podniosta takze zarzut przedawnienia roszczen za okres od dnia 2 stycznia 2012 r.
do dnia 20 stycznia 2012 T.

Rozwazania w przedmiocie zgloszonego przez powoda roszczenia nalezy zaczaé od art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 r. 0 czasie pracy kierowcow (Dz.U. Nr 92, poz. 879), zgodnie z ktorym podroéza stuzbows jest kazde zadanie
stuzbowe polegajace na wykonywaniu, na polecenie pracodawcy: a) przewozu drogowego poza miejscowo$c, o ktorej
mowa w pkt 4 lit. a, lub b) wyjazdu poza miejscowos$é, o ktérej mowa w pkt 4 lit. a, w celu wykonania przewozu
drogowego. W art. 4 pkt 4 lit. a cytowanej ustawy mowa o siedzibie pracodawcy, na rzecz ktérego kierowca wykonuje
swoje obowigzki, oraz o innych miejscach prowadzenia dzialalno$ci przez pracodawce, w szczego6lnosci takich jak filie,
przedstawicielstwa i oddzialy.

Zgodnie z art. 21a cytowanej ustawy, kierowcy w podrozy stuzbowej przystuguja naleznoéci na pokrycie kosztéw

zwigzanych z wykonywaniem tego zadania stuzbowego, ustalane na zasadach okre§lonych w przepisach art. 77° § 3-5
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Stosownie do unormowania zawartego w przepisie art. 77° § 3 k.p., warunki wyplacania naleznosci z tytulu podrozy
stuzbowej pracownikowi zatrudnionemu u innego pracodawcy niz panstwowa lub samorzadowa jednostka sfery
budzetowej okreéla sie w ukladzie zbiorowym pracy lub regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli
pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do ustalenia regulaminu wynagradzania.

Zgodnie z przepisem art. 77° § 4 k.p. postanowienia ukladu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy
o prace nie mogg ustala¢ diety za dobe podro6zy stuzbowej na obszarze kraju lub poza granicami kraju w wysokos$ci
nizszej niz dieta z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika zatrudnionego w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowe;.

W mysl art. 77° § 5 k.p. w przypadku gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie
zawiera postanowien, o ktéorych mowa w § 3, pracownikowi przystuguja naleznoéci na pokrycie kosztéw podrozy

stuzbowej odpowiednio wedlug przepiséw, o ktérych mowa w § 2. W art. 77° § 2 k.p. przewidziano, ze minister wlaéciwy
do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$§¢ oraz warunki ustalania naleznoS$ci przystlugujacych
pracownikowi, zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytulu podrézy
shuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Rozporzadzenie powinno w szczegblnoSci okresla¢ wysoko$é
diet, z uwzglednieniem czasu trwania podrézy, a w przypadku podrézy poza granicami kraju - walute, w jakiej bedzie
ustalana dieta i limit na nocleg w poszczeg6lnych panstwach, a takze warunki zwrotu kosztow przejazddw, noclegow
iinnych wydatkow.



Na podstawie upowaznienia zawartego w przepisie art. 77 ® § 2 k.p., Minister Pracy i Polityki Spolecznej wydal w
dniu 19 grudnia 2002 r. rozporzadzenie w sprawie wysokoSci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;j
na obszarze kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1990) (dalej réwniez jako rozporzadzenie z dnia 19 grudnia 2002 r.)
oraz rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy shuzbowej poza
granicami kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1991), jak réwniez aktualnie obowiazujace rozporzadzenie z dnia 29 stycznia 2013
r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytulu podroézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 poz.167) (dalej rowniez jako rozporzadzenie z dnia 29
stycznia 2013 r.).

W okresie do konca lutego 2013 r. kwota diety na terenie kraju wynosita 23 zl (§ 4 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 19
grudnia 2002 1.) , za$§ w okresie od marca 2013 r. — 30 zl (§ 7 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 29 stycznia 2013 r.).

Szczegblnego podkreslenia wymaga okoliczno$é, ze zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 2017 r. (I1
PK 409/15), konsekwencja wyroku Trybunatu Konstytucyjnego 24 listopada 2016 r., K 11/15, jest utrata aktualno$ci
uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 12 czerwca 2014 r., II PZP 1/14 (OSNP 2014 nr 12, poz. 164) w zakresie, w jakim
wskazywala ona, ze postanowienia zakladowych przepisow prawa pracy regulujacych kwestie $wiadczen naleznych
kierowcom zatrudnionym w transporcie miedzynarodowym z tytulu podrézy stuzbowych nie mogag przewidywaé

$wiadczen w wysokoéci nizszej niz przewidziane w aktach wykonawczych wydanych na podstawie art. 77° k.p.

Kwestia autonomicznego ustalania przez pracodawce naleznoéci z tytulu stuzbowej byla przedmiotem analizy jeszcze
przed pojawieniem sie orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego w sprawie K 11/15.

W wyroku z dnia 4 pazdziernika 2005 r. (sygn. akt K 36/03, Legalis) Trybunal Konstytucyjny uznal, ze
przepisy upowazniajace pracodawcé'w do okreslenia wysokoSci naleznoéci w regulaminie wynagradzania sa zgodne z
Konstytucja. Podobny poglad wyrazil Sad Najwyzszy w wyrokach z dnia 10 stycznia 2007 r. (sygn. akt III PK 90/06,
Legalis ) i z dnia 14 maja 2012 r. (sygn. akt IT PK 230/11, Legalis ), gdzie wskazano, iz odmienna regulacja dotyczaca
pracownikdw pracodawcdw niebedacych panstwowymi lub samorzadowymi jednostkami sfery budzetowej oznacza,
ze moga oni uregulowaé nalezno$ci pracownikow na pokrycie kosztow zwigzanych z podréza stuzbowa zar6wno
w sposOb korzystniejszy, jak i mniej korzystny dla pracownikow od tego, jaki wynika z rozporzadzenia ministra
wlasciwego do spraw pracy (z wyjatkiem dotyczacym wysokoSci diety, ktoéra nie moze byé ustalona na poziomie
nizszym niz wynikajgca z rozporzadzen dieta za podro6z stuzbowa na obszarze kraju).

Z powolanych wyzej przepisow oraz pogladéw judykatury wynika, ze pracodawcy spoza sfery budzetowej moga
ustala¢ we wlasnym zakresie warunki wyplacania pracownikom naleznoéci z tytulu podroézy stuzbowej. Pracodawcy
uprawnieni s3 do odmiennego regulowania w aktach prawa wewnatrzzakladowego nalezno$ci na pokrycie kosztow
zwiazanych z podr6za stluzbowa — zaréwno w sposéb korzystniejszy, jak i mniej korzystny dla pracownika w

poréwnaniu ze stawka przewidziang w aktach wykonawczych wydanych na podstawie art. 77° § 2 k.p. Postanowienia
prawa wewnetrznego nie moga jedynie ustala¢ diety za dobe podrdzy na obszarze kraju jak i poza jego granicami na
poziomie nizszym niz dieta z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju, okreslona dla pracownika sfery budzetowej
w stosownym rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw pracy.

Za ustalone stanowisko Sadu Najwyzszego mozna wiec przyjac¢ poglad, ze jezeli naleznosci z tytulu kosztéw podrozy
sluzbowej kierowcow okreélone sg w ukladzie zbiorowym, regulaminie wynagradzania lub umowie o prace, to nie
stosuje sie wydanych na podstawie art. 77° § 2 k.p. przepiséw o naleznoéciach z tytulu podrézy stuzbowej pracownikow
sfery budzetowej. Wynika stad, ze okreslone w tych aktach nalezno$ci moga by¢ nizsze niz nalezno$ci przewidziane
dla sfery budzetowej. Mozna tu wskaza¢ na wyroki z dnia 13 sierpnia 2015 r., IT PK 241/14, OSNP 2017, nr 7, poz.
80; z dnia 14 lutego 2017 1., I PK 77/16, LEX nr 2258054; z dnia 21 lutego 2017 r., I PK 300/15, LEX nr 2241391; z
dnia 9 marca 2017 r., I PK 309/15, LEX nr 2238705; z dnia 30 marca 2017 r., Il PK 16/16, LEX nr 2306363; z dnia



28 marca 2017 r., IT PK 28/16, niepubl.; z dnia 27 kwietnia 2017 r., I PK 90/16, LEX nr 2278298 i z dnia 30 maja
2017 r., IT PK 122/16, niepubl. Poglad ten — przy przyjeciu, ze podroz stuzbowa kierowcy jest szczegdlnym rodzajem

podrézy stuzbowej — ma oparcie w art. 77° § 314, ktore w zakresie kosztow podrézy stuzbowej w sferze pozabudzetowej
przyznaja pierwszenstwo autonomicznym zrédlom prawa pracy i umowie o prace przed regulacjami dotyczacymi sfery
budzetowej (z wyjatkiem diety) (Maniewska, Eliza. Art. 77(5). W: Komentarz aktualizowany do Kodeksu pracy. System
Informacji Prawnej LEX, 2018).

Wskaza¢ nalezy w tym miejscu, iz decydujace znaczenie dla oceny, jakie koszty ponoszone przez pracownikow w
podroézy stuzbowej rekompensuje przyznane przez pracodawce w aktach prawa wewnatrzzakladowego swiadczenie,
ma nie nazwa tego Swiadczenia, a praktyka, wiedza i dorozumiana zgoda spornych stron (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 17 listopada 2016 r., sygn. akt II PK 227/15, Legalis). Ponadto, jezeli kierowcy zatrudnieni w
transporcie miedzynarodowym otrzymywali §wiadczenie nie mniej korzystne niz wynikajace z przepis6w powszechnie
obowiazujacych, to §wiadczenie nazwane ,dieta” moze pokrywac¢ wszystkie koszty socjalne, w tym takze ryczalt za
nocleg (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 30 maja 2017 r. (sygn. akt I PK 148/16, Legalis ). Sposoéb okreélenia
kosztow naleznych kierowcom nie musi szczegolowo odpowiadaé poszczegdlnym rodzajom $wiadczen przewidzianych
w sferze budzetowej i moze by¢ okreslony w jednej zryczaltowanej kwocie, ale wysoko$¢ zwracanych kosztéw
musi odpowiada¢ wysokos$ci celowych kosztéw poniesionych przez kierowce. W szczegbdlnoéci nie jest konieczne
wyodrebnianie ryczaltu za noclegi.

Podkresli¢ nalezy, iz w tej kwestii uksztaltowala sie juz jednolita linia orzecznicza (zob. np. wyroki Sadu Najwyzszego
z dnia 13 sierpnia 2015 r., II PK 241/14, z dnia 15 wrze$nia 2015 r., IT PK 248/14, z dnia 17 listopada 2016 r., IT PK
227/15 czy postanowienie z dnia 14 marca 2017 r., IT PK 148/16).

Przenoszac powyzsze na grunt stanu faktycznego niniejszej sprawy przypomnie¢ nalezy, ze strona pozwana
uregulowala w aktach prawa wewnatrzzakladowego zasady rozliczania nalezno$ci przystugujacych pracownikom, w
tym kierowcom, z tytulu odbywanych podrézy stuzbowych.

Na dzien zatrudnienia powoda u strony pozwanej obowigzywal Regulamin Wynagradzania w brzmieniu ustalonym
aneksem z dnia 17 sierpnia 2010 r. Zgodnie z jego treScia obowigzujaca od dnia 1 wrzeénia 2010 r., dieta za podréz
stuzbowa poza granice kraju ustalona jest przez pracodawce w stalej wysokoSci i wynosi 120 zl (dieta za dobe pobytu
poza granicami kraju) (art. 7 § 1 pkt b Regulaminu Wynagradzania). W kwocie, o ktérej mowa wyzej, kierowca
ma zapewniong diete w wysoko$ci 50 zl oraz ryczalt za nocleg w wysokosci 70 zt (art. 7 § 1 pkt ¢ Regulaminu
Wynagradzania). Zwrot kosztow noclegu nie przysluguje, jezeli pracownikowi zapewniono bezplatny nocleg (art. 7 §
3 Regulaminu Wynagradzania).

Dieta za podréz stuzbowa krajowa ustalona zostala przez pracodawce w wysoko$ci 120 zl. Diete te oblicza sie w
nastepujacy sposob: za podroz krajowa do 8 godzin dieta nie przystuguje, za podroz krajowa miedzy 8 a 12 godzin
przystuguje Y2 diety, za podro6z krajowa powyzej 12 godzin przystuguje 1 dieta. W drugiej lub ostatniej dobie podrozy
krajowej diete rozlicza sie nastepujaco: za podroz krajowa do 8 godzin — V2 diety, za podr6z krajowa powyzej 8
godzin — 1 dieta. Dieta krajowa podlega opodatkowaniu w ten sposob, ze kwota 23 z} jest wolna od podatku, a od
kwoty 97 z} zostang pobrane skladki na ubezpieczenie spoleczne i podatek dochodowy (art. 7 § 1 pkt a Regulaminu
Wynagradzania).

Okre$lona w Regulaminie Wynagradzania stawka diety w wysoko$ci 50 zl za dobe nie byla nizsza niz kwota diety na
terenie kraju, ustalona w § 4 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 19 grudnia 2002 r. (23 z}) oraz w § 7 ust. 1 rozporzadzenia
z dnia 29 stycznia 2013 r. (30 z1).

Przed rozpoczeciem pracy powo6d zostal zapoznany przez pracodawce z tre$cia Regulaminu Wynagradzania
obowigzujacego u pracodawcy. Powod przyjal tresé Regulaminu Wynagradzania do wiadomoSci.

Z poczynionych przez Sad ustalen wynika dalej, ze w spornym okresie pozwana spolka dokonywala rozliczen
zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie wynagradzania i wyptacala powodowi §wiadczenia z tytulu podrozy



stuzbowej, obliczone zgodnie z postanowieniami zakladowego aktu prawnego. Okolicznos$ci tej nie zaprzeczyl sam
powdd, czego dowodzi uzasadnienie pozwu, z ktorego wynika, ze powdd domaga sie zasadzenia diet w oparciu
0 przepisy rozporzadzenia o nalezno$ciach z tytulu podrozy stuzbowych, nie za§ w oparciu o postanowienia
Regulaminu Wynagradzania. Okolicznos¢ te potwierdzaja takze zaprezentowane przez bieglego z zakresu finansow i
rachunkowosSci wyliczenia, z ktorych wynika, ze powod otrzymal od pracodawcy dokladnie taka kwote naleznosci z
tytulu podroézy shuzbowych, jaka byla nalezna jesli wziaé¢ pod uwage okres§lone w Regulaminie Wynagradzania stawki
iilo$é przystugujacych powodowi diet.

Tre$¢ wewnetrznych przepisow spolki oraz zasady rozliczania kosztéw podroézy zagranicznych powoda byly zatem
jasno okre$lone i akceptowane przez strony, o czym $wiadczy dobitnie fakt, iz powdd przepracowal w pozwanej spolce
blisko 3 lata, i w tym okresie nie zglaszal pracodawcy swojego niezadowolenia ani z warunkéw, w jakich swiadczy
prace, ani z przyjetych zasad rozliczania.

Na marginesie wskazaé nalezy takze, Ze strona pozwana byla uprawniona do ustalenia w Regulaminie wynagradzania
kwoty ryczaltu za nocleg na stalym poziomie niezaleznie od kraju delegowania pracownika, co moglo prowadzié
do sytuacji, w ktorej kwota Regulaminowa bylaby nizsza niz 25 % stawki za nocleg w danym kraju, okreslonej
w przepisach wykonawczych. Uprawnienie to znajduje potwierdzenie w cytowanym juz orzecznictwie Trybunalu
Konstytucyjnego i Sadu Najwyzszego (wyrok TK z dnia 4 pazdziernika 2005 r., sygn. akt K 36/03;1 wyrok SN z dnia 8
marca 2017 r., sygn. akt II PK 409/15; wyrok SN z dnia 10 stycznia 2007 r., sygn. akt III PK 90/06; wyrok SN z dnia
14 maja 2012 r., sygn. akt II PK 230/11), a takze w najnowszej uchwale Sktadu Siedmiu Sedziéw Sadu Najwyzszego z
dnia 26 pazdziernika 2017 r. (sygn. akt III PZP 2/17, Legalis), w ktorej wskazano jednoznacznie, iz ryczalt za nocleg
w podroézy stuzbowej kierowcey zatrudnionego w transporcie miedzynarodowym moze zostac¢ okre$lony w ukladzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace (art. 775 § 3 KP) ponizej 25% limitu, o
ktérym mowa w § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysoko$ci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz.
1991 ze zm.) oraz w § 16 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w
sprawie naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (Dz.U. poz. 167).

Podsumowujac powyzsze rozwazania Sad nie znalazt podstaw do uwzglednienia powddztwa w zakresie dochodzone;j
tytulem diet za podrbze stuzbowe kwoty. Strona pozwana jako pracodawca niebedacy jednostka sfery budzetowej
byla uprawniona do samodzielnego uregulowania w aktach prawa wewnetrznego wysokos$ci naleznoéci, jakie
przystugiwaly pracownikom z tytulu odbywanych podrézy stuzbowych, co wylaczyto stosowanie w tym zakresie
przepisow powszechnie obowiazujacych. Naleznosci te pokrywaly wszelkie zwiekszone koszty utrzymania pracownika
za granica, a wiec zardwno koszty wyzywienia, jak i pozostale wydatki socjalno — bytowe, w tym ryczalt za nocleg w
kabinie pojazdu. Strona pozwana wyplacila powodowi wszystkie nalezno$ci w wysokosSci wynikajacej z Regulaminu
wynagradzania.

Otrzymywane przez powoda Swiadczenie w wysoko$ci 120 zt w sytuacji, gdy powdd nie ponosil kosztow pobytu
za granica w wysoko$ci wyzszej niz otrzymywana od pracodawcy kwota (w tym nie ponosil zadnych kosztéw
noclegu), bylo §wiadczeniem wystarczajacym. Przepisy placowe obowiazujace u strony pozwanej zaspokoily wiec
nalezne powodowi Swiadczenia, ktore zostaly mu wyplacone, wobec czego po stronie powoda nie istnieje uzasadnione
roszczenie o wyzsze $wiadczenia z tego tytulu. Powodztwo w powyzszym zakresie podlegato wiec oddaleniu.

Na marginesie Sad wskazuje, ze nie uwzglednil zgloszonego przez strone pozwana zarzutu przedawnienia co do
roszczen za okres od dnia 2 stycznia 2012 r. do dnia 20 stycznia 2012 r. Sad mial na uwadze, Ze wymagalno$é naleznosci
z tytulu podrozy stuzbowych za wskazany okres, od daty ktorej rozpoczal bieg trzyletni okres przedawnienia, nastgpila
dopiero z dniem 10 lutego 2012 r. Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Wynagradzania wynagrodzenie kierowcow
bylo bowiem platne do 10. dnia nastepnego miesigca. Wnoszac pozew w dniu 28 stycznia 2015 r. powdd przerwal bieg
przedawnienia, za$ roszczenia wymagalne w dniu 10 lutego 2015 r. nie byly jeszcze przedawnione.



Niezaleznie od powyzszego, biorac pod uwage brak zasadnos$ci zgloszonych w pozwie roszczen, w punkcie I
sentencji wyroku Sad oddalil powddztwo.

Ustalajac stan faktyczny w niniejszej sprawie Sad dzialal w oparciu o caloksztalt zgromadzonego w niniejszej sprawie
materialu dowodowego, tj. 0 dowody z dokumentéw, ktérych wiarygodno$¢ i autentyczno$é nie budzila watpliwosci
stron ani Sadu, w szczego6lnosci takie jak rozliczenia odbytych przez powoda podrézy stuzbowych oraz obowiazujacy
Regulamin Wynagradzania, a takze, uzupelniajgco, w oparciu o wyjasnienia powoda. Z uwagi na nature okoliczno$ci
spornych, ktérych ocena wymagala posiadania wiadomo$ci specjalnych, Sad zasiegnatl takze opinii bieglego z zakresu
finans6w i rachunkowoéci.

Zdaniem Sadu brak jest podstaw do zanegowania wyrazonego przez bieglego stanowiska w sprawie. Wydane przez
bieglego sadowego opinie (opinia gléwna oraz trzy opinie uzupehiajace) zawieraja pelne i jasne uzasadnienie.

Wskazaé przy tym nalezy, ze biegli sadowi obowiazani sa orzeka¢ zgodnie z wiedza, posiadanymi kwalifikacjami i
obowigzujacymi przepisami. Pole ich orzekania nie jest zatem ograniczone zadnymi dodatkowymi kryteriami poza
obowigzujacymi przepisami.

Zgodnie z art. 282 § 2 k.p.c. w zwiazku z art. 283 § 2 k.p.c. biegly sadowy wydajacy opinie w niniejszej sprawie zlozyl
przed objeciem funkcji przysiege, ktora jest zwiazany. Sad nie znalazl podstaw do zanegowania bezstronnoéci bieglego,
jak i jego rzetelnos$ci przy wydaniu opinii.

Opinia bieglego sadowego podlega ocenie przy zastosowaniu art. 233 § 1 k.p.c. — na podstawie wlasciwych dla
jej przymiotu kryteriow zgodnoéci z zasadami logiki i wiedzy powszechnej, poziomu wiedzy bieglego, podstaw
teoretycznych opinii, a takze sposobu motywowania oraz stopnia stanowczoSci wyrazanych w niej wnioskow.

We wciaz aktualnym wyroku z dnia 19 grudnia 1990 r. (sygn. akt I PR 148/90, OSP 1991/11/300) Sad Najwyzszy
stwierdzil, iz Sad moze oceniaé opinie bieglego pod wzgledem fachowosci, rzetelnosci czy logicznosci. Moze pomijac
oczywiste pomylki czy bledy rachunkowe. Nie moze jednak nie podziela¢ pogladéw bieglego, czy w ich miejsce
wprowadza¢ wlasnych stwierdzen.

Sad, w ramach zastrzezonej dla niego swobody, decyduje, czy ma mozliwo$¢ oceny dowodu w sposéb pelny i
wszechstronny, czy jest w stanie prze$ledzi¢ jego wyniki oraz — mimo braku wiadomosci specjalnych — ocenié
rozumowanie, ktére doprowadzilo bieglego do wydania opinii okreslonej treéci. Sad czyni to zapoznajac sie z caloécia
opinii, tj. z przedstawionym w niej materialem dowodowym, wynikami badan przedmiotowych i podmiotowych.
Wszystko to, a nie tylko koncowy wniosek opinii, stanowi przestanki dla uzyskania przez sad podstaw umozliwiajacych
wyjasnienie sprawy. Z tego tez wzgledu zastosowanie art. 286 k.p.c. pozostawione jest uznaniu sadu, co jednak
W niniejszej sprawie — zwazywszy na powyzsze okolicznoSci — nie dalo podstaw do jego zastosowania. Opinie
(zar6wno opinia gléwna jak i opinie uzupelniajace) nie zawieraly bowiem razacych bledéw rachunkowych, stanowisko
bieglego zostalo poparte logicznie poprawnym rozumowaniem, za§ w kazdej z opinii uzupeliajacych biegly w
sposob szczegdlowy odniost sie do zglaszanych przez stron zastrzezen, objasniajac przyjety tok rozumowania oraz
metodologie pracy.

W punkecie II sentencji wyroku Sad obcigzyl powoda czeScig kosztow zastepstwa procesowego strony pozwanej,
tj. kwota 450 zl, bedaca 1/4 stawki minimalnej okres$lonej w § 11 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. Nr 163,
poz. 1349). Sad odstapil w powyzszym zakresie od stosowania zasady odpowiedzialnoéci za wynik procesu (art. 98
k.p.c.) na rzecz zasady stusznoSci (art. 102 k.p.c.), zgodnie z ktéra w wypadkach szczegdlnie uzasadnionych sad moze
zasadzi¢ od strony przegrywajacej tylko cze$¢ kosztow albo nie obcigzaé jej w ogdle kosztami.

Przepis art. 102 k.p.c. nie konkretyzuje przy tym pojecia wypadkow szczegdlnie uzasadnionych, pozostawiajac ich
kwalifikacje, przy uwzglednieniu caloksztaltu okolicznosci danej sprawy, sadowi (por. m.in. postanowienie Sadu



Najwyzszego z dnia: 20 grudnia 1973 r., I CZ 210/73, Legalis; z dnia 26 stycznia 2012 r. III CZ 10/12, Legalis; z dnia
12 stycznia 2012 1. IV CZ 117/11, Legalis ; z dnia 11 lutego 2010 r., I CZ 112/09, Legalis ; z dnia 20 kwietnia 2012 r.
III CZ 17/12, Legalis). Do okoliczno$ci branych pod uwage przez sad przy ocenie przestanek zastosowania dyspozycji
omawianego przepisu, wedlug doktryny, zaliczy¢ nalezy nie tylko te dotyczace stanu majatkowego i sytuacji zyciowej
strony, ale rOwniez zwigzane z samym przebiegiem postepowania. Podstawe do jego zastosowania stanowia wiec
konkretne okoliczno$ci danej sprawy, przekonujace o tym, ze w danym przypadku obcigzenie strony przegrywajacej
kosztami procesu na rzecz przeciwnika byloby niestuszne i niesprawiedliwe. Stanowia je zaréwno fakty zwiazane z
samym procesem, jak i lezace poza nim, a dotyczace sytuacji zyciowej, stanu majatkowego stron, ktére powinny by¢
oceniane przede wszystkim z uwzglednieniem zasad wspoélzycia spolecznego. Przepis art. 102 k.p.c. powinien by¢
zatem zastosowany wowczas, gdy w okolicznos$ciach danej sprawy obciazenie strony przegrywajacej kosztami procesu
przeciwnika byloby razaco niezgodne z zasadami stusznoéci.

Nade wszystko natomiast nalezy podzieli¢ utrwalony poglad Sadu Najwyzszego, ze zastosowanie art. 102 k.p.c. i
sposob skorzystania z tego przepisu jest suwerennym uprawnieniem Sgdu orzekajacego i to od jego oceny zalezy
przesadzenie, ze taki szczeg6lny wypadek wystapil ze wzgledu na okoliczno$ci rozpoznawanej sprawy i uzasadnia
odstgpienie w calo$ci albo w czeSci od zasady obcigzenia strony przegrywajacej kosztami procesu.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy nalezy wskazaé, iz w ocenie Sadu Rejonowego w
przypadku powoda zaszedl przypadek szczegblnie uzasadniony. W niniejszej sprawie przewazajaca cze$¢ roszczen
dotyczyla ryczattu za noclegi dla kierowcow. Oddajac sprawe pod osad powod mogl zywié przekonanie, i to nie tylko
subiektywne, o zasadno$ci swych zadan skierowanych przeciwko pozwanemu. Sporne roszczenia zostaly bowiem
zgloszone po wydaniu przez powiekszony sklad Sadu Najwyzszego uchwaly z dnia 12 czerwca 2014 r. (sygn. akt II
PZP 1/14, Legalis), w ktorej stwierdzono, ze nawet zapewnienie kierowcy noclegu w przystosowanej do tego kabinie
samochodu ciezarowego nie zwalnia pracodawcy z ewentualnego wyplacania ryczaltéw przewidzianych w przepisach
wykonawczych do art. 77 kp. Podjeta przez powiekszony sklad Sadu Najwyzszego uchwala ujednolicila i ugruntowala
dotychczasowa, niejednokrotnie rozbiezna wykladnie zwiazana z pojeciem bezplatnego noclegu, odniosla sie takze do
stawek naleznych ryczaltéw za noclegi. Co wiecej, w kolejnej uchwale, podjetej w dniu 7 pazdziernika 2014 r. (sygn. akt
I PZP 3/14, Legalis) Sad Najwyzszy potwierdzil dotychczasowa wyktadnie w zakresie zwrotu kosztéw noclegu, takze
odbieranego w kabinie samochodu.

Po wydaniu opisanych uchwatl linia orzecznicza sadéw powszechnych i Sadu Najwyzszego byla taka, ze co do zasady
roszczenia kierowcdw w przedmiocie ryczaltow za noclegi uznawane byly za zasadne. Ponadto sady byly w wiekszosci
zgodne, ze pracodawca zobligowany jest do wyplacania stawki ryczaltu za nocleg w wysokoSci nie nizszej niz w
przepisach Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;.

W wyroku wydanym przez Trybunal Konstytucyjny w sprawie K 11/15 zakwestionowano legalno$¢ i konstytucyjnoséc
przepisow wskazanych w skardze konstytucyjnej. Swoje roszczenia powod opart za§ o tre$¢ dotychczasowych
przepiséw i pogladow judykatury, ktére nie budzily juz watpliwoSci, w szczegbdlnoSci w kwestii wysokoSci stawki
ryczaltu za nocleg. Przepisy te zostaly okre§lone przez Trybunal Konstytucyjny za niekonstytucyjne (z moca wsteczna
obowiazywania) juz po chwili wytoczenia powodztwa. Co wiecej, na dzien wytoczenia przez powoda powddztwa
w niniejszej sprawie nie mogt oni mie¢ wiedzy o wniosku zlozonym do Trybunalu Konstytucyjnego, bowiem ten
wniesiony zostal w dniu 10 lutego 2015 .

Obecne polozenie powoda wynika wiec de facto ze zmiany stanu prawnego, a w momencie wytaczania powodztwa
powod pozostawal w przeSwiadczeniu o stuszno$ci dochodzonych roszezen. Nalezy przy tym podkresli¢, ze
niezwlocznie po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Trybunalu Konstytucyjnego, wyrazonym w wyroku w sprawie K 11/15,
powdd cofnal wraz ze zrzeczeniem sie roszczenia powodztwo co do kwoty 35 495,08 zl, podtrzymujac w dalszym ciagu
zadanie zasadzenia od strony pozwanej kwoty 11 894,92 zl. Powdd wskazal, ze kwota, w zakresie ktorej pow6dztwo
zostalo cofniete, stanowi kwote, ktorej powdd domagal sie z tytulu ryczaltu za nocleg w wysoko$ci 25 % stawki
minimalnej przyjetej w rozporzadzeniu z 2013 r., jednak z uwagi na wyrok Trybunalu Konstytucyjnego w sprawie K
11/15 dalsze domaganie sie kwot z tytulu ryczaltu za nocleg byloby bezzasadne.



Nalezy przy tym zwro6ci¢ uwage, ze subiektywne przekonanie strony o zasadnoéci dochodzonych roszczen zostato
uznane za przestanke uzasadniajaca zastosowanie art. 102 k.p.c. nie tylko w orzecznictwie sadéw powszechnych (zob.
np. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 11 kwietnia 2014 r., sygn. akt I ACa 9/14, Legalis; wyrok Sadu
Apelacyjnego w Katowicach z dnia 18 marca 2014 r., sygn. akt V ACa 797/13, Legalis), ale tez w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego (zob. np. wyrok z dnia 17 listopada 1972 r., sygn. akt I PR 423/72, Legalis).

Cofniecie powodztwa, nawet gdyby Sad odstapit od obciazenia powoda kosztami procesu w zakresie, w jakim
powbdztwo zostalo cofniete, pozostalo jednak bez wplywu na stawke kosztoéw zastepstwa procesowego strony
pozwane;j. Przepisy rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu przyjmuja bowiem jednolita stawke minimalng dla roszczen, mieszczacych sie w zakresie
od 10 000 zl do 50 000 zl. Podtrzymane przez powoda powodztwo przekroczylo zas kwote 10 000 zl. Obciazenie
powoda catoécig kosztow zastepstwa procesowego strony pozwanej oznaczaloby wiec nalozenia na powoda obowiazku
uiszczenia na rzecz strony pozwanej kwoty 1 800 zl.

Sad wrziat przy tym pod uwage, ze powdd konsekwentnie popieral powddztwo w zakresie naleznos$ci z tytulu diet,
ktodre to roszczenie zostalo oddalone. Nie zaszly zatem w ocenie Sadu przestanki do calkowitego zwolnienia powoda
od ponoszenia kosztow zastepstwa procesowego strony pozwanej. Zdaniem Sadu kwota 450 z} z tytulu czeéci kosztow
zastepstwa procesowego strony pozwanej nie jest kwota nadmiernie ucigzliwa dla powoda.

Powdd wprawdzie zlozyt do Sadu pismo z dnia 11 lipca 2017 r. (k. 338-340), ktére zostalo odczytane pelnomocnikowi
strony pozwanej na rozprawie w dniu 18 lipca 2017 r., w ktérym to pi$émie powod wniost o nieobcigzanie go kosztami
w calo$ci, lecz w ocenie Sadu brak jest podstaw do nieobciazania powoda kosztami w calo$ci. Fakt, ze pow6d ma na
utrzymaniu maloletnia cérke, a wynagrodzenie powoda w ocenie powoda nie jest wysokie (2.046,33 zl), nie Swiadczy
o tym, aby byla podstawa do nieobcigzania go kosztami na rzecz strony pozwanej w calo$ci. W ocenie Sadu, status
materialny powoda uzasadnia obciazenie go kosztami w kwocie 450 zl, gdyz lezy to w jego mozliwoSciach finansowych
inie bedzie nadmiernym uszczerbkiem dla niego i jego rodziny.

W punkcie III sentencji wyroku nieuiszczonymi kosztami sagdowymi w sprawie Sad obciazyt Skarb Panstwa,
majgc na uwadze, ze zgodnie z dyspozycja art. 98 k.p.c. nie bylo podstaw do obcigzenia tymi kosztami strony pozwanej,
jako wygrywajacej proces, natomiast powod byl zwolniony z obowiazku ich uiszczenia z mocy ustawy.



