Sygn. akt IV U 424/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 lutego 2020 .

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmiescia we Wroclawiu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w nastepujgcym skladzie:

Przewodniczqcy: Sedzia Agnieszka Werocy
Protokolant: Karol Pawelek

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 21.02.2020 r. we W.
odwotlania T. D. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial we W.

z dnia 12.06.2019 r. Znak: 470000/603/CW/547239/2019-ZAS
w sprawie T. D. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial we W.
o zasilek chorobowy

I. zmienia zaskarzona decyzje organu rentowego z dnia 12.06.2019 r. w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu T.
D. (1) prawo do zasitku chorobowego za okres od 01.04.2019 r. do 28.04.2019 1.;

II. koszty sadowe zalicza na rachunek Skarbu Panstwa.

UZASADNIENIE

Ubezpieczony (wnioskodawca) T. D. (1) wnidst odwolanie od decyzji organu rentowego — Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial we W. z dnia 12.06.2019 r. odmawiajacej mu prawa do zasitku chorobowego za okres od dnia
01.04.2019 r. do dnia 28.04.2019 r., domagajac sie - jak sprecyzowal na rozprawie w dniu 21.02.2020 r. - zmiany
zaskarzonej decyzji poprzez przyznanie prawa do zasitku chorobowego za w/w okres.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy — Zaklad Ubezpieczeni Spotecznych Oddzial we W. wnidst o oddalenie
odwolania z uwagi na brak podstaw prawnych do jego uwzglednienia.

W uzasadnieniu stanowiska organ rentowy podal, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 25.06.1999 r. 0
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

imacierzynstwa (t. jedn. Dz. U. z 2019r., poz. 645) zasitek chorobowy z tytutlu niezdolno$ci do pracy powstalej w czasie
trwania ubezpieczenia chorobowego, jak i z tytulu niezdolno$ci do pracy powstalej po ustaniu tytulu ubezpieczenia
nie przystuguje za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy kontynuuje
dzialalno$¢ zarobkowa lub podjela dzialalno$¢ zarobkowa stanowiaca tytul do objecia obowigzkowo lub dobrowolnie
ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajaca prawo do $wiadczen za okres niezdolnosci do pracy z powodu
choroby. Wskazal, ze z dokumentacji sprawy wynika, ze ubezpieczony po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego
w firmie (...) sp. z 0.0.

w dniu 31.03.2019 r. kontynuowal weczeéniej podjeta prace zarobkowa na umowe zlecenia



w Wyzszej Szkole (...), gdzie zostal zgloszony do ubezpieczenia zdrowotnego od dnia 01.12.2018 r. do dnia 01.07.2019
r.

Sad ustalil stan faktyczny:

Ubezpieczony T. D. (2) byl zatrudniony w okresie od dnia 01.06.2018 r. do dnia 31.03.2019 r., na podstawie umowy
o prace, w spoélce — (...) sp. z 0.0. we W.. Z tego tytulu podlegal ubezpieczeniom spolecznym w tym chorobowemu.

W okresie od dnia 22.01.2019 r. do dnia 29.01.2019 r. oraz od dnia 22.02.2019 r. do dnia 28.04.2019 r. ubezpieczony
byl niezdolny do pracy, przy czym za okres do dnia 18.03.2019 r. platnik (zaklad pracy) wyplacil mu wynagrodzenie
za czas choroby — na podstawie art. 92 k.p., za$ za okres od dnia 19.03.2019 r. do dnia 31.03.2019 r. ubezpieczonemu
zostal wyplacony zasilek chorobowy.

Za okres od dnia 01.04.2019 r. do dnia 28.04.2019 r. ubezpieczony wystapil o wyplate zasitku chorobowego do organu
rentowego.

Dowéd: - swiadectwo pracy z dnia 05.04.2019 r., w aktach ZUS
- decyzja ZUS z dnia 12.06.2019 r., w aktach ZUS
- zaSwiadczenie platnika skladek, w aktach ZUS

W okresie obowigzywania umowy o prace, tj. od dnia 01.12.2018 r. do dnia 30.06.2019 r. wnioskodawca mial zawarta
umowe zlecenia z Wyzsza Szkola (...) we W., przy czym w ramach w/w umowy mial on wykonywac obowiazki opiekuna
0s6b niepelnosprawnych studiujacych w (...).

Na podstawie w/w umowy zlecenia ubezpieczony mial wyplacane wynagrodzenie po zakonczeniu miesigca, w terminie
do 5 dnia nastepnego miesigca, na podstawie rachunku.

W okresie od marca 2019 roku wnioskodawca nie realizowal w/w umowy. Wnioskodawca w szczegdlnoéci, w kwietniu
2019 roku, nie wykonywal na rzecz Wyzszej Szkoly (...) we W. zadnych prac i nie mial za ten okres wyplaconego
zadnego wynagrodzenia.

Dowaéd: - protokoét z dnia 15.07.2019 r., w aktach ZUS
- umowa zlecenia, k. 18
- pismo Wyzszej Szkoly (...) we W. z dnia 20.01.2020 1., k. 17

Decyzja z dnia 12.06.2019 1., Znak: 470000/603/CW/547239/2019-ZAS, Zaktad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial
we W., odmoéwil ubezpieczonemu prawa do zasitku chorobowego za okres od dnia 01.04.2019 r. do dnia 28.04.2019
r. wskazujac w uzasadnieniu rozstrzygniecia, ze po ustaniu tytulu ubezpieczenia (w dniu 31.03.2019 r.) ubezpieczony
kontynuuje wczeéniej podjeta prace zarobkowa w Wyzszej Szkole (...), w zwigzku z czym nie ma prawa do zasitku
chorobowego za okres podany w decyzji.

Dowéd: - decyzja ZUS z dnia 12.06.2019 r., w aktach ZUS
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego (wnioskodawcy) zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treécia art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 25.06.1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (t. jedn. Dz. U.

Z 2019 T., poz. 645) zasilek chorobowy z tytulu niezdolnos$ci do pracy powstalej w czasie trwania ubezpieczenia
chorobowego, jak i z tytulu niezdolnoSci do pracy powstalej po ustaniu tytulu ubezpieczenia nie przystuguje za okres



po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy kontynuuje dzialalno$¢ zarobkowa
lub podjela dzialalno$¢ zarobkowa stanowigca tytul do objecia obowigzkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem
chorobowym albo zapewniajacg prawo do §wiadczen za okres niezdolnoSci do pracy z powodu choroby.

Z brzmienia powolanego przepisu wynika, iz ubezpieczony traci prawo do zasilku chorobowego w sytuacji,
gdy w okresie orzeczonej niezdolno$ci do pracy wykonuje (kontynuuje) prace zarobkowa lub podejmuje
dzialalno$é zarobkowa stanowiaca tytul do objecia obowigzkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo
zapewniajaca prawo do §wiadczen za okres niezdolnoSci do pracy z powodu choroby.

Na tle powolanego przepisu nie budzi zatem watpliwosci, ze chodzi o faktyczne wykonywanie pracy czy tez
wykonywanie czynnosSci w ramach podjetej dzialalnosci zarobkowe;.

Z przeprowadzonych ustalen faktycznych wynika, ze ubezpieczony byl zatrudniony

w okresie od dnia 01.06.2018 r. do dnia 31.03.2019 r., na podstawie umowy o prace, w spotce — (...) sp.z0.0. we W. i
z tego tytulu podlegat ubezpieczeniom spolecznym w tym chorobowemu jak rowniez, ze w okresie od dnia 22.02.2019
r. do ustania zatrudnienia w spolce (...) sp. z 0.0. we W. i dalej, po ustaniu zatrudnienia, do dnia 28.04.2019 r. byl,
nieprzerwanie, niezdolny do pracy.

Z dokonanych ustalen faktycznych wynika dalej, ze wprawdzie w okresie obowigzywania umowy o prace, tj. od dnia
01.12.2018 r. do dnia 30.06.2019 r. wnioskodawca mial zawartg umowe zlecenia z Wyzszg Szkolg (...) we W. niemniej
jednak na podstawie tej umowy, w okresie kwietnia 2019 roku wnioskodawca nie wykonywal na rzecz Wyzszej Szkoly
(...) we W., faktycznie, zadnych prac i nie miat za ten okres wyplaconego zadnego wynagrodzenia.

Powyzsza okoliczno$¢ wynika zaréwno z treéci o§wiadczenia ubezpieczonego zlozonego w organie rentowym do
protokotu z dnia 15.07.2019 r. jak rowniez z informacji udzielonej przez Wyzsza Szkole (...) we W. w piSmie z dnia
20.01.2020 T.

Wprawdzie wnioskodawca mial zawartg umowe z Wyzsza Szkola (...) we W. do dnia 30.06.2019 r. jednak powyzsze nie
przesadza o faktycznym wykonywaniu pracy przez ubezpieczonego w okresie kwietnia 2019 roku, w tym zwlaszcza, gdy
okolicznoSci tej zaprzeczyli zaréwno ubezpieczony (w tresci w/w protokotu) jak i zleceniodaweca, tj. strony stosunku
zobowiazaniowego.

Tym samym brak bylo podstaw do uznania, aby w okresie od dnia 01.04.2019 r. do dnia 28.04.2019 r. wnioskodawca
kontynuowal dzialalno$¢ zarobkowa w rozumieniu przepisu art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 25.06.1999 r. o
$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Dokonujac ustalen stanu faktycznego Sad opart sie na ztozonych do akt sprawy dokumentach, tj. na dokumentacji akt
rentowych oraz na informacji z dnia 20.01.2020 r. udzielonej przez Wyzsza Szkole (...) we W., bowiem prawdziwosci
w/w dokumentéw zadna ze stron postepowania skutecznie nie podwazyla.

Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie przepisu art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje organu
rentowego z dnia 12.06.2019 r. i przyznal ubezpieczonemu prawo do zasitku chorobowego za okres od 01.04.2019 .
do 28.04.2019 r. (punkt I wyroku).



