Sygn. akt IX U 1683/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 kwietnia 2013r
Sad Okregowy we Wroclawiu IX Wydzial Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jadwiga Mak
Protokolant Dorota Zaremba
po rozpoznaniu w dniu 18 kwietnia 2013r. we Wroclawiu
sprawy M. K. i W. K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W.
przy udziale zainteresowanego Przedsiebiorstwa (...) Sp. z 0.0. z/s we W.
o podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne
na skutek odwolania M. K. i W. K.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W.
z dnia 4 wrze$nia 2012r nr (...)- (...)1 (...)-(...)
zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W. z dnia
4 wrzesnia 2012r znak nr (...)- (...) inr (...)- (...) w ten sposob, ze stwierdza iz:

- w decyzji nr (...) z dnia 4 wrzesnia 2012r dotyczqcej M. K.podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe i zdrowotne za okresy grudzien
2008r, grudzien 2009r i grudzien 2010r nie obejmuyje wartosci otrzymywanych przez niqg w tych
okresach swiadczen socjalnych z okazji swiqt;

- w decyzji nr (...)z dnia 4 wrzesnia 2012r dotyczqcej W. K.podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe i zdrowotne za okresy grudzien
2008r, grudzien 2009r i grudzien 2010r nie obejmuje wartosci otrzymywanych przez niego w tych
okresach swiadczen socjalnych z okazji swiqt

Sygn. akt IXU 1683/12

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W.decyzja z dnia 04.09.2012r. o numerze (...)(...)(...)stwierdzil, ze
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne M. K.podlegajacej ubezpieczeniom
jako pracownik u platnika skladek Przedsiebiorstwa (...) SP. z 0.0.wyniosla:

- w grudniu 2008r. na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe w kwocie 5 593,00 (...)na
ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 4 826,19 zl;



- w grudniu 2009r. na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe w kwocie 5 463,00 (...)na
ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 4 714,02 (...)

- w grudniu 2010r. na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe w kwocie 3 445,00(...)na
ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 2 972,69 Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych Oddzial we W.decyzja z dnia
04.09.2012r. o numerze (...)(...)(...)stwierdzil, Ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i
ubezpieczenie zdrowotne W. K.podlegajacego ubezpieczeniom jako pracownik u platnika sktadek Przedsiebiorstwa
(...) SP. z 0.0.wyniosla:

- w grudniu 2008r. na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe w kwocie 7 495,00 zl, na ubezpieczenie zdrowotne w
kwocie 7 311,37 zi;

- w grudniu 2009r. na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe w kwocie 9 495,00 zl, na
ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 8 193,23 zk;

- w grudniu 2010r. na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe w kwocie 4 670.00 zl, na
ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 4 029,74 zl.

Od powyzszych decyzji indywidualnie M. K. i W. K. zlozyli odwolania i wniesli o ich uchylenie w caloéci lub
ich zmiane poprzez uznanie, ze wyplacone przez pracodawce Swiadczenia pieniezne z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w miesigcach objetych zaskarzonymi decyzjami nie podlegaja obowiazkowi naliczenia skladek
na obowigzkowe ubezpieczenie emerytalno rentowe, chorobowe i wypadkowe oraz obowigzkowe ubezpieczenie
zdrowotne. Zakwestionowali, ze Swiadczenia z funduszu byly wyplacane w jednakowej wysokoSci, gdyz ich wysoko§é
byla zawsze zréznicowana, w tym m.in. od dochodéw w rodzinie pracownika. Ponadto zakwestionowali stwierdzenie
ZUS, ze przychod ze stosunku pracy pracownika nie ma i nie moze mie¢ bezposredniego zwiazku z jego sytuacja
materialng. Wskazali, ze pracodawca prawidlowo gospodarowal funduszem socjalnym, gdyz Komisja Socjalna
najpierw analizowala sytuacje wnioskodawcow i ich rodziny i tworzyla kryteria przekladajace sie na wysokoéc
przyznanego Swiadczenia. Pracownicy nie zakwalifikowani do otrzymania Swiadczenia mogli sie odwola¢ od decyzji
Komisji Socjalnej, a Komisja ponownie analizowala sytuacje materialng pracownika. Swiadczenia przyznawane byly
pracownikom znajdujacym sie w gorszej sytuacji materialnej z uwagi na otrzymywane niskie zarobki.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W. wnidst o oddalenie odwolan z uwagi na brak podstaw prawnych do
ich uwzglednienia oraz o zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm przypisanych. W uzasadnieniu
podniesiono, ze w wyniku kontroli przeprowadzonej przez Wydzial Kontroli Platnikow Skladek Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial we W. w (...) sp. z 0.0. okresie od 8.03.2012r. do dnia 21.03.2012r. ustalono, ze platnik (...)
sp. z 0.0. nieprawidlowo ustalil podstawy wymiaru M. K. i W. K. skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne
i zdrowotne. Kontrola objeto okres od stycznia 2008r. do grudnia 2010r. Organ wskazal, iz wyplata §wiadczen
socjalnych zostala dokonana z naruszeniem regulaminu. Przyjeto bledne kryterium do przyznawania Swiadczen
socjalnych, gdyz platnik uzaleznial wysoko$§¢ przyznawanych Swiadczen w oparciu o wysoko$¢ wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow. Podal, ze w badanym materiale dowodowym przedstawionym przez platnika do
kontroli nie odnaleziono dokumentéw potwierdzajacych by platnik dokonujac kwestionowanych wyplat kierowat sie
kryteriami pozwalajacymi na zakwalifikowanie wyplaconych §wiadczen jako socjalne. Zroéznicowanie wyplat w oparciu
o kryteria wysoko$ci wynagrodzenia pracownikdéw nie mozna uznaé¢ za wystarczajace wobec obowiazku badania
lacznie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Zainteresowany Przedsiebiorstwo (...) SP. z o.0. powstalo z przeksztalcenia przedsiebiorstwa panstwowego.
Zainteresowany zatrudnia okolo 40 pracownikow.

Zainteresowany posiada Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. W (...) SP. z 0.0. zostal utworzony Regulamin
Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, ktory obowigzuje od 1 stycznia 1997r. W pkt VI ust.



2 Regulaminu ustanowiono pomoc finansowa dla os6b uprawnionych, znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
materialnej, rodzinnej.

Zgodnie z w/w regulaminem Fundusz pozostaje w dyspozycji Komisji Socjalnej. Komisja Socjalna sktada sie z trzech
czlonkéw - pracownikow platnika tj. przewodniczacego J. D. oraz pozostalych czlonkéw komisji - wybranych w
glosowaniu - M. B., Z. J.. J. D. wchodzi w sktad komisji od okolo 20 lat. Komisja Socjalna uprawniona jest do
przyznawania §wiadczen socjalnych, oceniajac sytuacje poszczegélnych pracownikoéw, biorac pod uwage ich sytuacje
zyciowa, rodzinng i materialna, tj. ,reprezentowany przez nich sposéb zycia”. Komisja ustala sytuacje zyciowa,
rodzinng i materialng pracownikéw przeprowadzajac wywiad wéréd pracownikéw (...) SP. z 0.0. oraz poprzez
rozmowe z pracownikiem ubiegajacym sie o pomoc socjalng. Swiadczenia nie s3 uzaleznione od wniosku, choé
pracownicy mogg takie wnioski tez skladaé¢. Wyplaty z funduszu realizowane sa w sytuacji zaistnienia wypadkéw
losowych i z uwagi na zwiekszone wydatki zZyciowe jak w okresach $wiatecznych. Pracownicy sa informowani o
wysoko$ci §wiadczen i istnieje mozliwo$¢é odwolania sie.

M. K. otrzymala od pracodawcy (...) Sp. z 0.0. we W. $§wiadczenie socjalne w grudniu 2008r. w kwocie 850,00 zl,
w grudniu 2009r. w kwocie 900,00 zl i w grudniu 2010r. w kwocie 340,00 zl. (...) Sp. z 0.0. nie odprowadzal od
powyzszych $wiadczen skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne.

W. K. otrzymal od pracodawcy (...) Sp. z 0.0. we W. §wiadczenie socjalne w grudniu 2008r. oraz w grudniu 2009r. w
kwocie 500,00 zl i w grudniu 2010r. w kwocie 300,00 zl. (...) Sp. z 0.0. nie odprowadzil od powyzszego Swiadczenia
skladek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

Dowdéd: akta organu rentowego, akt tut. Sadu o sygn. IX U 1656/12, a w tym wyciaggéw bankowych z odrebnego
konta, na ktérym gromadzone sg $rodki z ZFSS ( z lat 2008r. - 2010r.) oraz karotek wyplaconych wynagrodzen z
okresu: grudzien 2008r., grudzien 2009r. i grudzien 2010r., zeznania: wnioskodawcy W. K. (k. 12:35 rozprawy z dnia
25.02.2013r), wnioskodawczyni M. K. (25:24 rozprawy z dnia 4.02.2013r.), L. J. (3:13 rozprawy z dnia 25.02.2013r.,
oraz 3:26 rozprawy z dnia 4.02.2013r., ), $wiadka J. D. (2:10 rozprawy z dnia 18.04.2013r.).

W wyniku kontroli przeprowadzonej w okresie od 8.03.2012r. do dnia 21.03.2012r. Wydzial Kontroli Platnikow
Skladek Zakladu Ubezpieczen Spolecznych we W. stwierdzono, ze zainteresowany nieprawidlowo ustalil podstawy
wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne. Zaskarzona decyzja Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych uwzglednil do podstawy wymiaru na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne pracownikow
kwoty wyplaconych $wiadczen rzeczowych.

Dowdébd: protokoét kontroli ZUS przeprowadzonej u platnika w dniu 21.03.2012r.
Sad zwazyl co nastepuje:
W ocenie Sadu, odwolania wnioskodawcow zastluguja na uwzglednienie.

Spér w niniejszej sprawie dotyczy kwalifikacji prawnej §wiadczen socjalnych z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych otrzymywanych przez pracownikéow (...) Sp. z o.0. J. S. i W. K.. W konsekwencji rozstrzygna¢ nalezato,
przede wszystkim o tym, czy otrzymane przez J. S. §wiadczenie socjalne w grudniu 2008r., grudniu 2009r. i grudniu
2010r. oraz przez W. K. w grudniu 2010r. stanowia podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoleczne oraz
zdrowotne.

Stosownie do art. 18 ust. 1 ustawy z 13.10.1998r. o systemie ubezpieczenn spolecznych / Dz.U. z 2009r, Nr 205,
poz.1585 ze zm./ podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne stanowi przych6d — w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Z kolei w my$l art. 20 ust.
1 cytowanej ustawy podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe stanowi podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.



Natomiast wedtug art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. do ustalenia podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie zdrowotne stosuje sie przepisy okresSlajace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe tych osob.

Wydane na podstawie delegacji ustawowej z art. 21 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 roku w sprawie szczegolowych zasad ustalania podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z 1998 roku, Nr 161, poz. 1106, z p6Zi. zm.), w ktbrym w § 2
ust. 1 tegoz rozporzgdzenia wymieniono przychody, ktore nie stanowia podstawy wymiaru skladek. Punkt 19 § 2 ust. 1
przewiduje, ze sa nimi §wiadczenia finansowane ze Srodkéw przeznaczonych na cele socjalne w ramach zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

Natomiast art. 2 ustawy z dnia 04.03.1994r o Zakladowym Funduszu Swiadczer Socjalnych (Dz. U. z 1996r, Nr
70, poz. 335 ze zm.) definiuje pojecie dzialalnoSci socjalnej pracodawcy - ustugi §wiadczone przez pracodawcéw na
rzecz roznych form wypoczynku, dzialalnoéci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzieémi w
zlobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy
materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach
okreslonych umowa. Stad tez powodem udzielania §wiadczen pienieznych z okazji Swiat Bozego Narodzenia powinny
by¢ zwiekszone wydatki z nimi zwigzane, a nie same $wieta. Przyznajac Swiadczenia z funduszu, nalezy wiec pamietaé,
ze nie jest on funduszem okoliczno$ciowym czy tez dodatkowym funduszem nagrod. Fundusz socjalny stanowi
bowiem forme wsparcia dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji rodzinnej, finansowej czy zyciowe;j.

Majac na uwadze powyzej powolane przepisy Sad uznal, ze zebrany w sprawie material dowodowy daje podstawe do
uwzglednienia odwolan wnioskodawcéw. Swiadezenie socjalne finansowane przez zainteresowanego (...) Sp. z 0.0.
z Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych nie stanowia podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoleczne
oraz zdrowotne albowiem mieszczg sie w dyspozycji przepisu § 2 ust. 1 pkt 19 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 roku w sprawie szczeg6lowych zasad ustalania podstawy wymiaru skltadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z 1998 roku, Nr 161, poz. 1106, z p6zn. zm.).

Sad przyjal za shuszna ugruntowana w orzecznictwie sgdowym linie, ze uprawnienia kontrolne organu rentowego
winny sie sprowadzaé do ustalenia, czy istnieje w regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych podstawa
do sfinansowania $wiadczenia socjalnego. Sad uznal powyzsza argumentacje za sluszng majac na uwadze treéc § 2
ust. 1 pkt 19 cytowanego rozporzadzenia, ktéry obejmuje swoim zakresem przedmiotowym finansowanie §rodkéw
przeznaczonych na cele socjalne w ramach zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Odnoszac sie do realiéw niniejszej sprawy, to nalezalo uznaé, ze §wiadczenie socjalne zostato przez pracodawce (...)
Sp. z 0.0. uregulowane w regulaminie gospodarowania (...). Pkt IV ust. 2 Regulaminu Gospodarowania Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy od 01.01.1997r., przewiduje pomoc finansowa dla 0s6b uprawnionych,
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej, rodzinnej. W ocenie Sadu w/w uregulowanie stanowia
podstawe do udzielania pomocy materialnej w postaci §wiadczen socjalnych dla pracownikéw przez (...) Sp. z 0.0. Sad
uznat rowniez za udowodniong druga przestanke konieczna do wylgczenia §wiadczenia socjalnego z obowigzkowych
ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych, a mianowicie pochodzenia $§rodkéw finansowych wykorzystanych na cele
spoleczne z Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych. Z zebranego materialu dowodowego jednoznacznie
wynika, ze Srodki wykorzystane na $wiadczenia socjalne zostaly wyplacone z zasobéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. W tym miejscu Sad zauwaza, ze organ rentowy nie kwestionowal powyzszej okolicznoéci.
W ocenie wiec Sadu w przedmiotowej sprawie nalezalo przyjac, ze §wiadczenia finansowe zostaly uregulowane w
Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych i pochodza z odpiséw na ten Fundusz. Z akt sprawy nie wynika réwniez,
zeby zainteresowany wykonywatl wieksze odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, anizeli limity ustalone
w ustawie o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych. Sad zwazyl w tym miejscu, ze organ rentowy réwniez w tym
zakresie nie skladal zarzutow.



Odnoszac sie natomiast do zarzutéw ZUS zawartych odpowiedziach na odwolania, ze przy wyplacie §wiadczen
finansowych nie byly przyjete kryteria dotyczace sytuacji materialnej, rodzinnej i Zyciowej zainteresowanego, to
Sad nie uznal ich za sluszne. Sad zwazyl bowiem na tre$¢ art. 8 ust. 1 z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych przewidujacym, ze przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$c doplat z
Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zZyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Ust. 2 powyzszego przepisu stanowi nadto, ze zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z
Funduszu, z uwzglednieniem ust. 1 oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczeg6élne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej okreéla pracodawca w regulaminie ustalanym zgodnie z art. 27 ust. 1 albo z art. 30 ust. 5 ustawy
o zwiagzkach zawodowych. Zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z funduszu oraz zasady
przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczego6lne cele i rodzaje dzialalnosci powinny byé okre$lone w regulaminie
funduszu (art. 8 ust. 2 ustawy). Faktem jest, ze podstawowy dla omawianej kwestii przepis art. 8 ust. 1 ustawy
o funduszu moze powodowaé trudnosci w jego stosowaniu ze wzgledu na swa duza ogo6lnosé, gdyz nie zawiera
blizszych wskazowek dla pracodawcow, w jaki sposéb gromadzié¢ informacje o stanie majatkowym, czy dochodach
poszczeg6lnych pracownikéw i bylych pracownikéw — emerytow i rencistow oraz cztonkéw rodzin osoby uprawnionej
— ubiegajacej sie o pomoc socjalng (Sluzba Pracownicza 2008r., nr 10, str. 34). Przyznawanie $§wiadczen z funduszu,
a takze ich wysokosci jest wiec uzalezniona od spelienia przez osobe ubiegajaca sie o to $§wiadczenie okre§lonych
kryteriow socjalnych. Ustawa o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych nie okresla jednak sposobu, w jaki ma
udokumentowac ich spelienie.

W ocenie Sadu zarzuty organu rentowego dotyczace nie uwzglednienia przez zainteresowanego przy wyplacie
Swiadczen socjalnych kryteriéw socjalnych sg catkowicie chybione. Podnie$¢ nalezy, ze niewielki sklad osobowy
Komisji dzialajacej u pracodawcy dokladnie orientuje sie w sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownikow.
Komisja sklada sie z osdb, wybranych réwniez w drodze glosowania, ktére posiadaja wieloletni staz pracy i
duzy autorytet, a tym samym doskonalg wiedze o pracownikach platnika. Pracownicy nadto posiadaja mozliwo$c
zakwestionowania decyzji Komisji. Co prawda Komisja nie wymaga wykazania odpowiednimi dokumentami
dochod6ow ubiegajacego sie o pomoc pracownika, jego malzonka oraz podania informacji, jaki jest przychod na
poszczegodlnego czlonka rodziny, lecz w kazdej indywidualnej sytuacji Komisja posiada doktadng wiedze o jego sytuacji
zyciowej, materialnej i rodzinne;.

W sposéb jednoznaczny $wiadezy to o fakcie, Ze Komisja miala na wzgledzie sytuacje materialna osoby
zainteresowanej oraz posiadata kompetencje do odmowy przyznania §wiadczenia socjalnego, ktére byto §wiadczeniem
uznaniowym. W ocenie Sadu $wiadczenia socjalne wyplacane u (...) Sp. z 0.0. mozna podzieli¢ na §wiadczenia
przyznawane z uwagi na zwiekszone wydatki zZyciowe w okresach $§wiatecznych oraz na $wiadczenia przyznawane
w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. Wnioskodawcy otrzymali sporne §wiadczenia w okresach $wiatecznych,
z ktorymi, jak powszechnie wiadomo, wigzg sie wyzsze wydatki gospodarstw domowych, dlatego tez przyznanie
tych $wiadczen stanowilo istotna pomoc materialng. Majac na uwadze powyzsze ustalenia, zdaniem Sadu, nie
sposéb przyjac¢, ze zainteresowany wyplacal §wiadczenia socjalne bez badania sytuacji zyciowej i materialnej
osoby uprawnionej. Komisja Socjalna badala wszechstronnie sytuacje wnioskodawcow poprzez przeprowadzenie
wywiadu wéréd pracownikéw oraz rozmowe z samym pracownikiem. Zdaniem Sadu ustalenie pomocy socjalnej
bez udokumentowania dochodu wspdlmalzonka, nie stanowi naruszenia art. 8 ustawy o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych. Jak to juz wspomniano powyzej, wymieniony przepis nie okre$la w sposéb precyzyjny,
w jaki sposéb ma nastepowac ustalenia dochodéw pracownika. Pracodawca wnioskodawcow zdecydowal sie na
ustalanie dochodu osoby korzystajgcej ze Swiadczen socjalnych wylacznie poprzez nieformalny wywiad Srodowiskowy
przeprowadzany przez pracownikdow o wieloletnim stazu. Dlatego tez Sad uznal, Ze zainteresowany prawidlowo
zastosowal obowigzujace przepisy.

Reasumujac Sad przyjal, ze zainteresowany pracodawca wnioskodawcow przy wyplacie §wiadczen socjalnych kierowat
sie kryterium zyciowym, materialnym i rodzinnym. Sad podkreéla, ze zardwno postanowienia regulaminu oraz
zasady przyznania $wiadczen socjalnych nie byly kwestionowane przez samych pracownikéw. Dlatego Sad uznal
zarzuty organu rentowego w zakresie naruszenia przez zainteresowanego § 2 ust. 1 pkt 19 Rozporzadzenia Ministra



Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 roku w sprawie szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, za chybione albowiem przepis ten wyraznie stanowi, iz podstawy
wymiaru skladek nie stanowig $wiadczenia finansowane ze Srodkoéw przeznaczonych na cele socjalne w ramach
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych. W konsekwencji Sad nakazal organowi rentowemu, by przychodéow z
tytulu $wiadczenia socjalnego nie uwzglednil w podstawie wymiaru sktadek w okresach podanych w zaskarzonych
decyzjach.

Tym samym w przedmiotowym stanie faktycznym Sad doszukal sie podstawy do uwzglednienia odwolan
wnioskodawcow, uznajac zaskarzone decyzje za nieprawidlowe i podlegajace zmianie. W tym stanie rzeczy, Sad orzekt

jak w sentencji wyroku, a to zgodnie z art. 4774 § 2 k.p.c.
Sedzia

(SSO Jadwiga Mak)



