WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 maja 2014 r.

Sad Okregowy we Wroctawiu VII Wydzial Pracy
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy SSO Ryszard Koztowski (ref.)
Sedziowie: SSO Waclawa Macinska

SSO Robert Kuczynski

Protokolant : Malgorzata Miodonska

po rozpoznaniu w dniu 29 maja 2014 r. we Wroclawiu - na rozprawie
sprawy z powodztwa A. D. (1)

przeciwko Centrum (...) we W.

o przywrocenie do pracy i wynagrodzenie

na skutek apelacji strony pozwanej

od wyroku Sadu Rejonowego dla Wroctawia-Srédmieécia IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 12 lutego
2014 r. sygn. akt IV P 387/13

I. oddala apelacje,

II. zasqdza od strony pozwanej na rzecz powoddki kwote 345 zI tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
prawnego w postepowaniu odwolawczym.

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 12.02.2014r. Sad Rejonowy dla Wroclawia-Sréodmieécia IV Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych w sprawie z powddztwa A. D. (1) przeciwko stronie pozwanej Centrum (...) we W.
o przywr6cenie do pracy i wynagrodzenie przywrocit powddke do pracy u strony pozwanej na dotychczasowych
warunkach pracy i zasadzil od strony pozwanej na rzecz powodki kwote 3.606,44 zl tytulem wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy pod warunkiem podjecia pracy.

Sad Rejonowy opart swoj wyrok na nastepujacych ustaleniach faktycznych.

Strona pozwana Centrum (..) we W. utworzona zostala, z dniem 1 wrze$nia 1996r., na podstawie aktu
przeksztalceniowego nr 4/96 Kuratora O$wiaty we W. z dnia 21 czerwca, poprzez przeksztalcenie Zespolu Szkol
Zawodowych (...) we W. w Centrum (...) we W.. Nastepnie z dniem 1 wrze$nia 1997r. doszlo do przeksztalcenia
Centrum (...) we W.i Centrum (...) we W. w Wojewodzkie Centrum (...) we W..

Z dniem 1 pazdziernika 1998r., na podstawie aktu organizacyjnego nr 2/98 Kuratora O$wiaty we W. z dnia 28 wrze$nia
1998r. doszlo do przeksztalcenia struktury Wojewddzkiego Centrum (...) we W. poprzez wydzielenie z jego struktury
m.in. Centrum (...) we W..

W chwili utworzenia, Centrum (...) we W., obejmowalo:



 Liceum Ogoblnoksztalcace (...)- letnie wieczorowe i zaoczne,
 Liceum Ogoblnoksztalcace (...)- letnie wieczorowe i zaoczne,
 Technikum (...) —letnie wieczorowe i zaoczne o specjalnosci: budowa maszyn i elektromechanika.
Nastepnie, z dniem 1 wrze$nia 2002r. do Centrum (...) we W. wlaczono Gimnazjum dla Dorostych we W., przy ul. (...).

W dniu 14 lutego 2013r. Rada Miejska W. podjela uchwale Nr (...) o zamiarze zlikwidowania z dniem 31 sierpnia 2014r.
uzupelniajacego liceum ogolnoksztalcacego dla doroslych. O podjetej uchwale i zamiarze likwidacji uzupelniajacego
liceum ogolnoksztalcacego dla dorostych powiadomiono dyrektora strony pozwanej pismem z dnia 26 lutego 2013r.

Pismem z dnia 22 lipca 2008r. Prezydent W. R. D., na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5, art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym oraz art. 5 ust. 5 a i art. art. 36a ust. 1, 2, 31 8 ustawy z dnia 77
wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty powierzyl M. M. stanowisko dyrektora strony pozwanej na okres od dnia 1 wrze$nia
2008r. do dnia 31 sierpnia 2010r.

Pismem z dnia 18 sierpnia 2010r. Wiceprezydent W. M. B., dzialajac na podstawie upowaznienia Prezydenta W., na
podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5, art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
oraz art. 36a ust. 1, 14 w zwiazku z art. 5 ust. 5 a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty przedtuzyt M. M.
powierzenie stanowiska dyrektora strony pozwanej na okres od dnia 1 wrzeénia 2010r. do dnia 31 sierpnia 2012r.

Nastepnie pismem z dnia 20 sierpnia 2012r. Wiceprezydent W. A. G., dzialajac na podstawie upowaznienia Prezydenta
W. z dnia 30 lipca 2012r., na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5, art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o
samorzadzie powiatowym oraz art. 36a ust. 1, 14 w zwigzku z art. 5 ust. 5 a ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie
o$wiaty przedluzyt M. M. powierzenie stanowiska dyrektora strony pozwanej na okres od dnia 1 wrzeénia 2012r. do
dnia 31 sierpnia 2017r. Jednoczeénie, na okres powierzenia wykonywania stanowiska dyrektora, udzielil dyrektorowi
strony pozwanej umocowania do dzialania w zakresie wynikajacym z obowiazujacego zarzadzenia Prezydenta W. w
sprawie okreélenia zakresu pelnomocnictw dla dyrektoréw szkdl, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto W..

Zgodnie z zarzadzeniem Nr (...) Prezydenta W. z dnia 22 wrze$nia 2011r. w sprawie okreslenia zakresu pelnomocnictw
dla dyrektorow szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto W., dyrektorzy szkél — w tym strony pozwanej
— umocowani zostali, w szczegblnoSci, do jednoosobowego dzialania w zakresie zarzadzania szkola i reprezentowania
jej na zewnatrz.

Zgodnie z § 11 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego W., w czasie nieobecnoéci Prezydenta lub innej
przemijajacej przeszkody w wykonywaniu przez niego obowiazkoéw, obowiazki Prezydenta pelni wyznaczony przez
niego Wiceprezydent (ust. 4), przy czym powierzenie obowigzkow nastepuje w drodze odrebnego zarzadzenia, ze
wskazaniem terminu powierzenia (ust. 5).

Organem prowadzacym, dla strony pozwanej, jest Miasto W..

Powddka A. D. (1) zostala zatrudniona w Centrum (...) we W. poczatkowo na podstawie umowy o prace zawartej
w dniu 31 sierpnia 1996 r. na czas okre$lony od dnia 2 wrzeénia 1996r. do dnia 31 sierpnia 1997r., a nastepnie na
podstawie umowy o prace zawartej w dniu 28 sierpnia 1997 r. na czas nieokreslony, poczawszy od dnia 1 wrze$nia
1997r., w wymiarze 18/18 godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w tygodniu.

W calym okresie powddka zatrudniona byla na stanowisku nauczyciela biologii, a od roku szkolnego 2001/2002 takze
chemii. Powodka uczyta w Liceum Ogdlnoksztalcacym.

U strony pozwanej, w zwigzku z likwidacja liceum uzupelniajacego, ktory to proces rozpoczal sie juz w roku 2008,
utworzono dodatkowe semestry ITI w liceum ogblnoksztalcacym, na ktérych zabezpieczono mozliwoé¢ kontynuowania
dalszej nauki absolwentom szko6t zawodowych.



Zarzadzeniem dyrektora z dnia 14 marca 2013r. Nr (...) wprowadzone zostaly u strony pozwanej kryteria doboru do
zwolnienia nauczycieli, ktére spowodowane s zmianami organizacyjnymi u strony pozwanej, ktore ogloszone zostaly
nauczycielom w dniu 14 marca 2013r.

Zgodnie z zalacznikiem do zarzadzenia jako obowigzujace kryteria ustanowiono:

1. Wyksztalcenie, kwalifikacje kierunkowe, uprawnienia do nauczania danego przedmiotu,

2. Dodatkowe kwalifikacje zgodne z potrzebami szkoly (uprawnienia do nauczania na odleglos¢ — (...)),
3. Dyspozycyjnosc,

4. Umiejetno$c¢ rozwigzywania problemow wychowawczych oraz dzialania na rzecz integracji klasy,
5. Wspdlpraca z rodzicami i kuratorami sadowymi,

6. Podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe,

7. Ocena pracy i dorobek zawodowy,

8. Zaangazowanie zawodowe — aktywne dzialania na rzecz podniesienia jako$ci pracy szkoly,

9. Wykonywanie dodatkowych zadan w szkole,

10. Pelhienie dodatkowych funkcji w szkole,

11. Dyscyplina pracy:

a) nieobecno$ci w pracy, ktore dezorganizuja prace szkoly,

b) spdznienia,

c¢) realizacja dyzuréw,

d) wykonywanie poleceni stuzbowych,

12. Podstawa nawigzania stosunku pracy.

Jednocze$nie zarzadzeniem z dnia 14 marca 2013r. uchylono, z dniem 29 marca 2013r., zarzadzenie Nr (...) z dnia
28 stycznia 2010r.

Powyzsze kryteria przedstawione zostaly nauczycielom na posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej w marcu
2013r. a nastepnie wywieszone na tablicy w pokoju nauczycielskim, jako kryteria obowiazujace.

Zgodnie z obowigzujaca u strony pozwanej organizacja pracy vice — dyrektor J. S. w marcu - kwietniu danego roku
sporzadzala tzw. wstepny (prognozowany) arkusz organizacyjny na rok szkolny rozpoczynajacy sie w danym roku
kalendarzowym. Sporzadzany arkusz stanowi swoista przymiarke na potrzeby ustalenia liczby godzin dydaktycznych
z poszczegoblnych przedmiotow.

Zuwagina to, ze nabor na dany rok szkolny konczy sie, w praktyce, dopiero we wrzeéniu danego roku kalendarzowego,
dopiero wowczas jest mozliwe ustalenie ostatecznego arkusza organizacyjnego, ktory nastepnie przedkladany jest do
Wydzialu (...) Urzedu Miejskiego we W. celem zatwierdzenia.



U strony pozwanej, shuchacze na III roku, musza wybra¢ przedmiot do nauczania w systemie ,rozszerzonym”, ktory
beda nastepnie zdawac¢ na maturze. Jezeli wybiorg biologie wowczas liczba godzin z biologii zwieksza sie do 4
tygodniowo.

W praktyce u strony pozwanej, bez badania preferencji shuchaczy, ustalono, ze 4 semestry beda kontynuowaly nauke
geografii a tylko 2 biologii w systemie rozszerzonym.

Stuchacze strony pozwanej chetnie uczyli sie biologii jako przedmiotu ,,przyszloSciowego” np. w zawodzie pielegniarki,
potozne;j.

U strony pozwanej w roku szkolnym 2012/2013 byly 44 oddzialy, w tym 6 oddzialow zasadniczej szkoly zawodowej
(gdzie nie ma zaje¢ z biologii) natomiast w roku szkolnym 2013/2014r. utworzono 42 oddzialy, w tym 3 oddzialy
zasadniczej szkoly zawodowej. W rezultacie ilos¢ oddzialow, gdzie prowadzone sa zajecia z biologii zwiekszyla sie o
jeden.

W roku szkolnym 2012/2013r. u strony pozwanej zatrudnieni byli na stanowisku nauczyciela biologii i chemii:

1. A. D. (1), nauczyciel mianowany, posiadajaca stopiefr awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego, z 17,1
letnim stazem pracy, posiadajaca uprawnienia do nauczania biologii i chemii,

2. M. K., nauczyciel mianowany, posiadajaca stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego, z 13,7 letnim
stazem pracy, posiadajaca uprawnienia do nauczania biologii,

3. A. K. (1), nauczyciel mianowany, posiadajaca stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, z 26,7 letnim
stazem pracy, posiadajaca uprawnienia do nauczania biologii i chemii,

4. 1. S., nauczyciel mianowany, posiadajaca stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego, z 17,3 letnim
stazem pracy, posiadajaca uprawnienia do nauczania biologii i przedsiebiorczoéci,

5. E. T., nauczyciel mianowany, posiadajaca stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego, z 33,8 letnim
stazem pracy, posiadajaca uprawnienia do nauczania biologii, z uprawnieniami emerytalnymi,

6. A. D. (2), nauczyciel mianowany, posiadajacy stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego, z 17,7
letnim stazem pracy, posiadajacy uprawnienia do nauczania chemii i informatyki,

7. 1. D., nauczyciel mianowany, z 31,1 letnim stazem pracy, posiadajaca uprawnienia do nauczania chemii,

8. S. Z., nauczyciel mianowany, posiadajgca stopiefi awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego, z 21,8 letnim
stazem pracy, posiadajaca uprawnienia do nauczania chemii i informatyki.

Zgodnie z ostatecznym arkuszem organizacyjnym na rok szkolny 2013/2014, zatwierdzonym w dniu 25 wrze$nia
2013r., u strony pozwanej na stanowisku nauczyciela biologii i chemii mieli by¢ zatrudnieni:

1. A.D. (2), w wymiarze 22,64 godzin tygodniowo, w tym 0,42 godzin chemii,
2. I. D., w wymiarze 18 godzin tygodniowo, chemii,

3. M. K., w wymiarze 19,14 godzin tygodniowo, biologii

4. A. K. (1), w wymiarze 19,66 godzin tygodniowo, biologii,

5. 1. S., w wymiarze 21,14 godzin tygodniowo, w tym 4,97 godzin biologii,

6. S.Z.,wwymiarze 22,48 godzin tygodniowo, w tym 2,02 godzin chemii,



W sporzadzonym arkuszu organizacyjnym przewidziano takze 20,13 godzin tygodniowo nauczania na odleglo$¢ bez
przypisania ich konkretnym nauczycielom, w tym z biologii okolo 6 godzin i z chemii okolo 1 godziny. Nauczanie na
odleglo$¢ wynika z doraznych potrzeb stuchaczy.

Ani powodka ani A. K. (1) nie ukonczyly kierunkowych jednolitych magisterskich studiow, ktérych profil bezposrednio
umozliwialby nauczanie biologii.

Uprawnienia Egzaminatora OKA, poza powddka posiadaja takze: M. K. — biologia (od 2007r.), I. S. — biologia (od
2005r.), I. D.i8S. Z. — chemia.

Wylacznie powddka ma uprawnienia do nauczania biologii i chemii we wszystkich typach szkot.

We wrzesniu 2013r. u strony pozwanej nauke rozpoczeli shuchacze ostatniego semestru uzupeliajacego liceum
ogolnoksztalcacego, naboru do uzupeliajacego liceum ogoélnoksztalcacego nie bylo natomiast od kilku lat.

Strona pozwana zatrudnia na stanowisku nauczyciela G. W., ktéra w roku 2012 przeszla na $wiadczenia emerytalne,
a nastepnie ponownie zostala zatrudniona u strony pozwanej. G. W. w roku szkolnym 2013/2014r prowadzi zajecia z
geografii i przedsiebiorczosci, w tym z przedsiebiorczoSci w wymiarze 4,28 godzin tygodniowo.

U strony pozwanej, ze wszystkich przedmiotéw, wystepuja nadgodziny.

U strony pozwanej od okolo 3 lat prowadzane jest, jako innowacja pedagogiczna, nauczanie na odleglos¢, ktore
nadzoruje J. S..

W zalozeniach system ten polega na przygotowaniu materialéw i ich umieszczaniu na platformie i kontaktowaniu,
przez internet, z uczniami.

Powodka brata udzial w kursach przygotowujacych do nauczania na odlegtosc.

Pismem z dnia 8 kwietnia 2013r., doreczonym adresatowi w dniu 10 kwietnia 2013r., strona pozwana zawiadomila
Komisje Zakladowa (...) W. o zamiarze wypowiedzenia warunkéw pracy i placy, siedmiu nauczycielom, w tym
powddce, wskazujac, ze w przypadku nie wyrazenia zgody na zaproponowane warunki zostang zastosowane przepisy
art. 20 Karty Nauczyciela.

W powolanym piS§mie strona pozwana jako przyczyne zamierzonych czynno$ci podata likwidacje zasadniczej
szkoly zawodowej i uzupelniajacego liceum ogolnoksztalcacego oraz wprowadzenie nowej podstawy programowej
redukujacej godziny dydaktyczne biologii, geografii i fizyki z jednoczesnym brakiem mtlodziezy deklarujacej chec
uczenia sie jezyka niemieckiego.

Pismem z dnia 18 kwietnia 2013r., doreczonym powodce w dniu 22 kwietnia 2013r., strona pozwana, na podstawie
art. 20 ust. 1 pkt. 2 Karty Nauczyciela rozwiazala z pow6dka stosunek pracy na podstawie mianowania, z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na dzien 31 sierpnia 2013 r. wskazujac jako przyczyne
likwidacje od lutego 2014r. uzupeliajacego liceum ogoélnoksztalcacego dla dorosltych oraz wprowadzenie od roku
szkolnego 2012/2013 w liceum ogo6lnoksztalcacym dla dorostych nowej podstawy programowej redukujacej godziny
dydaktyczne biologii i chemii.

W treéci oéwiadczenia powodka pouczona zostala o prawie i terminie wniesienia odwolania.

Nadto powodka pouczona zostala, iz wypowiedzenie jest bezskuteczne jezeli w terminie 30 dni od dnia doreczenia
pisma zlozony zostanie wniosek o przeniesienie w stan nieczynny.



Oéwiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace zostalo podpisane przez dyrektora M. M., ktory podjal decyzje o
rozwigzaniu umowy o prace z powddka, biorac pod uwage przede wszystkim kwalifikacje powddki, tj. brak studiow
kierunkowych.

O zastosowanym kryterium wytypowania powodki dyrektor pozwanej poinformowal m.in. vicedyrektor J. S..
Oswiadczenie wreczone zostalo powoddce przez dyrektora pozwane;j.

Powddka odbyla studia wyzsze na Wydziale (...), Akademii (...) we W., uzyskujac w dniu 26 marca 1983r. tytul magistra
inzyniera rolnictwa. W roku 1995 powddka ukonczyla na Uniwersytecie (...) we W. Studia (...) z przygotowaniem
pedagogicznym o profilu biologiczno-chemicznym.

Nastepnie w roku 1999 powddka ukonczylta na Uniwersytecie (...) we W. Studium (...) w zakresie organizacji edukacji
doroslych, w programie ktorych ujetych bylo 20 godzin zaje¢ praktycznych w zakresie elementéw informatyki i obstugi
komputera.

W zwiagzku z zlozonym stronie pozwanej wnioskiem powodki z dnia 1 grudnia 1999r. o uznanie kwalifikacji do
nauczania chemii, strona pozwana uznala kwalifikacje powddki do zajmowania stanowiska nauczyciela biologii i
chemii.

W dniu 27 sierpnia 1999r. strona pozwana mianowala powodke, z dniem 1 wrzesSnia 1999r., nauczycielem w Centrum
(...)weW..

W dniu 6 pazdziernika 2000r. powodce nadany zostal stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego. W
dniu 14 marca 2003r. powodce nadany zostat stopiefi awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego.

Powodka jest wpisana do ewidencji egzaminatorow Okregowej Komisji Egzaminacyjnej we W. i posiada uprawnienia
egzaminatora egzaminu maturalnego z biologii.

W okresie zatrudnienia powddka otrzymywala wyr6zniajace oceny pracy, w ktérych uwzgledniano m.in. osiggane
wyniki nauczania, umiejetno$¢ stosowania réznorodnych metod dydaktycznych i dostosowywania ich do mozliwoS$ci
intelektualnych uczniow, umiejetno$é organizowania pracy zespolowej, podnoszenie kwalifikacji.

Przygotowywani przez nig do egzaminu dojrzalo$ci z biologii stuchacze osiagali zdawalno$é siegajaca do 95%.

W okresie zatrudnienia u strony pozwanej powodka, w poszczegdlnych okresach, pelnita obowigzki wychowawcy,
kierowala praca zespolu przedmiotowego nauczycieli biologii. Dokonala wyboru pomocy dydaktycznych i
zorganizowala gabinet przedmiotowy nauczania biologii, a nastepnie wzbogacala baze dydaktyczna gabinetu
przedmiotowego samodzielnie przygotowujac wiele pomocy.

Przygotowywala zestawy pytan na ustny egzamin dojrzalosci i egzaminy z calo$ci programu nauczania, prowadzita
dodatkowe zajecia dla stuchaczy (fakultety) i kursy eksternistyczne.

Powddka przez 10 lat prowadzila zajecia na wydziale niestacjonarnym w formie kurséw, ktére odbywaly sie dwa razy
w roku. Uczestnicy kursow byli zadowoleni z prowadzonych kurséw, na ktore zapisywali sie z uwagi na powddke,
ktora gwarantowala wysoki poziom zaje¢ a przy tym posiadala niezwykle rzadka umiejetnosé jasnego thumaczenia
zagadnien.

Powodka opracowala takze program kursu z biologii z zakresu liceum ogdlnoksztalcacego dla niepelnosprawnych.
Prowadzila konsultacje wychowawcze po zajeciach lekeyjnych, organizowata — we wspélpracy z pedagogiem — pomoc
materialng dla stuchaczy znajdujacych sie trudnej sytuacji finansowej. Osiggala widoczne efekty w uspotecznianiu
sluchaczy; wspomagala wraz z sluchaczami schronisko im. Brata A. we W., propagowala idee honorowego
krwiodawstwa (od 1996r.) wérdd stuchaczy i pracownikow pozwane;j.



Nadto w okresie od dnia 1 wrze$nia 2000r. do 31 maja 2003r. pelnila funkcje opiekuna stazu nauczyciela biologii M. K..

Z tytulu pelnienia funkcji sekretarza na egzaminie dojrzalo$ci w maju 2002r. i zaangazowanie w prace wydzialu
niestacjonarnego powodka otrzymala w dniu 14 pazdziernika 2002r. nagrode dyrektora strony pozwanej. Kolejne
nagrody dyrektora strony pozwanej, za szczeg6lnie wyr6zniajaca i kreatywna prace na rzecz pozwanej, powodka
uzyskala w dniu 14 paZzdziernika 2003r., w dniu 14 pazdziernika 2004r., w dniu 14 pazdziernika 2009r. W roku 2006
powddka uzyskala nagrode Prezydenta Miasta W. za osiagniecia w pracy dydaktycznej i zawodowe;j.

Powodka byla nauczycielem dyspozycyjnym, zdyscyplinowanym i punktualnym. Pow6dka nie odmawiala wykonania
polecen cho¢ zdarzaly sie sytuacje, ze zglaszala dyrektorowi zastrzezenia co do konieczno$ci lepszej organizacji jej
pracy w zakresie zlecania jej zaje¢ dydaktycznych, tak aby mogla lepiej przygotowac sie do zaje¢, w sytuacjach, gdy
taka mozliwos¢ istniala.

Srednie jednomiesieczne wynagrodzenie powddki, liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, wynosi 3.637,50
z} brutto, tj. 2.601,31z1 netto.

W dniu 25 maja 2011 r. strona pozwana zlozyla powodce pisemne o§wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace za
trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia.

Wyrokiem z dnia 15 marca 2012r. Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srodmieécia IV Wydzial Pracy i Ubezpieczeh
Spolecznych w sprawie sygn. akt IV P 624/11 przywrdcil powodke do pracy u strony pozwanej na poprzednie warunki

pracy i placy.

Prawomocnym wyrokiem z dnia 12 lipca 2012r. Sad Okregowy we Wroclawiu VII Wydzial Pracy, po rozpoznaniu
apelacji pozwanej od wyroku Sadu Rejonowego dla Wroclawia-Srédmieécia IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych z dnia 15 marca 2012r. apelacje oddalit.

Na podstawie ugody, zawartej przed Sadem I instancji, powédka dopuszczona zostala do wykonywania pracy u
pozwanej z dniem 1 grudnia 2012r.

Po podjeciu pracy powbddka prowadzila zajecia z zakresu biologii i chemii w gimnazjum i liceum ogblnoksztalcacym
stacjonarnym, w formie zastepstwa, w czasie usprawiedliwionej nieobecnoéci nauczyciela prowadzacego zajecia
zgodnie z przydzialem w arkuszu organizacyjnym. W braku zastepstw powddka zobowiazana zostala do przebywania
w pokoju nauczycielskim w wyznaczonych dniach i godzinach.

Na podstawie tych ustalen Sad Rejonowy przyjal skuteczno$c roszczen powodki.

Dokonujac oceny zasadnoSci zadan pozwu Sad mial na uwadze ze powodka byta zatrudniona u strony pozwanej na
podstawie mianowania na stanowisku nauczyciela biologii i chemii.

W konsekwencji do lgczacego ja ze strong pozwana stosunku zatrudnienia zastosowanie mialy przepisy ustawy z dnia
26.011.1982r. Kary Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. nr 97 poz. 674). W zwigzku z tym z treéci przepisu: art. 91c ust. 1 cyt.
ustawy w zakresie sprawy powodki nieuregulowanej przepisami ustawy maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy z
brzmienia art. 91 c ust. 2 ustawy wynika, ze spory o roszczenia ze stosunku pracy rozpatrywane sg przez Sady Pracy.

Uwzgledniajac powyzsze okoliczno$ci zagdanie powodki znajdowalo swoje prawne podstawy w treéci przepisu art. 45
§ 1 kp.

Uwzgledniajac powyzsze okoliczno$ci sprawy w ocenie Sadu Rejonowego wskazane powddce przyczyny
wypowiedzenia stosunku zatrudnienia, uwzgledniajac zlozone do tutejszej sprawy arkusze organizacyjne oraz
zeznania sluchanych w sprawie §wiadkéw jak rowniez przestuchanie powo6dki nie znalazly potwierdzenia w stanie

faktycznym sprawy.



W szczegb6lnosci jak wykazalo postepowanie dowodowe powddka uczyla w liceum ogolnoksztalcacym nie zas w
uzupekiajacym liceum ogblnoksztalcacym dla dorostych. Nadto likwidacja u strony pozwanej uzupehiajacego liceum
ogolnoksztalcacego dla dorostych prowadzona byla juz od 2008r. nie za$ jak wskazano w pisemnym wypowiedzeniu
od lutego 2014r. a termin jego likwidacji ustalono na dzien 31.08.2014r.

Niezaleznie od tego podkreslil Sad Rejonowy ze w roku 2013/2014 w stosunku do roku 2012/2013 powstal o jeden
oddzial wiecej w ktorym prowadzone byly zajecia biologii.

Nie uszlo réwniez uwadze Sadu, w zakresie oceny czy u strony pozwanej doszlo do ograniczenia zaje¢ z biologii i
chemii, ktére mogloby ewentualnie uzasadniaé rozwigzanie z pow6dka umowy o prace, ze w roku szkolnym 2013/2014
u strony pozwanej zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym w dniu 25.09.2013r. cze$¢ nauczycieli poza
biologia i chemii nauczala innych przedmiotéw. To pozwolilo Sadowi Rejonowemu na ocene zZe istniala mozliwoéc
takiego podzialu godzin aby zabezpieczy¢ pensum dla pow6dki.

W konsekwencji Sad Rejonowy uwzgledniajac nadwyzki godzin nauczycieli nauczajacych biologii i chemii, sposob
rozdysponowania godzin pomiedzy nauczycieli, oraz dodatkowe godziny nauczania na odlegtos¢, oraz fakt ze u strony
pozwanej ze wszystkich przedmiotéw nadgodziny u strony pozwanej istniala mozliwo$éc¢ zabezpieczenia pensum dla
powodki tym bardziej, ze powodka miata mozliwo$é prowadzenia zajeé z tzw. nauczaniem na odleglo$é przez inetrnet.

w konsekwencji Sad Rejonowy uznal, ze wskazane powddce przyczyny wypowiedzenia byly nieuzasadnione tym
bardziej, ze istniala realna mozliwoéc¢ zabezpieczenia powddce godzin umozliwiajacych dalsze zatrudnienie powd6dki
bez uszczerbku dla zatrudnienia innych nauczycieli. Natomiast okolicznoéci przeciwnych strona pozwana nie
wykazala.

Uwzgledniajac powyzsze okoliczno$ci Sad Rejonowy uznal ze wskazana powodce przyczyna wypowiedzenia miala
charakter nierzeczywistej i nieodpowiadajacej treéci przepisu art. 20 ust. 1 pkt 2 zd. 1 ustawy z dnia 26.01.1982r. Karty
Nauczyciela, za$ po stronie pozwanej istniala mozliwo$¢ dalszego zatrudnienia powodki. Jednoczesnie Sad Rejonowy
stwierdzil, ze dokonane wypowiedzenie nalezaloby uznaé¢ za nieuzasadnione nawet gdyby uznaé, ze oznaczona
przyczyna wypowiedzenia miala charakter rzeczywisty, wobec nie wykazania przez strone pozwana zastosowania
prawidlowych i uzasadnionych jej potrzebami kryteriow doboru nauczycieli do rozwigzania uméw o prace a zwlaszcza
wystepowania do zwolnienia powodki.

Majac to na uwadze Sad I instancji orzekl o przywréceniu powddki do pracy, na podstawie przepisu art. 47 kp w
zw. z art. 91c ust. 1 ustawy z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela zasadzil od strony pozwanej na rzecz powodki
kwote wynagrodzenia okre$long w wyroku uwzgledniajac wysoko$c¢ jednomiesiecznego wynagrodzenia ktore wynosilto
3.637,50 zl

Od powyzszego wyroku apelacje wniosla strona pozwana zarzucajac temu wyrokowi naruszenie prawa materialnego
a mianowicie art. 45 kodeksu pracy w zwiazku z art.20 ust .1 pkt 2 Karty Nauczyciela poprzez jego btedna wykladnie
i niewlaSciwe zastosowanie polegajace na przyjeciu, ze przyczyna wypowiedzenia powodce umowy o prace miala
charakter nierzeczywisty i nieodpowiadajacy tresci art. 20 ust. 1 pkt 2 zd. 1 Karty Nauczyciela, za$ po stronie pozwanej
istniala mozliwos¢ dalszego zatrudnienia powodki w sytuacji gdy strona pozwana wykazala brak takiej mozliwoéci
oraz przyjeciu, ze strona pozwana wypowiadajac powodce stosunek pracy nie kierowala sie ustalonymi przez siebie
kryteriami doboru nauczycieli do zwolnienia i wobec tego bledne przyjecie, ze wybor powodki byt dowolny w sytuacji,
gdy zachodzila konieczno$¢é rozwigzania stosunku pracy az z siedmioma nauczycielami; naruszenie przepiséw prawa
procesowego a mianowicie art.233 kpc poprzez przyjecie dowolnej oceny zebranego w sprawie materiatu dowodowego
i poczynienie blednych ustalen faktycznych stanowiacych podstawe orzeczenia polegajacych na przyjeciu zeznan
powddki i catkowitym pominieciu stanowiska strony pozwanej; sprzeczno$é istotnych ustalen Sadu z trescia zebranego
materialu dowodowego polegajaca na:



« braku mozliwoéci, wbrew stanowisku Sadu, znalezienia w pozwanym (...) takiej iloSci godzin, ktéra umozliwilaby
zatrudnienie powodki w pelnym wymiarze czasu pracy, co potwierdzajg znajdujace sie w aktach sprawy arkusze
organizacji pracy (...),

- niestusznym przyjeciu, ze tylko powddka otrzymywala nagrody podczas gdy otrzymywali je takze inni nauczyciele, ze
tylko powddka wpisana jest do ewidencji egzaminatorow i tylko ona angazowala sie w uspolecznianie uczniéw podczas
gdy egzaminatorami sa takze inni nauczyciele a fakt ze byla nauczycielem zdyscyplinowanym, dyspozycyjnym i
punktualnym nie moze stanowi¢ kryterium do uznania przyczyny wypowiedzenia za nierzeczywista poniewaz wszyscy
nauczyciele posiadaja te same przymioty;

- na przyjeciu, ze powodka posiadala najwyzsze kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela biologii i chemii
oraz posiadala stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego, bo posiadali je takze inni nauczyciele a
nadto wszyscy nauczyciele

uczacy biologii i chemii, z wyjatkiem nauczyciela A. K., maja ukonczone dzienne kierunkowe studia magisterskie, a
powodka ma ukoniczone studia na Wydziale Rolniczym Akademii Rolniczej we W. ,posiada tytul inzyniera rolnictwa
iuczy chemii i biologii. Ukonczony przez powodke kierunek studiow zostal uznany ,przez dyrektora (...), za zblizony
do nauczanego przedmiotu;

- naruszenie przepisu art. 328 § 2 kpc poprzez nie wskazanie w pisemnych motywach rozstrzygniecia przyczyn, dla
ktérych Sad I instancji odmoéwil wiarygodnos$ci i mocy dowodowej twierdzeniom i dowodom przedstawionym przez
strone pozwana.

Wskazujac na powyzsze, strona pozwana wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie powddztwa ewentualnie
z ostrozno$ci procesowej zmiane wyroku i w miejsce przywrocenia do pracy zasadzenie odszkodowania.

Kwestionujac orzeczenie Sadu Rejonowego konsekwentnie twierdzila, ze przy podejmowaniu decyzji o wypowiedzeniu
powdbdce umowy o prace spelnione zostaly przestanki z przepisu art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela. Wobec tego
dokonana przez Sad Rejonowy wykladnia przepisu art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela jest bledna.

Strona pozwana wykazala bowiem brak mozliwosci dalszego zatrudnienia powddki a wybdr powddki do zwolnienia
nie byt dowolny gdyz strona pozwana wypowiadajac powodce stosunek pracy kierowala sie ustalonymi przez siebie
kryteriami doboru nauczyciela do zwolnienia.

Powodka w odpowiedzi na apelacje wniosla o jej oddalenie.
Sad Okregowy rozwazajqce apelacje zwazyl co nastepuje.
Apelacja jest nieuzasadniona a przytoczone w niej zarzuty nie

uzasadniajg uznania, ze orzeczenie Sadu Rejonowego, ktérym uwzgledniono powodztwo powddki o przywrocenie do
pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy jest wadliwe i narusza przepisy prawa.

Stwierdzi¢ przede wszystkim nalezy, ze Sad Rejonowy przeprowadzil wlasSciwe i wyczerpujace postepowanie
dowodowe, wyjasniajgc wszystkie istotne okoliczno$ci w sprawie dotyczace podstaw zgloszonego przez powodke
roszczenia.

Tak zebrany w sprawie material dowodowy — wbrew zarzutowi apelacji ocenil wlasciwie w ramach swobodnej oceny
dowoddw nie naruszajac zasady okreslonej w przepisie art. 233 § 1 kpc.

Dlatego twierdzenie o naruszeniu przepiséw prawa procesowego a to art. 233 kpc poprzez dowolng ocene zebranego
materialu dowodowego i poczynienie blednych ustalen faktycznych stanowigcych podstawe orzeczenia byto chybione.



Prawidlowo wiec Sad Rejonowy ustalit i przyjal, ze wskazane powoddce przyczyny wypowiedzenia mialy charakter
nierzeczywisty i nieodpowiadajacy treéci przepisu art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, za$ po stronie pozwanej
istniala mozliwo$¢ dalszego zatrudnienia powodki.

Jak wskazalo bowiem postepowanie dowodowe powodka byla zatrudniona w Liceum Ogoblnoksztalcacym nie zad§ w
likwidowanym Uzupelniajacym Liceum Ogolnoksztalcacym dla dorostych, ktérego zreszta likwidacja prowadzona
byla juz wezesniej i co istotne termin jego likwidacji przewidziany byl na okres pdzniejszy.

Natomiast u strony pozwanej powstal o jeden oddzial wiecej, w ktérym prowadzone byly zajecia z biologii.

Zwazywszy przy tym na fakt — na co zwrécil uwage Sad Rejonowy w zakresie oceny czy doszlo do ograniczenia liczby
zajet z biologii i chemii, ktére mogloby ewentualnie uzasadniaé rozwigzanie z pow6dka umowy o prace — ze w roku
szkolnym 2013/2014 zgodnie z arkuszem organizacyjnym cze$¢ nauczycieli poza biologia i chemia nauczala innych
przedmiotow istniala mozliwoé¢ takiego podzialu godzin aby zabezpieczy¢ pensum dla powodki.

Jednocze$nie powodka miala kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela biologii i chemii, posiadala
roOwniez stopiefi awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego. Byla przy tym nauczycielem dyspozycyjnym,
zdyscyplinowanym i punktualnym.

Skoro wiec przyczyna wypowiedzenia powddce umowy o prace miala charakter nierzeczywisty i nieodpowiadajacy
tresci przepisu art. 20 ust. 1 pkt 2 Karta Nauczyciela, za$ po stronie pozwanej istniala mozliwo$¢ dalszego zatrudnienia
powodki a strona pozwana nie wykazala braku takiej mozliwoSci, oraz wypowiadajac powddce stosunek pracy nie
kierowala sie ustalonymi przez siebie kryteriami doboru pracownikéw do zwolnienia powddce stuzylo skuteczne
roszczenie na podstawie przepisu art. 45 o przywrdcenie do pracy.

O ile ocena zasadno$ci wypowiedzenia umowy o prace powinna by¢ dokonana z uwzglednieniem réwniez stusznych
interesow zakladu pracy w tym réwniez w zakresie mozliwoSci ksztaltowania rozmiaru zatrudnienia zgodnego
z rzeczywistymi potrzebami szkoly. Jednak powinno to sie¢ odbywa¢ w granicach prawa w tym przypadku
uregulowanych przepisem art. 20 Karty Nauczyciela. W rozpoznawanej sprawie granice te zostaly naruszone.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy z mocy przepisu art. 385 kpc orzekl jak w sentencji.

Orzeczenie o kosztach procesu Sad Okregowy oparl na dyspozycji przepisu art. 98 kpc oraz rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 28.09.2002r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz.U. Nr 163 poz. 1348 ze zm.).



