WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 kwietnia 2013r.

Sad Okregowy we Wroctawiu Wydzial VII Pracy
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSO Waclawa Macinska
Sedziowie : SO Bozenna Kaczorowska

SO Robert Kuczynski

Protokolant: Malgorzata Miodonska

po rozpoznaniu w dniu 11 kwietnia 2013 r. we Wroclawiu
sprawy z powodztwa Z. M.

przeciwko Politechnice (...)

o ustalenie i dopuszczenie do wykonywania pracy
na skutek apelacji powoda

od wyroku Sadu Rejonowego dla Wroclawia Srédmieécia we Wroclawiu X Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 13 lipca 2011 roku sygn. akt X P 668/11

I oddala apelacje,

IT zasadza od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 3.050 zt tytulem zwrotu kosztéw postepowania w tym : 300 zt
kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu pierwszo instancyjnym ( 60 zl ) , kasacyjnym ( 120 z} ) i dwukrotnie
apelacyjnym ( 120 z1) oraz 2750 z} oplaty od skargi kasacyjnej

UZASADNIENIE

Powdéd Z. M. pozwem skierowanym przeciwko Politechnice (...) we W. odwolal sie od os§wiadczenia pracodawcy o
stwierdzeniu wygasniecia stosunku pracy laczacego strony, wnoszac o ustalenie niewazno$ci tego o$wiadczenia oraz
o nakazanie stronie pozwanej, aby zawarla z powodem umowe o prace na poprzednich warunkach i o dopuszczenie
do wykonywania pracy.

Na rozprawie w dniu 13 lipca 2011 r. /k.78/ powod cofnal roszczenia o ustalenie niewazno$ci o§wiadczenia Rektora
strony pozwanej z dnia 15 lutego 2007 r. 0 wygasnieciu umowy o prace i o nakazanie stronie pozwanej zawarcia z
powodem umowe o prace na poprzednich warunkach i w to miejsce wnidsl o ustalenie, ze stosunek pracy pomiedzy
stronami trwa nadal oraz w dalszym ciggu wnosit o dopuszczenie do wykonywania pracy.

Strona pozwana na rozprawie w tym dniu wyrazila zgode na cofniecie pozwu we wskazanym zakresie.

W uzasadnieniu roszczen pozwu powod podal, iz byl zatrudniony na Politechnice (...)we W.od dnia o1 listopada 1970
r. do dnia 01 grudnia 2006 r. na stanowisku starszego asystenta, adiunkta posiadajacego stopien dr hab. profesora
nadzwyczajnego. W dniu 30 maja 2005 r. Rzecznik Dyscyplinarny dla Nauczycieli Akademickich Politechniki
(...)ztozyl wniosek o wszczecie w stosunku do powoda postepowania dyscyplinarnego. W dniu 06 pazdziernika
2005 r. Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich Politechniki (...)wydala orzeczenie, moca ktorego



uznala powoda za winnego zarzucanych mu czynbéw, za co wymierzyla mu kare zwolnienia z pracy polaczona z
zakazem przyjmowania powoda do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie trzech lat od ukarania. Na skutek
odwolania powoda od wskazanego orzeczenia, Komisja Dyscyplinarna przy Radzie Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego
W.orzeczeniem z dnia 01 grudnia 2006 r. utrzymata w mocy zaskarzone

orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich Politechniki (...).

Powo6d odwolal sie rowniez i od tej decyzji, wynikiem czego Sad Apelacyjny w Warszawie III Wydziat Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 22 wrze$nia 2008 r. ( sygn. akt III APo 2/07), uchylil zaskarzone orzeczenie
Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego w W.z dnia 01 grudnia 2006 r. oraz zniost
postepowanie przed Komisjg Dyscyplinarng dla Nauczycieli Akademickich Politechniki (...)i przekazal sprawe do
ponownego rozpoznania Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego w W..

Pow6d wskazal, iz Rektor Politechniki (...) pismem z dnia 15 lutego 2007 r. zlozyl mu o$wiadczenie o
rozwigzaniu stosunku pracy bez wypowiedzenia, nie uwzgledniajgc faktu, iz powdd odwolal sie od orzeczenia Komisji
Dyscyplinarnej. Zdaniem powoda zostal on bezprawnie pozbawiony prawa do wykonywania zawodu nauczyciela
akademickiego i winien zosta¢ dopuszczony do wykonywania pracy.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana - Politechnika (...)we W., w odpowiedzi na pozew /k.69-70/ wniosta
o oddalenie powddztwa w catoSci z uwagi na jego oczywistg przedwczesno$¢ oraz o zasadzenie kosztow zastepstwa
procesowego wg norm przepisanych. Uzasadniajac swoje stanowisko w sprawie pozwany pracodawca zarzucil, ze
dzialanie Rektora w niniejszej sprawie nie bylo w zadnej mierze bezprawne, gdyz stosunek pracy powoda wygast
z mocy samego prawa na skutek prawomocnego ukarania go karg dyscyplinarng pozbawienia prawa wykonywania
zawodu nauczyciela akademickiego — art. 1277 ust.1 pkt.3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Strona pozwana podniosta nadto, iz postepowanie dyscyplinarne w sprawie powoda nadal trwa, bowiem na skutek
wyroku Sadu Apelacyjnego w Warszawie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 22 wrze$nia 2008 r.,
Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich przy Radzie Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego w W.orzeczeniem z
dnia 23 kwietnia 2009 r. uchylila orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich Politechniki (...)z
dnia 06 pazdziernika 2005 r. i przekazala sprawe do ponownego rozpoznania tej Komisji. Za$ postepowanie przed
Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich Politechniki (...)nie zostalto jeszcze zakonczone. W zwigzku z
tym, zdaniem strony pozwanej powodztwo jest przedwczesne.

Wyrokiem z dnia 13 lipca 2011 r. ( sygn. akt X P 668/11 ) /k.80/ Sad Rejonowy dla Wroclawia - Srodmiescia
X Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych umorzyl postepowanie w zakresie roszczen o ustalenie niewaznoSci
o$wiadczenia Rektora strony pozwanej z dnia 15 lutego 2007 r. o wygasnieciu umowy o prace na poprzednich
warunkach ( pkt I ), za§ dalej idace powddztwo oddalit ( pkt II ). Sad Rejonowy, ww. wyrokiem, zasadzit nadto od
powoda na rzecz strony pozwanej kwote 60 z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego ( pkt I11) oraz zaliczyt
na rachunek Skarbu Panistwa koszty sagdowe w zakresie w jakim powod byl zwolniony od obowiazku ich uiszczenia
(pktIV).

Sad Rejonowy oparl swaje rozstrzygniecie na nastepujqcych ustaleniach faktycznych:

Powdd Z. M. byl pracownikiem Politechniki (...) we W. w okresie od dnia 01 marca 1975 r. do dnia 01 grudnia
2006 1. kolejno na stanowiskach: starszego asystenta, adiunkta, adiunkta posiadajacego stopienn dr hab. profesora
nadzwyczajnego, w Instytucie (...).

Srednie miesieczne wynagrodzenie powoda za ostatnie trzy miesigce pracy liczone jak ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy wynosilo 4.680,00 z} brutto.

W dniu 30 maja 2005 r. Rzecznik Dyscyplinarny dla Nauczycieli Akademickich Politechniki (...)zlozyt wniosek o
wszczecie w stosunku do powoda postepowania dyscyplinarnego, obwiniajac go o wielokrotne popelnienie plagiatu
i naruszenie norm etycznych i dobrych obyczajéow w nauce. Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli



Akademickich Politechniki (...)orzeczeniem z dnia 06 pazdziernika 2005 r. ( sygn. akt KD - NA 2/2005 ) uznala
powoda za winnego zarzucanych mu czyndw, za co ukarala powoda karg zwolnienia z pracy polaczong z zakazem
przyjmowania do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie trzech lat od ukarania.

Na skutek odwolania sie powoda od wskazanego orzeczenia do instancji wyzszej, odwolawcza Komisja Dyscyplinarna
przy Radzie Glownej Szkolnictwa Wyzszego w W.orzeczeniem z dnia 01 grudnia 2006 r. ( sygn. akt (...)-17/06 ),
utrzymala w mocy zaskarzone orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich Politechniki (...).

Wobec powyzszego, Rektor pozwanej uczelni pismem z dnia 15 lutego 2007 r. zawiadomit powoda, ze na skutek
wymienionych orzeczen Komisji Dyscyplinarnych, w dniu 01 grudnia 2006 r. z mocy prawa wygasl stosunek pracy
zawarty z powodem, zgodnie z art. 127 ust.1 pkt.3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Po odwolaniu sie przez powoda od orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego
w W., Sad Apelacyjny w Warszawie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 22 wrze$nia
2008 r., sygn. akt III APo 2/07, uchylil zaskarzone orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie Glownej
Szkolnictwa Wyzszego w W.z dnia 01 grudnia 2006 r. oraz zni6st postepowanie przed Komisja Dyscyplinarna dla
Nauczycieli Akademickich Politechniki (...)i przekazal sprawe do ponownego rozpoznania Komisji Dyscyplinarnej
przy Radzie Glownej Szkolnictwa Wyzszego w W.. Sad Apelacyjny wskazal, ze w sprawie powoda zachodzi niewazno$é
postepowania, gdyz powod nie zostal w sposdb nalezyty powiadomiony o toczacym sie postepowaniu przed Komisja
Dyscyplinarng przy Radzie Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego w W.. Natomiast Sad ten nie rozpoznawal merytorycznie
zarzutéw stawianych obwinionemu.

Orzeczeniem z dnia 23 kwietnia 2009 r., sygn. akt DSP-2-61311-35/08, Komisja Dyscyplinarna przy Radzie Glownej
Szkolnictwa Wyzszego w W.uchylila orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich Politechniki
(...)z dnia 06 pazdziernika 2005 r. i przekazala sprawe do ponownego rozpoznania tej Komisji. Postepowanie przed
Komisja Dyscyplinarng dla Nauczycieli Akademickich Politechniki (...)jest w toku.

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego oraz z uwagi na fakt, iz powod na rozprawie w dniu 13 lipca
2011 1. /k.78/ cofnal roszczenia o ustalenie niewaznosci o§wiadczenia Rektora strony pozwanej z dnia 15 lutego 2007
r. 0o wygaénieciu umowy o prace i o nakazanie stronie pozwanej zawarcia z powodem umowe o prace na poprzednich
warunkach Sad uznal, iz postepowanie w czeSci podlegalo umorzeniu, za$ w pozostalym zakresie powddztwo podlegalo
oddaleniu jako nieuzasadnione.

Sad Rejonowy wskazal , iz powddztwo o ustalenie, ze stosunek pracy pomiedzy stronami trwa nadal bylo bezzasadne,
bowiem stosunek ten wygast z mocy prawa na skutek prawomocnego ukarania powoda kara dyscyplinarng zwolnienia
z pracy polaczona z zakazem przyjmowania do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie trzech lat od ukarania, na
mocy orzeczen Komisji Dyscyplinarnych - uczelnianej oraz odwolawczej — z dnia 06 pazdziernika 2005 r. i z dnia 01
grudnia 2006 .

Sad Rejonowy oparl swoje rozstrzygniecie o przepis art. 127 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym: Bioragc pod uwage tenze przepis oraz tre$¢ ww. orzeczen Komisji Dyscyplinarnych, Rektor
pozwanej uczelni pismem z dnia 15 lutego 2007 r. zawiadomil powoda o tym ze w dniu 01 grudnia 2006 r. zawarty
miedzy stronami stosunek pracy wygast z mocy prawa.

Jak wskazal Sad I instancji, powyzsze o$wiadczenie Rektora mialo charakter wylacznie deklaratoryjny, jedynie taki
bowiem charakter moze mieé stwierdzenie ustania stosunku pracy w sytuacji faktycznego wystapienia przestanek jego
wygasniecia z mocy prawa, a co mialo miejsce w niniejszej sprawie z mocy art. 127 ust. 1 pkt. 3 ww. ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym. W takim tez wypadku, w ocenie Sadu Rejonowego, bezzasadne jest powddztwo o ustalenie
trwania stosunku pracy na podstawie art. 189 k.p.c., a takze nie jest mozliwe uznanie niewaznosci ( nieistnienia )
wygasniecia stosunku pracy. Skutek w postaci wygaséniecia stosunku pracy powoda nastapil bowiem w rozpoznawanej
sprawie z mocy samego prawa - z chwilg wydania przez odwolawczg Komisje Dyscyplinarng przy Radzie Glownej
Szkolnictwa Wyzszego w W.prawomocnego orzeczenia z dnia 01 grudnia 2006 r. utrzymujacego w mocy orzeczenie



Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich Politechniki (...)z dnia 06 paZdziernika 2005 r. ( vide: wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 17 listopada 2010 r., sygn. akt I PK 77/10, Lex nr 737371 ).

Sad I instancji dodal, iz w judykaturze podkresla sie, ze nawet gdy pracodawca niestusznie ( niezgodnie z prawem )
stwierdzi wygas$niecie stosunku pracy, skutek ten, pomimo to, nastepuje ( por. ww. wyrok Sadu Najwyzszego ).

Sad rejonowy wskazal nadto, iz konsekwencja oddalenia roszczenia powoda o ustalenie, ze stosunek pracy pomiedzy
stronami trwa nadal jest oddalenie roszczenia o dopuszczenie powoda do wykonywania pracy u strony pozwane;j.
Ponadto drugie z wymienionych roszczen podlegalo oddaleniu jako przedwczesne. Bowiem na skutek wyroku Sadu
Apelacyjnego w Warszawie z dnia 22 wrze$nia 2008 r., Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich przy
Radzie Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego w W.orzeczeniem z dnia 23 kwietnia 2009 r. uchylila orzeczenie Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich Politechniki (...)z dnia 06 pazdziernika 2005 r. i przekazala sprawe do
ponownego rozpoznania tej Komisji, za$§ postepowanie przed Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich
Politechniki (...)nie zostalo jeszcze zakonczone.

Na marginesie Sad Rejonowy wskazal, ze powod naruszyl w przedmiotowej sprawie ustawowy termin z art. 67 k.p. w
zw. z art. 264 § 2 k.p., co rowniez rodzi skutek w postaci oddalenia powodztwa.

Apelacgje od powyzszego wyroku wnidst powod zaskarzajac go w zakresie pkt I, tj. w czeSci oddalajacej wyrok z dnia
13 lipca 2011 r. oraz w zakresie pkt III, tj. w czeSci w jakiej Sad ten zasadzil od powoda na rzecz strony pozwanej zwrot
kosztow zastepstwa procesowego.

Zaskarzonemu wyrokowi powod zarzucil naruszenie prawa materialnego, a to art. 63 k.p. w zw. z art. 127 ust.
1 pkt 3 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, poprzez jego nieprawidlowa wykladnie i
bledne przyjecie, iz w przedmiotowej sprawie zaistnialy z mocy ustawy podstawy do wygasniecia stosunku pracy,
a postepowanie dyscyplinarne nie daje podstaw do zadania ustalenia, ze stosunek pracy trwa nadal, podczas gdy
orzeczeniem Sadu Apelacyjnego uchylono orzeczenie Komisji dyscyplinarnej przy Radzie Gléwnej oraz zniesiono
postepowanie od dnia 06 pazdziernika 2005 r. i przekazano sprawe do ponownego rozpoznania, ,, co w konsekwencji
umozliwia powodowi dochodzenie ustalenia istnienia stosunku pracy i dopuszczenie do jej wykonania.

Wskazujac na powyzsze uchybienia powdd, na podstawie art. 368 § 1 pkt 5 k.p.c. w zw. z art. 386 § 1 k.p.c. wniosl o
zmiane tego wyroku w zaskarzonym zakresie ( tj. w pkt IT) i ustalenie, ze stosunek pracy pomiedzy stronami trwal nadal
oraz o dopuszczenie powoda do wykonywania pracy oraz o zmiane tego wyroku w zaskarzonym zakresie ( tj. w pkt III)
i zasadzenie od strony pozwanej na rzecz powoda kosztoéw postepowania apelacyjnego wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje strona pozwana wniosla o jej oddalenie w calo$ci, wzglednie o jej odrzucenie z powodu
wniesienia po terminie, a nadto o zasgdzenie od powoda na rzecz strony pozwanej kosztow zastepstwa procesowego
w postepowaniu apelacyjnym wedlug norm przepisanych.

Odnoszac sie do zarzutu naruszenia przez Sad I instancji przepiséw prawa materialnego strona pozwana powtorzyta
argument wyrazony w odpowiedzi na pozew wskazujac, iz przepis art. 127 § 1 pkt 3 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym zaréwno w dacie orzekania Komisji Odwolawczej jak i pisma z dnia 15 lutego 2007 r. mial nastepujace
brzmienie: ,, stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego wygasa z mocy prawa w przypadku
prawomocnego ukarania kara dyscyplinarna pozbawienia prawa wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego
na stale lub na czas okreslony”.

Tym samym, zdaniem strony pozwanej, nalezy uzna¢, iz dzialanie

Rektora Politechniki nie bylo w zadnej mierze bezprawne. Rektor, jak podkreslila strona pozwana, ,, jedynie
zrealizowal ciazacy na nim ustawowy obowiazek (...) ”.

Wyrokiem z dnia 10 listopada 2011 r. Sqd Okregowy we Wroclawiu Wydzial VII Pracy ( sygn. akt VII
Pa 248/11) /k.139/ zmienil zaskarzony wyrok Sadu Rejonowego dla Wrocltawia — Srédmieécia X Wydzial Pracy i




Ubezpieczen Spolecznych z dnia 13 lipca 2011 r. ( sygn. akt XP 668/11 ) w pkt II w ten sposob, ze nakazal stronie
pozwanej Politechnice (...) we W. dopuéci¢ powoda Z. M. do pracy na dotychczasowych warunkach ( pkt I ), zasadzil
od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 900,00 zl tytutem zwrotu kosztoéw procesu za obie instancje oraz nakazal
stronie pozwanej uiscié na rzecz Skarbu Paristwa Kasa Sadu Rejonowego dla Wroclawia Srédmiescia kwote 4 750,00
z} tytulem oplaty od pozwu i apelacji, od ktérych powdd byt zwolniony.

Sad Okregowy uznal ustalenia faktyczne Sadu I instancji za wlasne, uznajac jednak, w odrdznieniu od Sadu
Rejonowego, ze uchylenie przez Sad Apelacyjny wyrokiem z dnia 22 wrze$nia 2008 r. orzeczenia organu
dyscyplinarnego II instancji sprawia, ze powdd jest nadal pracownikiem strony pozwanej z wszystkimi tego
konsekwencjami. Wobec tego, pracodawca bezpodstawnie nie dopuszcza go do pracy. Na poparcie tego stanowiska
Sad Okregowy odwotlal sie do uzasadnienia wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 05 grudnia 2002 r. ( sygn. akt
I PKN 620/01, OSNP 2004 nr 11, poz. 192 ), zgodnie z ktérym, uchylenie przez Sad Najwyzszy orzeczenia
komisji dyscyplinarnej II instancji dla nauczycieli akademickich w przedmiocie wydalenia z zawodu oznacza, ze
odpadla podstawa stwierdzenia wygaséniecia stosunku pracy i nastepuje jego restytucja, bez potrzeby skladania
przez pracodawce o$wiadczenia woli, a odpowiednie zastosowanie w tej sytuacji art. 97 ust. 2 ustawy z dnia 12
wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym ( Dz.U. Nr 65, poz. 385 z p6zn. zm. ) polega na mozliwosci zadania przez
nauczyciela akademickiego dopuszczenia do pracy. Wniosek taki ma uzasadnienie w tym, ze stosownie do § 13
ust. 1 rozporzadzenia z dnia 23 pazdziernika 1991 r., udowodnienie winy jest niezbednym warunkiem wymierzenia
kary dyscyplinarnej oraz dalszych jej konsekwencji. W tej sytuacji nastgpila restytucja stosunku pracy powoda
bez potrzeby skladania przez pracodawce o$wiadczenia woli, wskutek uchylenia przez Sad Najwyzszy orzeczenia
dyscyplinarnego o wydaleniu powoda z zawodu nauczycielskiego. W omawianym orzeczeniu z dnia 05 grudnia 2002 .
Sad Najwyzszy uznal, ze skoro wygasniecie z mocy prawa stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim
nastepuje automatycznie wraz z uprawomocnieniem sie orzeczenia dyscyplinarnego wymierzajacego kare wydalenia
z zawodu nauczycielskiego, to brak prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego oznacza, ze skutek przypisany przez
prawo takiemu orzeczeniu nie mogl nastapi¢ i nie nastapil cho¢by organ uprawniony do mianowania stwierdzil
wygasniecie stosunku pracy, w tym prawo do wynagrodzenia na zasadach i warunkach przewidzianych w art. 81 § 1 k.p.
Inaczej rzecz ujmujac, w nastepstwie uchylenia orzeczenia o ukaraniu nauczyciela akademickiego kara dyscyplinarng
wydalenia z zawodu nauczycielskiego, odzywa jego dotychczasowy stosunek pracy, a odpowiednie stosowanie art. 97
ust. 2 ustawy o szkolnictwie wyzszym polega na tym, ze mianowany nauczyciel akademicki moze zadaé¢ dopuszczenia
go do pracy lub takich roszczen, jakie wynikaja z istniejacego stosunku pracy.

Przedstawiony wyzej poglad Sadu Najwyzszego i przytoczong argumentacje Sad Okregowy w pelni podzielil, uznajac,
ze uzasadnia ona zmiane zaskarzonego wyroku Sadu I instancji.

W skardze kasacyjnej /k.153-156/ strona pozwana zaskarzyla w calo$ci wyrok Sadu Okregowego z dnia 10
listopada 2011 1.

W zakresie podstawy naruszenia prawa materialnego skarzaca zarzucila ww. orzeczeniu naruszenie art. 127 ust. 1 pkt
3 Prawa o szkolnictwie wyzszym z 2005 r. w zwiazku z art. 63 k.p. i w zwiazku z § 13 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 23 pazdziernika 1991 r. w sprawie postepowania dyscyplinarnego wobec nauczycieli akademickich ( Dz.U. z 1991
r., Nr 99, poz. 440 ), ktore polegalo na blednej wykladni i co za tym idzie blednym przyjeciu w sprawie o ustalenie,
ze stosunek pracy pomiedzy stronami trwa nadal oraz przyjeciu blednej konkluzji, ze uchylenie prawomocnego
orzeczenia dyscyplinarnego o ukaraniu nauczyciela akademickiego karg wykluczenia z zawodu przesadza o jego braku
winy, co z kolei mialo niweczy¢ ex tunc wygasniecie stosunku pracy.

Strona pozwana podniosla réwniez zarzuty, majacego istotne znaczenie dla rozstrzygniecia, naruszenia prawa
procesowego poprzez:

- niezastosowanie art. 316 k.p.c. w zwiazku z § 13 wyzej wymienionego rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23
pazdziernika 1991 r. i wydanie wyroku bez uwzglednienia, ze w chwili zamkniecia rozprawy lub jej brak po stronie
obwinionego w postepowaniu dyscyplinarnym nie miaty znaczenia dla wystapienia skutku okre$§lonego w art. 127 ust.



1 pkt 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym ze wzgledu na wcze$niejsze uchylenie tego rozporzadzenia, a zatem
przez orzekanie bez zwigzku ze stanem faktycznym w dniu wydania wyroku;

- niezastosowanie art. 328 k.p.c., co moglo mie¢ istotne znaczenie dla rozstrzygniecia, a to przez odniesienie sie
w uzasadnieniu glownie do orzeczenia Sadu Najwyzszego, opartego na nieistniejacym w dniu orzekania stanie
prawnym, przy jednoczesnym zaniechaniu wskazania w uzasadnieniu podstaw faktycznych rozstrzygniecia, a to przez
odniesienie sie w uzasadnieniu gtéwnie do orzeczenia Sadu Najwyzszego opartego na nieistniejacym w dniu orzekania
stanie prawnym, przy jednoczesnym zaniechaniu wskazania w uzasadnieniu podstaw faktycznych rozstrzygniecia
oraz przez zaniechanie wyja$nienia podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem ( aktualnych w dniu wyrokowania )
przepisoOw prawa. Sad, jak wskazata strona pozwana, w uzasadnieniu nie wskazal faktow, ktére uznat za udowodnione,
dowodow na ktorych sie oparl i ewentualnych przyczyn, dla ktérych odmoéwil wiarygodnosci i mocy dowodowej
wnioskom pelnomocnika strony pozwanej;

- niezastosowanie art. 365 k.p.c. i wydanie wyroku w sprawie o ustalenie z pominieciem ustalenia, iz elementem
zwigzania Sagdu prawomocnym orzeczeniem jest takze skutek wywolany juz sama tylko prawomocno$cig orzeczenia
(tj. wygasniecia z mocy prawa stosunku pracy ).

Wyrokiem z dnia 09 stycznia 2013 1. ( sygn. akt Il PK140/12) /k.166 - 174/ Sad Najwyzszy uchylil zaskarzony
wyrok i przekazal sprawe Sadowi Okregowemu — Sadowi Pracy i Ubezpieczen Spolecznych we Wroclawiu do
ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

W uzasadnieniu ww. wyroku Sad Najwyzszy wskazal, iz Sad Okregowy w uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia uznat
ustalenia faktyczne Sadu I instancji za wlasne, a co za tym idzie w skardze kasacyjnej bezpodstawnie zarzucono
naruszenie art. 328 § 2 k.p.c. poprzez niewskazanie faktow, ktére Sad uznat za udowodnione, dowodéw na ktoérych
sie oparl i ewentualnych przyczyn, dla ktorych odméwil wiarygodnosci i mocy dowodowej wnioskom pelnomocnika
strony pozwanej. Sad Najwyzszy dodat jednak, iz zarzut naruszenia tego przepisu jest uzasadniony w odniesieniu do
wymagania, aby uzasadnienie wyroku zawieralo wyjasnienie jego podstawy prawnej z przytoczeniem przepisow prawa
mogacych stanowi¢ podstawe zaskarzonego wyroku , a co za tym idzie nie mégl wyjasni¢ jego podstawy prawne;j.
W tym zakresie, jak zaznaczyl Sad Najwyzszy, Sad Okregowy poprzestal na zreferowaniu i podzieleniu stanowiska
Sadu Najwyzszego zaprezentowanego w uzasadnieniu wyroku z dnia 05 grudnia 2002 r. ( sygn. akt I PKN 620/01,
OSNP 2004, nr 11, poz. 192 ), pomijajac, co na marginesie podkreslil Sad Najwyzszy, pozZniejsze orzeczenia tego Sadu
odnoszace sie do kwestii prawnych bedacych przedmiotem niniejszej sprawy.

Sad Najwyzszy zauwazyt przy tym, iz Sad Okregowy nie wskazal, czy akceptacja wskazanego pogladu Sadu
Najwyzszego z uzasadnienia wyroku z dnia 05 grudnia 2002 r. oznacza przyjecie, ze powolane przez Sad Najwyzszy
przepisy art., 97 ust. 2 ustawy z dnia 12 wrzes$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym ( Dz.U. Nr 65, poz. 385 z pdzn.
zm.) oraz § 13 ust.1 rozporzadzenia z dnia 23 pazdziernika 1991 r. w sprawie postepowania dyscyplinarnego wobec
nauczycieli akademickich ( Dz.U. z 1991 r., Nt 99, poz. 440 ) stanowig podstawe prawng wyroku Sadu Okregowego
zaskarzonego skarga kasacyjng. Przepisy te jednak, jak wskazal Sad Najwyzszy, nie mogly mie¢ zastosowania w
sprawie ze wzgledu na to, ze utracily moc obowigzujaca.

Wskazal rowniez, iz Sad Okregowy nie zamieScil w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku ani jednego zdania
wskazujacego na dokonanie subsumcji przyjetych ustalen faktycznych do okreslonych przepiso6w prawa.

W tej sytuacji Sad Najwyzszy uznal, ze Sad Okregowy nie wskazal ani nie wyjasnit podstawy prawnej zaskarzonego
wyroku, co uniemozliwia jego kontrole kasacyjna, a tym samym uzasadnia jego uchylenie.

Odnoszac sie do zarzutu blednej wykladni art. 127 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z 2005 r. w zw.
z art. 63 k.p. i w zw. z § 13 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 pazdziernika 1991 r. w sprawie postepowania
dyscyplinarnego wobec nauczycieli akademickich Sad Najwyzszy wskazal, iz zarzut ten jest nietrafny ,, skoro (...) nie
wiadomo, czy Sad Okregowy przepisy te stosowat i czy w ogole stosowal jakie$ przepisy prawa materialnego. W tej
sytuacji, wobec braku zarzutéw odnoszacych sie do niewladciwego zastosowania tych przepiséw w stanie faktycznym



Sad Najwyzszy, jak wskazal, musialby dokonaé¢ samodzielnej subsumcji stanu faktycznego do odpowiednich w
jego ocenie przepisOw prawa materialnego, co zdecydowanie wykraczaloby poza role sadu kasacyjnego wyznaczong

zwlaszcza w art. 3982 § 1 k.p.c.

W ocenie Sadu Najwyzszego ,, te niedomagania skargi kasacyjnej nie usprawiedliwiaja jednak jej oddalenia
i pozostawienia w obrocie zaskarzonego wyroku, obcigzonego tak zasadniczymi wadami, jak niewskazanie i
niewyjasnienie podstawy prawnej orzeczenia, zaniechanie subsumcji stanu faktycznego do przepisbw prawa,
odwolanie sie do orzecznictwa dotyczacego nieobowiazujacych przepisow bez rozwazenia, czy ma ono zastosowanie
W rozpoznawanej sprawie z pominieciem innych (pdzniejszych) orzeczen Sadu Najwyzszego wyrazajacych odmienne
stanowisko.

Na rozprawie przed tut. Sgdem, w dniu 11 kwietnia 2013 r. /k.184/ strona pozwanej wniosla o oddalenie apelacji
powoda w caloéci oraz o zasadzenie od powoda na jej rzecz kosztdw postepowania kasacyjnego, przed Sadem
Najwyzszym, tj. oplaty od skargi kasacyjnej oraz zasadzenie od powoda na rzecz strony pozwanej kosztow zastepstwa
procesowego za obie instancje wg. norm przepisanych.

Strona pozwana o$wiadczyla nadto /czas: 03:50 — 00:04:30/ , iz na skutek wyroku Sadu Okregowego z dnia z dnia
10 listopada 2011 r. przywrdcila powoda do pracy jednakze niedlugo po tym rozwiazala z nim umowe o prace bez
wypowiedzenia z uwagi na to, iz powdd zatail przed pozwanym pracodawca, ze w roku 2006 zostal prawomocnie
skazany za przestepstwo umyslne, a taka osoba z mocy prawa nie moze by¢ nauczycielem akademickim. Powod, jak
zaznaczyla strona pozwana, nie odwolal sie od zlozonego mu z tej przyczyny o§wiadczenia o rozwigzaniu umowy o
prace bez wypowiedzenia.

Wskazala, nadto /czas: 00:04:28 — 00:05.16/, iz w toku postepowania powdd zlozyl wniosek o zwolnienie od kosztow
sadowych opisujac swoja rzekomo trudng sytuacje majatkowa. Tymczasem, jak zaznaczyla strona pozwana, powod
skladajac wniosek byl etatowym pracownikiem (...) Przyrodniczego we W. pelniac funkcje Dyrektora Instytutu
Budownictwa.

Strona pozwana dodala, iz powdd zostal nastepnie zwolniony réwniez z (...) Przyrodniczego, jednakze obecnie posiada
$rodki do zycie, bowiem pobiera emeryture.

Ponownie rozpoznajqc sprawe Sad Okregowy na podstawie o$wiadczenia pelnomocnika strony pozwanej
ustalil nastepujgce nowe fakty :

Na skutek wyroku Sadu Okregowego z dnia 10 listopada 2011 r. ktéry zmienil wyrok Sadu I Instancji strona pozwana
przywrocila powoda do pracy.

Nastopnie rozwiazala z nim umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika z uwagi na to, iz powod zatail przed
pozwanym pracodawca, ze w roku 2006 zostal prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne, a taka osoba z mocy
prawa nie moze by¢ nauczycielem akademickim.

Powod, nie odwolal sie od zlozonego mu z tej przyczyny o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia i na chwile obecng nie jest juz pracownikiem pozwanej Politechniki (...) z innej przyczyny niz
rozpatrywana w niniejszej sprawie.

Po ponownym rozpoznaniu apelacji Sad Okregowy zwazy?t
Apelacja jako bezzasadna podlegala oddaleniu.

Sad Okregowy oceniajgc zasadno§¢ zarzutow apelacji zwazyl



w szczegblnoscei, iz Sad I instancji dokonal prawidlowych ustalen faktycznych, ktére w konsekwencji skutkowaty
wyprowadzeniem logicznie prawidlowych, a przy tym trafnych i niesprzecznych wnioskéw, ktére to ustalenia
faktyczne Sad Okregowy w pelni zaaprobowal i przyjal jako wlasne.

Apelacja ograniczala sie jedynie do zarzutu naruszenia przez Sad Rejonowy prawa materialnego ( (art. 63 kpi127 ust.
1pt. 3 ustawy o szkolnictwie wyzszym ) i stanowila, zdaniem Sadu Okregowego nieuzasadniong i gotostowna polemike
z prawidlowa wykladnia w/w przepiséw zastosowanych przez Sad I instancji.

Przeprowadzone przez Sad I instancji ustalenia faktyczne nie tylko koresponduja ze zgromadzonym w sprawie
materialem dowodowym, ale takze nie przekraczajg okreslonych przepisem art. 233 § 1 k.p.c. granic swobodnej oceny
dowodow, czego z reszta skarzacy nie nawet nie zarzucal.

W ocenie Sadu Okregowego, Sad I instancji stlusznie uznal, iz roszczenie powoda o ustalenie, iz stosunek pracy
pomiedzy stronami trwa nadal jest bezzasadne z tej prostej przyczyny, ze stosunek pracy miedzy stronami wygast z
mocy prawa na skutek prawomocnego ukarania powoda kara dyscyplinarng zwolnienia z pracy polaczona z zakazem
przyjmowania do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie trzech lat od ukarania, na mocy orzeczen Komisji
Dyscyplinarnych — uczelnianej oraz odwolawczej — z dnia 06 pazdziernika 2005 r. i z dnia 01 grudnia 2006 r.

Subiektywnie oceniajac swoja sytuacje prawng dotyczaca zatrudnienia , powod fakt ten inaczej postrzegal i
interpretowal.

Zgodnie jednak z przepisem art. 127 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
( tekst jednolity z dnia 26 marca 2012 r. Dz.U. z 2012 r., poz. 572 ), ktory zostal przytoczony przez Sad I Instancji
stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego wygasa z mocy prawa w przypadku
prawomocnego ukarania karq dyscyplinarnq pozbawienia prawa wykonania zawodu nauczyciela
akademickiego na state lub na czas okreslony.

W przedmiotowej sprawie, w dniu 30 maja 2005 r. Rzecznik Dyscyplinarny dla Nauczycieli Akademickich Politechniki
(...)zlozyl wniosek o wszczecie w stosunku do powoda postepowania dyscyplinarnego, obwiniajac go o wielokrotne
popemhienie plagiatu i naruszenie norm etycznych i dobrych obyczajéw w nauce. Uczelniana Komisja Dyscyplinarna
dla Nauczycieli Akademickich Politechniki (...)orzeczeniem z dnia 06 pazdziernika 2005 r. ( sygn. akt KD - NA
2/2005 ) uznala powoda za winnego zarzucanych mu czyndw, za co ukarala powoda kara zwolnienia z pracy polaczona
z zakazem przyjmowania do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie trzech lat od ukarania.

Na skutek odwolania sie powoda od wskazanego orzeczenia do instancji wyzszej, odwolawcza Komisja Dyscyplinarna
przy Radzie Glownej Szkolnictwa Wyzszego w W.orzeczeniem z dnia 01 grudnia 2006 r. ( sygn. akt (...)-17/06 ),
utrzymala w mocy zaskarzone orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich Politechniki (...). Tym
samym orzeczenie to stalo sie prawomocne . Wynika to wprost z tredci art. 146 ust 4 ustawy o szkolnictwie wyzszym ,,
Od prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej , o ktérej mowa w art. 142 ust. 1 pkt 2, stronom stuzy
odwolanie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych.”

Bez znaczenia dla istoty sprawy zatem bylo , ze nastepnie Sad Apelacyjny — Sad Pracy i Ubezpieczen spolecznych
w Warszawie, wyrokiem z dnia 22 wrze$nia 2008 r. ( sygn. akt III A Po 2/07 ) uchylil zaskarzone przez powoda
orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego w W.z dnia 01 grudnia 2006 r. ( sygn.
akt (...)022-17/06 ) zni6st postepowanie od dnia 06 pazdziernika przed Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli
akademickich Politechniki (...)i przekazal sprawe do ponownego rozpoznania Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie
Glownej Szkolnictwa Wyzszego; oraz fakt , ze w nastepstwie tego, w dniu 23 kwietnia 2009 r. Komisja Dyscyplinarna
ds. Nauczycieli Akademickich przy Radzie Gloéwnej Szkolnictwa Wyzszego wydala orzeczenie moca ktorego uchylila
orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich pozwanej Politechniki (...)i przekazala sprawe
powoda tejze Komisji do ponownego rozpoznania.



Powyzsze, w ocenie Sadu Okregowego, nie oznacza jednakze, iz zasadnym jest stanowisko powoda, ktory w
przedmiotowym postepowaniu domagal sie ustalenia istnienia stosunku pracy i dopuszczenia do jej wykonywania.

Przeciwnie, z literalnej wykladni przepisu 127 § 1 pkt 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym jednoznacznie
wynika, iz w rozpoznawanej sprawie skutek w postaci wygasniecia stosunku pracy powoda nastapil z mocy samego
prawa — z chwila wydania przez odwolawcza Komisje Dyscyplinarna przy Radzie Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego w
W.prawomocnego orzeczenia z dnia 01 grudnia 2006 r. utrzymujacego w mocy orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli Akademickich Politechniki (...)z dnia 05 pazdziernika 2005 r.

Biorac pod uwage wyzej przytoczony przepis art. 127 § 1 pkt 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz treS¢ ww.
orzeczen Komisji Dyscyplinarnych, prawidlowo Rektor pozwanej uczelni pismem z dnia 15 lutego 2007 r. zawiadomit
powoda, iz w dniu 01 grudnia 2006 r. stosunek pracy miedzy stronami wygast z mocy prawa.

Jak stusznie zauwazyl Sad Rejonowy, w uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia, powyzsze o§wiadczenie Rektora strony
pozwanej mialo charakter wylacznie deklaratoryjny, jedynie taki bowiem charakter moze mie¢ stwierdzenie ustania
stosunku pracy w sytuacji faktycznego wystgpienia przestanek jego wygasniecia z mocy prawa, a co mialo miejsce w
niniejszej sprawie z mocy art. 127 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym majacego te same brzmienie
zardwno w dacie orzekania Komisji Odwolawczej jak i pisma Rektora strony pozwanej z dnia 15 lutego 2007 .

Podobne stanowisko zajal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 29 stycznia 2007 r., sygn. akt II PK 181/06, w
ktérym stwierdzil, iz uchylenie orzeczenia komisji dyscyplinarnej stanowigcego podstawe stwierdzenia wygasniecia
stosunku pracy nauczyciela akademickiego nie prowadzi do restytucji ex tunc stosunku pracy, lecz stanowi podstawe
ewentualnych roszczen okreSlonych w art. 56 - 61 k.p. potwierdzajac tym samym linie orzecznicza przyjeta przez Sad
Najwyzszy juz w wyroku z dnia 22 wrzeénia 2004 r., sygn. akt I PK 613/02, tj. w czasie gdy za sprawa przepisu § 13
obowiazujacego wowczas Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 pazdziernika 1991 r. w sprawie postepowania
dyscyplinarnego wobec nauczycieli akademickich ( Dz.U. z 1991, Nr 99, poz. 440 ) kwestia ustalenia winy obwinionego
w postepowaniu dyscyplinarnym mogla mie¢ jakie$ znaczenie przy ocenie skutkow orzeczenia kary dyscyplinarnej dla
wygasniecia stosunku pracy.

W przedmiotowej sprawie nie sposob sie rowniez doszukaé za powodem naruszenia art. 63 k.p. stosownie do ktérego
umowa o prace wygasa w przypadkach okreslonych w kodeksie oraz w przepisach szczegélnych. Nie ulega bowiem
watpliwosci, iz cytowany powyzej przepis art. 127 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym jest takim wlasnie przepisem szczegblnym.

Warto réwniez zaznaczy¢, iz w judykaturze podkresla sie, ze nawet gdy pracodawca nieslusznie ( niezgodnie z
prawem ) stwierdzi wyga$niecie stosunku pracy, a pracownikowi przystuguje roszczenie o przywrocenie do pracy lub
o odszkodowanie, to w takim przypadku poczatkiem terminu okre§lonego w art. 264 § 2 k.p. jest dzien, w ktérym
pracodawca odmowil dalszego zatrudniania pracownika ( por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 listopada 2010 r.,
sygn. akt I PK 77/10).

Majac na uwadze powyzsze rozwazania nalezy uznac, iz Sad Rejonowy slusznie oddalil roszczenie powoda o ustalenie
ze stosunek pracy pomiedzy stronami trwa nadal. Konsekwencja oddalenia tego roszczenia musialo byé¢, i byto,
oddalenie roszczenia o dopuszczenie powoda do wykonywania pracy.

W tym miejscu nalezy rowniez wskazaé, iz na rozprawie apelacyjnej w dniu 11 kwietnia 2013 r. strona pozwana
ujawnila, niezaprzeczone przez powoda, nowe fakty, wskazujac /czas: 03:50 — 00:04:30/, iz na skutek wyroku
Sadu Okregowego z dnia 10 listopada 2011 r. przywrécita powoda do pracy jednakze niedlugo po tym rozwigzala
z nim umowe o prace bez wypowiedzenia z uwagi na to, iz powdd zatail przed pozwanym pracodawca, ze w roku
2006 zostal prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne, a taka osoba z mocy prawa nie moze by¢ nauczycielem
akademickim. Powod, jak zaznaczyla strona pozwana, nie odwolat sie od ztozonego mu z tej przyczyny o$wiadczenia
o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia i na chwile obecna nie jest juz pracownikiem pozwanej Politechniki



(...). Stosunek pracy zostal rozwigzany z powodem z innej jeszcze przyczyny niz rozpatrywana w niniejszej sprawie,.
Fakt ten spowodowal, ze nawet z tego powodu odpadta jakakolwiek podstawa restytucji zatrudnienia powoda u strony
pozwane;j.

A co za tym idzie powodztwo nalezy uznaé nie tylko za bezzasadne, ale rowniez - w Swietle nowych faktow - za
bezprzedmiotowe.

Z uwagi na powyzsze Sad na podstawie art. 385 k.p.c. oddalit apelacje jako bezzasadna.

Orzeczenie o kosztach w punkcie II sentencji wyroku, znajduje podstawe w tresci art. 98 § 1 k.p.c., zgodnie z ktérym
strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwr6cié przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego
dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu). Regula ta dotyczy takze spraw rozpatrywanych przez sady
pracy. Jezeli zatem pracownik przegra sprawe pracownicza, winien liczy¢ sie z obowiazkiem zwrotu przeciwnikowi
kosztoéw procesu obejmujacych koszty sadowe ( o ile byly poniesione ) oraz koszty zastepstwa procesowego strony
reprezentowanej przez profesjonalnego pelnomocnika.

W przedmiotowej sprawie kosztami poniesionymi przez strone pozwang byly koszty poniesionej przez nig oplaty od
skargi kasacyjnej w kwocie 2750,00 z} oraz koszty wynagrodzenia reprezentujacego ja w sprawie profesjonalnego
pelnomocnika w lacznej wysokosci 300,00 zl, ktére Sad wyliczyl w oparciu o przepisy § 11 ust. 1 pkt 3 w zw. z § 12
ust. 1 pkt 1 oraz ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeSnia 2002 r. w sprawie oplaty za
czynnosci radeéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu ( Dz. U. Nr 163, poz. 1349 ze zm.).

Stosownie do tresci ww. przepiséw stawka minimalna za prowadzenie spraw z zakresu prawa pracy o roszczenia
niemajatkowe, jakimi byly roszczenia powoda, wynosi 60,00 zl. ¢

Stawki minimalne za prowadzenie spraw w postepowaniu apelacyjnym przez Sagdem Okregowym wynosza natomiast
50 % stawki minimalnej, a jezeli w pierwszej instancji nie prowadzil sprawy ten sam radca prawny — 75 % stawki
minimalnej, w obu wypadkach nie mniej niz 60,00 zl.

W postepowaniu kasacyjnym natomiast, stawki minimalne za sporzadzenie i wniesienie skargi kasacyjnej oraz za
sporzadzenie opinii o braku podstaw do wniesienia skargi kasacyjnej wynosza 50 % stawki minimalnej, a jezeli nie
prowadzil sprawy w drugiej instancji ten sam radca prawny — 75 % stawki minimalnej, w obu wypadkach nie mniej
niz 120,00 zl.

Majac na uwadze powyzsze Sad orzekl jak w sentencji wyroku.



