WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 marca 2013 r.

Sad Okregowy we Wroclawiu VII Wydzial Pracy

w skladzie nastepujgcym:

Przewodniczqcy SSA w SO Ryszard Kozlowski (ref.)
Sedziowie: SSO Bozenna Kaczorowska

SSA w SO Krystyna Deren-Szydlowska

Protokolant : Malgorzata Miodonska

po rozpoznaniu w dniu 28 marca 2013 r. we Wroctawiu - na rozprawie
sprawy z powddztwa S. C.

przeciwko Administracji Zasobu Wtasnosci Rolnej we W.

o przywrocenie do pracy i wynagrodzenie

na skutek apelacji powoda S. C.

od wyroku Sadu Rejonowego dla Wroclawia-Srédmiescia IV Wydzial Pracy i Ubezpieczeri Spolecznych z dnia 21
listopada 2012 r. sygn. akt IV P 428/11

oddala apelacje.

UZASADNIENIE

Powod S. C. pozwem datowanym na dzien 06 kwietnia 2011 r. skierowanym przeciwko Administracji Zasobu
Wlasno$ci Rolnej Skarbu Panistwa we W. wniost o przywrdcenie do pracy, zasadzenie od strony pozwanej na jego rzecz
wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy oraz o zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztéw procesu
wedlug norm przepisanych.

Pismem z dnia 16 sierpnia 2011 r. powdd dokonal zmiany przedmiotowej powddztwa w ten sposéb, ze obok
dotychczasowych roszczen zgloszonych w pozwie wnidst o zasgdzenie od strony pozwanej na jego rzecz: kwoty 58
318,80 zl tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, kwoty 10 494,60 z} tytulem ekwiwalentu
pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy z ustawowymi odsetkami za op6Znienie od dnia 29 marca 2011r.
do dnia zaplaty, kwoty 468,20 z} tytutem wynagrodzenia za czas choroby z ustawowymi odsetkami od dnia 11 kwietnia
2011 r. do dnia zaplaty.

Wyrokiem z dnia 21 listopada 2012 r. Sad Rejonowy dla Wroclawia - Srédmiescia IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych zasadzil od strony pozwanej Administracji Zasobu WlasnosSci Rolnej we W. na rzecz powoda S. C. kwote
8 389,86 zt brutto tytutem ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy z ustawowymi odsetkami od dnia
5 lipca 2011r. do dnia zaplaty (pkt I), w pozostalym zakresie powddztwo oddalil (pkt IT), zasadzil od powoda na rzecz
strony pozwanej kwote 1860 z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego (pkt I11), nakazal powodowi uisci¢ na
rzecz Skarbu Panstwa (kasa SR dla Wroclawia-Srodmie$cia) kwote 2482 zt tytulem brakujacej czesci oplaty od pozwu
(pkt IV), wyrokowi w punkcie I nadal rygor natychmiastowej wykonalnosci (pkt V).



Sad Rejonowy w oparciu o poczynione ustalenia faktyczne, ktére Sad Okregowy przyjmuje za wlasne uznal, ze
powddztwo zastugiwato na uwzglednienie jedynie w czeéci. Zasadne bylo roszczenie o ekwiwalent za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy w iloSci 10 dni z uwagi na zaliczenie powoda do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.
Powod z tego urlopu nie skorzystal, a fakt, ze pracodawca nie mial informacji o przystugujagcym pracownikowi
prawie moze w niniejszej sprawie oznaczac tylko tyle, ze pracodawcy nie mozna zarzuci¢ zawinionego niewykonania
zobowigzania do udzielenia urlopu zgodnie z przepisami prawa pracy, co nie unicestwia samego prawa do zadania
ekwiwalentu pienieznego w razie niewykorzystania przystugujacego urlopu. W pozostalej cze$ci powddztwo nie
zastugiwalo na uwzglednienie. Nie zostal naruszony miesieczny termin do rozwiazania umowy wskazany art. 52 § 2 k.p.
gdyz dopiero po wystgpieniu pokontrolnym NIK J. U.w porozumieniu z dyrektorem OT posiadala pelng informacje o
wskazanych w rozwigzaniu umowy naruszeniach przez powoda obowigzkéw pracowniczych. Wskazane w rozwigzaniu
umowy o prace przyczyny zakonczenia stosunku pracy okazaly sie prawdziwe i mogly stanowi¢ podstawe do zwolnienia
dyscyplinarnego powoda. Pow6d wbrew wyraznym zaleceniom przelozonego Dyrektora (...)oraz wbrew zaleceniom
z Biura Prezesa (...)w W.nie zlozyl wnioskow do (...)o platnoSci bezpoérednie w okresie od marca 2007 r. do lutego
2010 r. przez co narazil na straty Skarb Panstwa poprzez niedotrzymanie przez (...)doplat bezposrednich za te lata.
Nadto powod nie zakladal ksigzek obiektéw budowlanych, a te zalozone prowadzil nierzetelnie. Potwierdzilo sie
rowniez, ze powdd nie realizowal zalecenn pokontrolnych, nie poddawat wszystkich obiektéw budowlanych okresowym
rocznym kontrolom stanu technicznego oraz piecioletnim kontrolom stanu technicznego i badaniom instalacji
elektrycznej. Wykryto réwniez liczne uchybienia w kontrolowanych zamoéwieniach oraz w gospodarowaniu zasobami
mieszkaniowymi i prowadzeniu dokumentacji remontowej. Zdaniem Sadu Rejonowego o$§wiadczenie pracodawcy o
rozwigzaniu umowy o prace nie naruszalo art. 39 k.p. Za bezzasadne Sad uznal réwniez roszczenie powoda o wyplate
nadgodzin.

Apelacje od powyzszego wyroku wnidst powod zaskarzajgc go w czeSci tj. w pkt 11, III, i IV. Zarzucil: 1. naruszenie
przepiso6w prawa materialnego:

- art. 52 § 2 k.p. przez niezastosowanie normy zawartej w tym przepisie, mimo iz z powodem rozwigzana zostala
umowa o prace we wskazanym trybie w dniu 28 marca 2011 r. ze wskazaniem przyczyn, ktore wigza sie z naruszeniem
obowigzkéw Administratora, ktorym powdd byt do 3 lutego 2010 r., wiec po ponad 13 miesigcach od odwolania
z tej funkcji w warunkach pelnej wiedzy pracodawcy o przypisywanych powodowi uchybieniach w wypelnianiu
obowiazkéw, powzietej po zapoznaniu sie przez nowego Administratora z podstawowymi problemami administracji,
co mialo miejsce najpdzniej kilka miesiecy od objecia przez niego funkcji

- art. 52 § 1 ust. 1 k.p. przez niewladciwe zastosowanie i przyjecie, ze powolane przez pracodawce sze$¢ przyczyn
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia dotyczy naruszenia przez powoda podstawowych obowiazkow
pracowniczych, ktore ciazyly na nim bezposrednio, a nadto jest to naruszenie ciezkie podczas gdy przypisywane
powodowi naruszenia wigza sie co do zasady uchybieniu obowigzkowi nadzoru nad podleglymi pracownikami, na
ktorych te obowiazki bezposrednio ciazyly, a dodatkowo wypelnienie tego obowiazku przez powoda bylo nadzorowane
na biezaco przez Dyrektora (...) we W., co spowodowalo wobec negatywnej oceny pracy powoda jako Administratora
odwolanie go z tej funkcji 13 miesiecy wczesniej przez Dyrektora (...).

- art. 8 k.p. przez niewlaéciwe zastosowanie i przyjecie, ze dochodzenie przez powoda wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych stanowi naduzycie prawa jako sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego, bowiem
wtedy gdy byl Administratorem to nie wyplacal sobie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w sytuacji
gdy mimo uprawnienia do skréconego czasu pracy z powodu umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci powod
pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy zaré6wno w okresie pelnienia funkcji Administratora, jak i w okresie pracy
na stanowisku podporzadkowanym Administratorowi

2. naruszenie przepisOw postepowania, ktore mialo istotny wplyw na tre$¢ rozstrzygniecia: - art. 233 § 1 k.p.c. poprzez
przekroczenie przez Sad I instancji granic swobodnej oceny zebranego w sprawie materialu dokonanej z naruszeniem



regut doswiadczenia zyciowego oraz regut prawidtlowego rozumowania w konkretnie wymienionych w treci apelacji
kwestiach.

Wskazujac na powyzsze powdd wniost o zmiane wyroku przez przywrocenie powoda do pracy oraz zasadzenie od
pozwanego na rzecz powoda wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy, zasadzenie od pozwanego na rzecz
powoda 40.768 zl tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych oraz dalsza kwote 468,20 z} tytulem
wynagrodzenia za czas choroby z ustawowymi odsetkami od dnia 16 sierpnia 2011 r. do dnia zaplaty oraz zasadzenie
od pozwanego na rzecz powoda kosztow procesu za obie instancje.

Sad Okregowy zwazyl:
Apelacja powoda nie zastugiwala na uwzglednienie.

W ocenie Sadu Okregowego Sad I instancji przeprowadzit stosowne postepowanie dowodowe, poczynil prawidlowe
ustalenia faktyczne znajdujace potwierdzenie w zgromadzonym materiale dowodowym, ktoére ocenit zgodnie z
obowiazujacymi zasadami, wskazal dowody, na ktérych sie oparl a nadto wyjasnil podstawy prawne wyroku z
przytoczeniem prawa. Ustalenia faktyczne przeprowadzone przez Sad I instancji nie odbiegaja w zakresie zgodno$ci
z obiektywnym, prawdziwym i rzeczywistym stanem. W szczeg6lnoéci ustalenia te nie tylko koresponduja ze
zgromadzonym w sprawie materialtem dowodowym ale takze nie przekraczaja granic swobodnej oceny dowodéw,
ktérej normy wyznaczone sa wymaganiami prawa procesowego, do$wiadczenia zyciowego oraz regutami logicznego
mySlenia, wedlug ktorych sad rozwaza material dowodowy jako calo$é, dokonuje wyboru okre$lonych $rodkow
dowodowych i wigzac ich moc oraz wiarygodno$¢, odnosi je do pozostalego materialu dowodowego (por. wyrok SN
10.06.1999 r., IT UKN 685/98, LEX 41437).

Niezasadny okazal sie zatem zarzut naruszenia art. 233 k.p.c. Dokonana przez Sad I instancji ocena zebranego
w sprawie materialu dowodowego w pelni odpowiada wymogom zawartym we wskazanym przepisie, a zarzuty
apelacji w tym zakresie stanowily w istocie polemike z prawidlowo ustalonym stanem faktycznym i dokonanym
rozstrzygnieciem Sadu Rejonowego. Sad Okregowy podziela poglad i argumenty Sadu Rejonowego w zakresie
merytorycznej oceny podstaw rozwigzania umowy o prace. Sad I instancji prawidlowo ustalil, ze wskazane w
o$wiadczeniu pracodawcy przyczyny rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia byly prawdziwe i mogly stanowi¢
podstawe zakonczenia laczacego strony stosunku pracy w trybie art. 52 k.p. Juz pierwsza z nich tj. nieskladnie
przez powoda wnioskéw do (...), jak stusznie zauwazyl Sad I instancji mogla samodzielnie stanowi¢ wystarczajaca
podstawe do rozwigzania z powodem stosunku pracy. Powéd bowiem wbrew zaleceniom Dyrektora (...) nie zlozyl
wnioskéw do (...) o platnosci bezpos$rednie w okresie od marca 2007 r. do lutego 2010 r. przez co narazil na straty
Skarb Panstwa. Rowniez i pozostale zarzuty bedace podstawa rozwiazania z powodem umowy o prace okazaly sie
prawdziwe i uzasadnialy decyzje pracodawcy. Powéd mimo zajmowania samodzielnego stanowiska kierowniczego
i posiadania rozlegltych uprawnien nie wykorzystywal ich w celu wypekiania przydzielonych mu obowigzkéw. Nie
wykonywal zalecen pokontrolnych mimo, ze znatl ich tre$¢, nie potrafil zapewnié srodkéw pienieznych koniecznych
do zakupu ksigzek obiektéw, co powodowalo, ze przedmiotowe ksiazki nie byly prowadzone. Nadto dokonana przez
NIK kontrola wykazala, ze niektére z zalozonych ksigzek obiektéw budowlanych prowadzone byly nierzetelnie.
Nadto powdd naruszyl ustawe Prawo budowlane w zakresie okresowych kontroli stanu technicznego budynkow i
badania instalacji elektrycznej oraz ustawe Prawo zamoéwien publicznych w zakresie prowadzonej dokumentacji.
Nieprawidlowo wypadla réwniez kontrola w zakresie gospodarowania zasobami mieszkaniowymi. Powo6d nie
podejmowal skutecznych dzialan w celu pozyskiwania naleznosSci z tytulu najmu. Caloksztalt przedstawionych
zarzutow uzasadnial rozwigzanie z powodem umowy o prace bez wypowiedzenia, jako ze wskazane zarzuty
dotyczyly ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Rowniez warunki formalne zlozenia
przedmiotowego o§wiadczenia przez strone pozwang zostaly zachowane. Nie zostal naruszony art. 39 k.p., gdyz jak
shusznie zauwazyt Sad I instancji przepis ten nie dotyczy rozwiazania umowy o prace w trybie dyscyplinarnym, a
o$wiadczen o wypowiedzeniu umowy o prace. Zachowany zostal rowniez termin miesieczny wskazany w art. 52 §
2 k.p. Kwestia ta byla przedmiotem badania Sadu Rejonowego, a Sad Okregowy w peki podziela jego poglad. Jak
wynika z zebranego materialu dowodowego strona pozwana pelnej wiedzy na temat funkcjonowania administracji



powziela dopiero po kontroli Najwyzszej Izby Kontroli, ktéra miala miejsce w terminie od dnia 19 pazdziernika
2010 r. do 20 grudnia 2010 r. Sformulowania i wnioski w protokole pokontrolnym, ktére dotarly do dyrekcji w
marcu 2011 r. pozwolily dyrektorowi podjaé stosowne decyzje i skierowac sprawe powoda do jego nastepcy w celu
podjecia stosownych czynno$ci w kwestii rozwigzania umowy o prace. Nie doszlo zatem do naruszenia przepiséw
prawa materialnego tj. art. 52 § 1 pkt 1 k.p. oraz art. 52 § 2 k.p.

Nie ulega rowniez watpliwosci, ze Sad Rejonowy w sposob trafny rozstrzygnat w przedmiocie zadania powoda
dotyczacego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Podkre§li¢é nalezy, ze powod otrzymywal
wynagrodzenie za pelny etat zgodnie z odpowiednimi przepisami dotyczgcymi stawki zaszeregowania pracownikow.
Mimo, ze u powoda ustalono umiarkowany stopien niepelnosprawnos$ci nie poinformowal on o tym swojego
pracodawcy, a wrecz ukrywal przyslugujace mu uprawnienia. To do niego nalezal nadzér nad czasem pracy i
listami plac, a przez caly okres zatrudnienia nie zglaszal zadnych zastrzezen i nie proponowal zmian w stosunku do
swojej osoby. W takiej sytuacji domaganie sie przez powoda w chwili obecnej wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych jest sprzeczne z zasadami wspolzycia spotecznego i stanowi naruszenie prawa z art. 8 k.p.

Skoro apelacja powoda okazala sie bezzasadna, to na zasadzie art. 385 k.p.c. podlegala oddaleniu, co skutkowalo
orzeczeniem jak w sentencji wyroku.



