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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Miejscowos$é, dnia Data

w nastepujgcym skladzie:

Przewodniczacy:

Protokolant:

po rozpoznaniu w dniu

sprawy

- 0: odprawe emerytalna

I. Powodztwo oddala

II. Nie obcigza powoda kosztami postepowania.
VP463/10

UZASADNIENIE

Powdéd Z. J. wnosil o zasadzenie od pozwanego Miejskiego Zakladu (...) sp. z 0. 0. w W. kwoty 3.200zlotych
tytulem odprawy emerytalnej z ustawowymi odsetkami od dnia 24 kwietnia 2013roku do dnia zaplaty oraz kosztow
postepowania wg norm przepisanych.

W uzasadnieniu podal, ze w okresie od 1.01. do 31.12.2012roku, zatrudniony by} u pozwanego na stanowisku kierowcy
autobusu w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem zasadniczym 14z}/godz. w oparciu o umowy o prace na
czas okreslony. Uprzednio — w okresie od 3 marca 1975r. do 31 pazdziernika 2011roku - zatrudniony byt w Miejskim
Przedsiebiorstwie (...) sp. z 0. 0. w upadtosci w W., z ktérego zwolniony zostal w zwigzku z ogloszona upadlo$cia za
wypowiedzeniem, ze skroconym jego okresem do jednego miesigca, uzyskujac za dwa dalsze miesigce odszkodowanie.
W dalszych motywach podal, ze bedac pracownikiem pozwanego przebywal na zwolnieniu lekarskim od 19 grudnia
do czasy wyga$niecia umowy o prace oraz nadal do dnia 24 kwietnia 1023roku tj do osiggniecia wieku emerytalnego.

Wskazal, ze w dniu 6.05.2013roku wobec przyznania mu emerytury wystapil do pracodawcy z wnioskiem o wyplacenie
odprawy emerytalnej. W odpowiedzi z dnia 16.05. 2013r spotka odmoéwila mu jej wplacenia uznajac, ze w chwili
ustania stosunku pracy nie spelnial warunkéow z art.32 ustawy z dnia 17.12.1998roku o rentach i emeryturach tj, ze w
dniu ustania stosunku pracy nie miat ukonczonych 60lat zycia. Nastgpilo to dopiero dniu 23 kwietnia. Powdd — jak
podaje dalej - ponowil swbj wniosek w lipcu 2013roku. Pracodawca ponownie odmowit jej wyplacenia, wskazujac na

brak przestanek z art. 92'k.p. woéwczas wystapil do Pafistwowej Inspekcji Pracy, ktéra po przeprowadzeniu kontroli
u pracodawcy, uznala jego prawo do odprawy emerytalnej. Pomimo tego stanowiska PIP pozwana nie wyplacila mu
naleznej odprawy emerytalne;.

Wg powoda, to stanowisko pracodawcy nie znajduje podstawy w przepisach prawa, bo odprawa w wysokoSci
jednomiesiecznego wynagrodzenia, , przystuguje kazdemu pracownikowi, ktory uzyskuje uprawnienia emerytalne i
z ktorym ustaje stosunek pracy, co uzasadnia przyjety w orzecznictwie Sadu Najwyzszego za wystarczajacy zwigzek
czasowy 1tj. przejScie na emeryture lub rente, bezpo$rednio po ustaniu stosunku pracy, ktéry zachodzi rowniez
wowczas, gdy pracownik przechodzi na rente lub emeryture w pewnym okresie po ustaniu stosunku pracy, lecz



nastepuje to bezposrednio po okresie nieprzerwanego pobierania zasitku chorobowego, zapoczatkowanego jeszcze w
czasie trwania stosunku pracy.

Strona pozwana Miejski Zaktad Ustug (...) sp. z 0. 0. w W. wnoszac o oddalenie pozwu w calo$ci i zasadzenie
kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wg norm przypisanych przyznala, ze powdd w okresie od 1
stycznia do 31 grudnia 2012roku na podstawie umowy o prace na czas okre$lony zatrudniony byt u niej w charakterze
kierowcy autobusu nadto, ze w okresie od 19 do 31 grudnia 2012roku przebywat na zwolnieniu lekarskim, ktore
kontynuowane bylo po ustaniu stosunku pracy do dnia ukonczenia przez niego 60 roku zycia, wieku uprawniajacego
do emerytury tj. 23 kwietnia 2013roku ustawa i z tg data Zaktad Ubezpieczen Spolecznych przyznal mu prawo do tego
Swiadczenia.

Wskazala jednoczeénie, ze zgodnie z art. 92'k.p., okreélajacym uprawnienia pracownika do odprawy emerytalne;j:
~pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury, ktérego stosunek pracy
ustal w zwiazku z przejéciem na rente lub emeryture, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci jednomiesiecznego
wynagrodzenia” . Warunki uzyskania emerytury — jak podaje dalej — okre$la ustawa z 17.12.1998roku o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, przewidujac 2 warunki, ktére musza jednocze$nie. zaistnie¢ —
osiagniecie przepisanego wieku oraz wymaganego okresu zatrudnienia .

Powod w dacie zakonczenia stosunku pracy tj 31 grudnia 2012roku, spekiat tylko jeden z tych warunkéw — ponad
40-letni okres zatrudnienia, nie mial natomiast wymaganego wieku emerytalnego, bowiem 60 lat ukoniczyt w dniu
23 kwietnia 2013roku.

Konkludujac pozwany pracodawca podniosl, ze ustanie stosunku pracy powoda nie pozostawalo w zwiagzku z jego
przej$ciem na emeryture, bo w dacie rozwigzania stosunku pracy nie osiagnal wymaganego wieku emerytalnego stad

nie spelnia on przestanek do nabycia odprawy emerytalnej przewidzianych w art. 92'k.p.

Bezspornym miedzy stronami jest, ze powodd Z. J. w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2012roku zatrudniony
byl w Miejskim Zakladzie Ustlug (...) sp. z 0. 0. w W. na podstawie uméw o prace na czas okresSlony — z dnia
30.12.2011roku i 1.02.2012roku - w charakterze kierowcy autobusu za wynagrodzeniem 14.00/godz. nadto, ze w
okresie od 19 do 31 grudnia 2012roku przebywal na zwolnieniu lekarskim, ktore kontynuowane bylo po ustaniu
stosunku pracy, do dnia ukonczenia przez niego 60 roku zycia, nadto, Ze z dniem 23 kwietnia 2013roku Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych przyznal mu prawo emerytury. Bezspornym jest rowniez, ze powod dwukrotnie
wystepowal do pracodawcy o wyplate odprawy emerytalnej i pracodawca odmoéwil mu jej wyplacenia.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powdd Z. J. zatrudniony byl w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) sp. z 0. 0. w W. od 6 marca 1975roku do 31pazdzienika
2011roku, kiedy to stosunek pracy ulegl rozwigzaniu w nastepstwie ogloszenia upadlosci pracodawcy. Cze$¢ kierowcow
zatrudnionych w (...) sp. z 0. 0. w upadloéci w W. w iloSci 180 0s6b - wérod nich powod - przyjeta zostala do pracy
w Miejskim Zakladzie Ustug (...) sp. z 0. 0. w W., ktéry z mocy decyzji organu zalozycielskiego — Prezydenta Miasta
W., przejat do realizacje ustug komunikacyjnych na terenie miasta W. na czas okre§lony, do czasu wylonienia w
przetargu przewoznika dla realizacji tych ustug. Na zebraniu z przyjetymi do pracy kierowcami prezes pozwanej spotki
okreélil ich sytuacje prawng, czasowy - na okres do konica 2012roku - charakter pracy oraz ilo$¢ rodkéw finansowych
otrzymanych na realizacje komunikacji miejskiej, w tym Srodkéw na ich wynagrodzenia. W okresie roku pracy,
spoérod przyjetych kierowcdw 41 trafito na zwolnienia lekarskie, co skutkowalo niemozno$é¢ wykorzystania przez nich
urlopéw wypoczynkowych i konieczno$¢ wyplaty ekwiwalentow z tego tytutu nadto rodzilo konieczno$é dodatkowych
wydatkéw zwiagzanych z uzupelnieniem stanu kierowcoéw przez innych zatrudnianych na podstawie umoéw zlecenia.

( dowdd:

- przestuchanie prezesa pozwanej A.



K.)

Powod Z. J. w dniu 22 marca 2013 roku bedgc, po rozwigzaniu stosunku pracy na zwolnieniu lekarskim
zapoczatkowanym w dniu 19 grudnia 2012roku, zlozyl wniosek o przyznanie z dniem 23 kwietnia 2013roku emerytury.
Wobec spelienia przestanek do jej nabycia Zaklad Ubezpieczen Spolecznych O/ W. z ta datg przyznal mu prawo do
emerytury, ustalajac jej wysoko$¢ na kwote 3330,00zlotych brutto.

( dowdd:
- decyzja ZUS O/W. z dnia
23.04.2013r. k.8 akt )

T. K. (1) zatrudniony byt u pozwanej w tym samym okresie i na tych samych zasadach co Z. J.. Jego stosunek pracy
ulegl rozwigzaniu z dniem 31 grudnia. Wobec uplywu okresy na ktéry opiewala umowa o prace. W dniu 2 stycznia
2013roku zlozyt w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych w W. wniosek o przyznanie emerytury z dniem 26 stycznia
2012roku, z uwagi na ukonczenie w tym dniu 60 roku zycia. W okresie zatrudnienia u pozwanej w grudniu 2012roku
kadry pracodawcy przygotowaly mu wszelkg dokumentacje zwigzana z jego wystgpieniem o emeryture. Decyzja o
przyznaniu mu §wiadczenia wydana zostala 28 stycznia 2013roku.

( dowdd:

- zeznania Swiadka T. K.
-a/oT.K.

- przestuchanie prezesa pozwanej )

Przy tak dokonanych ustaleniach sqd doszedl do przekonania, ze roszczenie powoda Z. J. jest
nieuzasadnione.

Powod wnosil o zasadzenie jednomiesiecznej odprawy emerytalnej, wskazujac ze w dniu 23 kwietnia 2013roku
przeszedl na emeryture.

Stosownie do unormowan art. 92" §1 kodeksu pracy ,, pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty
inwalidzkiej z tytulu niezdolno$ci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejeciem na
rente lub emeryture, przystuguje odprawa pieniezna w wysoko$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia” . Przestanka
zatem do nabycia prawa do odprawy dochodzonej przez powoda jest spelnienie przez pracownika, a wiec osobe
pozostajagca w stosunku pracy, wymogoéw niezbednych do nabycia prawa do emerytury, okre§lonych w ustawie z
dnia 17 grudnia 1998roku o rentach i emeryturach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ( Dz. U. z 2009r. Nr 153,
poz.1227 ze zmian. ) w wiec wiek emerytalny — w przypadku powoda — 60 lat oraz wymagany staz pracy, co najmniej
25 lat. Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika jednoznacznie ( okoliczno$¢ bezsporna ), ze powod
nabyl prawo do emerytury w dniu ukonczenia 60 lat tj. 23 kwietnia 2013roku, kiedy to nie byl juz pracownikiem
pozwanej, gdyz umowa o prace ulegla rozwigzania z dniem 31 grudnia 2012roku, z uwagi na upltyw okresu na ktory
zostala zawarta. Ta forma rozwigzania stosunku pracy potwierdza brak istnienia drugiej z wymaganych cyt. przepisem

przestanek a mianowicie zwigzku przyczynowego miedzy rozwigzaniem stosunku pracy a przejéciem na emeryture.
Idzie tu zaréwno o zwiazek sensu stricte a wiec rozwiazanie stosunku pracy z powodu przejécia pracownika na rente
czy emeryture, zwiazek czasowy, gdy rozwigzanie stosunku pracy zbiega sie w czasie z nabyciem prawa do emerytury

lub renty jak rowniez — przyjety w orzecznictwie Sadu Najwyzszego - zwiazek funkcjonalny, gdy rozwigzanie stosunku
pracy nastepuje przed ustaleniem danego $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego, a przyznanie pracownikowi prawa
do tego $wiadczenia jest nastepstwem okolicznoéci, ktére mialy miejsce przed rozwigzaniem stosunku pracy.




W przypadku powoda Z. J. rozwiazanie stosunku pracy nastapito w dniu 31 grudnia 2012roku — co jest bezsporne - w
zwiazku z uplywem czasu, na ktory zawarta zostala miedzy nim i pracodawca umowa o prace. Dopiero po niespelna 4
miesigcach powod nabyl prawo do emerytury z dniem ukonczenia - 23 kwietnia 2013roku - 60 roku zycia, wystepujac
0 jej przyznanie 23 marca 2013roku . W powyzszej sytuacji nie mozna przyjac¢ zwigzku przyczynowego jak rowniez
zwiazku czasowego miedzy rozwiazaniem stosunku pracy a przejSciem przez niego na emeryture.

W dacie nabycia uprawnien emerytalnych powdd nie byl juz pracownikiem pozwanej, pobieral co prawda po
rozwigzaniu stosunku pracy zasilek chorobowy, zapoczatkowany w okresie trwania stosunku pracy, ale jak orzekt Sad
Najwyzszy w wyroku z 24.04.207 w sprawie I PK 281/06 — pobieranie zasitku chorobowego po ustaniu stosunku
pracy nie jest ,, substytutem wynagrodzenia za prace za okres wypowiedzenia. W momencie rozwiazania stosunku
pracy powod Z. J. nie spelnia warunku nabycia prawa do emerytury w postaci osiagniecia odpowiedniego wieku a
pobieranie przez niego zasitku chorobowego nie ma zadnego zwiazku z nabyciem prawa do emerytury, ktore nastepuje
wprawdzie w pewnym zwiazku czasowym z rozwigzaniem stosunku pracy, ale jest to zwigzek calkowicie przypadkowy.
Taki przypadkowy zwigzek czasowy miedzy ustaniem stosunku pracy a nabyciem prawa do emerytury nie moze byé

potraktowany jako przejécie na emeryture wyrozumieniu art. 92'k.p. , tym samym nie rodzi po stronie pracownika
uprawnienia do odprawy emerytalnej.

Nie mozna réwniez w sytuacji powoda mowié o zwigzku funkcjonalnym, na ktéry wskazuje Panstwowa Inspekeja Pracy
w swoich wystapieniach, bowiem wskazane przez te instytucje orzeczenia dotycza wylacznie zwigzku funkcjonalnego
miedzy przej$ciem na rente , w sytuacji gdy pracownik stal sie niezdolny do pracy wskutek choroby stwierdzonej
w czasie zatrudnienia ( w tym na czas okreSlony ) i prowadzacej, po nieprzerwanym czasie pobierania zasitku
chorobowego do przyznania renty ( np. uchwaly Sn z 7.01.2000w sprawie III ZP 18/99 i z 4.06.1991 w sprawie I
PZP/o1).

Sad zbadal réwniez, czy wobec przyznania prawa do odprawy emerytalnej pracownikowi T. K. (1), ktory nabyt
uprawnienia emerytalne w dniu 26 stycznia 2013roku, réwniez po rozwigzaniu, stosunku pracy z uwagi na uplyw czasu
na ktory umowa zostala zawarta tj po 31 grudnia 2012roku, nie doszlo do naruszenia zasady rownego traktowania. Z
zeznan shuchanego w charakterze §wiadka T. K. (1) oraz przestuchania prezesa pozwanej sp6iki (...) zgodnie wynika, ze
pracownik juz w grudniu, zglaszal pracodawcy, ze w styczniu nastepnego roku uzyska emeryture i stuzby personalne
pozwanej przygotowaly dla niego wszelkie dokumenty niezbedne dla ubiegania sie o to Swiadczenie ( o ktore wystapit
2 stycznia ) , a to w ocenie sagdu wskazuje, ze mozna przyjaé quasi czasowy zwigzek miedzy przejSciem na emeryture a
rozwigzaniem stosunku pracy, tym bardziej — jak zeznatl pracodawca - wiadomym woéwczas bylo, ze pracownik ten nie
podejmie pracy u innego pracodawcy, u ktérego moglby ewentualnie przej$¢ na emeryture, lecz nastgpi to w niedtugim
odstepie czasowym po rozwigzaniu stosunku pracy w pozwanej sp6lce.

Uwzgledniajac powyzsze okolicznoSci sad uznal, ze pow6d Z. J. nie spelnia przestanek do nabycia odprawy emerytalnej

okreslonych w art. 92" §1k.p. i odalil jego powédztwo jako nieuzasadnione.

Sad nie obciazyt powoda kosztami postepowania, w tym kosztami zastepstwa procesowego, bowiem pozwanen nie
zgloszila roszczenia w tym przedmiocie.



