Sygn. akt IV Ka 810/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 lutego 2018 1.

Sad Okregowy w Swidnicy w IV Wydziale Karnym Odwolawczym w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Waldemar Majka

Protokolant: Martyna Skuza

przy udziale S. K. Inspektora PIP — Okregowego Inspektoratu Pracy we W.
po rozpoznaniu w dniu 6 lutego 2018 r.

sprawy M. J.

corki H.i1 A. zdomu P.

urodzonej (...) w G.

obwinionej z art. 281 pkt 1 kp w zwiqzku z art. 22 § 1 kp

na skutek apelacji wniesionej przez obronce obwinionej

od wyroku Sqdu Rejonowego w Dzierzoniowie

z dnia 18 lipca 2017 r. sygnatura akt II W 640/16

I. utrzymuje w mocy zaskarzony wyrok;

I1. zasadza od obwinionej na rzecz Skarbu Panstwa zryczaltowane wydatki postepowania odwolawczego w kwocie 50
z} i wymierza 200 zt oplaty za to postepowanie.

Sygnatura akt IV Ka 810/17
UZASADNIENIE
Wobec M. J. skierowany zostal wniosek o ukaranie w ktérym obwiniona zostala ona o to, ze:

jako Prezes Zarzadu (...) Sp. z 0.0. odpowiedzialna za dzialania spo6tki zawarla umowy cywilnoprawne w warunkach, w
ktorych zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy powinna by¢ zawarta umowa o prace z nizej wymienionymi obywatelami
Ukrainy:

a) V. S. co najmniej w okresie od 23.10.2015r. do 23.10.2015r.
b) S. S. co najmniej w okresie od 01.10.2015r. do 23.10.2015r.

¢) L. B. co najmniej w okresie od 10.10.2015r. do 15.10.2015r.



d) M. K. co najmniej w okresie od 15.10.2015r. do 15.10.2015r.

e) Y. L. co najmniej w okresie od 26.08.2015r. do 23.10.2015r.

f) V. Z. co najmniej w okresie od 15.10.2015r. do 15.10.2015r.

2) R. S. co najmniej w okresie od 15.10.2015r. do 23.10.2015r.

ktorzy swiadczyli prace na rzecz pracodawcy uzytkownika (...) sp.z 0.0. w B., ul. (...),

to jest o czyn z art. 281 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy
(Dz.U. z 2014r. poz 1502 ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268) w zwigzku

zart. 281§ 1 wzw. z art. 22 § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz.1502 ze zmianami
oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268).

Wyrokiem z dnia 18 lipca 2017 roku (sygnatura akt Il W 640/16) Sad Rejonowy w Dzierzoniowie:

I. obwiniong M. J. uznal za winng popekienia zarzucanego jej czynu opisanego w czeSci wstepnej wyroku tj.

wykroczenia z art. 281 pkt 1 w zw. z art. 22 § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy i za to na podstawie art.
281 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy wymierzyt jej grzywne w kwocie 2.000 zl ( dwa tysiace zlotych);

II. na podstawie art. 118 § 1 k.p.w. obcigzyl obwiniona M. J. zryczaltowanymi wydatkami postepowania w kwocie 100
zl, a na podstawie art. 21 pkt 2 w zw. z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 23 czerwca 1973r. o optatach w sprawach karnych
wymierzyl jej oplate w kwocie 200 zt.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosta obwiniona M. J. zarzucajac:

1) naruszenie przepisOw postepowania, majace wplyw na tres$¢ zaskarzonego orzeczenia, a to art. 4 k.p.k., art. 5 k.p.k.,
art. 7k.p.k., art. 92 k.p.k. i art. 410 k.p.k. poprzez dowolna i wybidrcza ocene zgromadzonego materialtu dowodowego,
skutkujaca blednym ustaleniem stanu faktycznego przyjetego za podstawe orzeczenia, a w szczegolno$ci:

a) oddalenie wniosku dowodowego o przestluchanie W. J. posiadajacego bezposrednia i pelna wiedze na temat
okolicznoSci zawarcia i wykonywania umoéw pomiedzy (...) sp. zo. 0. i wskazanymi we wniosku o ukaranie obywatelami
Ukrainy;

b) zaniechanie przeprowadzenia dowodu z zeznan $§wiadkdw - lideréw zmian i ich zastepcow w firmie (...), ktorzy
jako bezposredni swiadkowie mogliby opisa¢ sposéb wykonywania uméw pomiedzy (...) sp. z 0.0. i wskazanymi we
wniosku o ukaranie obywatelami Ukrainy;

¢) oparcie ustalen na dowodzie z przestuchan pracownikéw organu wnioskujacego o ukaranie obwinionej, ktérzy nie
byli bezposrednimi §wiadkami okolicznoSci, w jakich wykonywane byty wykonywania umowy pomiedzy (...) sp. z o.0.
i wskazanymi we wniosku o ukaranie obywatelami Ukrainy;

2) bledne ustalenie stanu faktycznego sprawy poprzez przyjecie, ze

a) wskazani we wniosku o ukaranie obywatele Ukrainy §wiadczyli prace w warunkach charakterystycznych dla umowy
o prace - w sytuacji, gdy pomiedzy zarzadzana przez obwiniong sp6ka (...) sp. z 0.0. i osobami wskazanymi we wniosku
o ukaranie nigdy nie doszlo do zawarcia umoéw o prace, ani nigdy nie mieli oni woli zawarcia uméw o prace, przede
wszystkim za$ - osoby te nigdy nie wykonywaly Zadnych czynnoSci na rzecz (...) sp. z 0.0. ani kontrahentéw tej spotki
w warunkach wymagajacych zawarcia umowy o prace;



b) agencja pracy tymczasowej moze zawrze¢ z pracownikiem umowe o prace (tymczasowa) i jest z tego tytulu jego
pracodawca - w sytuacji, gdy obowigzujacy w czasookresie zarzucanego obwinionej czynu stan prawny dopuszczal
zawieranie przez agencje pracy tymczasowej z kontrahentami (osobami fizycznymi) umoéw cywilnoprawnych;

c¢) wskazani we wniosku o ukaranie obywatele Ukrainy wykonywali prace w firmie (...) przy obsludze prasy, pod
kierownictwem lideréw zmian i ich zastepcow - w sytuacji, gdy w zgromadzonym materiale dowodowym brak jest
dowodow potwierdzajacych w/w okolicznosé.

a podnoszac powyzsze zarzuty wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku i uniewinnienie od zarzucanego wnioskiem o
ukaranie czynu, za$ z ostrozno$ci procesowej wniosta o dopuszczenie dowodu z zeznan $§wiadka W. J. na okoliczno$é
zawarcia i wykonywania uméw pomiedzy (...) sp. z 0.0. i wskazanymi we wniosku o ukaranie obywatelami Ukrainy.

Sad okregowy zwazyt:
apelacja nie jest zasadna.

Za niezasadny uzna¢ nalezy podniesiony w pkt 1 apelacji zarzut naruszenia przepiséw postepowania a to art. 4 kpk,
art. 5 kpk, art. 7 kpk, art. 92 kpk i art. 410 kpk. Rozpatrujac powyzszy zarzut, wbrew odmiennym zapatrywaniom
skarzacego stwierdzi¢ nalezy, iz w rozpoznawanej sprawie sad I instancji w sposéb wnikliwy i rzetelny rozwazyl
zgromadzone dowody i ujawnione w toku rozprawy okoliczno$ci, przemawiajgce zaréwno na korzys$¢ jak i na
niekorzy$¢ obwinionej i na ich podstawie poczynil prawidlowe ustalenia faktyczne. Przeprowadzona ocena dowodow,
nie wykazuje bledow natury faktycznej czy tez logicznej jest zgodna z wskazaniami wiedzy i dodwiadczenia zyciowego.
Poza sfera rozwazan sadu I instancji nie pozostaly jednoczes$nie zadne okoliczno$ci istotne z punktu widzenia
ostatecznego rozstrzygniecia.

Formulujac wskazany zarzut i podnoszac, ze sad rejonowy oddalil wniosek dowodowy o przestuchanie W. J. apelujacy
tylko z sobie wiadomych powodow zdaje sie nie dostrzegaé, iz w toku prowadzonego postepowania sad I instancji
poczynil wszelkie mozliwe starania dla zapewnienia obecnoSci na rozprawie gléwnej swiadka W. J. celem jego
bezposredniego przestuchania, jednakze pomimo podjetych w tej kwestii dzialan okazalo sie to niemozliwe, W. J.
informowal sad o niestawiennictwie przesylajac zwolnienia lekarskie obejmujace czasem wyznaczane w sprawie
terminy rozpraw, czy tez nie podejmowal kierowanych do niego wezwan. Zlozony w niniejszej sprawie wniosek
dowodowy o przesluchanie W. J. w spos6b oczywisty zmierzal do przedluzenia prowadzonego postepowania i
doprowadzenia do przedawnienia karalnoSci wykroczenia, co jednak nie nastapilo. Wydane przez sad rejonowy w
tym zakresie rozstrzygniecie — oddalenie powyzszego wniosku dowodowego nie stanowilo naruszenia przepisow
postepowania. Zwrocic przy tym nalezy takze uwage, iz zakres tezy dowodowej o przestuchanie tego $wiadka wskazuje,
iz kwestie co do ktérych mial wypowiedzieé sie W. J. uznaé nalezy za zmierzajace do dokonania oceny prawnej, na co
zasadnie wskazal juz sad rejonowy.

Odnoénie zarzutu przedawnienia karalnoéci czynu, to podkreslenia wymaga, iz zgodnie z art. 4581 kw w brzmieniu
obowiazujacym do 31 maja 2017 roku karalno$¢ wykroczenia ustaje, jezeli od czasu jego popelnienia uplynal rok;
jezeli w tym okresie wszczeto postepowanie, karalno§¢é wykroczenia ustaje z uplywem 2 lat od popelienia czynu. W
sprawie niniejszej postepowanie wszczeto w dniu 11 pazdziernika 2016r., a zatem w ciggu roku od daty popelienia
przypisanego w zaskarzonym wyroku obwinionej M. J. czynu. Po zmianie art. 4581 kw (od dnia 1 czerwca 2017r.) art.
4581 kw uzyskal brzmienie: karalno$¢ wykroczenia ustaje, jezeli od czasu jego popehlienia uplynal rok; jezeli w tym
okresie wszczeto postepowanie, karalno$¢ wykroczenia ustaje z uplywem 2 lat od zakonczenia tego okresu. Stosownie
natomiast do treéci art. 6 ustawy z dnia 23 marca 2017 roku o zmianie ustawy — kodeks karny oraz niekt6érych innych
ustaw do czynow popelnionych przed dniem wejécia w zycie niniejszej ustawy stosuje sie przepisy o przedawnieniu
zawarte w ustawie, o ktoérej mowa w art. 2 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, chyba ze termin przedawnienia
juz uplynal. Przywolana ustawa weszla w zycie 1 czerwca 2017 roku, majac zatem na uwadze powyzsze wskazania
stwierdzi¢ nalezy, iz nie doszlo do przedawnienia karalnoSci przypisanego obwinionej czynu.



Skarzacy naruszenia wskazanych powyzej przepiséw postepowania upatruje ponadto w zaniechaniu przeprowadzenia
dowodu z zeznah $wiadkéw — lideréw zmian i ich zastepcow w firmie (...), ktorzy jako bezposredni swiadkowie
mogliby opisa¢, jak twierdzi skarzacy, sposéb wykonywania uméw pomiedzy (...) sp. z 0.0. i wskazanymi we wniosku
o ukaranie obywatelami Ukrainy. Powyzsze stanowisko uzna¢ nalezy za niezasadne. Odnotowania wymaga, iz w
sprawie obwiniona byla reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika, a przy rozpoznawaniu sprawy przez
sad I instancji nie wnioskowano o przestuchanie w charakterze swiadkow wymienionych oséb. Ponadto zwrdcic
nalezy takze uwage, iz zarzucajac w apelacji nieprzeprowadzenie powyzszego dowodu obwiniona w przedstawionej
argumentacji czyni jednoczesnie uwagi, iz ,kontrolowani cudzoziemcy zostali przydzieleni do wykonywania $cisle
okreSlonych zadan a nie ogoélnie sformulowanego rodzaju pracy a ich nadzoér przez team lideréw, czy tez shift
lider6w ograniczony jest wylacznie do weryfikacji zgodnoSci wykonywanych przez nich czynnoéci z zasadami
panujacymi u pracodawcy uzytkownika”. Analizujac sprawe i majgc na uwadze, iz na stanowiskach obslugi pras
praca wykonywana jest na trzy zmiany (obowiazuje zmianowo$¢) nie sposéb uznaé aby pracujace tam osoby mialy
swobode w ksztaltowaniu godzin wykonywanych obowiazkéw. Wypehiajac swoje zadania osoby te, jak wynika z
akt sprawy, podlegaly wskazaniom i nadzorowi co do tych zadan, lideréw zmian jak i shift liderow, ktérzy mogli
wydawac i wydawali im polecenia. Zasadnym pozostaje zatem uznanie, iz prace wykonywane przez obywateli Ukrainy
wykonywane byly pod nadzorem lider6w zmian jak i shift liderow.

Podnosza zarzut naruszenia art. 4 kpk, art. 5 kpk, art. 7 kpk, art. 92 kpk i art. 410 kpk autor apelacji naruszenia
tych przepisoéw upatruje takze w ,oparciu ustalen na dowodzie z przestluchan pracownikéw organu wnioskujacego
o ukaranie obwinionej, ktérzy — jak twierdzi skarzacy — nie byli bezpoérednimi §wiadkami okolicznoéci, w jakich
wykonywane byly wykonywania umowy pomiedzy (...) sp. z 0.0. i wskazanymi we wniosku o ukaranie obywatelami
Ukrainy”. Odnoszgc sie do wyrazanych w apelacji zapatrywan stwierdzi¢ nalezy, iz w sprawie niniejszej brak jest
podstaw do kwestionowania dokonanej oceny zeznan §wiadkéw P. L., R. S.i M. L.. Brak jest ponadto takze podstaw do
zasadnego kwestionowania przeprowadzonej oceny dowodow z dokumentéw w tym protokoldéw z przeprowadzonych
kontroli, zastrzezen do protokotu i odpowiedzi na zastrzezenia, a ktére przyjeto za podstawe poczynionych w sprawie
ustalen faktycznych. Zwrocié w tym miejscu m.in. nalezy uwage, iz jak wynika z zeznan R. S. w czasie wizytacji
czedci produkeyjnej zakladu mial on mozliwosé zaobserwowania sytuacji, ktéra wzbudzila jego uwage. W swojej
relacji Swiadek wskazal, iz ,zapytalem o tego czlowieka, kim jest i co robi. Jak sie okazalo byla to jednak z oséb
zatrudnionych przez agencje pracy tymczasowej i po stwierdzeniu tego faktu poprosilem o dokumenty dotyczace tego
pracownika i innych os6b, ktore tego dnia spotkalem oraz w nastepnych dniach réwniez. Okazalo sie, ze z ta osoba
zawarto umowe cywilnoprawna przez agencje pracy tymczasowej. Pewnie gdyby te osoby wyposazone zostaly w odziez
robocza i buty robocze, to nie zwrdcitbym na nie uwagi. Kiedy sie okazalo, ze z dokumentow wynika, iz zawarto z tymi
osobami umowy cywilnoprawne, weryfikowalem zasadno$¢ tego rodzaju umowy zawartej z tymi osobami. Podstawe
watpliwo$ci stanowil fakt, ze osoby te zatrudnione byly na linii pras do obrébki metalu, a na sgsiednich stanowiskach
byly zatrudnione osoby bezpo$rednio przez firme (...) i z tymi osobami zawarte byly umowy o prace. Mialem do
czynienia z sytuacja, kiedy dokladnie ta sama czynno$é na tym samym stanowisku, obok siebie, w tych samych
warunkach, wykonywala osoba majaca umowe o prace, jezeli byla zatrudniona bezposrednio przez spoélke (...) oraz
zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej, jesli byta zatrudniona przez agencje pracy tymczasowej” (k. 89). W
przedstawionej w sprawie relacji §wiadek odnoszac sie do przeprowadzonej kontroli i protokotu z kontroli zaznaczyl
nadto m.in. takze, iz ,nie pamietam nazwiska osoby, ktora zlozyla o§wiadczenie, ale jesli wynika to z protokotu kontroli
to tak jest. Z tego oS§wiadczenia wynika, ze pracownicy byli zwigzani poleceniami przez niego wydawanymi” (k.90).

W Swietle powyzszego zatem nie sposob przyjaé aby sad I instancji dopuscil sie bledu w ustaleniach faktycznych w
zakresie ustalonego trybu zatrudnienia wymienionych w zarzucie osdb. Kwestionujac poczynione ustalenia skarzacy
wyraza zapatrywania, iz ,agencja pracy tymczasowej moze zawrze¢ z pracownikiem umowe o prace (tymczasowa)
i jest z tego tytulu jego pracodawca — w sytuacji gdy obowigzujacy w czasookresie zarzucanego obwinionej czynu
stan prawny dopuszczal zawieranie przez agencje pracy tymczasowej z kontrahentami (osobami fizycznymi) umoéw
cywilnoprawnych”. Prezentujac powyzsze tezy skarzacy zdaje sie jednakze abstrahowac od tego, iz istotny w sprawie tej
pozostawalo ustalenie w jaki sposdb i na jakich warunkach byly w rzeczywisto$ci wykonywane przez okre$lone osoby
powierzone im w ramach zatrudnienia zadania i obowiazki. Zwroci¢ przy tym nalezy uwage, iz stosownie do treéci



art. 2281" zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu

na nazwe zawartej przez strony umowy, zgodnie za$ ze wskazaniem zawartym w art. 2281% nie jest dopuszczalne
zastapienie umowy o prace umowg cywilnoprawnag przy zachowaniu warunkéw pracy okre$lonych w §1 przepisu.

W $éwietle zgromadzonych i prawidlowo ocenionych dowodow brak jest za§ podstaw do kwestionowania stanowiska,
iz charakter wykonywanych przez V. S. co najmniej w okresie od 23.10.2015r. do 23.10.2015r1., S. S. co najmniej w
okresie od 01.10.2015r. do 23.10.20157., I. B. co najmiej w okresie od 10.10.2015r. do 15.10.201571., M. K. co najmniej w
okresie od 15.10.2015r. do 15.10.2015r., Y. L. co najmniej w okresie od 26.08.2015r. do 23.10.2015r., V. Z. co najmnie;j
w okresie od 15.10.2015r. do 15.10.201571. i R. S. co najmniej w okresie od 15.10.2015r. do 23.10.2015r. wykazuje
dominujace cechy stosunku pracy.

Rozpatrujac podniesiony zarzut bledu w ustaleniach faktycznych zwrécié nalezy uwage, iz sam fakt, ze pomiedzy
spotka (...) Sp. z 0.0. a wskazanymi osobami nie zostala zawarta umowa o prace w zaden sposo6b nie sprzeciwia sie,
przy ustaleniu wszystkich innych aspektéw, uznaniu, iz wymienione osoby byly poddane rygorom charakterystycznym
dla stosunku pracy. Odnotowania w tym miejscu wymaga, iz sama nazwa jaka zostala nadana umowom laczacym
strony nie ma istotnego, przesadzajacego znaczenia. Ocenie podlega natomiast sposob ich wykonywania i w
konsekwencji ustalenie czy umowy laczace strony posiadaly cechy charakterystyczne uméw cywilnoprawnych czy
umoéw o prace. Zwroci¢ nalezy uwage, iz jak wskazuje sie w praktyce orzeczniczej praca w ramach stosunku
pracy jest wykonywana w Scistym rezimie pracowniczym, ktérego cechy sa nastepujace: 1) pracownikiem jest
osoba fizyczna, ktéra zobowiazuje sie do pracy w zamian za wynagrodzenie; 2) przedmiotem umowy ze strony
pracownika jest samo pelnienie (wykonywanie) pracy; 3) przy wykonywaniu ktérej nie jest on obcigzony ryzykiem
realizacji zobowigzania; 4) pracownik obowiazany jest §wiadczy¢ prace osobiscie; 5) bedac w realizacji zobowiazania
podporzadkowanym pracodawcy (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 31 pazdziernika 2017 roku
IIT AUa 132/17). Zaakcentowania natomiast wymaga, iz jak wskazywano juz powyzej ze zgromadzonych i prawidlowo
ocenionych dowoddéw sprawy wynika, iz wymienione osoby wykonywaly czynnoSci osobi$cie w wyznaczonym miejscu,
za wynagrodzeniem ustalanym w formie stawki godzinowej, a rodzaj wykonywanych czynnoéci byt tozsamy jak
innych os6b zatrudnionych na takich samych stanowiskach w warunkach umowy o prace, ponadto czynnoéci te byly
wykonywane pod nadzorem lideréw zmian jak i shift lider6w. Zaznaczy¢ nadto nalezy, iz jak wskazano w protokole
kontroli nr. (...)team-lidera jak i shift-liderzy (kierownicy zmian) mogli wydawa¢ i wydawali polecenia osobom
narodowosci ukrainskiej, z ktérymi zawarte zostaly umowy cywilnoprawne.

Z tych tez wszystkich wzgledow orzeczono jak w wyroku (art.43781 kpk).

Orzeczenie o kosztach postepowania odwolawczego uzasadnia przepis art. 63681 kpk w zw. z art. 119 kpw. Wysoko$¢
zryczattowanych wydatkéw postepowania odwolawczego i oplaty uzasadnia natomiast §3 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 10 pazdziernika 2001 roku w sprawie wysokoSci zryczaltowanych wydatkéw postepowania
oraz wysoko$ci oplat za wniesienie wniosku o wznowienie postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. 118, poz.
1269) oraz art.8 i art.3 ust.1 w zw. z art.21 pkt 2 ustawy z dnia 23.06.1973 roku o oplatach w sprawach karnych (Dz.
U. nr 49, poz. 223 ze zm.).



