Sygn. akt IV P 280/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 06 listopada 2012 r.

Sad Rejonowy w Lubinie Wydzial IV Pracy

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR Agata Mularska-Karamon
Protokolant: Sylwia Rosa

po rozpoznaniu w dniu 06 listopada 2012 r. w Lubinie
na rozprawie sprawy

z powodztwa L. K.

przeciwko (...) Sp. z o0.0. w L.

o odprawe rentowaq

I. zasadza od strony pozwanej (...) sp. z 0.0. w L. na rzecz powddki L. K. kwote 9.864,90 z} brutto (dziewie¢ tysiecy
osiemset szeSédziesigt cztery zlote i 90/100) wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 15.12.2011 r. do dnia zaplaty -
tytulem odprawy rentowej,

II. nakazuje stronie pozwanej uiéci¢ na rzecz Skarbu Panstwa (kasa Sadu Rejonowego w Lubinie) kwote 494,00 zt
tytulem zwrotu oplaty sadowej od uiszczenia ktérej powddka byta zwolniona.

UZASADNIENIE

Powodka L. K. po ostatecznym sprecyzowaniu zgdania domagala sie zasgdzenia od strony pozwanej (...) sp. z 0.0.
w L. kwoty 9.864,90 zt brutto, z ustawowymi odsetkami tytulem odprawy rentowej. W uzasadnieniu podala, ze byla
zatrudniona u strony pozwanej od wrzesnia 1976r. Od stycznia 2011r. przebywala na zwolnieniu lekarskim i zasitku
rehabilitacyjnym . Strona pozwana rozwigzala z nia umowe o prace w trybie art. 53 kp. ZUS decyzja z dnia 3.02.2012r.
przyznal powodce prawo do §wiadczenia rehabilitacyjnego, a nastepnie decyzja z dnia 2.08.2012r. przyznal powddce
prawo do renty. Strona pozwana odmoéwila wyplaty §wiadczenia.

Strona pozwana wniosla o oddalenie powddztwa , zarzucajac , ze powddka nie spelnila przestanki do nabycia prawa do
odprawy rentowej, poniewaz stosunek pracy z powddka rozwigzano na 7 miesiecy przed uzyskaniem prawa do renty.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny;

Powodka L. K.byla zatrudniona u strony pozwanej w (...)sp. 0.0. w L.od 1.09.1976r. do 14 .12.2011r. na stanowisku
pielegniarki. Stosunek pracy zostal rozwigzany w trybie art. 53 kp.

Powodka przebywala od stycznia 2011r. na zwolnieniu lekarskim i zasitku rehabilitacyjnym. ZUS decyzja z dnia
3.02.2012r. przyznal powddce prawo do Swiadczenia rehabilitacyjnego, a nastepnie decyzja z dnia 2.08.2012r.



przyznal powbdce prawo do renty. Powodka zwrécila sie do zaktadu pracy o wyplate odprawy rentowej. Strona
pozwana odméwila wyplaty $wiadczenia.

U strony pozwanej obowigzywal Regulamin Wynagradzania Pracownikow (...) w L.. Zgodnie z § 16 pracownikowi
spelniajacemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty z powodu niezdolno$ci do pracy, ktérego stosunek
pracy ustal w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokoéci
trzymiesiecznego wynagrodzenia, je$li pracownik byl zatrudniony co najmniej 20 lat. Odprawe ustala sie wg zasad jak
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

Dowod; - Regulamin Wynagradzania Pracownikow (...) w L.,

- $éwiadectwo pracy, a/o,

- karta informacyjna leczenia szpitalnego z dn. 27.01.2011r., k. 5,
- zaswiadczenie lekarskie, k. 6,

- orzeczenie lekarza orzecznika ZUS z dn. 14.12.2011r., k. 7,

- orzeczenie Komisji Lekarskiej ZUS, k. 8,

- decyzja ZUS z dn. 3.02.2012r., k. 9,

- decyzja ZUS z dn. 2.08.2012r., k. 10,

- pismo z dn. 10.09.2012r.

Wysoko$¢ wynagrodzenia liczonego jak ekwiwalent za urlop wynosilo 3288, 30 zl.
Dowod: - zaswiadczenie, k. 22-23

Sad zwazyl, co nastepuje:

Roszczenie byto uzasadnione.

Zgodnie z przepisem art.92" kp pracownikowi spelniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do
pracy, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejSciem na rente przystuguje odprawa rentowa. Zapis taki znajduje
sie rowniez w regulaminie Wynagradzania obowigzujacym u strony pozwane;j.

W ocenie Sadu powodka spelila przestanki do nabycia odprawy rentowej. Nie pozbawia jej tej odprawy fakt, ze
stosunek pracy zostal rozwigzany w trybie art. 53 kp. Oraz, ze uzyskanie uprawnie rentowych nabyta po 7 miesiacach
od rozwigzania stosunku pracy. Pow6dka przebywala na zwolnieniu lekarskim nieprzerwanie, a nastepnie korzystata
z zasitku rehabilitacyjnego. Przeszla na rente po wyczerpaniu okresu zasitkowego. Fakt, ze orzeczenie o rencie jest
wydane po rozwianiu umowy o prace nie mialo znaczenia i nie niwelowalo zwigzku pomiedzy rozwigzaniem stosunku
pracy a przejéciem na rente. Istnial zatem zwiazek pomiedzy rozwianiem stosunku pracy a nabyciem przez powodke
uprawnien do renty.

Sad zasadzit odprawe w wysokoSci wyliczonej przez strone pozwana w wysokoSci 3 miesiecznego wynagrodzenia
liczonego jak ekwiwalent za urlop. Odsetki zasadzono od dnia nastepnego po dniu rozwigzania stosunku pracy.
Odprawa bowiem staje sie wymagalna z dniem rozwiazania stosunku pracy ( art. 481 kc).

Na podstawie art. 113 uksc w zw. z art. 98 kpc Sad nalozyl na strone pozwana obowigzek uiszczenia na rzecz Skarbu
Panstwa kosztow sadowych ( wpis) , od uiszczenia ktérego powod byl zwolniony.



