Sygn. akt VU 1849/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 kwietnia 2014 roku

Sad Okregowy — V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Krzysztof Glowczynski

Protokolant: Magdalena Pankow

po rozpoznaniu w dniu 15 kwietnia 2014 roku w Legnicy

sprawy z wniosku J. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania J. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 20 lutego 2014 roku

znak (..)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 1849/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 lutego 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odmoéwit wnioskodawcy J. K. prawa
do wczeéniejszej emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegbélnych. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze
ubezpieczony nie udowodnit zadnego okresu takiej pracy, wobec wymaganych 15 lat.

W odwotlaniu od powyzszej decyzji J. K. wskazal, ze bardzo ciezko pracowal w ucigzliwych warunkach, ze nie ma
mozliwo$ci uzyskania dokumentéw potwierdzajacych taka prace gdyz zaklad pracy nie istnieje.

W odpowiedzi na powyzsze odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. wnioést o jego oddalenie
uzasadniajac swoje stanowisko jak w zaskarzonej decyzji. Dodatkowo wskazal, Zze wnioskodawca ukonczyl wiek 60
lat, nie przystapil do OFE i na dzien wejScia w zycie ustawy o z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych udowodnil ponad 26 lat okreséw sktadkowych i nieskladkowych. Ponadto organ
rentowy wskazal, ze nie uznal za prace w szczeg6lnych warunkach okreséw zatrudnienia od 01 marca 1982 r. do 31
sierpnia 1982 r. w (...) w K. oraz od 24 wrze$nia 1996 r. do 31 grudnia 1998 r. w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...)
w L.. Okresu zatrudnienia od 09 listopada 1974 r. do 01 marca 1982 r. wymieniony organ nie rozpatrywat jako pracy
w szczeg6lnych warunkach albowiem w postepowaniu przed organem rentowym zeznania Swiadkoéw nie stanowig
srodka dowodowego na udokumentowanie pracy w szczegoélnych warunkach.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:



J. K. urodzit sie (...)na dzien 01.01.1999 r. wykazal blisko 27 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych oraz nie
przystapil do OFE. Nadto w ocenie organu rentowego wnioskodawca nie udowodnil zadnego okresu wykonywania
pracy w szczegdlnych warunkach. Organ rentowy nie uznal za prace w szczegdlnych warunkach okreséw zatrudnienia:

- od 01 marca 1982 r. do 31 sierpnia 1982 r. w (...) w K. na podstawie §wiadectwa wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach, poniewaz nie powolano sie na rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 07.02.1983 r. w spawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze oraz powotano
sie na nieobowigzujace przepisy branzowe,

- od 24 wrze$nia 1996 r. do 31 grudnia 1998 r. w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w L. na podstawie
Swiadectwa pracy z dnia 28 kwietnia 2000 r., poniewaz nie okre§lono charakteru pracy zgodnie z wymienionym
wyzej rozporzadzeniem oraz nie okre$lono stanowiska zgodnie z wykazem, dzialem, pozycja i punktem wilasciwych
przepiséw branzowych.

(niesporne)
W okresie do 31 grudnia 1998 r. J. K. udokumentowal miedzy innymi nastepujace okresy zatrudnienia:
- w Spéldzielni (...) w K.:

« od 09 listopada 1974 r. do 28 lutego 1982 r. jako murarz — tynkarz,

« od 01 marca 1982 r. do 31 sierpnia 1992 r. jako kierowca ciggnika.

- w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) Sp. z 0.0. w L. od 24 wrze$nia 1996 r. do 30 kwietnia 2000 r. jako operator
koparki i w tym okresie wykonywal prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych i drogowych, wymienione w
Wykazie A, Dzial V, poz. 3, stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 07.02.1983 r. w
spawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

dowdd: - wyjasnienia wnioskodawcy w sprawie VU 1059/13, k. 21.

- $wiadectwa pracy, k. 3 i 5 akt kapitalu poczatkowego,

- $wiadectwo wykonywania pracy zaliczonej do pierwszej kategorii zatrudnienia, k. 12
i14 t. I akt rentowych.

W czasie od 03 do 18 sierpnia 1992 r. J. K. pobieral zasilek chorobowy.

dowdd: zaswiadczenie, k. 25 akt kapitalu poczatkowego.

W okresach od 02 marca do 19 kwietnia 1998 r. wnioskodawca pobieral zasilki chorobowe z tytulu czasowej
niezdolnos$ci do pracy.

dowod: wykaz, k. 6 akt kapitalu poczatkowego.
Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie nie zaslugiwalo na uwzglednienie albowiem ustalenie zaskarzonej decyzji wskazujace na brak wymaganych
do najmniej 15 lat wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach jest uzasadnione.

Zgodnie z trecia przepisu art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia



prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa
wart. 27tj. 25 lat dla mezezyzn. Emerytura, o ktérej mowa, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa oraz rozwigzania stosunku pracy-
w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Zgodnie za$ z treScia przepisu art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych - ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, o ktérych
mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przystuguje emerytura
w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktorym mowa we wskazanym artykule, rodzaje
prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegblnych warunkach przysthuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikdéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze. Zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczego6lnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:
osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co
najmniej 15 lat pracy w szczegbélnych warunkach. Przy czym, zgodnie z § 2 ust. 1 i 2 rozporzadzenia okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do §wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegb6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy, o ktérych mowa powyzej, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie
wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedtug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

W sprawie bezsporny byl fakt, iz na dzieh 01.01.1999 r. wnioskodawca wykazal wymagane 25 lat okreséw skltadkowych
i nieskladkowych, w dacie wydania decyzji przez organ emerytalny mial skonczone 60 lat oraz nie byl czlonkiem OFE.

Sporna kwestia wymagaja ustalenia Sadu bylo natomiast to, czy wnioskodawca posiadal nadto 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach; wedlug ustalen zaskarzonej decyzji wnioskodawca nie udokumentowat zadnego okresu
wykonywania pracy w takich warunkach.

W $wietle zebranego w sprawie materialu uzasadnione jest zdaniem Sadu przyjecie, iz J. K. wykonywal prace w
szczegbOlnych warunkach w okresie od 01 marca 1982 r. do 31 sierpnia 1992 r. (10 lat i 6 miesiecy) wykonujgc prace
kierowcy ciagnika wymienione w stanowigcym zalgcznik do wymienionego wyzej rozporzadzenia Wykazie A, Dzial
VIII, poz. 3 oraz od 24 wrze$nia 1996 r. do 31 grudnia 1998 r. (2 lata, 3 miesiace i 8 dni), wymienione w Dziale V, poz.
3. W sumie wykazal zatem 12 lat, 9 miesiecy i 8 dni okreséw wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach. Brak jest
podstaw do uznania za okres wykonywania takiej pracy okresu zatrudnienia ubezpieczonego w (...)K. w czasie od 09
listopada 1974 r. do 28 lutego 1982 r. W tym bowiem okresie J. K. wykonywal prace murarza — tynkarza, co wprost
wynika ze ztozonych w sprawie VU 1059/13 jego wyjaénien. Okolicznoé¢ ta wynika takze ze ztozonych do akt $wiadectw
jego pracy. Prace polegajace na murowaniu i tynkowaniu nie sa wymienione w zalaczniku do rozporzadzenia z o7
lutego 1983 r. i nie sa pracami w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu przepiséw prawa ubezpieczeniowego.

Skoro zatem J. K. wykazal blisko 13 lat zamiast wymaganych co najmniej 15 lat okreséw wykonywania pracy w
szczegbdlnych warunkach, odmowa przyznania prawa do emerytury jest uzasadniona.

Majac na uwadze przedstawione okolicznoéci, Sad nie podzielil argumentéw odwolania i na podstawie art. 477'4 § 1
k.p.c., pozbawione uzasadnionych podstaw odwolanie oddalit.



