Sygn. akt VPa 29/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 marca 2013 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie nastepujgcym:

Przewodniczqcy — SSO Andrzej Marek

Sedziowie: SSO Krzysztof Glowczynski (spr.)

SSO Jacek Wilga

Protokolant: Ewa Sawiak

po rozpoznaniu w dniu 28 marca 2013 roku w Legnicy

na rozprawie

sprawy z powoddztwa A. K.

przeciwko(...) Liceum Ogo6lnoksztalcace im. M. K.w L.

o przywrocenie do pracy

na skutek apelacji strony pozwanej

od wyroku Sadu Rejonowego - Sadu Pracy w Lubinie

z dnia 19 listopada 2012 roku

sygn. akt IV P 168/12

I. zmienia zaskarzony wyrok w calosci w ten sposoéb, ze powodztwo oddala,

II. zasadza od powddki na rzecz strony pozwanej kwote 90 zI tytulem zwrotu kosztow postepowania
apelacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w Lubinie Wydzial IV Pracy wyrokiem z dnia 19 listopada 2012 r. przywrdcil pow6dke A. K.do pracy u
strony pozwanej, w(...)Liceum Ogdlnoksztalcacym im. M. K.w L.na dotychczasowych warunkach pracy i placy (punkt
I) oraz zasadzil od strony pozwanej na rzecz powddki kwote 60 z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego
(punkt II) i nakazal stronie pozwanej uiSci¢ na rzecz Skarbu Panstwa (kasa Sadu Rejonowego w Lubinie) kwote 1.177
zl, tytulem oplaty sadowej, od uiszczenia ktoérej powodka byta zwolniona (punkt I11).

W uzasadnieniu Sad Rejonowy ustalil, iz w okresie od 01 wrze$nia 2009 r. do 31 sierpnia 2012 r. A. K. byla u
strony pozwanej nauczycielem kontraktowym, nauczala historii i jest w trakcie awansu na stanowisko nauczyciela
mianowanego. Od pazdziernika 2010 r. powédka ma uprawnienia do nauczania WOS. Po okresie zwolnienia
lekarskiego od maja 2012 r. do 05 wrze$nia 2012 r., w dniu 06 wrze$nia 2012 r. powddka odzyskala zdolnosé do pracy.



Pismem z dnia 24 maja 2012 r. strona pozwana wypowiedziala powddce umowe o prace, ze skutkiem na dzien 31
sierpnia 2012 r., ze wzgledu na zmniejszenie liczby oddzialow z 20 do 19, a co z tym sie wiaze, zmniejszenie liczby
godzin historii, uniemozliwiajace dalsze jej zatrudnienie na stanowisku nauczyciela historii.

Poza powodka, w roku szkolnym 2011/2012 u strony pozwanej nauczycielami historii byly K. S., ktbéra jest
nauczycielem dyplomowanym z 29-letnim stazem pracy i przez zwigzek zawodowy chronionym oraz J. S., takze
nauczyciel dyplomowany z 33-letnim stazem pracy, takze przez zwiazek zawodowy chroniona. Obie wymienione
nauczycielki sa wdowami, a ponadto J. S. wychowuje niepelnoletnia corke. Powodka miala przydzielone 18 godzin
historii i jedna godzine wychowawstwa. J. S. realizowata 6 godzin historii oraz 12 godzin ,,podstaw przedsiebiorczoéci”,
do ktérych nauczania jako jedyna miala uprawnienia. K. S. miala przydzielone 16 godzin historii oraz 2 godziny WOS.

W roku szkolnym 2012/2013 nastapila spowodowana zmniejszeniem liczby oddzialéw z 20 na 19, zmiana
organizacyjna, ktéra wplynela na zmniejszenie ogolnej liczby godzin z 40 na 38 godzin. Dyrektor strony pozwanej
dokonal nastepujacego podziatu godzin:

- J. S. przydzielono 18 godzin historii i 4 godziny przedsiebiorczoéci,

- K. S. przydzielono 20 godzin historii,

- majacej przydzielone 19 godzin matematyki M. S., przydzielono 8 ponadwymiarowych godzin przedsiebiorczosci,
- E. U. przydzielono godziny (...).

O planowanych zmianach organizacyjnych dyrektor strony pozwanej poinformowal powoédke w maju 2012 r. i
wowcezas A. K. prosilta o zatrudnienie w ograniczonym wymiarze godzin. Dyrektor nie wyrazil zgody na zatrudnienie
powodki w mniejszym wymiarze czasu pracy.

0d 01 wrzeénia 2012 1. J. S. przebywala na zwolnieniu chorobowym i z tego powodu na zastepstwo dyrektor zatrudnit,
na umowe o prace, emerytowang nauczycielke J. S.. Dyrektor nie proponowal pow6dce umowy na zastepstwo. W
pazdzierniku 2012 r. J. S. zmarta.

Uwzgledniajac poczynione w sprawie ustalenia faktyczne Sad I instancji wskazal, ze w roku szkolnym 2011/2012
dyrektor pozwanej dysponowat 40 godzinami nauczania historii i pomimo, ze taki wymiar godzin nie pozwalal na ich
zagospodarowanie na trzech nauczycieli historii, tak aby kazdemu z nich zapewnié¢ pensum, pracodawca zatrudniat
trzech takich nauczycieli. J. S. w przewazajjcej czesci byla nauczycielem przedsiebiorczoéci, nie historii. Przydzielajac
w roku szkolnym 2012/2013 J. S., K. S. i M. S. godziny ponadwymiarowe (M. S., ktéra wraz 8 takimi godzinami
miala w rezultacie 1,5 etatu), strona pozwana nieprawidlowo rozplanowala godziny wéréd nauczycieli. Sad stwierdzil,
iz mozliwe bylo zatrudnienie pow6dki na pol etatu, o ktére prosila, gdyby pozostawiono J. S. wszystkie 12 godziny
przedsiebiorczoéci, ktore realizowala w poprzednim roku szkolnym i zapewniono jej jeszcze 6 godzin historii. Wowczas
dla powodki pozostaloby 14 godzin historii.

W ocenie Sadu Rejonowego, odestanie z art. 91c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela umozliwia
zatrudnienie nauczyciela kontraktowego w niepelnym wymiarze godzin, w trybie art. 42 k.p. lub porozumienia stron.
Karta Nauczyciela nie wyklucza takiej mozliwo$ci. Odmiennie natomiast od wynikajacych z przepisow K.p. reguluje
zasady zatrudniania nauczyciela mianowanego w ograniczonym wymiarze etatu (art. 22 ust. 2). Zdaniem Sadu I
instancji nie wyklucza takiej mozliwoS$ci tres¢ art. 20 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela.

Wypowiedzenie pow6dce umowy o prace, w sytuacji gdy innym nauczycielom przyznano godziny ponadwymiarowe,
nie bylo w ocenie Sadu I instancji uzasadnione i bylo sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego (art. 8 k.p.); takie
dzialanie nie moze podlegac ochronie.

Zaistniale w sprawie po wniesieniu odwolania okolicznosci faktyczne wskazuja zdaniem Sadu Pracy na
nieuzasadniong nieche¢ pracodawcy do zatrudnienia powo6dki. Dyrektor strony pozwanej nie zaproponowal bowiem



powddce we wrzeéniu 2012 r. na zastepstwo za przebywajaca na zwolnieniu lekarskim J. S., umowy o prace. Poza tym,
po tragicznej Smierci nauczyciela historii w czasie trwania postepowania, spér w sprawie trwal nadal, cho¢ w istocie
odpadla jego przyczyna.

W apelacji od powyzszego wyroku, zaskarzonego w calosci, (...) Liceum Ogo6lnoksztatcace zarzucito:

- naruszenie przepiséw prawa procesowego, art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c. poprzez dowolng, a nie
swobodna ocene materialu dowodowego, sprzeczna z zasadami do§wiadczenia zyciowego, polegajaca w szczegdlnosci:

« przyjeciu, iz strona pozwana nie zaproponowala powodce umowy na zastepstwo za J. S. nauczycielke historii,
ktéra przebywala na zwolnieniu lekarskim podczas gdy powddka od 16 maja 2012 r. do 05 wrzesnia 2012 r.
przebywala na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim, nie informowala strony pozwanej, czy bedzie kontynuowaé
zwolnienie, czy wroci do pracy, a strona pozwana miala obowigzek zapewnienia uczniom ciaglto$¢ nauczania,

« pominieciu, iz strona pozwana po $mierci nauczycielki historii J. S. zaproponowala powddce ugode polegajaca
na zatrudnieniu na umowe o prace, na czas okreslony, a powddka nie przyjela ugody,

« przyjeciu, iz strona pozwana nieprawidlowo rozplanowala godziny wsrod nauczycieli, podczas gdy pozwana
starala sie tak rozplanowac godziny, aby zwolni¢ jak najmniejsza ilo§¢ nauczycieli; w roku szkolnym 2012/2013
zwolniono tylko jedna osobe — powddke, pomimo iz ubylo godzin na 2,25 etatu, w okresie od 2011 r. odpadlo
lacznie 120 godzin, to jest 6 etatdéw Sredniorocznie,

« pominieciu, iz dyrektor szkoly decyduje o tym, kto bedzie nauczat jakiego przedmiotu, w jakiej klasie — oczywiscie
pod warunkiem posiadania kwalifikacji.

Konsekwencja wymienionych naruszen byla obraza prawa materialnego:

1. przepisu art. 91c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w zwiazku z art. 42 k.p. poprzez ich bledng
wykladnie polegajaca na uznaniu, iz strona pozwana mogla zatrudnié¢ powodke w niepelnym wymiarze czasu pracy,

2. przepisu art. 20 pkt 1.2 ustawy Karta Nauczyciela, poprzez jego bledna wykladnie polegajaca na pominieciu, iz
dyrektor szkoly w razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddzialéw w szkole lub zmian planu
nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ rozwigzuje z nim stosunek

pracy,

3. przepisu art. 45 § 1 k.p. w zwiazku z art. 8 k.p., w zw. z art. 44 ustawy o finansach publicznych z dnia 27
sierpnia 2009 r., poprzez ich bledna wykladnie polegajaca na przyjeciu, ze przyczyna wskazana w wypowiedzeniu
przestala by¢ aktualna, mimo iz Sad powinien badac sytuacje na chwile wreczenia wypowiedzenia umowy o prace, a w
przypadku bowiem gdyby pracodawca poszukiwal pracownika na zwolnione miejsce przez zmarlego pracownika, to
powodce stuzyloby inne roszezenie na podstawie art. 9 ustawy o szczegblnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika z dnia 13 marca 2003 r., a takze pominiecie, iz pracodawca
jakim jest strona pozwana musi racjonalnie dysponowac finansami publicznymi i poszukiwaé oszczednoSci, a
najwiekszym kosztem sg wynagrodzenia pracownikow.

Wskazujac na powyzsze zarzuty, strona pozwana wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie
powbddztwa i zasadzenie od powddki kosztéw postepowania przed Sadem I i II instancji, w tym kosztéw zastepstwa
adwokackiego wedlug norm przepisanych.

Nie podzielajac stanowiska Sadu, iz pomimo istniejacych podstaw, strona pozwana nie zaproponowala powodce
umowy na zastepstwo za J. S., w uzasadnieniu apelacji wskazano na fakty, ze w okresie od 16 maja 2012 r. do 05
wrze$nia 2012 r. powodka przebywala na zwolnieniu lekarskim, ze pow6dka nie informowata pozwanej, czy bedzie
kontynuowac zwolnienie, czy wrdci do pracy. Ponadto jeszcze pozwana stwierdzila, iz miala obowiazek od momentu
rozpoczecia nowego roku szkolnego zapewnienia uczniom nauczyciela. Strona pozwana wskazala, ze w dniu 03



wrzesnia 2012 r. nie mogla zatrudni¢ powoddki, gdyz w tej dacie przebywala na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim.
Poza tym mozna bylo zaufaé, ze bedaca wieloletnim pracownikiem pozwanej J. S. bedzie $§wiadczyta prace. Strona
pozwana argumentowala, iz powodka korzystala ze zwolnienia lekarskiego w najtrudniejszym dla szkoly, ze wzgledu
na trwajace, angazujace znaczne grono pracownikéow matury, okresie.

Sad pominat fakt, ze po §mierci nauczycielki J. S. pozwana zaproponowala powodce ugode polegajaca na zatrudnieniu
jej na umowe o prace na czas okre$lony do wrze$nia 2013 r. Powodka nie przyjela propozycji. Pozwana nie miala
mozliwo$ci zaproponowania powodce umowy bezterminowej gdyz:

- pewne jest, ze w roku szkolnym 2013/2014 nie bedzie mozliwo$ci dalsze zatrudnienie powodki;
- w roku szkolnym 2013/2014 réwniez zmniejszy sie liczba oddzialow oraz ilo$¢ godzin historii,
- w roku szkolnym 2013/2014 bedzie potrzebny tylko 1 nauczyciel historii i bedzie nim K. S.,

- godziny WOS beda przydzielone pani U. (nauczyciel dyplomowany), ktéra ma uprawnienia do nauczania jezyka
francuskiego i jest niezbedna; zeby uzupekié jej etat, dostanie te godziny,

- spada iloé¢ godzin historii,
- coraz mniej osdb zdaje mature (w zeszlym roku jedynie 8 osdb).

Strona pozwana podala, iz w aktualnym roku szkolnym nie ma potrzeby kontynuowania zatrudnienia powddki, a
w przyszlo$ci ta sytuacja na pewno sie nie zmieni. Od wrze$nia 2013 r. zmianie ulegnie spos6b liczenia etatow
przypadajacych w szkole; do tego roku liczono je nominalnie, a bedg liczone Sredniorocznie. Oznacza to faktycznie
zmniejszenie liczby etatow albowiem zmniejsza sie ilo$é godzin w chwili ukonczenia szkoly przez uczniéw klas
maturalnych.

Odnoszac sie do oceny wskazujacej na nieprawidlowe rozplanowanie godzin wéréd nauczycieli, strona pozwana
stwierdzila, iz to pracodawca decyduje jak i komu przydzieli¢ obowigzki pracownicze i ta okoliczno$¢ pozostaje poza
kognicja sadu. Bardziej ekonomiczne jest jak nauczyciel ma godziny nadliczbowe niz zatrudnienie na etat; placi sie
bowiem tylko gola pensje plus dodatek za nadgodziny, bez licznych gwarantowanych Kartg Nauczyciela dodatkow
(motywacyjny, stazowy). W roku szkolnym 2012/2013 38 godzin historii rozdzielono w ten spos6b, ze jednej z
nauczycielek tego przedmiotu przydzielono 18 godzin, a drugiej 20 godzin. Nie ma zatem potrzeby zatrudnienia
trzeciego nauczyciela historii. Pow6dka nie ma kwalifikacji do nauczania podstaw przedsiebiorczosci, dla ktorego
przedmiotu, w roku szkolnym 2012/2013 przewidziano 12 godzin tygodniowo. O te godziny uzupelione zostanie
pensum M. L., gdyz iloé¢ godzin laciny i francuskiego, ktérych uczy, spadnie. Ze wzgledu na posiadane kwalifikacje
M. S. miala przydzielone godziny przedsiebiorczoS$ci, gdyz zmniejszy sie liczba godzin matematyki. Dla czterech
zatrudnionych matematykéw w roku szkolnym 2013/2014 zabraknie 6 godzin. W nowym roku szkolnym dla M. L.
bedzie brakowalo 8 godzin do pelnego etatu i ten brak uzupeki godzinami przedsiebiorczosci.

Podnoszac zarzut naruszenia przepiséw art. 91¢c K.N. w zwiazku z art. 42 k.p. strona pozwana powolala sie na wyroki
Sadu Najwyzszego z 06 lutego 1997 r., I PKN 70/76 oraz z 07 maja 1998 r., I PKN 67/98.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje.
Apelacja zasluguje na uwzglednienie.

Uzasadniony jest zarzut naruszenia przepisOw prawa procesowego, art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c.
poprzez dowolng, a nie swobodna ocene materialu dowodowego, sprzeczng z zasadami do$§wiadczenia zyciowego,
polegajaca w szczegblnosci na przyjeciu, iz strona pozwana nieprawidlowo rozplanowala godziny wérod nauczycieli. Z
uzasadnienia zaskarzonego wyroku wprost wynika istotny dla rozstrzygniecia fakt, iz juz w roku szkolnym 2011/2012,
40 godzin historii jakimi dysponowal dyrektor strony pozwanej nie pozwalalo na zapewnienie kazdemu z trzech



nauczycieli tego przedmiotu pensum. Z niekwestionowanych w tym przedmiocie ustalen faktycznych wynika, ze
spoérdéd 40 godzin historii, powodka miala przydzielone 18 godzin, J. S. realizowala 6 godzin, a K. S. — 16 godzin.
Zatem pelnym pensum w zakresie nauczania historii dysponowala tylko powodka, za$ pozostale nauczycielki historii
niepelne pensum uzupelnialy godzinami WOS i ,podstaw przedsiebiorczo$ci”. Takze niesporny jest kolejny istotny
ustalony w sprawie fakt, ze w zwiazku ze zmniejszeniem sie w kolejnym, 2012/2013 r. liczby oddzialow, w poréwnaniu
z poprzednim rokiem szkolnym, zmniejszyla sie takze liczba godzin historii do 38 godzin. Taka ilo$¢ godzin
pozwalala na zapewnienie pelnego wymiaru czasu pracy juz tylko dla dwoch nauczycieli historii. W §wietle rozwazan
zaskarzonego wyroku niesporny jest kolejny, istotny dla rozstrzygniecia fakt, ze w roku szkolnym 2012/2013 nie byto
mozliwe zapewnienie powddce pelnego etatu. W uzupekieniu ustalen faktycznych nalezy takze wskazaé, iz skutkiem
zmniejszenia z 20 do 19 oddzialéw bylo zmniejszenie nie tylko liczby godzin historii, ale takze zmniejszeniu musiala
ulec takze liczba godzin pozostalych przedmiotéw. Jak wynika z argumentéw apelacji, bezposrednim skutkiem tych
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zmian ,,.... ubylo godzin na 2,25 etatu ...”, czego powodka nie zakwestionowala. Zasadnie zatem w ocenie Sadu
Okregowego strona pozwana podwazyla ocene wskazujaca na nieprawidlowe rozplanowanie godzin w roku szkolnym
2012/2013. Wbrew bowiem tej ocenie, w Swietle powyzszych rozwazan, przydzielenie niektorym nauczycielom godzin

ponadwymiarowych nie przesadza o nieprawidlowym rozdzieleniu godzin.

Nalezy takze podkresli¢, iz podstawe rozwigzania z powodka stosunku pracy stanowil, co wprost wynika z tresci
pisemnego o$wiadczenia, przepis art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 ze zm.), stanowiacy, iz dyrektor szkoly w razie czeSciowej likwidacji szkoly albo
w razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddzialébw w szkole lub zmian planu nauczania
uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ rozwiazuje z nim stosunek pracy lub,
na wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze
wyrazi¢ zgode na ograniczenie zatrudnienia w trybie okre§lonym w art. 22 ust. 2 (pkt 1). Niespornie ustalone
istotne fakty wskazuja na to, ze w pozwanym Liceum, w roku szkolnym 2012/2013 nastgpila zmiana organizacyjna
powodujaca zmniejszenie liczby oddzialow i zwigzana z ta zamiang, zmiana planu nauczania uniemozliwiajaca, na
co wskazuja powyzsze rozwazania, dalsze zatrudnienie powodki w pelnym wymiarze zajec. Te wszystkie okoliczno$ci
zostaly wskazane jako przyczyna wypowiedzenia. Uwzgledniajac zatem przyczyne wypowiedzenia, ktéra w $wietle
zebranego w sprawie materialu oraz powyzszych rozwazan byla przyczyna rzeczywista, prawdziwa i konkretna, nie
majac mozliwos$ci zatrudnienia powddki w pelnym wymiarze zaje¢ oraz stosujgc norme art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy —
Karta Nauczyciela, dyrektor pozwanej szkoly rozwigzal umowe o prace. Wypowiedzenie to nie narusza powyzszego
przepisu. Takiej oceny nie zmienia wskazana w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku mozliwo$¢ zatrudnienia powodki
w niepelnym, wyliczonym na 14 godzin wymiarze czasu pracy. Istotny jest bowiem fakt, ze powodka byla nauczycielem
kontraktowym. Tymczasem tylko nauczyciel mianowany moze na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 zdanie drugie K. N.
wyrazi¢ zgode na ograniczenie zatrudnienia w trybie art. 22 ust. 2 K.N.

Uzasadniony jest zarzut naruszenia wyrazonego w art. 20 ust. 1 pkt 2 K.N. prawa materialnego, nie tylko z
przyczyn podniesionych w zarzucie wskazujacym na naruszenie powyzszego przepisu, ale takze ze wzgledu na
zupelne pominiecie tego przepisu. Podstawe orzeczenia o przywréceniu do pracy, na co wskazuje tre$¢ uzasadnienia
zaskarzonego wyroku, byt art. 45 k.p. W $wietle za$ zebranego w sprawie materiatu i ustalonych na jego podstawie
istotnych dla rozstrzygniecia faktow, a takze powyzszych rozwazan, wbrew blednej ocenie Sadu I instancji, oparte na
normie art. 20 ust. 1 pkt 2 K.N., wypowiedzenie bylo uzasadnione.

Powyzsze rozwazania uzasadniaja wniosek, ze oparta na uzasadnionych zarzutach naruszenia przepis6w prawa
procesowego oraz prawa materialnego apelacja jest uzasadniona.

Pozbawione istotnego znaczenia s pozostate zarzuty apelacji. Ocena zasadnoSci ustalenia okoliczno$ci zwigzanych
z zastepstwem za przebywajaca od wrze$nia 2012 r. na zwolnieniu lekarskim J. S. nie ma zadnego zwiazku z
rozwigzaniem z powddka z dniem 31 sierpnia 2012 r. stosunku pracy. Rozbieznos¢ czasowa pomiedzy rozwigzaniem
stosunku pracy (31 sierpnia 2012 r.), a bedacym konsekwencja $mierci J. S. wakatem na jednym z etatow



na stanowisku nauczyciela historii sprawia, iz oparte na tej okolicznoSci rozwazania Sadu Pracy nie maja dla
rozstrzygniecia sprawy o rozwigzanie w trybie art. 20 ust. 2 pkt 2 K.N. stosunku pracy istotnego znaczenia.

Wobec rozwigzania stosunku pracy w trybie okreslonym art. 20 ust. 1 pkt 2 K.N. z nauczycielem nie bedacym
nauczycielem mianowanym, bezprzedmiotowe w $wietle powyzszych rozwazan sa ustalenia w kwestii mozliwosci
zatrudnienia pow6dki w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Wobec uplywu z dniem 31 sierpnia 2012 r. okresu wypowiedzenia i ostatecznego rozwigzania z tym dniem stosunku
pracy, podniesiony przez powddke juz na etapie postepowania odwolawczego fakt 22/23 tygodnia jej ciazy wedlug
stanu na dzien wystawienia zaswiadczenia lekarskiego z dnia 07 marca 2013 r. nie ma dla rozstrzygniecia sprawy
istotnego znaczenia. Tak bowiem w dacie wypowiedzenia jak i w dacie rozwigzania stosunku pracy powddka nie
byla jeszcze w ciazy. Przedlozone na stwierdzenie faktu ciazy powodki zadwiadczenie wskazuje, ze cigza powstala nie
wcezedniej niz na przelomie wrzesnia i pazdziernika 2012 r., a wiec juz po rozwigzaniu umowy o prace.

Majac powyzsze na uwadze, uwzgledniajac uzasadniong apelacje, Sad Okregowy na podstawie art. 386 § 1 k.p.c.
zmienil zaskarzony wyrok i na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 K.N. orzekl co do istoty sprawy.

O kosztach procesu Sad orzek!t na podstawie art. 98 k.p.c. w zwiazku z art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o
kosztach sadowych w sprawach cywilnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 594 ze zm.) oraz § 12 ust. 1
pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrzenia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz.
1348, ze zm.).



