Sygnatura akt IVP 48/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Luban, dnia 01 pazdziernika 2014r.

Sad Rejonowy w Lubaniu IV Wydzial Pracy w nastepujacym skladzie:
Przewodniczacy: SSR Jerzy Miedzinski,

Lawnicy: Wieslawa Bilyk, Irena Rogoza,

Protokolant: kier. sek. Danuta Wowczyk,

po rozpoznaniu w dniu 01 pazdziernika 2014r. w Lubaniu

sprawy z powodztwa S. B.-M., A. M.

przeciwko Zakladowi (...) we L. Sl., Urzedowi Gminy i Miasta L. Sl., Zakladowi (...) Sp. z 0.0. we
L. SL., Przedsiebiorstwu (...) Sp. z 0.0. w B.

- 0 uznanie wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne;

I. Zasadza od pozwanego Zakladu (...) Sp. z 0.0.we L. SI. narzecz powédki S. B.-M. kwote 14.873,58,-
(czternascie tysiecy osiemset siedemdziesiqt trzy 58/100)zlotych z ustawowymi odsetkami od 28
marca 2014r. do dnia zaplaty,

II. W pozostalej czesci powodztwo oddala,

III. Przywraca powédke A. M. do pracy w Zakladzie (...) Sp. z o0.0. we L. Sl. na warunkach sprzed
30 czerwca 2014r.

IV. Oddala powédztwo w calosci w stosunku do Zakladu (...) we L. Sl. , Urzedowi Gminy i Miasta
L. Sl. oraz Przedsiebiorstwu (...) Sp. z 0.0. w B.,

V. Zasadza od pozwanego Zakladu (...) Sp. z o.0. we L. Sl. na rzecz powédki S. B.-M. kwote
1.172,-(Jeden tysiqc sto siedemdziesiqt dwa)zlotych , w tym kwote 180z1 tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego oraz na rzecz powodki A. M. kwote 180,-(sto osiemdziesiqt)zlotych
tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego

Sygn. akt IVP 48/14

UZASADNIENIE

Powddka S. M. wniosla pozew przeciwko Zakladowi (...) we L. o uznanie rozwigzania umowy o prace za bezskuteczne.
W uzasadnieniu podala, iz w dniu 19 marca 2014r. pozwany pracodawca rozwigzal z nia umowe o prace za
trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia. Jako przyczyne podano likwidacje Zaktadu (...) we L.. Zdaniem powddki,
podana przyczyna rozwigzania umowy o prace jest pozorna i oceniana winna by¢ z brakiem wskazan przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy. Na dzien otrzymania wypowiedzenia pozwany zaklad pracy nie jest w stanie
likwidacji. Ponadto w dacie wreczenia jej pisma o wypowiedzeniu przebywala na zwolnieniu lekarskim.

Na rozprawie w dniu 30 lipca 2014r. zmienila tre$¢ zadania domagajac sie zasadzenia odszkodowania w wysoko$ci
trzymiesiecznego odszkodowania.



Powodka A. M. wniosla pozew przeciwko Zakladowi (...) we L. wnoszac o uznanie wypowiedzenia umowy o prace
dokonanego pismem z dnia 24 marca 2014r. za bezskuteczne. W uzasadnieniu podala, ze podana w rozwigzaniu
umowy o prace przyczyna, tj. likwidacja zakladu pracy jest pozorna. Na dzien otrzymania wypowiedzenia Zaklad (...)
we L. nie byl i nie jest w stanie likwidacji. Pow6dka wskazala tez, ze pozwany naruszyl przepis art. 17781 kp zgodnie z
ktorym nie jest mozliwe wypowiedzenie umowy o prace pracownikowi bedacemu w ciazy.

Majac na uwadze wzgledy ekonomii procesowej Sad polaczyt obie sprawy do lacznego rozpoznania.

Pozwany w odpowiedzi na pozew wniost o oddalenie powddztwa. W uzasadnieniu wskazal, iz zgodnie z uchwalami
Rady Miejskiej we L. Zaklad (...) we L. jako byt prawny w calo$ci przestaje istnie¢ z dniem 1 lipca 2014r. Cze$c
obowigzkow zwigzanych z wywozem i zagospodarowaniem odpadéw komunalnych przejela spotka Zaklad (...) we L.
S1. Inne zadania Zakladu (...) we L. zostang zlecone innym podmiotom, ktérych wybér nastapi w drodze przetargow
przewidzianych dla zaméwien publicznych. Zatem przyczyna rozwigzania umowy o prace jaka otrzymaly powodki

nie jest pozorna i zgodna ze stanem faktycznym. Zgodnie z treécig art. 41' §1 kp — w razie ogloszenia upadlosci lub
likwidacji pracodawcy nie stosuje sie przepisow art.38 kp, art. 39 kp i art. 41kp.

Na mocy art. 19483 kpc, w zw. z art. 477kpc Sad wezwat do udzialu w sprawie Urzad Miasta i Gminy we L. Sl. , Zaklad
(...) Sp. z0.0. we L. Sl. oraz Przedsiebiorstwo (...) Sp. z 0.0. we L. SI.

Wezwane do udzialu w sprawie podmioty wniosly o oddalenie powodztwa.
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

S. M. zatrudniona byla w Zakladzie (...) we L. od 30 stycznia 2009r. na stanowisku gléwnej ksiegowej a A. M. w tym
samym zakladzie od 15 kwietnia 2009r. na stanowisku ksiegowej.

(dowdd: akta osobowe powddek).

Uchwala Rady Miejskiej we L. Sl. z dnia 28 grudnia 2012r. dokonano restrukturyzacji Zaklad (...) we L. poprzez
wylgczenie zakresu dzialania Zakladu z dniem 30 czerwca 2013r. zadan zwigzanych z odbiorem i zagospodarowaniem
odpadéw. Z ta samg datg z mienia Zakladu zostang wylaczone skladniki majatkowe bezposrednio stluzace realizacji
przedmiotowego zadania.

(dowdd: uchwala Rady Miejskiej k.14).

Z dniem 1 lipca 2013r. utworzona zostala Zaklad (...) Sp. z o.0. ktérej jedynym wlaécicielem jest Gmina L. S1. W
poczatkowym okresie dzialania spolki, tj. od 1 lipca 2013r. do 31 grudnia 2013r. obsluge ksiegowa spdlki prowadzil
Zaktad (...) we L. (okoliczno$¢ bezsporna).

Od 1 stycznia 2014r. ksiegowo$c¢ spotki prowadzi Biuro (...) we L..
(dowdd: umowa nr (...) k.118-123).

Uchwala Rady Miejskiej we L. Sl. z dnia 27 czerwca 2013r. dokonano restrukturyzacji Zakladu (...) we L. poprzez
wylaczenie z dniem 31 grudnia 2013r. z zakresu dzialania zakladu uslug zwigzanych z zarzadzaniem gminnym
zasobem nieruchomosci oraz ustug polegajacych na realizacji rob6t budowlanych w zakresie drogownictwa oraz
poprzez wylaczenie do dnia 30 czerwca 2014r. zadan zwigzanych ze zbiorowym zaopatrzeniem w wode i zbiorowym
odprowadzaniem $ciekow.

(dowdd: uchwala Rady Miejskiej k.15).

Uchwala Rady Miejskiej z dnia 28 listopada 2013r. dokonano restrukturyzacji Zakladu (...) we L. poprzez
wylaczenie do dnia 30 czerwca 2014r. z zakresu dzialania zakladu uslug zwigzanych z gminnym zasobem



nieruchomo$ci oraz ustug polegajacych na realizacji rob6t budowlanych w zakresie drogownictwa. Ponadto dokonano
restrukturyzacji poprzez wylaczenie do dnia 30 czerwca 2014r. zadan zwigzanych ze zbiorowym zaopatrzeniem w
wode i odprowadzaniem Sciekow. W §3 tej uchwaly zawarto zapis, ze z dniem 1 lipca 2014r. Zaklad (...) we L. zostanie
zlikwidowany a Gmina i Miasto L. przejmie mienie zlikwidowanego zakladu , ktérym wczeéniej nie zadysponowano.

(dowdd: uchwala Rady Miejskiej k.17).

W dniu 26 lutego 2014r. Gmina i Miasto L. Sl. przystapila jako wspélnik do spélki dzialajacej pod firma:
Przedsiebiorstwo (...) Sp. z 0.0. i do tej spotki przekazane zostalo mienie Zakladu (...) zwiazane z zaopatrzeniem w
wode i odprowadzaniem Sciekow.

(dowdd: akt notarialny k.138-143).

Od dnia 1 lipca 2013r. trzydziestu jeden pracownikéw Zakladu (...) we L. przeszlo do Zakladu (...) Sp. z 0.0. we
L. na zasadzie art. 23' kp. Z dniem 1 maja 2014r. dwudziestu oémiu pracownikéw Zakladu (...) we L. przeszlo

do Przedsiebiorstwa (...) Sp. z 0.0. w B. na zasadzie art. 23" kp. Natomiast do Urzedu Gminy i Miasta L. SI.
zostato przeniesionych trzech pracownikéw. Z dniem 30 czerwca 2014r. rozwigzano umowy o prace z dwudziestoma
pracownikami.

(dowdd: zestawienie pracownikow k.106).

Pismami z dnia 19 marca 2014r. i 24 marca 2014r. pozwany Zaklad (...) we L. rozwigzal z powdédkami umowy o prace
za trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem na 30 czerwca 2014r. Jako przyczyne podano likwidacje
Zakladu.

(dowod: pisma o wypowiedzeniu umoéw i prace w aktach osobowych powodek).

Wynagrodzenie powddki S. B.-M. obliczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wynosilo kwote 4.957,86z1
miesiecznie.

(dowdd: zaswiadczenie o wynagrodzeniu k.25).
Sad zwazyl, co nastepuje:
roszczenie powodek uzna¢ nalezalo za zasadne.

Z materialu dowodowego jednoznacznie wynika, iz na podstawie uchwal Rady Miejskiej L. Sl. dokonana zostala
restrukturyzacja Zakladu (...) we L. w ten sposob, iz mienie Zakladu oraz pracownikéw zwiazanych z oczyszczaniem
miasta przejal Zaklad (...) Sp. z 0.0. we L., mienie Zakladu oraz pracownikéw zwigzanych z zaopatrzeniem w wode
i odprowadzaniem Sciekdéw przejelo Przedsiebiorstwo (...) Sp. z 0.0. w B.. Ponadto wylaczono z zakresu dzialania
zakladu ustlugi zwigzane z zarzadzaniem gminnym zasobem nieruchomosci oraz ustug polegajacych na realizacji rob6t
budowlanych w zakresie drogownictwa i mienie ma zosta¢ przekazane dla innych podmiotéw. Zgodnie z §3 uchwaly
Rady Miejskiej z dnia 28 listopada 2013r. z dniem 1 lipca 2014r. Zaklad (...) we L. zostanie zlikwidowany, a Gmina i
Miasto L. przejmie mienie zlikwidowanego zakladu, ktéorym wezeéniej nie zadysponowano.

Jako przyczyne rozwigzania z powédkami umoéw o prace wskazano likwidacje Zakladu (...) we L..

Wskazac nalezy, iz likwidacja pracodawcy jest uzasadniong przyczyna wypowiedzenia umowy o prace. Nalezy jednak
rozwazy¢ czy kazde zdarzenie nazwane likwidacja jest likwidacja wlasciwa.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 19 sierpnia 2004r. w sprawie IPK489/03 wskazal, iz przepis art. 41* kp nie ma
zastosowania w razie likwidacji pracodawcy w zwiazku z ktora nastepuje przejsScie w calo$ci lub w czeéci prowadzonego
przez niego zakladu na innego pracodawce kontynuujacego te sama lub podejmujacego podobna dzialalnosé.



W wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 3 marca 2010r. w sprawie IIFSK 1768/2008 wskazano, iz
prawna likwidacja pracodawcy prowadzacego do wykorzystania jego zorganizowanego mienia — zakladu pracy w

rozumieniu przedmiotowym w celu kontynuowania nie jest likwidacja o ktérej mowa w art. 41" kp. Stanowi ona
natomiast przejscie zakladu pracy lub jego czeéci na innego pracodawce, ktorego skutki w sferze stosunkéw pracy

okreéla art.23" kp.

Uzna¢ zatem nalezalo, ze w sprawie tej wiekszo$¢ mienia oraz pracownikow zostala przejeta przez Zaklad (...) Sp. z
0.0. we L. oraz Przedsiebiorstwo (...) Sp. z 0.0. w B. — nie nastapila wiec tu likwidacja wlasciwa.

Zgodnie z treécig art. 23" §1 kp — w razie przejécia zakladu pracy lub jego czeSci na innego pracodawce staje sie on z
mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy.

Uznal wiec Sad, ze przyczyny wypowiedzenia umow o prace powoddkom podane w pismach o wypowiedzeniu nie sg
prawdziwe.

Z zestawienia przedstawionego przez Urzad Gminy i Miasta we L. wynika, iz najwiecej pracownikoéw przeszio z
Zakladu (...) we L. d Zakladu (...) Sp. z 0.0. we L. i dlatego tez , zdaniem Sadu, ta sp6tka powinna odpowiadaé za
zobowiazania zlikwidowanego Z..

Majac powyzsze okolicznoéci na uwadze na mocy art. 47" kp Sad zasadzil od tego pozwanego na rzecz S. B.-M.
odszkodowanie w wysoko$ci trzymiesiecznego wynagrodzenia w kwocie 14.873,58zl z ustawowymi odsetkami od dnia
wniesienia pozwu.

Natomiast odno$nie A. M. Sad przywrécil ja do pracy w Zakladzie (...) Sp. z 0.0. we L. na warunkach sprzed 30 czerwca
2014r. Faktem jest, ze aktualnie ksiegowos$¢ spotki prowadzi Biuro (...) lecz powddka moze by¢ zatrudniona na innym
stanowisku jesli nie ma zadnego stanowiska zwigzanego z ksiegowo$cig.

Sad oddalit powddztwa w calo$ci w stosunku do innych podmiotéw w sprawie uznajac, ze to Zaktad (...) Sp. z 0.0. we
L. S1. powinien odpowiadaé za zobowigzania zlikwidowanego Zakladu.

Na mocy art. 98 §1 kpc oraz §11 ust. 1, pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrzeénia 2002r.
w sprawie oplat za czynno$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz. 1349 ze zm.) Sad zasadzil od pozwanego
narzecz S. B.-M. kwote 1.172z}, majac na uwadze, ze uiScila ona wpis od pozwu w kwocie 992z} oraz koszty zastepstwa
procesowego w kwocie 180zl, gdyz odbyly sie trzy posiedzenia Sadu w tej sprawie, a na rzecz A. M. kwote 180zl tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.



