Sygnatura akt IV P 227/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 marca 2013 r.

Sad Rejonowy w Jeleniej Gorze Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Anna Staszkiewicz

Protokolant: Arkadiusz Orzechowski

po rozpoznaniu w dniu 15 marca 2013r. w Jeleniej Gorze

sprawy z powodztwa Z. M.

przeciwko Publicznemu Gimnazjum im. (...) I w P.

o sprostowanie §wiadectwa pracy, odprawe

powodztwo oddala.

UZASADNIENIE

Powod Z. M. w pozwie wniesionym przeciwko Publicznemu Gimnazjum im. (...) II w P. domagal sie sprostowania
wydanego mu $wiadectwa pracy oraz wyplacenia odprawy po rozwigzaniu umowy o prace. W uzasadnieniu powod
wskazal, ze byl zatrudniony u strony pozwanej od 01 wrze$nia 2000 r. na stanowisku nauczyciela religii. W dniu 07
wrzeénia 2012 r. otrzymal Swiadectwo pracy, ktore z dniem 31 wrze$nia 2012 r. rozwigzywalo stosunek pracy ze strong
pozwana. Podnidsl, Zze w dokumencie tym dostrzeg} bledy, ktore sa dla niego krzywdzace. Data jego wystawienia nie
jest zgodna z data jego otrzymania. Ponadto stosunek pracy zostal rozwigzany na podstawie art. 52 § 1 ust. 3 kodeksu
pracy, co jest dla niego niekorzystne, albowiem jest nauczycielem mianowanym i byl zatrudniony na czas nieokreslony,
dlatego stosunek pracy powinien by¢ rozwigzany zgodnie z art. 23 Karty Nauczyciela.

W pi$mie z dnia 14 wrzeénia 2012 r. powdd wskazal, iz domaga sie odprawy w wysokosci 9.180 zt.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana wniosta o oddalenie powddztwa w caloSci. W uzasadnieniu strona pozwana
podniosla, ze data wystawienia §wiadectwa pracy jest zgodna z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie szczegotowej tresci §wiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydania
i prostowania. Podstawa prawna rozwiazania stosunku pracy zostala zastosowana w oparciu o art. 91 c ust. 1 Karty
Nauczyciela. Pow6d byt zatrudniony w Publicznym Gimnazjum im. (...) Il w P. w wymiarze 12/18 etatu oraz w Szkole
Podstawowej Nt (...) w P. w wymiarze 6/18 etatu. Bylo to zatrudnienie na czas okre$lony na dany rok szkolny, zgodnie
z misja kanoniczna, tj. od 01 wrzesnia 2011 r. do 31 sierpnia 2012 r. Zatrudnienie takie wynika z dwoch odrebnych
misji do gimnazjum i do szkoly podstawowej na czas okreSlony. Powdd nawiazal ze strong pozwana z dniem 01
wrzesnia 2000 r. umowe o prace na czas nieokreslony. Wéwczas zawarto z powodem umowe o prace, albowiem nie
posiadat on misji kanonicznej do nauczania religii, przy czym brak misji trwatl od roku szkolnego 2000/2001 przez
kolejne lata do 2005/2006. Powodowi zostal ograniczony z dniem 01 wrze$nia 2009 r. wymiar zaje¢ dydaktycznych
do 14/18. Watpliwosci budzi misja kanoniczna na czas okreslony i jej brak w momencie mozliwo$ci wypowiedzenia
stosunku pracy nauczycielowi zgodnie z Karta Nauczyciela. Powdd nie spelnia wymogéw wyplacenia odprawy, gdyz
jego zatrudnienie jest na czas okre$lony zgodnie z misja kanoniczng oraz pismami dyrektora gimnazjum, ktére byly do
niego kierowane. Karta Nauczyciela nie okresla sposobu rozwiazania umowy o prace w przypadku otrzymania misji



kanonicznej na czas okreslony. Wobec czego zastosowano art. 52 § 1 ust. 3 kodeksu pracy w oparciu o art. 91 c ust.
1 Karty Nauczyciela.

W pidmie procesowym z dnia 06 listopada 2012 r. powdd wskazala, iz brak kontynuacji misji kanonicznej na rok
szkolny 2012/2013 jest wyrazem cofniecia misji kanonicznej i do rozwigzania umowy o prace powinno doj$¢ na
podstawie art. 23 § 1 pkt. 6 Karty Nauczyciela.

Na rozprawie w dniu 23 stycznia 2013 r. pelnomocnik powoda oéwiadeczyl, ze powdd domaga sie sprostowania
Swiadectwa pracy w zakresie wskazania sposobu rozwigzania stosunku pracy.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

W dniu 01 wrzeénia 2000 r. Z. M. zostal zatrudniony w Publicznym Gimnazjum im. (...) II w P., na podstawie umowy
o prace na czas nieokre§lony, na stanowisku nauczyciela religii na pelny etat. W dacie zawarcia tej umowy Z. M. posial
stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.

Dowdd: kopia umowy o prace k. 4,
akt mianowania k. 22 czesci B akt osobowych;

Wezeéniej Z. M. pracowal w charakterze nauczyciela religii w Szkole Podstawowej nr (...) w P., ktéra to szkota w dniu
01 wrze$nia 1999 r. zostala przeksztalcona w Publiczne Gimnazjum im. (...) Il w P.. W momencie, kiedy Z. M. zawieral
umowe o prace na czas nieokre$lony, to szkola podstawowa jeszcze istniala. Prowadzil zajecia w gimnazjum i w szkole
podstawowej. Kiedy istniala szkola podstawowa, to mial misje kanoniczng do nauczania religii w tej szkole na czas
nieokreslony. Kiedy powstalo gimnazjum, to Z. M. nie uzyskatl misji kanonicznej na czas nieokre$lony do nauczania
religii w tej szkole, pomimo ustnych préosb kierowanych do proboszeza parafii. Do 2006 r. Z. M. nie uzyskiwal misji
kanonicznych, ale uczyl religii w Publicznym Gimnazjum im. (...) II w P.. Od 2006 r. uzyskiwal misje kanoniczna do
nauki religii w tej szkole co roku, na dany rok szkolny. Ostatnia misje kanoniczna do nauczania religii w gimnazjum
uzyskal na rok szkolny 2011/2012.

Dowod: zeznania powoda Z. M. k. 31v-32,
zeznania przedstawiciela strony pozwanej E. P. k. 32-33;

Po zawarciu przez Z. M. z Publicznym Gimnazjum im. (...) II w P. umowy o prace, nie zachodzily warunki do
zatrudnienia go w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, bo uzyskiwal on misje kanoniczna tylko na dany
rok szkolny. Z uwagi na malj ilo$¢ oddzialow, nie bylo warunkéw zatrudnienia Z. M. w pelnym wymiarze godzin w
gimnazjum.

Dowod:zeznania przedstawiciela strony pozwanej E. P. k. 32-33;

W okresie od 01 wrze$nia 2005 r. do 31 sierpnia 2006 r. Z. M. mial zmniejszony etat w Publicznym Gimnazjum
im. (...) II w P. do 16/18. W okresie od 01 wrzeénia 2009 r. do 31 sierpnia 2010 r. zmniejszono mu etat do 14/18. W
latach szkolnych od 2005/2006 do 2009/2010 Z. M. realizowal cze$¢ godzin nauki religii w szkole podstawowe;j. Nie
nastepowalo to w ramach uzupelniania etatu.

Dowod: aneksy do umowy o prace w cze$ci B akt osobowych,
zeznania Swiadka J. M. k. 36v-37,
zeznania powoda Z. M. k. 31v-32,

zeznania przedstawiciela strony pozwanej E. P. k. 32-33;



Poczawszy od roku szkolnego 2006/2007 dyrektor gimnazjum wykazywala wakat w arkuszu organizacyjnym szkoly
w rubryce religia z uwagi na brak misji kanonicznej dla Z. M. na kolejny rok szkolny. Ponadto w 2008 r. i 2009 r.
dyrektor gimnazjum skladal Z. M. o§wiadczenia woli o rozwigzaniu stosunku pracy z zachowaniem trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia, ktéry uplywal w dniu 31 sierpnia, z uwagi na brak misji kanonicznej na kolejny rok szkolny. Z
uwagi na to, ze w kolejnych latach do konca sierpnia Z. M. uzyskiwal skierowanie do nauki religii w gimnazjum, jego
stosunek pracy z Publicznym Gimnazjum im. (...) II w P. nie ulegal rozwigzaniu.

Dowod: pisma z dnia 25.04.2008 r. i 28.05.2009 r. w czeSci B akt osobowych,
zeznania powoda Z. M. k. 31v-32,
zeznania przedstawiciela strony pozwanej E. P. k. 32-33;

Pismem z dnia 28 maja 2012 r. Publiczne Gimnazjum im. (...) I w P. rozwigzalo ze Z. M. stosunek pracy z
zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktéry uplywat w dniu 31 sierpnia 2012 r. Jako przyczyne
rozwigzania stosunku pracy wskazano brak skierowania do nauki religii w gimnazjum na rok szkolny 2012/2013. Z.
M. zostal pouczony o prawie zlozenia odwolania do Sadu Pracy w terminie 7 dni od doreczenia niniejszego pisma.
Z. M. nie skladal odwolania od tego wypowiedzenia. Nie uzyskal misji kanonicznej do nauki religii w gimnazjum na
rok szkolny 2012/2013.

Dowdd: rozwigzanie stosunku pracy z dnia 28.05.2012 r. w czeSci B akt osobowych,
zeznania powoda Z. M. k. 31v-32,
zeznania przedstawiciela strony pozwanej E. P. k. 32-33;

W dniu 07 wrzesnia 2012 r. Z. M. otrzymal $§wiadectwo pracy z dnia 31 sierpnia 2012 r., w ktérym wskazano, ze do
rozwigzania stosunku pracy doszto w trybie art. 52 § 1 ust. 3 kodeksu pracy.

Dowod: kopia §wiadectwa pracy k. 3;

W dniu 07 wrze$nia 2012 r. Z. M. zwrdcit sie do pracodawcy o sprostowanie §wiadectwa pracy wskazujac, ze nie zgadza
sie z datg jego wystawienia oraz podstawa prawna rozwigzania stosunku pracy.

Dowdd: pismo z dnia 07 wrze$nia 2012 r. w czesci B akt osobowych;

W pidmie z dnia 12 wrzesnia 2012 r. Publiczne Gimnazjum im. (...) II w P. odmoéwilo Z. M. zmiany zapisow w
wystawionym $wiadectwie pracy.

Dowdd: pismo z dnia 12 wrze$nia 2012 r. w czeéci B akt osobowych.
Sad zwazyl, co nastepuje:
W ocenie Sadu, powodztwo nie zastugiwalo na uwzglednienie.

Powo6d domagat sie w niniejszym postepowaniu sprostowania Swiadectwa pracy, w zakresie wskazania sposobu
rozwigzania stosunku pracy, stojac na stanowisku, ze brak kontynuacji misji kanonicznej na rok szkolny 2012/2013
byl wyrazem cofniecia misji kanonicznej i do rozwigzania umowy o prace powinno dojs$é na podstawie art. 23 § 1 pkt. 6
Karty Nauczyciela. Z uwagi na ten tryb rozwigzania stosunku pracy domagal sie rowniez od strony pozwanej stosownej
odprawy w wysoko$ci 9.180 zk.

Z ustalen Sadu wynika, ze powdd byl zatrudniony u strony pozwanej na podstawie umowy o prace na czas
nieokre$lony, zawartej w dniu 01 wrze$nia 2000 r., na stanowisku nauczyciela religii. Sad uznal przy tym
za przekonywujacg argumentacje przedstawiciela strony pozwanej, iz nie bylo podstaw do przeksztalcenia tego



stosunku pracy na stosunek pracy na podstawie mianowania, w zwigzku z tym, ze powdd byl nauczycielem
mianowanym. Dyrektor pozwanego gimnazjum E. P. zeznala bowiem, ze nie zachodzily przestanki okreslone w art.
10 Karty Nauczyciela do przeksztalcenia stosunku pracy powoda ze stosunku na podstawie umowy o prace na czas
nieokre$lony, na stosunek pracy na podstawie mianowania, albowiem nie zachodzily warunki do zatrudnienia powoda
w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, bo uzyskiwatl on misje kanoniczng tylko na dany rok szkolny. Z tych
wzgledow, przez caly okres zatrudnienia powdd byl zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
Z uwagi na malg ilo§¢ oddzialéw, nie byto warunkéw zatrudnienia powoda w pelnym wymiarze godzin. Sam powdd
nie kwestionowal zreszta w niniejszym postepowaniu podstawy swojego zatrudnienia, a jedynie spos6b rozwigzania
stosunku pracy.

W oparciu o zgromadzone w sprawie dowody Sad ustalil ponadto, Ze do rozwigzania z powodem stosunku pracy
doszlo na podstawie o$wiadczenia woli strony pozwanej wyrazonego w piémie z dnia 28 maja 2012 r. W pi$mie
tym Publiczne Gimnazjum im. (...) II w P. rozwigzalo ze Z. M. stosunek pracy z zachowaniem trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia, ktéry uplywat w dniu 31 sierpnia 2012 r. Jako przyczyne rozwigzania stosunku pracy wskazano
brak skierowania do nauki religii w gimnazjum na rok szkolny 2012/2013. Powdd zostal pouczony o prawie zlozenia
odwolania do Sadu Pracy w terminie 7 dni od doreczenia tego wypowiedzenia. Z. M. zeznal, ze nie skladal odwolania
od tego wypowiedzenia. Z dokumentoéw zgromadzonych w aktach osobowych powoda, jak réwniez zeznan stron nie
wynika, aby powodowi bylo skladane jakie$ inne o§wiadczenie woli w zakresie rozwigzania stosunku pracy.

Nalezy zauwazy¢, ze przepis art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela daje podstawe do
rozwigzania stosunku pracy z nauczyciele w tym trybie. Zgodnie z tym przepisem rozwigzanie umowy o prace zawartej
z nauczycielem na czas nieokreSlony nastepuje z koncem roku szkolnego, za trzymiesiecznym wypowiedzeniem.
Stosownie do treéci ust. 3 tego artykulu, do rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony stosuje sie rowniez przepisy art. 23 ust. 1 pkt. 3-6, ust. 2 pkt. 3-6 oraz ust. 3-5.

W mys$l art. 23 ust. 1 pkt. 6 Karty Nauczyciela, stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania
ulega rozwigzaniu w razie cofniecia skierowania do nauczania religii w szkole na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

W ocenie Sadu, nie mozna stwierdzi¢, aby do rozwiazania z powodem stosunku pracy moglo doj$¢ na podstawie tego
przepisu. Powdd nie byl bowiem zatrudniony u strony pozwanej na podstawie mianowania. Zdaniem Sadu, nie mozna
roéwniez mowié o tym, ze w stosunku do powoda zachodzily przestanki opisane w tym przepisie. Sad orzekajacy w
niniejszej sprawie stoi bowiem na stanowisku, ze brak udzielenia nauczycielowi religii skierowania do nauczania religii
w szkole w kolejnym roku szkolnym, a zatem udzielenia tzw. misji kanonicznej na czas okres$lony - dany rok szkolny,
nie jest rownoznaczne z pojeciem cofniecia skierowania do nauczania religii w szkole. W ocenie Sadu, cofnieciu moze
ulec misja kanoniczna udzielona juz na dany rok szkolny lub w ogole na czas nieokreslony. Z ustalen Sadu wynika
natomiast, ze powdd otrzymywatl skierowania do nauczania religii u strony pozwanej na czas okreélony, na dany rok
szkolny. Brak udzielenia powodowi misji kanonicznej na kolejny rok szkolny nie jest zatem tozsame z cofnieciem mu
tej misji.

Biorgc pod uwage powyzsze okoliczno$ci Sad uznal, ze do rozwigzania stosunku pracy laczacego strony doszlo w
trybie okre§lonym w art. 27 ust. 1 Karty Nauczyciela, a zatem poprzez rozwigzanie umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony za trzymiesiecznym wypowiedzeniem. W zadnej mierze nie mozna uznaé, aby do rozwigzania
tego stosunku pracy doszlo w trybie wskazywanym przez powoda, a zatem na podstawie art. 23 ust. 1 pkt. 6 Karty
Nauczyciela. W ocenie Sadu, wprawdzie zapis w S§wiadectwie pracy, w zakresie sposobu rozwigzania stosunku pracy,
nalezy uznac za nieprawidlowy, nie odpowiada on bowiem faktycznemu trybowi rozwigzania z powodem umowy o
prace. Z uwagi jednak na tre$¢ zadania powoda w zakresie sprostowania §wiadectwa pracy, Sad nie znalaz} podstaw do
zmiany, blednego jego zdaniem zapisu w §wiadectwie pracy w zakresie sposobu rozwigzania stosunku pracy, uznajac,
ze prowadziloby to do orzeczenia ponad zadanie pozwu.



Nalezalo przy tym zauwazyé¢, iz powod nie wyczerpal w sposéb prawidlowy trybu dochodzenia sprostowania

éwiadectwa pracy okreslonego w art. 97 § 2' kp. Powdd réwnoczeénie wystapil do pracodawcy z wnioskiem o
sprostowanie §wiadectwa pracy oraz z pozwem do Sadu réwniez o sprostowanie §wiadectwa pracy.

Z powyzszych wzgledow nie moglo rowniez podlegaé uwzglednieniu zadanie powoda zasadzenia na jego rzecz
stosownej kwoty tytulem odprawy w zwigzku z rozwiazaniem stosunku pracy w trybie art. 23 ust. 1 pkt. 6 Karty
Nauczyciela.

Biorac pod uwage powyzsze okoliczno$ci Sad oddalil powddztwo w calosci.



