Sygnatura akt VII U 695/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 marca 2014 1.

Sad Okregowy w Jeleniej Gorze VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Anna Rej-Zuk

Protokolant:Anna Delestowicz

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 5 marca 2014 r. w J.
odwolania K. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.

w sprawie K. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.
o prawo do emerytury

Sygn. akt VII U 695/13

UZASADNIENIE

K. M. wniosla od powyzszej decyzji odwolanie, domagajac sie jej zmiany i przyznania prawa do emerytury w zwigzku
z wykonywaniem pracy w szczegblnych warunkach w kwestionowanym przez organ rentowy okresie zatrudnienia na
stanowisku zdobnika szkla.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. wniost o jego oddalenie oraz o zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego, argumentujac jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

K. M., urodzona (...) byta w okresie od 17.01.1983 r. do 30.06.1989 r. zatrudniona w Hucie (...) w S., w tym, co najmniej
od stycznia 1984 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywala prace przy recznym szlifowaniu szkla, na
stanowisku zdobnik szkla.

/dowdd: umowa o prace z 17.01.1983 r. — k.17 akt ZUS;
$wiadectwo pracy z 10.07.1989 r. — k.18 akt ZUS;

kopie kart wynagrodzen — k.28-34 akt ZUS;

kopia kart 82-83 legitymacji ubezpieczeniowej — k.24;
zeznania B. L. — e-protokél z 18.11.2013 r. 00:09:54 i dalej/

W dniu 03.01.2013 r. K. M. zlozyla wniosek o emeryture, ktory decyzja z dnia 11.02.2013 r. zostal rozpoznany
odmownie w zwigzku z niespelnieniem przez wnioskodawczynie przestanki 15 lat wykonywania pracy w szczegélnych



warunkach. Organ rentowy wskazal, ze wnioskodawczyni udokumentowala 10 lat, 3 miesiace i 29 dni stazu pracy
wykonywanej w szczegblnych warunkach.

/dowod: wniosek z dnia 03.01.2013 r. — k.1 akt ZUS;
decyzja z dnia 11.02.2013 r. — k.50 akt ZUS/

B. L. byla zatrudniona w Hucie (...) w S. w okresach od 02.08.1972 r. do 11.08.1979 r. oraz od 23.01.1981 r. do
10.04.1995 r. na stanowisku zdobnik szkla, otrzymujac za ww. okresy $wiadectwa wykonywania pracy w szczegblnych
warunkach. Decyzja z dnia 11.06.2008 r. organ rentowy przyznal B. L. prawo do emerytury, uwzgledniajac jako prace
w szczegblnych warunkach okresy zatrudnienia na stanowisku zdobnika szkla.

/dowdd: akta ZUS, dot. B. L., w tym: $wiadectwa wykonywania prac w
szczegb6lnych warunkach (k.182-184), decyzja z dnia 11.06.2008 r. (k.207)/

Whnioskodawczyni udokumentowala ponad 20 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych. Przystapila do OFE, jednak
zlozyla wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w OFE, za pos$rednictwem Zaktadu, na dochody
budzetu panstwa.

/bezsporne/
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawczyni zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U.
Z 2009 1. Nr 153, poz.1227 ze zm.) w zw. Z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983
r. Nr 8, poz. 43 ze zm.), ubezpieczonemu urodzonemu po dniu 31.12.1948 r. przystuguje emerytura, jezeli spelnil
warunki:

- osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat, dla kobiet,

- nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyt wniosek o przekazanie $rodkow zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa,

- w dniu 01.01.1999 r. osiggnal okres sktadkowy i nieskladkowy wynoszacy 20 lat dla kobiet, w tym okres zatrudnienia
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, wykonywanego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
obowigzujacym na danym stanowisku pracy wynoszacy co najmniej 15 lat.

W mysl § 1 wskazywanego wyzej rozporzadzenia pracownikami wykonujacymi prace w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze, sa pracownicy wykonujgcy prace wymienione w § 4-15 oraz w wykazach stanowigcych
zalaczniki do rozporzadzenia. Takze wlasciwi ministrowie ustalaja w podleglych i nadzorowanych zakladach pracy
stanowiska pracy, na ktérych sa wykonywane prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazach A i B.

Zaskarzona decyzja odmoéwiono wnioskodawczyni prawa do emerytury podajac, ze nie spelila ona warunku
posiadania 15 lat pracy w szczegblnych warunkach, dokumentujac jedynie 10 lat, 3 miesigce i 29 dni takiej pracy.

Nalezy zauwazy¢, ze co do zasady w my$l § 2 ust.2 ww. rozporzadzenia, okresy pracy w szczegblnych warunkach
stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w $§wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych
warunkach lub w $§wiadectwie pracy. W postepowaniu sagdowym mozliwe jest jednak dowodzenie zatrudnienia
w szczegblnych warunkach takze za pomoca innych $rodkéw niz wskazane w tym przepisie (por. uchwala SN z
27.05.1985 r., III UZP 5/85; uchwala SN z 21.09.1984 r., III UZP 48/84).



Sad dopuscit zatem dowodd z uwierzytelnionych kopii kart wynagrodzen wnioskodawczyni za sporny okres
zatrudnienia oraz z zeznan $wiadka. Zdaniem Sadu zgromadzony material dowodowy pozwolil na ustalenie, ze
wnioskodawczyni bedac zatrudniona w okresie od 17.01.1983 r. do 30.06.1989 r. w Hucie (...) w S., co najmniej
od stycznia 1984 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywala prace przy recznym szlifowaniu szkla, na
stanowisku zdobnik szkla. Sad mial przy tym na uwadze, ze, jak wynikalo z tresci umowy o prace z dnia 17.01.1983
r., wnioskodawczyni zostala przyjeta do pracy poczatkowo jako osoba przyuczajaca sie do zawodu zdobnika szkla.
W dokumentacji brak jest wprawdzie dokumentéw wskazujacych na czas trwania takiego przyuczenia, jednak w
oparciu o zapisy na kartach wynagrodzen za lata 1983 — 1989 Sad przyjal, ze z pewno$cia nie trwalo ono dluzej niz
do stycznia 1984 r., kiedy to stanowisko wnioskodawczyni zaczeto konsekwentnie okreslaé¢ jako zdobnik, pracujacy
w dziale zdobienia i czemu towarzyszyto wyplacanie comiesiecznego dodatku szkodliwego. Okolicznoé¢, ze praca
wnioskodawczyni stanowila prace wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach szczegblnych
potwierdzila ponadto zatrudniona z nig na takim samym stanowisku §wiadek B. L., ktoéra za okresy swojej pracy
na stanowisku zdobnika otrzymala $wiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach, zas organ rentowy
przyznal jej w zwiazku z powyzszym prawo do emerytury przy obnizonym wieku emerytalnym.

Reasumujgc praca wnioskodawczyni na stanowisku zdobnika szkla stanowila prace okre$lona w wykazie A dziale
XIII poz.12, bedacym zalacznikiem do rozporzadzenia RM z dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze tj. reczne i maszynowe
zdobienie szkla. Wskazywanie dalszych przepiséw branzowych nalezalo uznaé za zbedne. Sad zwazyl bowiem, ze sa
to przepisy juz nieobowiazujace, majace obecnie jedynie charakter pomocniczy, istotny dla celo6w interpretacyjnych,
a nie prawny. O pracy w szczeg6lnych warunkach decyduje przede wszystkim jej charakter, a nie nazewnictwo oraz
restrykcyjne podejécie do wykazujacych ja srodkéw dowodowych.

Majac powyzsze na uwadze Sad uznal, ze wnioskodawczyni spehila przeslanke posiadania co najmniej 15 lat pracy w

szczegblnych warunkach i na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzek! jak w sentencji.

Okreslajac poczatek nabycia prawa do emerytury Sad mial na uwadze tre§é art.129 ust.1 ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, zgodnie z ktérym $wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia
powstania prawa do tych §wiadczen, nie wcze$niej jednak niz od miesigca, w ktorym zgloszono wniosek lub wydano
decyzje z urzedu. Poniewaz wnioskodawczyni urodzila sie (...), Sad za date poczatkowa powstania uprawnienia przyjal
dzien ukonczenia przez nia 55. roku zycia.



