Sygnatura akt VII U 1359/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 marca 2013 r.

Sad Okregowy w Jeleniej Gorze VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Izabela Glowacka-Damaszko
Protokolant:Anna Delestowicz

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 26 marca 2013 r. w J.
odwolania F. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.

z dnia 31.08.2012r., znak: (...)-2011

w sprawie F. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.
o ustalenie wysoko$ci kapitalu poczatkowego

zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. z dnia 31.08.2012r., znak: (...)-2011 w ten sposoéb,
ze do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego wnioskodawcy F. D. uwzglednia dochody: z roku 1992 w kwocie
30.000.000,- zlotych, z roku 1993 w kwocie 72.000.000,- zlotych, z roku 1994r. w kwocie 72.000.000,- zlotych, z
roku 1995 w kwocie 7.200,- zlotych.

Sygn. akt VII U 1359/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 31.08.2012 r. (znak: (...)-2011) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. ustalil F. D. kapital
poczatkowy na dzien 01.01.1999 r., przyjmujac podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 731,31 zt oraz 17
lat, 3 miesigce i 25 dni okreséw skladkowych — tj. 207 miesiecy. Kapital poczatkowy ustalony na dzien 01.01.1999 r.
wyniost 69.158,10 zl. Do ustalenia wartoéci kapitatu poczatkowego organ rentowy nie uwzglednit dochodéw z roku:

* 1992 w kwocie 30.000.000,00 zl,
» 1993 W kwocie 72.000.000,00 zl,
* 1994 w kwocie 72.000.000,00 z},
« 1995 w kwocie 7.200,00 zl, gdyz nie zostaly wystarczajaco udowodnione.

F. D. wniost od powyzszej decyzji odwolanie domagajac sie jej zmiany i ponownego ustalenia kapitalu
poczatkowego z uwzglednieniem kwestionowanych przez organ rentowy dochodéw osiaganych z tytulu zatrudnienia
w Przedsiebiorstwie (...) w J..

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w W. wniost o jego oddalenie oraz zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego wskazujac, ze zaskarzona decyzja jest zgodna z art.174 ust.2 ustawy z dnia 17.12.1998



r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2009 r., Nr 153, poz.1227 ze zm.). Organ
rentowy podal, ze do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego nie uwzgledniono wskazanych w decyzji dochodéw z
uwagi na to, ze przedlozone przez wnioskodawce na te okoliczno$é zaswiadczenie Rp-7 nie zostalo sporzadzone na
podstawie dokumentacji pracowniczej, lecz w oparciu o deklaracje PIT-11.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

W okresie od 01.08.1992 r. do 27.06.1996 r. F. D.byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...)w J.w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku zastepcy dyrektora(...)(...)Wynagrodzenie miesieczne wnioskodawcy wynosilo
6.000.000 zl (przed denominacja). Z tytutu zatrudnienia w ww. przedsiebiorstwie wnioskodawca w 1992 r. otrzymal
wynagrodzenie w lacznej kwocie 30.000.000,00 zl (przed denominacja), w latach 1993-1994 w kwotach po
72.000.000,00 7} (przed denominacja) oraz w 1995 r. w kwocie 7.200 zl.

/dowdd: $wiadectwo pracy z dnia 27.06.1996 r. — k.10 akt ZUS;
zaSwiadczenie Rp-7 z dnia 28.02.2002 r. — k.16 akt ZUS;
zeznania S. B. — e-protokol (...):10:45 i dalej/

Decyzja z dnia 31.08.2012 r. organ rentowy ustalil F. D. kapital poczatkowy na dzien 01.01.1999 r., przyjmujac
podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 731,31 zl oraz 17 lat, 3 miesigce i 25 dni okres6w skladkowych
— tj. 207 miesiecy. Kapital poczatkowy ustalony na dzien 01.01.1999 r. wynio6st 69.158,10 zl. Do ustalenia wartosci
kapitalu poczatkowego organ rentowy nie uwzglednit dochodow z roku:

* 1992 w kwocie 30.000.000,00 zl,

* 1993 W kwocie 72.000.000,00 zl,

* 1994 w kwocie 72.000.000,00 zl,

+ 1995 w kwocie 7.200,00 zl.
/dowod: decyzja z dnia 31.08.2012 r. — k.32-35 akt ZUS/
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art.173 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U.
z 2009 r. Nr 153, poz.1227 ze zm.), dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktorzy przed dniem
wejécia w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych sktadki optacali platnicy skladek,
ustala sie kapital poczatkowy.

Stosownie do art.174 ust.2 pkt 1 ww. ustawy przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed
dniem wejécia w zycie ustawy okresy skladkowe, o ktérych mowa w art.6, natomiast zgodnie z art.174 ust.3 podstawe
wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre$lonych w art.15, 16, 17 ust.11 3 oraz art.18, z tym ze okres
kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 r.

Zaskarzona decyzja organ rentowy ustalil wnioskodawcy kapital poczatkowy na dziefi 01.01.1999 r. w wysokosci
69.158,10 zL. Kwestionujac prawidlowo$¢ wystawienia przedstawionego przez wnioskodawce za$wiadczenia o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu, do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego nie uwzgledniono jednak dochodéw z
tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w J. z roku:

* 1992 w kwocie 30.000.000,00 zl,



+ 1993 W kwocie 72.000.000,00 zl,
* 1994 w kwocie 72.000.000,00 z},
» 1995 w kwocie 7.200,00 zl.

Sad miat zatem na uwadze, ze zgodnie z § 20 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983 r. w sprawie
postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych Swiadczen (Dz.U. Nr 10, poz.49 ze zm.)
§rodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko§¢ zarobku lub dochodu stanowiacego podstawe wymiaru emerytury
lub renty (tu: kapitalu poczatkowego) dla pracownikow sa zaswiadczenie zakladéw pracy wystawione wedlug wzoru
ustalonego przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych albo legitymacja ubezpieczeniowa zawierajaca wpisy dotyczace
okres6w zatrudnienia i wysoko$ci osigganych zarobkéw. Takie szczegblne uregulowania dotyczace postepowania
przed organem rentowym nie odnosza sie jednak do postepowania sadowego, ktore toczy sie wedlug zasad okre$lonych
w Kodeksie postepowania cywilnego. Oznacza to, ze w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych
okoliczno$ci majace wplyw na prawo do §wiadczen lub ich wysoko$¢é moga byé udowodnione wszelkimi §rodkami
dowodowymi przewidzianymi w k.p.c. (por. wyrok SN z dnia 25.07.1997 r., I UKN 186/97, wyrok SN z dnia 28.11.1997
r., I UKN 362/97).

Na podstawie przeprowadzonego postepowania dowodowego Sad uznal, Ze nalezy uwzgledni¢ dochody uzyskiwane
przez wnioskodawce w latach 1992-1995 w wysoko$ciach wskazywanych w kwestionowanym przez organ rentowy
zaswiadczeniu Rp-7. Wprawdzie istotnie za§wiadczenie to nie zostalo wystawione wedlug okre$lonej procedury w
momencie ustania zatrudnienia oraz na podstawie stosownej dokumentacji ptacowej, niemniej jednak wystawione
zostalo przez pracodawce. Pracodawca bowiem, aczkolwiek w dacie wydania za$wiadczenia nie prowadzil
juz dzialalno$ci gospodarczej, to jednak potwierdzil wysoko$¢ wskazywanych w przedmiotowym dokumencie
dochodéw wnioskodawcy. Wysoko$é tychze dochodéw potwierdzila réwniez, podpisujac zaswiadczenie, ksiegowa
Przedsiebiorstwa (...), co zdaniem Sadu takze $§wiadczy o prawdziwosci podawanych danych o wynagrodzeniu. Sad
nie znalaz} przy tym podstaw, aby kwestionowaé zeznania Swiadka S. B. bylego dyrektora przedsiebiorstwa (...) i
pracodawcy wnioskodawcy, ktory podawal, Zze wynagrodzenie wnioskodawcy w calym okresie zatrudnienia wynosito
6 mln zl miesiecznie (przed denominacja) i nie zawieralo zadnych dodatkowych skladnikow. W ocenie Sadu istotne
jest rowniez to, ze wysoko§¢ wynagrodzenia wnioskodawcy nie ulegla zmianie w 1996 r., w dalszym ciagu wynoszac
600 zl (po denominacji) i kwota ta zostala uznana przez organ rentowy, w zwigzku z imiennym trybem rozliczania
skladek za ten rok.

Reasumujgc, w ocenie Sadu, przy ustalaniu kapitalu poczatkowego nalezy uwzgledni¢ wynagrodzenie uzyskane przez
wnioskodawce z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w J.: w roku 1992 w kwocie 30.000.000,00 st. zl, w
latach 1993-1994 w kwotach po 72.000.000,00 st. z}l oraz w roku 1995 w kwocie 7.200 zl.

Majac na uwadze powyzsze zaistniala podstawa do zamiany zaskarzonej decyzji w sposob okre$lony sentencja wyroku

(art. 4774 § 2 k.p.c.).



