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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 marca 2012 .
Sad Apelacyjny we Wroclawiu Wydziat I11

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Irena Rézanska-Dorosz
Sedziowie: SSA Janina Cieslikowska (spr.)
SSO del. Ireneusz Lejczak
Protokolant: Magdalena Krucka

po rozpoznaniu w dniu 6 marca 2012 r. we Wroclawiu

sprawy z powodztwa H. N.

przeciwko Gminie W. i Skarbowi Panstwa - Kuratorium O$wiaty we W.

o ochrone dobr osobistych

na skutek apelacji H. N.

izazalen Gminy W. i Skarbu Panstwa — Kuratorium O$wiaty we W.

od wyroku Sadu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroclawiu
z dnia 3 pazdziernika 2011 r. sygn. akt VII P 141/10

I. oddala apelacje,

II. zmienia zaskarzony wyrok w pkt. II w ten sposob, ze zasadza od powoddki na rzecz strony pozwanej ad.1 Gminy
W. kwote 1.800,- zl, a na rzecz strony pozwanej ad.2 Skarbu Panstwa — Kuratorium O$wiaty we W. kwote 900,- z}

tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu przed Sadem I instancji,

ITI. zasadza od powddki na rzecz strony pozwanej ad.1 Gminy W. 1.350,- zl, a na rzecz strony pozwanej ad.2
Skarbu Panstwa — Kuratorium O$wiaty we W. kwote 675,- zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w

postepowaniu apelacyjnym.

UZASADNIENIE



Powodka H. N. w pozwie skierowanym przeciwko Gminie W. i Skarbowi Panistwa - (...) Kuratorowi O$wiaty domagala
sie usuniecia skutkéw naruszenia débr osobistych, dobrego imienia, dobrej opinii poprzez zamieszczenie w gazetach
o$wiadczenia o treSciach szczegdlowo opisanych w pozwie oraz o zasadzenie od pozwanego Gminy W. 15.000,- zl, a
od pozwanego Skarbu Panstwa - (...) Kuratora O$wiaty 10.000,- zl z odsetkami.

Wyrokiem z dnia 3 pazdziernika 2011 r. Sad Okregowy we Wroclawiu powodztwo to oddalil, nieobciazajac powodki
kosztami postepowania w sprawie.

Rozstrzygniecie to Sad oparl o nastepujaco ustalony stan faktyczny:

Niesporne miedzy stronami bylo, ze powodka w szkole Podstawowej w W. zatrudniona jest od 1.09.1974 r., a od
1.09.1995 r. peklnila funkcje dyrektora. Ro6wniez niesporne jest, ze poprzednia ocena pracy powodki, jako Dyrektora,
dokonana byla w marcu 2004 r., byla ona pozytywna.

W lipcu 2008 r. organ prowadzacy - Gmina W. rozpoczal procedure zwigzang z dokonaniem oceny pracy powodki na
stanowisku Dyrektora szkoly.

Dzialajaca w Szkole Rada Rodzicéw dokonala pozytywnej oceny pracy powodki.

Projekt oceny sporzadzony zostal przez pozwanego - Kuratorium O$wiaty we W. w listopadzie 2008 r. i zawieral
ocene negatywng, wskazujac na brak respektowania przepiséw prawa o$wiatowego poprzez nieprawidlowosci w
prowadzeniu nadzoru pedagogicznego, nieprzestrzegania szkolnych planéw nauczania ucznia niepelnosprawnego itp.

Kuratorium O$wiaty we W., po zapoznaniu sie z zastrzezeniami, dokonalo niewielkich korekt w ocenie - przede
wszystkim w zdaniu dotyczacym rozwoju zawodowego przez uczestnictwo w kursach dot. BHP i podtrzymalo pozostale
ustalenia, tym samym powodka otrzymala ocene negatywna.

Odwolanie powo6dki od tej oceny nie zostalo uwzglednione.

Rowniez Gmina W., po dokonaniu kontroli, negatywnie ocenila prace powddki wskazujac na nieprawidtowosci
w zakresie dysponowania $rodkami finansowymi - wyplate bez podstawy prawnej dodatku za administrowanie
pracownia komputerows, wyplate wynagrodzenia nauczycielom bez dokumentacji odbycia zaje¢, bledna polityke
kadrowa itp.

Sporzadzajac oceny strony pozwane dysponowaly bogata dokumentacja w postaci korespondencji z powddka,
protokolami kontroli, ktore obrazowaly dzialania powo6dki oraz jej opieszalo$¢ w realizacji zadan np. w sprawie
dotyczacej arkusza organizacyjnego szkoly.

Sporzadzony protokoél powizytacyjny z dnia 13 stycznia 2009 r. dokladnie przedstawil opis dzialan powodki.

Z powo6dka rozwigzano umowe o prace, a wyrokiem Sadu Rejonowego w W.zostala ona przywrécona do pracy. W
uzasadnieniu zanegowat Sad tre$¢ dokonanej oceny powo6dki jako Dyrektora.

Ocena powodki zostala dokonana w oparciu o dokumenty, bezposrednie wizytacje szkoly i badanie znajdujacych sie
tam dziennikéw lekceyjnych.

Odwolanie ze stanowiska dyrektora spowodowaé mialo u powddki rozstréj zdrowia i nasilenie dotychczasowych
schorzen. W prasie lokalnej ukazaly sie artykuly komentujace sytuacje w szkole oraz wywiady z powodka.

Naruszenia dobr osobistych upatruje powdédka w wystawieniu negatywnej oceny pracy i odwolaniu ze stanowiska
Dyrektora. Do tej sytuacji doszlo w zwigzku z osobistym konfliktem ze $wiadkiem B. B..

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy uznal powodztwo za bezzasadne. Powodka swoje zadanie
wywodzila z treSci oceny dokonanej przez strony pozwane i jako podstawe prawna roszczenia wskazywala art. 23 i



24 ke. Wskazywala, ze dokonana ocena byla niewlasciwa, lakoniczna i powierzchowna, co stwierdzit Sad Rejonowy
przywracajac powodke do pracy w Szkole Podstawowej w W. na poprzednich warunkach pracy i placy. W ocenie Sadu
Okregowego, Sad Rejonowy wypowiedzial sie w kwestii co do badania, ktorych nie byt upowazniony. W ocenie Sadu
Okregowego zebrany w niniejszej sprawie material dowodowy pozwala na przyjecie, ze ocena dokonana w stosunku
do powodki jako dyrektor szkoly jest spojna i wywazona. Nie mozna zarzuci¢ nieobiektywizmu ocenie, ktéra wyraznie
wskazuje, ze doszlo do naruszenia obowiazkow szczegdltowo opisanych w obowiazujacych przepisach prawa. Réwniez
ocena zachowania zwiazana z zatwierdzeniem arkusza organizacyjnego szkoly oparta jest o bogata dokumentacje
w formie korespondencji. Nie budzi watpliwosci co do obiektywizmu ocen zachowania przy nadawaniu awansu
M. W., jak réwniez sprawa niezgodnego z prawem przyznania dodatku za administrowanie sieci komputerowej K.
N.. Potwierdzone sa samowolne dzialania wnioskodawczyni co do zmian organizacyjnych pracy szkoly, organizacji
nauczania niepelnosprawnego ucznia. Wszystko to pozwala na przyjecie, ze negatywna ocena dokonana w stosunku do
powddki jako dyrektora byla dzialaniem w ramach obowigzujgcego porzadku prawnego, nie w ramach naruszenia dobr
osobistych. Lokalne naglosnienie tej sprawy nie bylo nastepstwem dzialan stron pozwanych, a artykuly potwierdzaly
ustalenia oceniajacych. Powddka nie moze skutecznie domagaé sie umieszczenia w prasie o§wiadczen, skoro nie
doszlo do naruszenia débr osobistych. Subiektywne przekonanie powo6dki o naruszeniu jej godnos$ci nie znajduje
potwierdzenia w dowodach i to w znacznej ilo$ci, skoro byly cztery kontrole wykazujace nieprawidlowosci. Nie jest
réwniez przekonujace stwierdzenia powodki, ze negatywna ocena spowodowala u niej pogorszenie stanu zdrowia.
Dolgczone dokumenty wskazujg jedynie, ze byla to kontrola wcze$niej rozpoczetego leczenia — powddka przyjeta
do szpitala w trybie planowanym celem diagnostyki w zwiazku z wieloletnim (...), co spowodowalo (...). Zwolnienia
lekarskie (dtuzsze) nastapily po wypowiedzeniu umowy o prace, a to dzialanie bylo nie zalezne od stron pozwanych i
to zdarzenie nie moze ich obcigza¢. Stanowi to podstawe do oddalenia powbdztwa.

Powddka zlozyla apelacje od wyroku zarzucajac:

1. naruszenie art. 328 § 2 kpc poprzez sporzadzenie uzasadnienia zaskarzonego wyroku, ktére nie zawiera oceny
przeprowadzonych dowodoéw z zeznan Swiadkow,

2. naruszenie art. 365 § 1 k.p.c. polegajace na niezastosowaniu tego przepisu i samodzielne ustalenie, ktore
mialo istotny wplyw na wynik sprawy, iz ocena pracy powodki nie byla niewlasciwa, lakoniczna, powierzchowna,
krzywdzgca i nieobiektywna, a zatem nie naruszyta bezprawnie jej dobr osobistych, choé¢ Sad Okregowy byl zwigzany
prawomocnym wyrokiem z 16 marca 2010 r. Sadu Rejonowego w Wolowie, IV Wydzial Pracy, wydanym w sprawie o
sygnaturze akt IV P 25/09, ktory przywrécil powddke do pracy w Szkole Podstawowej im. (...)w W. na poprzednich
warunkach pracy i placy, ustalajac, iz negatywna ocena pracy powodki jako dyrektora szkoly nie byla prawidlowa i
rzetelna;

3. naruszenie art. 45 § 1 k.p. poprzez przyjecie, iz skoro z powddka blednie rozwigzano stosunek pracy na stanowisku
nauczyciela, mimo braku takich podstaw prawnych, to Sad Rejonowy nie byt upowazniony do badania przestanek,
ktére o tym zadecydowaly i przywrocenia powodki do pracy na tym stanowisku, a wiec do badania oceny pracy
powodki,

4. naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. przez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw polegajacej na dokonaniu
oceny pracy powodki z catkowitym pominieciem czesci przeprowadzonych dowodéw, ustaleniu faktéw na podstawie
dowodoéw niewiarygodnych i w konsekwencji przyjecie, iz ocena pracy powddki nie byla niewlasciwa, lakoniczna,
powierzchowna, krzywdzaca i nieobiektywna, a w konsekwencji nie naruszyla bezprawnie jej dobr osobistych.

Wskazujac na powyzsze zarzuty skarzaca wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez nakazanie pozwanej Gminie
W. usuniecia skutkdéw naruszenia dobr osobistych powddki, dobrego imienia i dobrej opinii, ktérymi jako nauczyciel
cieszy sie w lokalnym Srodowisku, poprzez zamieszczenie na jej koszt, w drugim, liczac od dnia uprawomocnienia
sie wyroku, numerze czasopisma lokalnego o nazwie (...), na jego stronie drugiej, o$wiadczenia, ktére zajmie
powierzchnie nie mniejsza niz prostokat o wymiarach 15 cm x 25 c¢m, przy zastosowaniu czcionki pogrubionej,
otoczonego pogrubiong ramka, o treéci nastepujacej: "Burmistrz Miasta i Gminy W. w imieniu Gminy W. przeprasza



Panig H. N., wieloletniego dyrektora i nauczyciela Szkoly Podstawowej im. (...)w W., za to, iz w urzedowej ocenie
jej pracy jako nauczyciela i dyrektora szkoly podstawowej wysunal wobec niej zarzuty i sformutowat oceny, ktore
nie mialy zadnego oparcia w faktach, byly krzywdzace i zupelnie bezpodstawne, za§ sama ocena razila brakiem
obiektywizmu, naruszajac tym samym przepisy Karty Nauczyciela. Burmistrz Miasta i Gminy W. wyraza jednocze$nie
szczere i glebokie ubolewanie z powodu naruszenia w ten sposéb dobr osobistych Pani H. N., w tym zwlaszcza jej
dobrego imienia i opinii oddanego swej pracy nauczyciela, ktérymi cieszy sie w lokalnym srodowisku powiatu (...).";
jak réwniez nakazanie pozwanemu Skarbowi Panstwa, za ktérego czynno$ci procesowe podejmuje (...) Kurator
Os$wiaty we W., usuniecia skutkéw naruszenia débr osobistych powddki, dobrego imienia i dobrej opinii, ktorymi
jako nauczyciel cieszy sie w lokalnym $rodowisku, poprzez zamieszczenie na jego koszt, w trzecim, liczac od dnia
uprawomocnienia sie wyroku, numerze czasopisma lokalnego o nazwie (...), na jego stronie drugiej, o§wiadczenia,
ktére zajmie powierzchnie nie mniejsza niz prostokat o wymiarach 15 cm x 25 cm, przy zastosowaniu czcionki
pogrubionej, otoczonego pogrubiona ramka, o tresci nastepujacej: "(...) Kurator Oéwiaty we W. przeprasza Panig H.
N., wieloletniego dyrektora i nauczyciela Szkoty Podstawowej im. (...) w W., za to, iz w urzedowej cenie jej pracy jako
nauczyciela i dyrektora szkoly podstawowej wysunal wobec niej zarzuty i sformulowal oceny, ktére nie mialy zadnego
oparcia w faktach, byly krzywdzace i zupelnie bezpodstawne, za§ sama ocena razila brakiem obiektywizmu, naruszajac
przepisy Karty Nauczyciela. (...) Kurator O$wiaty we W. wyraza jednoczes$nie szczere i glebokie ubolewanie z powodu
naruszenia w ten sposob dobr osobistych Pani H. N., tym zwlaszcza jej dobrego imienia i opinii oddanego swej pracy
nauczyciela, ktorymi cieszy sie w lokalnym $rodowisku powiatu (...)."

Ponadto skarzaca wniosla o zasadzenie od pozwanej Gminy W. na rzecz powo6dki kwoty 15.000,- zl z ustawowymi
odsetkami od dnia wniesienia pozwu, zasadzenie od pozwanego Skarbu Panstwa - Kuratorium O$wiaty we W. na
rzecz powddki kwoty 10.000,- zl z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu; zasadzenie od Gminy W. i
Skarbu Panistwa - Kuratorium O$wiaty we W. solidarnie zwrotu kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa prawnego
powodki przez adwokata, jak réwniez o zwrot kosztéw postepowania apelacyjnego, w tym kosztow zastepstwa
prawnego powodki przez pelnomocnika bedacego adwokatem wedlug norm prawem przepisanych.

Obydwie strony pozwane wniosly o oddalenie apelacji z uwagi na oczywistg bezzasadno$¢.

Whiosly réwniez zazalenia na postanowienie w przedmiocie kosztoéw postepowania domagajac sie jego zmiany i
zasgdzenia kosztéw postepowania wedlug norm przypisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja powddki jest nieuzasadniona.

Przedmiot sporu stanowia roszczenia o ochrone dobr osobistych wywodzone z przepiséw kodeksu cywilnego, majace
jednak Scisly zwiazek ze stosunkiem pracy.

Zgodnie z art. 11" k.p. pracodawca jest obowigzany szanowaé godnoéé i inne dobra osobiste pracownika. Jest to
obowiazek o charakterze podstawowym, stanowigcy jedna z podstawowych zasad prawa pracy.

W doktrynie oraz judykaturze za przejawy naruszania godnoSci pracownika uznaje sie zachowania pracodawcy
polegajace m.in. na: stownej lub czynnej zniewadze, dopuszczaniu sie przez pracodawce czyndw nieobyczajnych
wobec pracownika, niewlasciwym sformulowaniu aktéw zwolnienia z pracy, umieszczaniu w aktach osobowych
tzw. poufnych i tajnych opinii oraz udzielaniu opinii nieprawdziwych, zlosliwym niepokojeniu, ujawnieniu przez
pracodawce bez zgody pracownika wysokoSci jego wynagrodzenia (vide: uchwala 7 sedziow Sadu Najwyzszego z
16.VIL.1993 r., I PZP 28/93, OSNCP 1994, nr 1, poz. 2).

Natomiast zgodnie z art. 24 § 1 k.c. ten, czyje dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym dzialaniem, moze zadac
zaniechania tego dzialania, chyba Ze nie jest ono bezprawne. W razie dokonanego naruszenia moze on takze zadacé, aby
osoba, ktora dopuscila sie naruszenia, dopelnila czynnos$ci potrzebnych do usuniecia jego skutkdow, w szczegoblnosci,



by zlozyla o§wiadczenie odpowiedniej tresci i w odpowiedniej formie. Na zasadach przewidzianych w kodeksie moze
on réwniez zadaé zado$éuczynienia pienieznego lub zaplaty odpowiedniej sumy pienieznej na wskazany cel spoleczny.

Z kolei w mysl art. 448 k.c. w razie naruszenia dobra osobistego sad moze przyznaé temu, czyje dobro osobiste
zostalo naruszone, odpowiednig sume tytulem zado$¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde lub na jego zadanie
zasgdzi¢ odpowiednig sume pieniezna na wskazany przez niego cel spoleczny, niezaleznie od innych $rodkéw
potrzebnych do usuniecia skutkéw naruszenia.

Ten ostatni przepis jest niewatpliwie zwigzany z trescig art. 24 k.c., w ktérym zawarto podstawowa konstrukcje
cywilnoprawnej ochrony dobr osobistych. Ochrona ta przystuguje, jezeli dane dobro zostato zagrozone lub naruszone,
przy czym dzialanie prowadzace do takiego stanu rzeczy musi by¢ dzialaniem bezprawnym.

Przeslanka bezprawnosci dzialania jest przestanka konieczna do udzielenia ochrony przewidzianej w tym przepisie.
Do okolicznos$ci wylgczajacych bezprawno$¢ naruszenia dobr osobistych zalicza sie dzialanie w ramach porzadku
prawnego, tj. dzialanie dozwolone przez obowigzujace przepisy prawne.

Powodka naruszenia dobr osobistych - dobrego imienia - upatrywata w dokonaniu przez pozwanych nieobiektywnej,
nierzetelnej, nieprecyzyjnej i nieuzasadnionej oceny pracy powddki.

Trafnie uznal Sad Okregowy, iz w niniejszej sprawie strona pozwana - organ prowadzacy Szkole Podstawowa w W.
— Gmina W. dzialala w ramach porzadku prawnego i wykonywala swoje uprawnienia wynikajace z ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm.).

Uprawnienie to przysluguje stronie pozwanej w oparciu o art. 6 ust. 6 pkt. 1 ustawy. Co do zasady zatem
przeprowadzenie oceny pracy Dyrektora wylacza bezprawnosé Urzedu Gminy. Organ prowadzacy wydajac opinie ma
obowiagzek zachowania okreS§lonego trybu postepowania, zachowania okreSlonych kryteriéw oceny, a ocenianemu
przystuguje prawo do zlozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do organu, ktéry te ocene ustalil.
O naruszeniu dobr osobistych ocenianego, w rozumieniu art. 24 ke, mozna by moéwié¢ jedynie w przypadku,
gdyby przeprowadzona ocena nie byla rzeczowa, obiektywna, a ponadto wykraczalaby poza cel oceny i dotyczylaby
okoliczno$ci nie majacych zwigzku z praca ocenianego.

W tym miejscu zaznaczy¢ nalezy, iz w niniejszym postepowaniu nie moze zosta¢ poddana rozstrzygnieciu zasadno$é
oceny pracy powddki na zajmowanym stanowisku. Tego rodzaju ustalenia dokonywane byly w postepowaniu toczacym
sie z powodztwa H. N. przeciwko Szkole Podstawowej w W. o przywro6cenie do pracy i mialy znaczenie dla ustalenia,
czy moga by¢ podstawa do rozwigzania z powodka stosunku pracy.

Obecnie rozstrzygniecie moze dotyczy¢ wylgcznie ustalenia, czy wydana ocena pracy powddki narusza dobra osobiste
powddki — czy jest rzeczowa, oparta na dokumentacji i nie zawiera sformulowan nieobiektywnych lub stawiajacych
powoOdke w niekorzystnym $wietle.

Sad Apelacyjny podziela stanowisko Sadu Okregowego, iz wydana przez organ prowadzacy — Gmine W. ocena pracy
powodki nie narusza dobrego imienia i godnosci powodki.

Sporzadzona przez organ prowadzacy ocena zawierala skonkretyzowane zarzuty stanowigce o nieprawidtowosci
pracy powddki. Kazdy z zarzutéw zostal szczegdlowo uzasadniony poprzez wskazanie podstawy faktycznej i prawnej
naruszenia. Ocena znajduje oparcie w bogatej dokumentacji przedstawione]j przez strone pozwana — protokolach
kontroli i korespondencji powddki ze strong pozwana, wskazujacych, iz powddce przed wydaniem oceny zarzucano
liczne nieprawidlowos$ci w prowadzonej przez nig placéwce o$wiatowej. Takze zgodne zeznania $wiadkow wskazuja,
ze negatywna ocena pracy powodki poprzedzona zostala wieloma skargami na prace powodki, wnoszonymi
zarObwno przez rodzicéw, jak i nauczycieli zatrudnionych w prowadzonej przez powoddke szkole, jak réwniez
stwierdzeniem uchybien organizacyjnych oraz naruszen prawa pracy oraz dyscypliny budzetowej, dokonanych
przez powddke. Swiadek B. R. stwierdzila, ze przed dokonaniem oceny powddce wykazano bledy w sporzadzaniu



arkuszy organizacyjnych, planéw lekcji, innej dokumentacji, naruszenia praw pracownikdéw, bledy organizacyjne.
Tego samego rodzaju uchybienia zarzucili powddce takze pozostali §wiadkowie — M. B. oraz B. N. — wizytatorzy,
ktorzy kontrolowali placéwke prowadzona przez powddke. Stwierdzone nieprawidlowosci znalazly odzwierciedlenie
w ocenie pracy powodki.

Tym samym nie mozna uznaé, iz sporzadzona ocena jest nierzetelna, powierzchowna i nie zostala nalezycie
uzasadniona.

Tre$é opinii nie pozwala takze na stwierdzenie braku obiektywizmu. Opinia jest rzeczowa, nie zawiera jakichkolwiek
okreélen mogacych stawia¢ powddke w niekorzystnym $wietle. Wymienia wylacznie zarzuty i wskazuje na jakich
podstawach zostaly oparte. Zeznania $wiadkow jednoznacznie wskazuja réwniez, iz ocena nie byla zwigzana z
jakimkolwiek konfliktem powodki z organem prowadzacym, a tre$é opinii nie zostala podana do wiadomo$ci
publiczne;j.

Majac powyzsze na uwadze stwierdzi¢ nalezy, ze nietrafnie powodka zarzuca stronie pozwanej naruszenie jego dobr
osobistych, dobrego imienia czy godnosci.

Nalezy bowiem uznadé, ze jakkolwiek dla oceny, ze doszlo do naruszenia godnosci, débr osobistych pracownika (art.

11" k.p.) nie ma znaczenia to, czy on sam potraktowal okreslone zachowanie osoby reprezentujacej pracodawce jako
godzace w jego warto$c¢. Subiektywne odczucia powddki w niniejszej sprawie, nie zmieniaja obiektywnej oceny stanu
sprawy. Uzasadnione jest wiec przyjecie, ze wydanie negatywnej oceny pracy powddki przez organ prowadzacy, nie
mialo cech bezprawno$ci. Tym samym nie doszlo do naruszenia débr osobistych powodki.

Za bezzasadny uznaé nalezy zarzut powddki w zakresie zwigzania Sadu Okregowego wyrokiem Sadu Rejonowego
w Wolowie z dnia 16 marca 2010 r. Jakkolwiek wbrew stanowisku Sadu Okregowego prawidlowos$¢ i rzetelnoéc
negatywnej oceny pracy nauczyciela mianowanego (dyrektora), dokonywana na podstawie art. 6a ustawy Karta
Nauczyciela podlega kontroli sagdu pracy rozpatrujgcego powddztwo o przywrocenie do pracy, Sad Okregowy nie
byl zwiazany stanowiskiem Sadu Rejonowego w zakresie prawidlowosci oceny. Jak bowiem wyzej wskazano, Sad
Rejonowy zobowigzany byl do rozstrzygniecia, czy ocena ta uzasadnia rozwiazanie z powodka stosunku pracy. W
niniejszym postepowaniu ocena ta byla rozpatrywana w aspekcie bezprawnosci, prowadzacej do naruszenia dobr
osobistych, a zatem przy zastosowaniu zupelnie innych kryteriéw. Sprawa nie korzysta w tym zakresie z powagi rzeczy
osadzonej. Powaga rzeczy osadzonej ma miejsce w przypadkach, gdy uprzednio zapadlo prawomocne rozstrzygniecie
dotyczace tego samego przedmiotu postepowania, toczacego sie miedzy tymi samymi stronami. Zaré6wno przedmiot,
jak i strony postepowania, sa w obydwu sprawach rézne.

Z tredci art. 365 § 1 kpc strona skarzaca wywodzi, iz Sad Okregowy zwiazany jest ustaleniami Sadu Rejonowego w
sprawie o przywrocenie powodki do pracy.

Wskazaé nalezy, Ze moc wigzaca, o ktérej mowa w przepisie wyzej wskazanym, odnosi sie do treSci sentencji wyroku.
Kwestia ta juz wielokrotnie byla wyjasniana w orzecznictwie Sadu Najwyzszego (np. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
11.05. 2011 1. w sprawie I PK 194/10), gdzie wskazano, ze Sad nie jest zwigzany ustaleniami faktycznymi i pogladami
prawnymi wyrazonymi w uzasadnieniu zapadlego orzeczenia. Réwniez w wyroku z dnia 12.05.2011 r., sygn. akt I PK
193/10, teza 3 (na ktory powoluje sie skarzgca) wyrazono poglad podobny.

Dlatego tez w sprawie o ochrone débr osobistych i zwigzanych z nig roszczen materialnych Sad I instancji nie byl
zwigzany ustaleniami Sadu Rejonowego dokonanymi w sporze o przywrdcenie powddki do pracy.

Rowniez podnoszony przez skarzaca zarzut wadliwo$ci w zakresie terminu ukonczenia procedury karty oceny pracy
powddki nie moze byé istotnym w procesie o ochrone dobr osobistych, znaczenie mialby on w procesie o przywrécenie
do pracy.



Majac powyzsze na wzglednie Sad Apelacyjny uznat apelacje powo6dki za bezzasadna, podlegajaca oddaleniu w oparciu
o art. 385 kpc.

Za uzasadnione uznatl Sad Apelacyjny zazalenia stron pozwanych na koszty postepowania.

W postepowaniu cywilnym koszty zastepstwa procesowego strony przeciwnej objete s3 ogblna zasada
odpowiedzialno$ci za wynik procesu. Zgodnie z art. 98 § 1 kpc strona przegrywajaca sprawe zobowigzana jest zwrdcic
przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu), a
do niezbednych kosztow procesu strony reprezentowanej przez adwokata (radce prawnego) zalicza sie wynagrodzenie
iwydatkijednego adwokata (radcy prawnego), jak rowniez koszty sadowe oraz koszty nakazanego przez sad osobistego
stawiennictwa strony.

Jedyna mozliwo$c¢ odstapienia od wskazanej zasady przewidziana jest w art. 102 kpc, zgodnie z ktérym w przypadkach
szczegoblnie uzasadnionych sad moze zasadzi¢ od strony przegrywajacej tylko czeé¢ kosztéw, albo nie obcigzac jej w
ogoble kosztami. Artykul 102 kpc nie konkretyzuje pojecia ,,wypadkow szczegbdlnie uzasadnionych”, dlatego tez ich
kwalifikacja nalezy do sadu, ktéry winien uwzglednic caloksztalt okolicznoéci konkretnej sprawy. Do okolicznoS$ci
branych pod uwage przez sad przy ocenie przeslanek z art. 102 naleza zaréwno te zwigzane z samym przebiegiem
procesu, jak tez i inne, dotyczace samej strony.

Sad Okregowy nie uzasadnil postanowienia w przedmiocie kosztéw postepowania, jednak w ocenie Sadu Apelacyjnego
brak podstaw do przyjecia, iz w niniejszej sprawie zaistnial szczegélnie uzasadniony przypadek, o jakim mowa w
przepisie art. 102 kpc, do nieobciazenia przegrywajacej powodki kosztami postepowania. Powodka nie wykazala, by
znajdowala sie w trudnej sytuacji materialnej, w sprawie byla reprezentowana przez pelnomocnika z wyboru. Jej
powodztwo zostalo oddalone w calosci. Nieobcigzenie powodki kosztami postepowania nie znajduje w tej sytuacji
uzasadnienia.

Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 kpc w zw. z art. 98 § 1 kpc zmienil zaskarzony
wyrok w punkcie II w ten sposdb, ze zasadzil od powodki na rzecz strony pozwanej — Gminy W. kwote 1.800,- zl,
a na rzecz strony pozwanej Skarbu Panstwa — Kuratorium O$wiaty we W. kwote 900,- zt tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego w postepowaniu przed Sadem I instancji.

Orzeczenie o kosztach postepowania apelacyjnego znajduje uzasadnienie w tresci art. 98 kpc.



