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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 kwietnia 2019 r.

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Iwona Dziegielewska
Protokolant: Justyna Penkul

po rozpoznaniu w dniu 1 kwietnia 2019 r. w Warszawie

na rozprawie

sprawy z powodztwa B. A.

przeciwko

pozwanym: 1) (...) Spbtka z ograniczona odpowiedzialnos$cig w W.
2) (...) Sp6tka Akcyjna w W.

o odszkodowanie, zado$c¢uczynienie za krzywde

1.zasadza od pozwanych (...) Spotki z ograniczona odpowiedzialno$cia w W. oraz (...) Spotki Akcyjnej w W.
nastepujace kwoty:

-tytulem odszkodowania z tytutu wypadku przy pracy z dnia 6 marca 2013 roku

a) 30 069,41 zl( trzydziesci tysiecy szeStdziesigt dziewie¢ zlotych czterdzieéci jeden groszy) wraz z odsetkami
ustawowymi za opdznienie liczonymi od dnia 26 lutego 2016 roku do dnia zaplaty;

-tytulem zado$éuczynienia za krzywde za doznang krzywde w zwiazku z wypadkiem przy pracy z dnia 6 marca 2013 r.

b) 19 900 z}( dziewietnascie tysiecy dziewiecset zlotych) wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia 26 lutego
2016 r. do dnia zaplaty, z tym zastrzezeniem ze spelienie $§wiadczenn wymienionych w punktach 1 a i 1b sentencji
wyroku przez jednego z pozwanych zwalnia drugiego z pozwanych;

2.w pozostalym zakresie powodztwo oddala;

3. zasadza od pozwanego (...) Spotka z ograniczong odpowiedzialnoScia w W. na rzecz Skarbu Panstwa — Kasy
Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi P6lnoc w W. kwote 1270,96 zI( jeden tysigc dwieScie siedemdziesiat zlotych
dziewiecdziesiat sze$¢ groszy) tytulem zwrotu wydatkéw poniesionych w sprawie;



4. zasadza od pozwanego (...) Spotka Akcyjna w W. na rzecz Skarbu Panstwa — Kasy Sadu Rejonowego dla Warszawy
Pragi Polnoc w W. kwote 1270,96 z}( jeden tysiac dwieécie siedemdziesiat zlotych dziewiecdziesigt sze$¢ groszy)
tytulem zwrotu wydatkéw poniesionych w sprawie;

5. zasadza od pozwanego (...) Spolka z ograniczona odpowiedzialnoScig w W. na rzecz powodki B. A. kwote 2700
z}( dwa tysiace siedemset zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;

6.zasadza od pozwanego (...) Spdtka Akcyjna w W. na rzecz powddki B. A. kwote 2700 zH dwa tysigce siedemset
zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;

7.wyrokowi w punkcie pierwszym nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci do wysoko$ci kwoty 3754,56 zH( trzy
tysiagce siedemset piecdziesiat cztery zlote pie¢dziesiat sze$¢ groszy)
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UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 26 lutego 2016 roku (data prezentaty) B. A. w zwigzku z wypadkiem, jakiemu ulegla w dniu 6 marca
2013 roku, wniosta przeciwko (...) sp. z 0.0. z siedziba w W. oraz (...) S.A. z siedzibg w W. o:

1. zaplate in solidum kwot:

- 30 069,41 zt wraz z ustawowymi odsetkami za op6Znienie liczonymi od dnia wniesienia powodztwa do dnia zaplaty
na podstawie art. 444 k.c. (tytulem odszkodowania),

- 19 900 zt wraz z ustawowymi odsetkami za opdZnienie liczonymi od dnia wniesienia pow6dztwa do dnia zaplaty na
podstawie art. 445 k.c. (tytutem zado$c¢uczynienia),

2. ustalenie na zasadzie art. 189 k.p.c. odpowiedzialno$ci (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W. na przyszlo$§¢ wobec powddki,

3. zasadzenie od pozwanych na rzecz powodki kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm
przepisanych.

W uzasadnieniu powo6dka podniosla, ze byla pracownikiem (...) sp. z 0.0. z siedziba w W. zatrudnionym na stanowisku
starszej pielegniarki. W dniu 6 marca 2013 roku doszlo do wypadku przy pracy, ktérego to opis i okoliczno$ci
powddka szczegbdlowo w pozwie przytoczyla. Zdarzenie to wedlug twierdzen powodki polega¢ mialo na tym, ze
gdy probowala ona zabezpieczy¢ agresywnego pacjenta, zostala przez niego uderzona w nadgarstek. Poczatkowo
byla sama (w sensie personelu medycznego), w obliczu agresywnego pacjenta, ktory proébowal sie wyswobodzi¢ z
paséw, ktorymi zostal zabezpieczony; nastepnie z pomoca przybyla jej inna pracownica, ktora slyszac krzyk powodki
przybiegla na sale, pomagajac jej wyjsé z sali. Powodka po opatrzeniu reki i barku pozostala w pracy do konica zmiany
Nastepstwem wypadku byly dolegliwosci, ktore nasilaly sie, skutkiem czego powodka utracita mozliwoéc¢ postugiwania
sie prawa dlonig, ktéry to stan trwal do chwili wniesienia pozwu. W zwigzku z wypadkiem doznala ona szeregu
urazéw szczegdlowo opisanych w pozwie. Konsekwencja przedmiotowego zdarzenia byl rowniez uraz psychiczny.
W dniu 17 pazdziernika 2014 roku pozwany szpital rozwigzal z powddka umowe o prace w drodze wypowiedzenia.
W ocenie B. A. odpowiedzialnoéé cywilng za powyzsza szkode na zasadzie art. 444 — 445 k.c. ponosili pozwani.
Odpowiedzialno$¢ pozwanego szpitala wynika¢ miala z art. 416 k.c. — z uwagi na to, ze pracodawca ponosi pelng
odpowiedzialno$c¢ za bezpieczenstwo na terenie zakladu pracy i jest obowigzany chronié zycie i zdrowie pracownikow.
Odpowiedzialnoéé drugiego z pozwanych wynika¢ za$§ miala z art. 822 § 4 k.c. — z uwagi na zawartg miedzy
pozwanymi umowe ubezpieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej. Wysokoé¢ szkody zostala wyliczona jako wysokoéc
utraconego zarobku w okresach szczegdlowo w pozwie wskazanych z tytulu pracy wykonywanej na rzecz podmiotow
wskazanych w pozwie. Powodka utracila bowiem zdolnos§é do pracy, co pozostawalo w adekwatnym w jej ocenie
zwigzku przyczynowym ze zdarzeniem z dnia 6 marca 2013 roku. Zadanie o ustalenie odpowiedzialnoéci na przyszloéé



pozwanego szpitala wynikata w ocenie powo6dki z braku mozliwoéci przewidzenia dalszych konsekwencji zdrowotnych
zdarzenia szkodzacego (Pozew — k. 1 — 15).

W odpowiedzi na pozew z dnia 1 kwietnia 2016 roku (data prezentaty) (...) sp. z o0.0. z siedziba w W. wniosl o jego
oddalenie oraz zasadzenie na swoja rzecz od powddki zwrotu kosztéw postepowania wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwany przyznal, ze pozostawal z powddka w stosunku pracy oraz ze w trakcie zatrudnienia powodki
zaistnial wypadek przy pracy. Wskazal, ze pow6dka wiedziala, ze R. L. jest pacjentem agresywnym i powinna obchodzic¢
sie z nim w spos6b szczegblnie ostrozny. Przeszla odpowiednie szkolenie stanowiskowe oraz szkolenia z zakresu
BHP. Powo6dka wiedziala, ze praca na stanowisku pielegniarki w Zespole Oddzialow (...) wiaze sie z ryzykiem pracy
z pacjentami, ktérzy moga przejawia¢ zachowania agresywne i potencjalnie niebezpieczne. Znala réwniez sposob i
zasady postepowania z tymi pacjentami. Pozwany podniésl, ze powodka nie powinna probowa¢ sama zabezpieczy¢
pacjenta, lecz wezwaé¢ na pomoc inne osoby. Nie skorzystala ona takze z odpowiedniego przycisku alarmowego.
Nadto pozwany wskazal, Ze agresja ze strony pacjentéw jest wpisana w ryzyko zawodéw medycznych. Powodka nie
wykazala w ocenie pozwanego na czym mialo polega¢ naruszenie obowigzkdéw pracodawcy. Dalej pozwany podni6st
zarzuty braku zwigzku przyczynowego warunkujacego odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza oraz zawyzenia zgdanej
kwoty odszkodowania i zado$¢uczynienia (Odpowiedz na pozew — k. 210 — 226).

W odpowiedzi na pozew z dnia 4 kwietnia 2016 roku (data prezentaty) pozwany (...) S.A. z siedziba w W. wniost o
oddalenie powddztwa i zasadzenie na swoja rzecz zwrotu kosztow postepowania wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu przyznal fakt zawarcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialnoSci cywilnej z drugim z pozwanych.
Podniosl, ze praca w oddziale byla dobrze zorganizowana. Dyzur penila jedna pielegniarka majgca w razie potrzeby
do pomocy dwie salowe. Ponadto szpital zastosowal adekwatne §rodki w celu unieruchomienia koczyn pacjenta.
Zdarzenie bylo niefortunnym wypadkiem, ktéremu nie mozna bylo zapobiec ani go przewidzie¢, za§ w prace personelu
medycznego wpisane jest ryzyko agresywnego zachowania ze strony pacjentéw. W $wietle zebranego materiatu
dowodowego brak jest podstaw do zarzucania stronie pozwanej zaniedban w zakresie zapewnienia bezpiecznych
warunkéw wykonywania pracy. Pozwany podnidst, ze sam fakt zaistnienia wypadku, bez wykazania winy nie rodzi
odpowiedzialno$ci odszkodowawczej (OdpowiedzZ na pozew — k. 396 — 396v.).

Do zamkniecia rozprawy strony pozostawaly na swoich poczatkowych stanowiskach w sprawie - powodka popierata
powodztwo, pozwani wnosili o jego oddalenie.

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Powoédka byla zatrudniona w (...) Szpitalu (...) i nastepnie w (...) sp. z 0.0. (przejécie w trybie art. 23" k.p.) od dnia
1 maja 2008 roku do dnia 31 stycznia 2015 roku w Zespole Oddzialow (...). Umowa o prace z dnia 30 kwietnia 2008
roku zostala ona zatrudniona na okres probny od dnia 1 maja 2008 roku do dnia 31 lipca 2008 roku, natomiast umowa
z dnia 1 sierpnia 2008 roku — na czas okre$lony od dnia 1 sierpnia 2008 roku do dnia 31 lipca 2009 roku i umow3 z
dnia 31 lipca 2009 roku — na czas nieokre$lony. W okresie zatrudnienia powodka wykonywala prace na stanowiskach:
pielegniarki (od dnia 1 maja 2008 roku do dnia 15 czerwca 2008 roku), starszej pielegniarki (od dnia 16 czerwca
2008 roku do 30 listopada 2009 roku), starszej pielegniarki po kursie kwalifikacyjnym (od dnia 1 grudnia 2009 roku
do dnia 31 stycznia 2015 roku) (Bezsporne - okolicznos$ci przytoczone w odpowiedzi na pozew przez (...) sp. z 0.0. z
siedzibg w W. niezaprzeczone (uznane za przyznane) przez powodke lub czeSciowo podniesione przez nig w pozwie w
spos6b zgodny; nadto dowody: umowy o prace — akta osobowe powddki — k. 4v., 22, 31, zawiadomienie - akta osobowe
powddki — k. 37).

W dniu 6 marca 2013 roku powddka, podczas pehlienia dyzuru na oddziale, ulegla wypadkowi przy pracy. Tego
dnia rozpoczela ona wykonywanie obowigzkéw pracowniczych o godzinie 19:00; znajdowala sie na S. chorych i
sprawowata opieke nad lezacymi pacjentami. O godzinie 19:45 zauwazyla, ze jeden z pacjentéw, konsultowany
uprzednio psychiatrycznie, zachowujacy sie agresywnie wobec innych oséb, personelu i pacjentéw, wobec ktorego
zastosowano $rodki przymusu bezposredniego w postaci unieruchomienia pasami na t6zku szpitalnym uwolnit prawa



reke i podjal dalsze kroki w celu calkowitego oswobodzenia sie i dostania do pacjenta lezacego obok. Powddka podjela
dzialanie w celu zapobiezenia oswobodzeniu sie przez mezczyzne ze skrepowania. Powo6dka probowala przytrzymac
pacjenta i unieruchomié jego prawa reke, tak aby uniemozliwi¢ jego calkowite wyswobodzenie sie. Mezczyzna
zachowywal sie agresywnie, impulsywnie i porywczo, krzyczal i bronil sie przed ponownym unieruchomieniem,
szarpal powodke za ubranie i rece, zaatakowal nogami. Powodka probujac powstrzymaé pacjenta, wzywala pomocy.
Kiedy znalazla sie ona w zasiegu nég mezczyzny, kopnal ja w nadgarstek prawej reki. Wolanie powddki o pomoc
uslyszala zatrudniona na stanowisku salowej T. L. i podjela probe pomocy przy zatrzymaniu agresywnego pacjenta.
Obie kobiety wspolnymi sitami probowaly obezwladni¢ mezezyzne, ktory stawial czynny opor; zaatakowat on salowa,
ktéra kopnieta w bark osunela sie na ziemie, chwilowo tracgc przytomno$¢. Powodce ostatecznie udato sie przywigzaé
do l6zka szpitalnego reke pacjenta i wezwac pomoc Oddziatu Psychiatrycznego.

Pierwsza pomoc w zwigzku z urazem nadgarstka zostala udzielona powddce jeszcze tego samego dnia na oddziale
Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego ( (...)). Po udzieleniu jej pomocy, powdédka powrocila do pracy na dyzur
(Bezsporne — fakty podniesione w pozwie przyznane przez pozwanego (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W. w odpowiedzi
na pozew oraz niezaprzeczone (uznane za przyznane) przez pozwanego (...) S.A. z siedziba w W., niekwestionowane
roéwniez przez drugiego z pozwanych; nadto protokoél ustalenia okolicznoSci i przyczyn wypadku przy pracy nr
008/2013r. — k. 36 - 39).

Pacjent, ktéry wyrzadzil powddce szkode, byt wezeéniej unieruchomiony jedynie w zakresie konczyn goérnych.
Koniczyny dolne pacjenta nie byly skrepowane. Powodka nie zamierzala samowolnie dokonywa¢ skrepowania tychze
konczyn (Dowod: przestuchanie stron; zeznania powodki — k. 679 — 680, 917v. — 918v.).

Powyzsze zdarzenie zostalo zakwalifikowane przez komisje powypadkowa jako wypadek przy pracy (Dowod: protokot
ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadku przy pracy nr 008/2013 r. — k. 36 - 39).

Pacjent, ktérego probie wyzwolenia sie ze skrepowania probowalta zapobiec powodka, zostal zakwalifikowany na
oddzial neurorehabilitacji przez neurologa. Po wypadku z udzialem powodki zostal on przeniesiony na oddzial
psychiatrii (Dowdd: przestuchanie stron; zeznania powédki — k. 679 — 680, 917v. — 918v.).

Po opisanym wyzej zdarzeniu, dwoch sanitariuszy mialo problem z unieruchomieniem pacjenta, ktéry kopnal
powddke.

W pozwanym szpitalu funkcjonowat system alarmowy, za pomoca ktérego powoédka mogla wezwaé pomoc. Dawal on
zaro6wno sygnaly dzwiekowe jak i Swietlne (Bezsporne - okoliczno$ci podniesione przez pozwanego niezaprzeczone
(uznane za przyznane) przez powddke).

Alarm ten, ktory dawal sygnaly na parterze budynku szpitala, byt jednak zawodny — nie zdawal egzaminu. Zglaszano
problemy z nim zwigzane (Dowod: zeznania §wiadek J. K. — k. 673 — 674).

W sytuacji, w ktorej pacjent uwolni sie, nalezy przy pomocy 3 — 4 oséb ponownie go unieruchomi¢. Gdy pacjent
ma swobodne nogi nie jest w stanie zagrozi¢ innym pacjentom z uwagi na odleglo$¢ miedzy l6zkami. Po wci$nieciu
przycisku alarmu pomoc moze nadej$é w ciagu 15 sekund. Oddzial neurorehabilitacji (sala w ktorej mialo miejsce
zdarzenie z dnia 6 marca 2013 roku) nie mial oddzielnej salowej. Zdarzalo sie w przeszlo$ci, ze pacjentom oddziatu
udawalo sie samodzielnie wyzwoli¢ sie z krepujacych ich pasow (Dowod: zeznania Swiadek B. W. — k. 625 — 626).

W chwili zdarzenia na zmianie przebywalo 6 pielegniarek i 2 salowe. Powodka opiekowala sie jednoosobowo 4 chorymi
na sali. Salowa pelnila dyzur jednoczes$nie na trzech kondygnacjach budynku. Miedzy 16zkami byla zachowana
odlegloé¢ 1 m. Agresywny pacjent nie bylby w stanie siegnaé¢ nogami do drugiego pacjenta, przy t6zkach znajdowaly
sie drabinki zabezpieczajace (Dowdd: zeznania $wiadek A. J. — k. 626 — 627, czeSciowo przeshuchanie stron; zeznania
powddki — k. 679 — 680, 917v. — 918v. ).



Powodka przed dniem 6 marca 2013 roku zostala zapoznana z wynikami oceny ryzyka zawodowego na stanowisku
pielegniarki. Odbyla réwniez szkolenia na temat: ,,postepowanie z pacjentem agresywnym i pobudzonym”, ,,udar
mozgu”, ,,stany psychiatryczne w neurologii” . (Bezsporne; nadto dowod: dokumentacja szkolen BHP — akta osobowe
powodki — k. 8, 9, 46 lista 0s6b zapoznanych z wynikami oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pielegniarki — k.
327, listy — k. 329, 332, 335, plan szkolen — k. 331).

Pracownicy pozwanego szpitala nie przechodzili szkolenia na temat postepowania z pacjentem niebezpiecznym.
Pracownik odpowiedzialny za szkolenia BHP — A. S. — nie omawial na swoich szkoleniach zagrozer zwigzanych z
pacjentami niebezpiecznymi (Dowdd: zeznania §wiadkéw — A. S. — k. 671 — 672, T. L. — k. 672 — 673, J. K. — k. 673
- 674).

Powodka nie odbyla przeszkolenia w zakresie kontaktu z agresywnym pacjentem. Istniala natomiast procedura
kwalifikacyjna w zakresie postepowania z pacjentem unieruchomionym (Dowod: przestuchanie stron; zeznania
powodki — k. 679 — 680).

Pozwanych (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W. oraz (...) S.A. z siedzibg w W. laczyla w chwili zdarzenia z dnia 6
marca 2013 roku umowa ubezpieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej. Zawarta umowa ubezpieczenia zostala rowniez
rozszerzona o odpowiedzialno$¢ cywilna za szkody rzeczowe lub szkody na osobie, wyrzadzone pracownikom w
zwigzku z wypadkiem przy pracy (Bezsporne - okoliczno$¢ podnoszona przez powoda w pozwie, przyznana przez
pozwanego (...) S.A. z siedziba w W. w odpowiedzi na pozew — k. 396 — 396v., niekwestionowana roéwniez przez
drugiego z pozwanych; nadto dowod: polisa — k. 605 605v., OWU o.c. dla klienta korporacyjnego — k. 607 — 612v.).

Od dnia 6 marca 2013 roku do dnia 3 wrze$nia 2013 roku powddka przebywala na zwolnieniu lekarskim i nastepnie
pobierala §wiadczenie rehabilitacyjne przez 9o dni. Na wniosek powddki Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych (ZUS)
decyzja z dnia 6 wrzes$nia 2013 roku przyznal jej prawo do §wiadczenia rehabilitacyjnego w wysokosSci 90% podstawy
wymiaru od dnia 4 wrze$nia 2013 roku do dnia 2 grudnia 2013 roku. Nastepnie na podstawie wnioskow powodki,
ZUS kolejnymi decyzjami przyznawal jej w okresie od dnia 3 grudnia 2013 roku do 29 sierpnia 2014 roku prawo
do $wiadczenia rehabilitacyjnego (100 % podstawy wymiaru) (Bezsporne - okolicznosci przytoczone w odpowiedzi
na pozew przez (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W. niezaprzeczone (uznane za przyznane) przez powoddke lub cze$ciowo
podniesione przez nig w pozwie w sposdb zgodny; nadto dowody: decyzje — akta osobowe powodki — k. 47, 49, 51, 54).

W zwiazku ze zblizajaca sie data konicowa okresu pobierania $§wiadczenia rehabilitacyjnego (29 sierpnia 2014 roku)
oraz brakiem kontaktu z powddka w dniu 26 sierpnia 2014 roku pracownik dzialu kadr wyslal do powo6dki pismo z
prosba o pilny kontakt. W dniu 19 wrzeénia 2014 roku powodka zglosila sie z pismem o gotowosci podjecia pracy oraz
z pro$ba o wydanie skierowania do lekarza medycyny pracy.

Pracownik dzialu kadr wydal powddce skierowanie do lekarza medycyny pracy. W dniu 22 wrzeénia 2014 roku
powddka ponownie zglosila sie z pismem o gotowoSci podjecia pracy bez aktualnego zaswiadczenia lekarskiego od
lekarza medycyny pracy. W zwiazku z tym faktem nie zostala dopuszczona do pracy do momentu dostarczenia
stosownego zaswiadczenia lekarskiego. W dniu 24 wrzes$nia 2014 roku powodka doreczyla pracodawcy zaswiadczenie
lekarskie wystawione przez lekarza medycyny pracy, w ktérym stwierdzono, ze wobec przeciwskazan zdrowotnych jest
niezdolna do wykonywania pracy na stanowisku pielegniarki i wobec przeciwskazan zdrowotnych utracita zdolno$¢
do dotychczasowej pracy z dniem 24 wrze$nia 2014 roku. Nastepnego dnia lekarz ten zlozyt do dzialu kadr pozwanego
szpitala pisemng informacje, ze powddka ze wzgledu na istniejacg chorobe utracita zdolno$é do pracy w szpitalu.
(Bezsporne - okolicznoéci przytoczone w odpowiedzi na pozew przez (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W. niezaprzeczone
(uznane za przyznane) przez powodke lub cze$ciowo podniesione przez niag w pozwie w sposéb zgodny; nadto dowody:
pisma — akta osobowe powodki — k. 55, 56, 56v., 58, 59, 59v.).

W dniu 25 wrzeénia 2014 roku prezes zarzadu pozwanego szpitala wystapil z pismem do zwigzkow zawodowych
zawierajacym zapytanie czy powodka korzysta z ich ochrony. (...) Komisja (...) (...) dzialajaca przy (...) sp.zo.0.w
dniu 26 wrze$nia 2014 roku w dniu 26 wrze$nia 2014 roku zglosila, ze powddka jest jej cztonkiem i podlega ochronie.



Wyzej wymieniona organizacja zwigzkowa pismem z dnia 29 wrze$nia 2014 roku zostala poinformowana o zamiarze
rozwigzania umowy o prace z powodka z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Dnia 30 wrze$nia 2014 roku zarzad
(...) (...) wformie pisemnej ztozyl informacje, ze nie wnosi sprzeciwu co do trybu rozwigzania przedmiotowej umowy
o prace.

W dniu 17 pazdziernika 2014 roku wreczono powoddce wypowiedzenie umowy o prace z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory uplyngl w dniu 31 stycznia 2015 roku. Podana przyczyna
wypowiedzenia umowy o prace byla stwierdzona orzeczeniem lekarskim utrata zdolnos$ci do wykonywania
dotychczasowej pracy i brak mozliwoéci powierzenia pow6dce wykonywania pracy na innym stanowisku w szpitalu
(Bezsporne - okoliczno$ci przytoczone w odpowiedzi na pozew przez (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W. niezaprzeczone
(uznane za przyznane) przez powodke lub cze$ciowo podniesione przez nig w pozwie w sposob zgodny; nadto dowody:
pisma — akta osobowe powodki — k. 61 — 63, 65).

Dnia 2 lutego 2015 roku pozwany pracodawca wystawil powodce $wiadectwo pracy (Bezsporne; nadto dowod:
Swiadectwo pracy — k. 183 -184).

W chwili wypadku z dnia 6 marca 2013 roku powodka byla zatrudniona w oparciu o umowy zlecenia w: Grupie
Medycznej (...) sp.j., Centrum Medycznym (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W. oraz (...) (...) W.. Wynagrodzenie w pierwszym
z podmiotéw, w miesiagcach od kwietnia 2012 roku do lutego 2013 roku wynosito w zaleznoéci od miesigca od 442,75
ztdo 1 268,64 zl; w drugim — od grudnia 2012 roku do marca 2013 roku — od 840 zl do 1 122 zk; w trzecim — od stycznia
do marca 2013 — 400 zl (styczen i luty) oraz 1 250 zl (marzec). Stosunki zlecenia ustaly odpowiednio — w marcu 2013
roku, grudniu 2013 roku, marcu 2013 roku (Bezsporne; nadto dowody: zas§wiadczenia — k. 175 — 177).

W dniu 17 listopada 2015 roku Sad Okregowy Warszawa — Praga w Warszawie — VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych, w postepowaniu o rente z tytulu niezdolno$ci do pracy, w zwigzku z wypadkiem przy pracy, toczacym
sie pod sygnatura akt VII U 2367/14, wydal wyrok, w ktérym zmienil zaskarzona decyzje ZUS — II Oddzialu w W. z
dnia 16 pazdziernika 2014 roku (znak: PP/10/045051401) w ten sposob, ze przyznal B. A. prawo do renty z tytulu
cze$ciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy od dnia 30 sierpnia 2014 roku do 31 grudnia
2015 roku. Orzeczenie jest prawomocne. W ramach jego wykonania, ZUS decyzja z dnia 3 marca 2016 roku przyznal
powodce rente z tytulu czeSciowej niezdolnosci do pracy w zwiazku z wypadkiem przy pracy od dnia 30 sierpnia 2014
roku do dnia 31 grudnia 2015 roku. L3czna kwota wyplaconych na tej podstawie §wiadczen netto wyniosla 22 277,23
z} (Bezsporne; nadto dowdd: wyrok ze stwierdzeniem prawomocnos$ci — k. 193, decyzja — k. 497 - 499).

Decyzja z dnia 14 grudnia 2015 roku ZUS przyznal powodce odszkodowanie jednorazowe z tytulu dlugotrwalego
uszczerbku na zdrowiu, bedacego nastepstwem wypadku przy pracy, w wysokosci 12 112 zt (Bezsporne; dowod: decyzja
-k 474).

Podczas zdarzenia w dniu 6 marca 2013 roku B. A. doznala stluczenia i skrecenia prawego stawu barkowego z
uszkodzeniem nerwu nadlopatkowego i prawego stawu nadgarstkowego z uszkodzeniem nerwu posrodkowego,
licznych stluczen tulowia. Stwierdzona obecnie dysfunkcja prawego stawu barkowego i ostabienie czucia palcow — I,
IT i ITI prawej reki sa utrwalone. Skutkuja niezdolno$cig do wykonywania jakiejkolwiek pracy fizycznej wymagajacej
sprawno$ci obu konczyn gérnych. Powodka nie jest w stanie wykonywaé pracy pielegniarki na oddziale szpitalnym.
Moglaby pracowaé w ambulatorium, jednak wtedy jej praca powinna by¢ ograniczona do czynno$ci biurowych. Nie
powinna raczej pracowac z pacjentem. Stwierdzona dysfunkcja koniczyny gornej jest wynikiem urazu z dnia 6 marca
2013 roku. Uszczerbek na zdrowiu powodki z tego tytulu wynosi: 20 % (z powodu znacznego ograniczenia zakresow
ruchomosci prawego stawu barkowego); 7% (z powodu pourazowego uszkodzenia nerwu nadlopatkowego prawego);
5% (z powodu pourazowego zespotu cie$ni kanalu prawego nadgarstka); 32 % - lacznie.

Istniejace obecnie dolegliwosci bolowe prawego stawu barkowego nadal wymagaja okresowego leczenia
rehabilitacyjnego i farmakologicznego. Celem leczenia jest utrzymanie dotychczasowego niewielkiego zakresu
ruchomosci prawego stawu barkowego. Raczej nie nalezy sie spodziewa¢ poprawy ruchomosci stawu. Po zabiegu



operacyjnym z grudnia 2014 roku, zakresy ruchomosci pozostaly bez zmian. Jedynie nieznacznie zmniejszyly sie
dolegliwo$ci bdlowe stawu

Przyczyna powstania ciasnoty podbarkowej nie byl uraz nadgarstka. Powddka upadla i doznala woéwczas — obok urazu
nadgarstka — rowniez uszkodzenia barku. (Dowdéd: opinia bieglego sadowego w dziedzinie (...) — k. 703 — 704, opinia
uzupehiajgca — k. 861 — 861v. opinia uzupekniajgca ustna — k. 910v. - 911).

U B. A. rozpoznaje sie zaburzenia stresowe pourazowe, przedluzajaca sie reakcje depresyjna. Stan ten jest
bezpos$rednim nastepstwem wypadku przy pracy z dnia 6 marca 2013 roku. Samo wydarzenie byto dla powodki duzym
stresem. Rozwinal sie u niej pelnoobjawowy zesp6? stresu pourazowego oraz jego przebiegu przedtuzajaca sie reakcja
depresyjna. Mimo leczenia ambulatoryjnego, psychoterapii, leczenia szpitalnego, nie udalo sie uzyska¢ poprawy jej
stanu psychicznego, a objawy sa nasilone w stopniu znacznym. Jest w obnizonym nastroju, w niepokoju, okresowo
pobudzona psychoruchowo, drazliwa, niekiedy reaguje agresja wobec rodziny. Zle sypia, ma koszmary senne. Nie
interesuje sie otoczeniem, nie utrzymuje z nikim kontaktu. Odczuwa lek w sytuacjach spolecznych, jest bezczynna,
nie moze czyta¢ z uwagi na utrzymujace sie zaburzenia koncentracji. Czuje sie obciazeniem dla rodziny, ma poczucie
winy, wie, ze w zwiazku z urazem prawej konczyny gbérnej nie bedzie mogla wykonywac zawodu pielegniarki, ktéra
to praca byla jej pasja i byla silnie zwigzana ze swoim zawodem. Ma ona utrwalone zaburzenia lekowe zwigzane z
przebytym urazem psychicznym w pracy. Zaburzenia utrzymuja sie od 2013 roku, a ich nasilenie jest nadal znaczne.
Maja one charakter utrwalony, B. A. wymaga leczenia psychoterapeutycznego oraz intensyfikacji farmakoterapii.
Rokowania co do jej stanu nie sa pewne. Mimo wlasciwego leczenia, objawy zespolu stresu pourazowego moga nie
ustgpi¢ przechodzac w utrwalone zaburzenia osobowo$ci. Uszczerbek na zdrowiu z powyzszego tytulu wynosi 10%
(Dowdd: opinia bieglej sadowej — specjalisty psychiatry M. L. — k. 740 — 747, opinia uzupelniajaca ustna — k. 780v.
-781).

U B. A. stwierdza sie zaburzenia stresowe pourazowe, zaburzenia depresyjne na tle (...), ktérego skutkiem sa
zaburzenia osobowosci typu: osobowos$¢é neurotyczno — depresyjna i introwertywna, co jest skutkiem zdarzenia z dnia
6 marca 2013 roku. Reakcja powo6dki na doznany uraz psychiczny i fizyczny ze strony agresywnego pacjenta mieéci sie
w spektrum objawéw i reakcji na tego typu zdarzenia. Obciazenia rodzinne powo6dki nie mialy wplywu na jej psychike
po wypadku i aktualnie, ze wzgledu na ich odleglo$¢ czasowa od przedmiotowego zdarzenia i psychiczne zamkniecie
tych wydarzen w psychice. Uraz psychiczny doznany na skutek pobicia nadal jest przez powodke do§wiadczany, gcznie
z jego konsekwencjami dla zycia zawodowego i osobistego (Dowdd: opinia bieglej sadowej psycholog B. J. — k. 791
= 799).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o powolane wyzej, niekwestionowane przez strony dowody z
dokumentow, zeznania $wiadkéw, opinie wymienionych bieglych sadowych oraz dowdd z przestuchania stron,
ograniczony do przestuchania strony powodowej. Podnie$¢ nalezy, ze cze$é okolicznoéci faktycznych byta bezsporna
i w zwigzku z tym zgodnie z art. 229 — 230 k.p.c. bez przeprowadzania postepowania dowodowego, mogta stanowié
podstawe ustalen faktycznych w sprawie niniejszej.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagatlo wiadomosci specjalnych, w zwigzku z czym Sad dopuscil dowod z
opinii bieglych wskazanych powyzej. Opinie zostaly sporzadzone przez bieglych bedacych specjalistami w swoich
dziedzinach. Biegli w ocenie Sagdu w wyczerpujacy sposob odniesli sie do przedstawionej przez Sad tezy dowodowej,
udzielajac jednoznacznej i kompletnej odpowiedzi. Opinie bieglych cechuje wewnetrzna sp6jnos$c i logicznoéé
wywodu. Pewno$¢ ustalonych na podstawie opinii bieglych okoliczno$ci zwieksza fakt, ze opinie te przedstawialy
spojny obraz sytuacji zdrowotnej powodki i nie zawieraly sprzecznoéci. Kolejne opinie uzupehiajgce podtrzymywaly
wezedniejsze stanowiska zajete przez bieglych. Opinie te byly poprzedzone wszechstronng analizg zebranego w sprawie
materiatu, a takze badaniem powdodki.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Powodztwo bylo uzasadnione co do zasady i co do wysokoéci w zakresie roszczen o zaplate odszkodowania i
zado$Cuczynienia i w zwigzku z tym podlegalo w tym wzgledzie uwzglednieniu (punkt 1. wyroku); w zakresie



pozostalym — tj. zadania ustalenia odpowiedzialnoSci pozwanego szpitala na przyszlosé jako niezasadne podlegato
oddaleniu (punkt 2. wyroku).

Kwestia dopuszczalno$ci dochodzenia przez pracownika na drodze cywilnoprawnej roszczen od pracodawcy za szkody
powstale w zwiazku z wypadkiem przy pracy byla niejednokrotnie przedmiotem rozwazan judykatury i doktryny
prawa pracy. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 5 lipca 2005 roku, I PK 293/04 wskazal, iz dopuszczalne jest
dochodzenie przez pracownika od pracodawcy roszczen uzupekliajacych z tytulu wypadkdéw przy pracy, opartych
na przepisach prawa cywilnego (art. 415, art. 444 i art. 445 k.c.). Réwniez Trybunal Konstytucyjny w wyroku
z dnia 3 marca 2004 roku, K 29/03 podniosl, iz istota systemu odpowiedzialno$ci wypadkowej nie wyklucza
mozliwo$ci kompensacji szkod na podstawie odpowiedzialnosci cywilnej pracodawcy, jezeli sa spelnione odpowiednie
przestanki tej odpowiedzialnoSci, przewidywane przez reguly prawa powszechnego. Dlatego tez gdy wypadek przy
pracy lub choroba zawodowa pracownika nastapily z przyczyn, ktére uzasadnialyby odpowiedzialnosé cywilng innego
podmiotu na zasadach ogélnych, pracownik moze wystapi¢ z roszczeniem odszkodowawczym o kompensate tej
czesci uszezerbku, ktéra nie zostala wyré6wnana $wiadczeniami wypadkowymi. Roszczenia odszkodowawcze z tego
tytulu moga by¢ skutecznie podniesione wobec pracodawcy, ktéry zatrudnial poszkodowanego pracownika, a sam
przepis ograniczajacy dochodzenie §wiadczen uzupeliajacych z kodeksu cywilnego jest niezgodny ze standardami
demokratycznego panstwa prawnego.

Jednak wylaczne powolywanie sie pracownika na sam fakt wypadku przy pracy potwierdzonego protokoltem
powypadkowym nie wyczerpuje postepowania dowodowego w sprawie o zadoS¢uczynienie za doznang krzywde.
Pracownik obowiazany jest wykaza¢ przestanki prawne odpowiedzialno$ci odszkodowawczej: cigzaca na pracodawcy
odpowiedzialnoé¢ z tytulu czynu niedozwolonego, poniesiong szkode (uszczerbek na zdrowiu) oraz zwigzek
przyczynowy pomiedzy zdarzeniem bedacym wypadkiem przy pracy a powstaniem szkody (vide wyrok SN z dnia 5
lipca 2005 roku, I PK 293/04).

W zalezno$ci od rodzaju prowadzonej dzialalno$ci pracodawca moze odpowiada¢ na zasadach kodeksu cywilnego,
tj. na zasadzie winy — zgodnie z art. 415 k.c. lub ryzyka — art. 435 k.c. gdy prowadzi przedsiebiorstwo lub zaktad
wprawiany w ruch za pomoca sil przyrody. W realiach niniejszej sprawy bezspornym pozostaje, iz pozwany nie
prowadzil przedsiebiorstwa wprawianego w ruch za pomoca sil przyrody, zatem odpowiedzialno$é pracodawcy nalezy
rozpatrywac pod katem regulacji zawartej w art. 415 k.c.

Zgodnie z art. 415 k.c. kto z winy swej wyrzadzit drugiemu szkode, obowigzany jest do jej naprawienia. Przytoczony
przepis okreSla ogolng regule dla odpowiedzialnoSci za szkode, do ktérej doszlo wskutek zdarzeh nazywanych
czynami niedozwolonymi (odpowiedzialno$¢ deliktowa). Zasada winy czyni podstawa odpowiedzialno$ci mozliwo$¢
postawienia zarzutu bezprawnego zachowania sie. Art. 415 k.c. zawiera w swej treSci wylgcznie przestanke winy,
co stalo sie podstawa wyr6znienia w doktrynie dwoch znaczen tej przestanki, a mianowicie winy sensu stricto,
czyli mozliwo$ci postawienia zarzutu dzialania bezprawnego (subiektywnej przeslanki odpowiedzialnoéci), oraz
winy sensu largo, ktora obok przedstawionego tu Scislego ujecia winy obejmuje takze bezprawno$é (obiektywna
przestanke odpowiedzialno$ci). Samo ustalenie bezprawno$ci zachowania polega na zakwalifikowaniu czynu sprawcy
jako zakazanego, na podstawie norm okre§lonych przez system prawny. Ustawodawca w przepisie art. 415 k.c. nie
wskazuje zakresu tych norm. Doktryna i judykatura, wyznaczajac bardzo szeroki zakres pojecia bezprawnosSci, kieruje
sie glownie dazeniem do zapewnienia naprawienia szkody w sytuacjach, gdy zostala ona wyrzadzona zachowaniami
powszechnie uznawanymi za naganne. Ponadto za bezprawne uznaje sie takze zachowania sprzeczne z zasadami
wspolzycia spolecznego albo dobrymi obyczajami, a wiec normami moralnymi powszechnie akceptowanymi w calym
spoteczenstwie lub grupie spolecznej, nakazujacymi lub zakazujacymi okreSlonego zachowania, mimo iz nie jest ono
nakazane lub zakazane norma prawng (vide Olejniczak A., Komentarz do art. 415 k.c., LEX nr 167898).

Wina, podobnie jak bezprawnosé¢, takze nie ma swej ustawowej definicji. Przewaza obecnie teoria normatywna, wedlug
ktbrej wina oznacza mozno$¢ postawienia danej osobie zarzutu, ze nie zachowala sie prawidlowo (czyli zgodnie z
prawem i zasadami wspolzycia spotecznego), chociaz mogla i powinna tak sie zachowa¢. Tradycyjnie wyodrebnia sie
dwa rodzaje winy. Pierwszym jest wina umyslna (zamiar, dolus), ktéra polega na tym, ze sprawca chce dokona¢ czynu



bezprawnego albo przynajmniej godzi sie na to, zmierzajac swoim zachowaniem do innego niz ten czyn rezultatu.
Drugim rodzajem jest wina nieumy$lna (niedbalstwo, culpa), ktéra oznacza niezachowanie nalezytej staranno$ci
i zachodzi zaréwno wtedy, gdy sprawca mial §wiadomo$¢, ze jego zachowanie moze okazal sie bezprawne, ale
lekkomyS$lnie przypuszczal, ze zadna szkoda z tego zachowania nie wyniknie, jak i wowczas, gdy sprawca nie mial
takiej SwiadomoSci, cho¢ ja mie¢ powinien. Podkresla sie, ze Swiadomos¢ i wola sprawcy maja znaczenie prawne,
jesli odnosza sie do czynu. Tym samym do ustalenia winy jest obojetne, czy sprawca obejmowal wolg i §wiadomo$cia
szkodliwe skutki swojego czynu (vide Karaszewski G., Komentarz do art. 415 k.c., LEX nr 10015).

W tym miejscu nalezy podkresli¢, iz przy odpowiedzialnoSci na zasadzie winy to na poszkodowanym spoczywa
ciezar wykazania przestanek odpowiedzialno$ci odszkodowawczej pracodawcy, w tym takze jego winy spoczywal na
poszkodowanym, bowiem, na podstawie art. 6 k.c. ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra z faktu tego
wywodzi skutki prawne. Powolany przepis traktuje o ciezarze dowodu w sensie materialnoprawnym i wskazuje, kogo
obcigzaja skutki niewypelnienia obowiazku udowodnienia istnienia prawa. Aktywno$¢é Sadu w zakresie postepowania
dowodowego ogranicza sie w zasadzie do przeprowadzenia dowoddéw zgloszonych przez strony, gdyz ciezar wskazania
niezbednych dowoddéw na okoliczno$ci istotne w sprawie spoczywa przede wszystkim na stronach procesowych.

Ponadto podstawe odpowiedzialnosci pracodawcy wobec pracownika za szkode doznana wskutek wypadku przy pracy
stanowi¢ moze art. 430 k.c., zgodnie z ktérym kto na wlasny rachunek powierza wykonanie czynnosci osobie, ktéra
przy wykonywaniu tej czynnoéci podlega jego kierownictwu i ma obowiazek stosowaé sie do jego wskazowek, ten
jest odpowiedzialny za szkode wyrzadzona z winy tej osoby przy wykonywaniu powierzonej jej czynnoéci. Przepis ten
znajdzie zastosowanie w sytuacji, gdy jeden z pracownikéw w zakladzie pracy, w ktorym doszlo do wypadku przy
pracy, z winy swojej wypadek taki spowodowal. Rozwazania dotyczace winy i ciezaru dowodu przytoczone powyzej
sg aktualne réwniez i w tej sytuacji.

W niniejszej sprawie bezspornym pozostawalo, iz zdarzenie z dnia 6 marca 2013 roku, jakiemu ulegla powddka zostalo
uznane przez pracodawce za wypadek przy pracy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o
ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (j. t. Dz. U. z 2017 1., poz. 1773 ze zm.,
dalej zwana ustawg wypadkowa). Zgodnie z art. 3 ust. 1 ww. ustawy za wypadek przy pracy uwaza sie nagle zdarzenie
wywolane przyczyna zewnetrzna powodujace uraz lub $mier¢, ktoére nastapito w zwigzku z praca.

Sporna natomiast miedzy stronami pozostawala kwestia winy pracodawcy i jego odpowiedzialno$ci odszkodowawecze;.
Wskaza¢ w tym miejscu nalezy, ze pomiedzy pozwanymi w sprawie niniejszej istniala wiez solidarno$ci nieprawidlowe;j
(in solidum) z tytulu zawartej umowy ubezpieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej za — miedzy innymi — takie wypadki
jak ten z udzialem powddki. Zgodnie z art. 822 § 1 k.c. przez umowe ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
ubezpieczyciel zobowigzuje sie do zaplacenia okre§lonego w umowie odszkodowania za szkody wyrzadzone osobom
trzecim, wobec ktérych odpowiedzialno$é za szkode ponosi ubezpieczajacy albo ubezpieczony. Wedlug za$ § 4 tego
artykulu uprawniony do odszkodowania w zwigzku ze zdarzeniem objetym umowa ubezpieczenia odpowiedzialnos$ci
cywilnej moze dochodzi¢ roszczenia bezposrednio od ubezpieczyciela. Przepis ten dajac mozno$é wytoczenia
powddztwa przeciwko ubezpieczycielowi, nie wylacza jednocze$nie takiej mozliwoSci wobec odpowiedzialnego za
szkode. W konsekwencji oba te podmioty moga by¢ pozwane. Brak jest miedzy nimi solidarno$ci w rozumieniu art.
366 § 1 k.c., ta bowiem musi wynika¢ bezposérednio z czynnoSci prawnej albo ustawy (art. 369 k.c.). Jednakze w
powstalej sytuacji prawnej powstaje odpowiedzialno$c¢ in solidum, ktoérej istota sprowadza sie do tego na czym polega
solidarno$¢ dluznikéw — wierzyciel moze zadaé zaplaty od wszystkich z nich lacznie, jednakze spelnienia §wiadczenia
przez ktéregokolwiek z nich, zwalnia pozostalych.

W ocenie Sadu odpowiedzialnoé¢ deliktowa pozwanego szpitala nie budzila watpliwo$ci. Zaczaé tu nalezy od tego, ze
zdarzenie z dnia 6 marca 2013 roku poprzedzi¢ musialy okreSlone zaniedbania lub bledy ze strony jego personelu.
Jak bowiem wynika z zebranego w sprawie materialu, agresywny pacjent po zaj$ciu z udzialem powddki skierowany
zostal na oddzial psychiatryczny. Rodzi to natychmiastowo zagadnienie, dlaczego nie zostal tam skierowany od razu,
a dopiero po tym, gdy stworzyl realne zagrozenie dla innych os6b ? Musialo dojs¢ tu do blednej diagnozy skutkujacej
umieszczeniem pacjenta kwalifikujacego sie na oddzial psychiatryczny w innym oddziale. Dalej wskazaé nalezy, ze



osoba ta, mimo skrepowania zaczela sie wyzwalaé i uczynilaby to, gdyby nie interwencja powodki. Z jednej strony
mozna wiec zakladaé tu wadliwe skrepowanie dokonane przez pracownika pozwanego. Z drugiej strony jak wynika
z zeznan $wiadkoéw, znane byly przypadki, gdy pacjenci tacy oswobadzali sie przy pomocy choéby ust i rak. Jesli
zatem nie mozna bylo temu zapobiec nawet krepujac chorego w sposob prawidlowy, to szpital winien zapewnié taka
obsade na odcinku, na ktérym pracowala powodka, ktéra gwarantowalaby szybkie zapobiezenie sie wyzwoleniu takiej
osoby. Zdawano sobie sprawe, ze pacjent ten jest agresywny i stanowi¢ moze zagrozenie. Tymczasem powddka na
sali przebywala sama. Inni pracownicy dyzurowali na innych pietrach. Salowa za$ pelila dyzur we wszystkich trzech
kondygnacjach.

W okoliczno$ciach, jak powyzej, agresywny pacjent zaczat sie oswobadzac, zagrazajac osobie lezacej obok. Powodka
byla zmuszona do natychmiastowej interwencji. Podnie$¢ nalezy, ze jako kobieta, w konfrontacji z chorym psychicznie
ale pelnosprawnym fizycznie mezczyzna szanse mogla miec tylko wowczas, gdy byl on jeszcze czeéciowo skrepowany.
Pozwany szpital podnosil, ze powinna skorzystaé¢ z alarmu i zaczekaé na pomoc. Tymczasem z okoliczno$ci sprawy
wynika, ze pomoc taka moglaby nadejs$é zbyt p6zno. Nadto wyniklo w toku procesu, ze alarm byl zawodny i powddka na
pewno miala to w §wiadomo$ci. Postawiona w sytuacji przymusowej, gdzie przebywala sama naprzeciw agresywnego
pacjenta, starala sie zapobiec jego uwolnieniu. Alarm niezaleznie od jego wadliwo$ci nie byl srodkiem wystarczajacym
i nie mogl kompensowac niedostatecznej obsady sali, na ktorej znajdowal sie agresywny pacjent. W sytuacji tej rzecz
nie lezala w tym, ze powddka odbyla odpowiednie szkolenia, powinna wiec wiedziec jak sie zachowaé. Pozwany szpital
nie wykazal konkretnych punktéw tych szkolen, ktore pozwalalyby przyjac, ze osoba przeszkolona bedzie widzieé
jak samodzielnie powstrzymacé osobe wyzwalajaca sie ze skrepowania, nadto dysponujaca znaczng przewaga fizyczna
i pobudzona. Dodatkowo podnie$¢ nalezy, ze jak wynika z materialu dowodowego, powodka nie odbyla w ogole
szkolenia jak postepowa¢ z takim wlasnie pacjentem. Zauwazy¢ natomiast nalezy, ze zazwyczaj do obezwladnienia
takich pacjentéw potrzeba bylo 3 - 4 osoby. Po calym zajSciu dwoch sanitariuszy mialo problem z opanowaniem
tego pacjenta. Wczesniej probowaly tego dokonac¢ powddka i salowa i obie kobiety powaznie ucierpialy na skutek
konfrontacji z chorym. W tak nakre$lonej sytuacji, pozostawienie jednej pielegniarki do dyzurowania sali, w ktorej
doszlo do wypadku przy pracy doznanego przez powodke, byto daleko idgcym niedbalstwem pracodawcy, ktory nie
zapewnil odpowiedniej obsady kadrowej. Przelozeni powodki musieli i powinni zdawaé sobie sprawe jaki pacjent
przebywa w tej sali, i ze istnieje ryzyko jej uwolnienia sie. Jednocze$nie zdawano sobie sprawe z niedoskonatosci
systemu alarmowego.

Wobec powyzszego, niewatpliwie doszlo do zawinienia pozwanego szpitala (oraz ewentualnie podleglych mu
pracownikow).

Zgodnie z art. 361 k.c. zobowigzany do odszkodowania ponosi odpowiedzialnoé¢ tylko za normalne nastepstwa
dzialania lub zaniechania, z ktérego szkoda wynikla (§ 1); W powyzszych granicach, w braku odmiennego przepisu
ustawy lub postanowienia umowy, naprawienie szkody obejmuje straty, ktére poszkodowany poniosl, oraz korzysci,
ktore moglby osiagnac, gdyby mu szkody nie wyrzadzono (§2).

Powodka w sprawie niniejszej dochodzila odszkodowania w wysokoéci 30 069,41 z} tytulem odszkodowania jako
zwrot utraconych zarobkéw oraz 19 9oo zl tytulem zado$¢uczynienia za doznang krzywde. Stosownie do art. 362
§ 1 k.c. naprawienie szkody powinno nastgpi¢, wedlug wyboru poszkodowanego, badz przez przywrocenie stanu
poprzedniego, badz przez zaplate odpowiedniej sumy pienieznej. Jednakze gdyby przywrocenie stanu poprzedniego
bylo niemozliwe albo gdyby pociggalo za soba dla zobowigzanego nadmierne trudnoSci lub koszty, roszczenie
poszkodowanego ogranicza sie do $wiadczenia w pienigdzu. Przepis ten stanowi podstawe prawna zasadzenia
odszkodowania na rzecz powo6dki. Nie moglt nim byé¢ art. 444 § 1 k.c. gdyz przepis ten stanowi o kosztach, a zatem
wydatkach poniesionych w zwigzku ze szkoda na osobie, nie za$ stratach.

Rozpatrujac roszczenia powddki kolejno, poczynajac od odszkodowania, zwazy¢ nalezy, ze utrata zarobkéw byla
normalnym nastepstwem zdarzenia z dnia 6 marca 2013 roku. Powodka wykazala konkretne stosunki cywilnoprawne i
osiagane na ich podstawie dochody. W zwigzku z utrata zdolnoSci do pracy, stwierdzong decyzjami organéw rentowych
oraz potwierdzong przez bieglego w sprawie niniejszej nie mogla kontynuowa¢ tego zatrudnienia. Umowy te zostaly



rozwigzane i powodka utracila dochody z nimi zwigzane. W zakresie odszkodowania powddka zgodnie z art. 6 k.c.
wykazala wiec wine pracodawcy (o czym wyzej), szkode oraz zwigzek przyczynowy miedzy szkoda, a zdarzeniem
szkodzacym.

Wysoko§¢ zadoSéuczynienia za krzywde podlega miarkowaniu przez Sad, ktéory zgodnie z art. 445 § 1 k.c.,, w
wypadkach przewidzianych w artykule poprzedzajacym moze przyznaé poszkodowanemu odpowiednia sume tytutem
zado$Cuczynienia pienieznego za doznang krzywde. Przypadek z artykulu poprzedzajacego odnosi sie do szkody na
osobie. Przedmiotowe zadoSéuczynienie kompensowac¢ ma szkode niemajatkowg (krzywde).

Wysoko$¢ zado$cuczynienia za doznana krzywde generalnie nie jest latwa do precyzyjnego okreslenia, to kwota
z jednej strony, ktora musi przedstawi¢ odczuwalna wartos¢ ekonomiczna, za$ z drugiej powinna by¢ utrzymana
w rozsgdnych granicach. Zasada umiarkowanej wysokoéci zado$éuczynienia trafnie lgczy bowiem wysokoéc
zado$éuczynienia z wysoko$cia stopy zyciowej spoleczenstwa, gdyz zaré6wno ocena, czy jest ono realne jaki i czy nie jest
nadmierne, pozostaje w zwiazku z poziomem zycia. Zasada ta ma tylko uzupelniajacy charakter w stosunku do kwestii
zasadniczej, jakg jest rozmiar szkody niemajatkowej i nie moze podwaza¢ kompensacyjnej funkeji zado$éuczynienia
(vide wyroki SN z 12 wrze$nia 2002r. IVCKN 1266/00 nie publ., z dnia 30 stycznia 2004r. ICK 131/03 OSNC
2005/2/40, A. Szpunar Zado$cuczynienie za szkode niemajatkowg, Warszawa 1999r.).

Jak podkre$la sie w orzecznictwie, przy ocenie wysoko$ci zado$§éuczynienia za krzywde (art. 44581 k.c.) nalezy
uwzgledniaé przede wszystkim nasilenie cierpien, dlugotrwalo$é¢ choroby, rozmiar kalectwa, trwalosé nastepstw
zdarzenia oraz konsekwencje uszczerbku na zdrowiu w zyciu osobistym i spolecznym (Wyr. SN z dn. 10.06.1999
r., I UKN 681/98, OSNAP 2000/16/626). Godzi sie zauwazy¢, ze pojecie ,sumy odpowiedniej” uzyte w art.
44581 k.c. w istocie ma charakter niedookre$lony, niemniej jednak w judykaturze wskazane sa kryteria, ktérymi
nalezy sie kierowa¢ przy ustalaniu wysokoS$ci zado$éuczynienia. ZadoSéuczynienie z ma przede wszystkim charakter
kompensacyjny; wobec czego jego wysoko$¢ nie moze stanowié¢ zaplaty sumy symbolicznej, czy tez okreslonej
sztywnymi regulami, lecz musi przedstawia¢ jaka$ ekonomicznie odczuwalng warto§¢ (Wyr. SN z dn. 28.09.2001 1.,
III CKN 427/00, LEX 52766). Zado$¢uczynienie winno uwzglednia¢ doznang krzywde poszkodowanego, na ktora
skladaja sie cierpienia fizyczne w postaci bolu i innych dolegliwoéci oraz cierpienia psychiczne polegajace na ujemnych
uczuciach przezywanych badz w zwiazku z cierpieniami fizycznymi, badz w zwigzku z nastepstwami uszkodzenia ciala
lub rozstroju zdrowia, zwlaszcza trwaltymi lub nieodwracalnymi. Pamieta¢ nalezy, iz zadoSéuczynienie nie jest kara,
lecz sposobem naprawienia krzywdy. Celem zado$éuczynienia jest przede wszystkim zlagodzenie cierpien. Przy ocenie
wiec ,odpowiedniej sumy” nalezy bra¢ pod uwage wszelkie okoliczno$ci danego wypadku, majace wplyw na rozmiar
doznanej krzywdy (Wyr. SN z dn. 03.02.2000 r., I CKN 969/98, LEX nr 50824).

Sad Najwyzszy wielokrotnie wskazywal, ze wysoko§¢ zado$éuczynienia niewatpliwie okreélana jest przez Sad w spos6b
uznaniowy i uwzgledniajacy szereg r6znych okoliczno$ci majacych wplyw na ustalenie skutkéw zdarzenia, ale dopiero
globalnie ujete skutki winny stanowic¢ o takim uksztaltowaniu wysokos$ci zado$¢uczynienia, by nie mialo ono jedynie
symbolicznego charakteru, a odzwierciedlalo adekwatnie doznang krzywde, nie bedac nadmierne i nie naruszajac
kompensacyjnej funkcji przy uwzglednieniu poziomu zycia w kraju. ( vide postanowienie SN z 11 lutego 1983r., (...)
121/82, OSNGP 1984/6/60, postanowienie SN z 24czerwca 1993r. (...) 99/93, Lex nr22083, wyrok SA w Krakowie z
8 czerwca 2005r.IIAKa 102/05, KZS 2005/6/49.

W rozpoznawanej sprawie, Sad Rejonowy doszedl do przekonania, iz funkcja kompensujaca powodce doznang
krzywde w wystarczajacy sposob zostalaby speliona przy zado$éuczynieniu w kwocie 19.900 zlotych, zgodnie z
zadaniem pozwu. Kwota ta nie jest wygébrowana zwazywszy na rozmiar i charakter ujemnych nastepstw dla powoddki w
sferze niematerialnej. Jak wynika z opinii bieglych powolanych w niniejszej sprawie, nastepstwa psychiczne opisane
w czesci faktycznej uzasadnienia sg trwale i glebokie. Przede wszystkim powoddka utracita zdolno$¢ do wykonywania
zawodu, ktéry byl jej pasja i zawodowym marzeniem. Wypadek zmienil z dnia na dzien jej zycie w sposéb diametralny
i trwaly. Konsekwencje dla psychiki — jak wynika z opinii biegtych sadowych - rzutujg na wszelkie aspekty jej zycia,
lacznie z relacjami miedzyludzkimi. Raz jeszcze wskazac nalezy, za opinig bieglej sadowej — specjalisty psychiatry M. L.
- powddka jest w obnizonym nastroju, w niepokoju, okresowo pobudzona psychoruchowo, drazliwa, niekiedy reaguje



agresja wobec rodziny. Zle sypia, ma koszmary senne. Nie interesuje sie otoczeniem, nie utrzymuje z nikim kontaktu.
Odczuwa lek w sytuacjach spolecznych, jest bezczynna, nie moze czyta¢ z uwagi na utrzymujace sie zaburzenia
koncentracji. Czuje sie obciazeniem dla rodziny, ma poczucie winy, wie, ze w zwigzku z urazem prawej konczyny
gornej nie bedzie mogla wykonywaé zawodu pielegniarki, ktora to praca byla jej pasja i byla silnie zwigzana ze
swoim zawodem. Wskazane ujemne nastepstwa pozostawaly w adekwatnym zwigzku przyczynowym ze zdarzeniem
z dnia 6 marca 2013 roku i doznang tego dnia szkoda na osobie, co stwierdzili zgodnie biegli sadowi psycholog
oraz psychiatra. Opisane cierpienia psychiczne polaczone byly z cierpieniami fizycznymi zwigzanymi z doznanymi
urazami fizycznymi wskazanymi w czeSci faktycznej uzasadnienia. Niewatpliwie tego rodzaju uszkodzenia ciala
muszg powodowaé duzy dyskomfort, ktéry dodatkowo zwiekszyt zakres krzywdy powodki. Wysoko$§é zasadzonego na
rzecz powddki zado$éuczynienia za krzywde uwzglednia wysoko$¢ uszczerbku na zdrowiu powddki ustalonego przez
bieglych poszczegdlnych specjalnosci sporzadzajacych opinie w niniejszej sprawie przy jednoczesnym uwzglednieniu
wysoko$ci jednorazowego odszkodowania wyplaconego powddce przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w W.. Biorac
pod uwage stawki obowiazujace przy wyplacie jednorazowych odszkodowan przy pracy za jeden procent uszczerbku
na zdrowiu na dzienn wydawania wyroku w niniejszej sprawie, po odliczeniu wyplaconego powodce jednorazowego
odszkodowania z tytulu wypadku przy pracy, wysoko$¢ dochodzonego przez powbddke zado§éuczynienia za krzywde
nie jest wygérowana — nie siega nawet wysokoSci odszkodowania jakie przystugiwalo powodce w oparciu o lgczng
wysoko$¢ uszczerbku ustalonego w opiniach przez bieglych lekarzy sadowych.

Jesli chodzi o zadanie ustalenia odpowiedzialno$ci pozwanego szpitala na przyszlo$é, w ocenie Sadu, w Swietle
ustalonego stanu faktycznego sprawy oraz zasadzenia odszkodowania oraz zado$c¢uczynienia, interes prawny powodki
w zadaniu takiego ustalenia nie budzil watpliwosSci. Spelniona zostala zatem przeslanka materialnoprawna takiego
zadania unormowana w art. 189 k.p.c. Powbédka nie wykazala jednak, a to na niej ciazyl w tym wzgledzie ciezar
dowodu (art. 6 k.c.), zasadnoSci swojego zadania. W sytuacji braku pewnosci co do zaistnienia szkody, w doktrynie
i orzecznictwie ugruntowal sie poglad, ze dopuszczalne jest ustalenie odpowiedzialno$ci pozwanego za okreslone
zdarzenie i szkode mogaca powsta¢ w przysztosci, jako jego skutek (por. uchwala SN (7) z dnia 17 kwietnia 1970 r.,
III PZP 34/69, OSPiKA 1971, z. 10, poz. 173, z glosa A. Ohanowicza, oraz wyrok SN z dnia 6 pazdziernika 2006 r., V
CSK 183/06, LEX nr 327971). Ow brak pewnosci jest zatem warunkiem niezbednym do wydania wyroku ustalajacego
odpowiedzialno$¢ zobowigzanego do naprawienia szkody na przyszlo§é. Podnie$é¢ nalezy, ze strona powodowa nie
objela teza dowodowa dla wniosku o przeprowadzenie dowodu z opinii biegtych sadowych ewentualnoSci, czy jakie$
szkody moga powstaé w przyszlosci. Pytanie takie w zwiazku z powyzszym nie zostalo postawione bieglym. Brak
jest zatem w materiale dowodowym dowodow wskazujacych na mozliwo$é, cho¢by hipotetyczna, wystapienia szkod
na osobie przyszlych u powodki. Nadto jak wynika z analizy opinii bieglych (vide: cze$¢ faktyczna uzasadnienia),
sytuacja powodki jest stabilna i brak jest przestanek przemawiajacych za tym, ze moga u niej powstac jakie nowe,
dotad nierozpoznane dolegliwo$ci. Wrecz przeciwnie, jej stan rokuje raczej poprawe. Nie uszlo przy tym uwadze Sadu,
ze powbdka otrzymala rente z tytulu cze$ciowej niezdolnoéci do pracy. Jest to zatem juz kompensata takze owych
hipotetycznych, przysztych szkod.

W punktach 3. i 4. wyroku Sad orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. w zw. z art. 113 ust. 1 u.k.s.c. (t.j. Dz.U. 2019
poz. 785).

O kosztach zastepstwa procesowego w punktach 5. i 6. Sad orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. wzw. z § 9 ust. 1
pkt 5 w zw. z § 2 pkt 6 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za
czynno$ci radeéw prawnych (tj. tekst jedn. Dz.U. 2018 poz. 265), zasadzajac na rzecz powddki wskazane w punktach
sentencji wyroku wskazane kwoty od kazdego z pozwanych.

W punkcie 7. wyroku Sad orzekl z mocy art. 477° § 1 k.p.c.
Z podniesionych wyzej wzgledow, orzeczono jak w sentencji.
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