Sygn. akt VI U 515/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 lipca 2020 roku

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi - Poludnie w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy: sedzia Zofia Pawelczyk — Bik

po rozpoznaniu w dniu 27 lipca 2020 roku w Warszawie

na posiedzeniu niejawnym

sprawy M. B.

przeciwko (...) wW.

o zasilek chorobowy

w zwigzku z odwolaniem M. B. od decyzji Z. w W. z dnia (...)r. znak: (...)/ (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje M. B. prawo do zasitku chorobowego za
dzien (...) oraz za okres od 26 kwietnia 2019 roku do 24 czerwca 2019 roku.

Zofia Pawelczyk - Bik

ZARZADZENIE
(...

Sygn. akt VI U 515/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 wrzeénia 2019 roku, znak: (...)/ (...), (...)Jw W. odmoéwil M. B. prawa do zasitku chorobowego za
dzien (...) oraz od 26 kwietnia 2019 roku do 24 czerwca 2019 roku. W uzasadnieniu (...) podal, ze okresy niezdolno$ci
do pracy od 4 wrze$nia 2018 roku do 28 grudnia 2018 roku, od 9 stycznia 2019 roku do 31 stycznia 2019 roku, od 6
marca 2019 roku do 19 kwietnia 2019 roku, od 26 kwietnia 2019 roku do 24 czerwca 2019 roku podlegaja zliczeniu w
jeden okres zasitkowy. Wobec tego z dniem 17 kwietnia 2019 roku ubezpieczony wykorzystat okres zasitkowy 182 dni.

(decyzja z dnia 23.09.2019r. — k. 4 akt organu rentowego)

Od powyzszej decyzji M. B. wnidslt odwolanie, wnoszac o jej zmiane i przyznanie mu prawa do zasitku chorobowego
za dzien (...) i od 26 kwietnia 2019 roku do 24 czerwca 2019 roku. W uzasadnieniu odwolania podal, ze okresy od 4
wrzeénia 2018 roku do 28 grudnia 2018 roku, od 9 stycznia 2019 roku do 31 stycznia 2019 roku oraz od 6 marca 2019
roku do 19 kwietnia 2019 roku nie podlegaja zliczeniu w jeden okres zasilkowy, poniewaz jednostka chorobowa Jo6
nie jest zalezna i wspolistniejaca od jednostek chorobowych M51 i M19. Odwolujacy sie dodal tez, ze w okresach od
29 grudnia 2019 roku do 8 stycznia 2019 roku by} zdolny do pracy.

(odwolanie — k.1 - 3)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie w caloSci, powtarzajac argumentacje zawartg w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.



(odpowiedz na odwolanie — k. 6 — 6 verte)
Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:
Odwolujacy sie M. B. byl niezdolny do pracy w okresach:

1) od 4 wrze$nia 2018 roku do 28 grudnia 2018 roku — ze wzgledu na schorzenie o symbolu M51 — inne choroby
krazka miedzykregowego;

2) od 9 stycznia 2019 roku do 31 stycznia 2019 roku — ze wzgledu na schorzenie o symbolu Jo6 — ostre zakazenie
gbérnych drog oddechowych o umiejscowieniu mnogim nieokre§lonym oraz od dnia 18 stycznia 2019 roku ze wzgledu
na schorzenie o symbolu M19 — inne zwyrodnienia stawdw;

3) od 6 marca 2019 roku do 19 kwietnia 2019 roku — ze wzgledu na schorzenie o symbolu M51 — inne choroby krazka
miedzykregowego;

4) dnia (...) — ze wzgledu na symbol Zo4 — badanie i obserwacja z innych przyczyn;

5) od 26 kwietnia 2019 roku do 24 czerwca 2019 roku — ze wzgledu na schorzenie o symbolu M51 — inne choroby
krazka miedzykregowego.

Odwolujacy sie cierpi na nawracajace dolegliwoéci bolowe kregoslupa ledzwiowego w przebiegu zmian
zwyrodnieniowych i dyskopatycznych. Z powodu tych dolegliwo$ci byt niezdolny do pracy w okresach od 4 wrze$nia
2018 roku do 28 grudnia 2018 roku, od 6 marca 2019 roku do 19 kwietnia 2019 roku oraz od 26 kwietnia
2019 roku do 24 czerwca 2019 roku. Odwolujacy sie odzyskal zdolnoé¢ do pracy po dniu 28 grudnia 2018 roku,
kolejna jego niezdolno$é do pracy w okresie od 9 stycznia 2019 roku do 18 stycznia 2019 roku byla spowodowana
zapaleniem gardla, dolegliwo$ci bolowe kregostupa nie powodowaly wowczas jego niezdolno$ci do pracy. Odwotujacy
sie odzyskiwal zdolno$é do pracy réwniez po dniu 31 stycznia 2019 roku, 19 kwietnia 2019 roku, (...) i 24 czerwca 2019
roku. Dolegliwo$ci bolowe, na ktdre cierpi odwolujacy sie majg charakter nawracajacy. W dniu (...) niezdolno$¢ do
pracy odwolujacego sie byla zwigzana z zabiegiem kolonoskopii.

(dowod: zestawienie zwolnien lekarskich — k. 20 akt organu rentowego, opinia gtéwna i opinia uzupetiajaca bieglego
z zakresu ortopedii i traumatologii — k. 12 — 12 verte i k. 33)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie wnioskow zawartych w opiniach gléwnej i uzupeliajacej bieglego
z zakresu ortopedii i traumatologii. Wnioski te sa spojne i logicznie uargumentowane. Sad mial réwniez na uwadze,
ze zadna ze stron nie wnosila zastrzezen do opinii biegtego.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Przedmiotem rozpoznania w niniejszej sprawie jest odwolanie M. B. od decyzji (...) odmawiajacej mu prawa do zasitku
chorobowego za dzien (...) oraz za okres od 26 kwietnia 2019 roku do 24 czerwca 2019 roku. Podstawa odmowy prawa
do zasitku chorobowego bylo uznanie przez (...), ze odwolujacy sie wyczerpal okres zasitkowy z dniem 17 kwietnia
2019 roku.

Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa (t.j. — Dz. U. z 2020 roku, poz. 870, dalej jako: ustawa zasitkowa) zasilek chorobowy
przystuguje przez okres trwania niezdolnosSci do pracy z powodu choroby lub niemozno$ci wykonywania pracy z
przyczyn okreSlonych w art. 6 ust. 2 - nie dluzej jednak niz przez 182 dni, a jezeli niezdolno$é do pracy zostala
spowodowana gruzlicg lub wystepuje w trakcie cigzy - nie duzej niz przez 270 dni. Powyzszy okres jest tzw. okresem
zasitkowym, ktérego wyczerpanie skutkuje odmowa przyznania prawa do dalszego zasitku chorobowego. Okres
zasitkowy przy schorzeniach odwolujacego sie wynosil 182 dni. Z kolei art. 9 ust. 1 ustawy zasitkowej wskazuje, ze do
okresu zasitkowego wskazanego w art. 8 tej ustawy zalicza sie roOwniez wszystkie okresy nieprzerwanej niezdolnosci do



pracy, a w swym ust. 2 wskazuje on, ze do owego okresu zalicza sie rowniez okresy poprzedniej niezdolnoéci do pracy,
spowodowanej ta samg choroba, jezeli przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej, a powstaniem ponownej niezdolno$ci
do pracy nie przekraczata 60 dni.

Z ustalen Sadu wynika, ze odwolujacy sie byt niezdolny do pracy w okresach od 4 wrze$nia 2018 roku do 28 grudnia
2018 roku, od 9 stycznia 2019 roku do 31 stycznia 2019 roku, od 6 marca 2019 roku do 19 kwietnia 2019 roku, w dniu
(...) oraz od 26 kwietnia 2019 roku do 24 czerwca 2019 roku. Przerwy pomiedzy tymi okresami niezdolno$ci do pracy
nie przekraczaly 60 dni.

W okresie od 4 wrze$nia 2018 roku do 28 grudnia 2018 roku odwolujacy byl niezdolny do pracy z przyczyn
ortopedycznych zwigzanych z boélami kregostupa w przebiegu zmian zwyrodnieniowych i dyskopatycznych. Jednak
po dniu 28 grudnia 2018 roku odzyskal zdolno§¢ do pracy, a nastepna niezdolno$¢ do pracy byla spowodowana
zapaleniem gardla. Niezdolno$¢ do pracy w okresie od 9 stycznia 2019 roku do 18 stycznia 2019 roku byla bowiem
spowodowana zapaleniem gardta, schorzeniem laryngologicznym. Dlatego od dnia 9 stycznia 2019 roku nalezy liczy¢
nowy okres zasitkowy. Co prawda, w okresie od 19 stycznia 2019 roku do 31 stycznia 2019 roku przyczyna niezdolnosci
do pracy byta juz ortopedyczna (symbol M19), jednak jest to okres polaczony z okresem od 9 stycznia 2019 roku do 18
stycznia 2019 roku (brak przerw miedzy nimi). W tej sytuacji dla otwarcia nowego okresu zasitkowego istotne jest, ze
miedzy 28 grudnia 2018 roku, a 9 stycznia 2019 roku doszlo do przerwy, w ktorej odwolujacy sie odzyskal zdolno$é
do pracy, a jednocze$nie schorzenie, ktore spowodowalo jego niezdolnosé od 9 stycznia 2019 roku bylo inne niz to,
ktoére powodowalo te niezdolno$é w okresie do 28 grudnia 2018 roku.

Wobec powyzszego od dnia 9 stycznia 2019 roku otwiera sie nowy okres zasitkowy. Odwolujacy sie odzyskal zdolnoéc
do pracy po dniu 31 stycznia 2019 roku, jednak jego kolejna niezdolnosé¢ do pracy w okresie od 6 marca 2019 roku do
19 kwietnia 2019 roku byla réwniez spowodowana chorobg kregostupa, tak jak niezdolno$¢ w okresie od 18 stycznia
2019 roku do 31 stycznia 2019 roku. Pomiedzy 31 stycznia 2019 roku a 6 marca 2019 roku jest przerwa mniejsza niz 60
dni, wobec czego okres niezdolnosci do pracy od 6 marca 2019 roku do 19 kwietnia 2019 roku (45 dni) nalezy zliczy¢ w
jeden okres zasitkowy z okresem niezdolno$ci do pracy od 9 stycznia 2019 roku do 31 stycznia 2019 roku (23 dni), co
razem daje 68 dni okresu zasitkowego. Kolejna niezdolno$é do pracy powstala dnia (...), jednak nie miala ona zwigzku
z dolegliwoéciami ortopedycznymi, bowiem byla spowodowana zabiegiem kolonoskopii. Nastepna niezdolno$¢ do
pracy trwala w okresie od 26 kwietnia 2019 roku do 24 czerwca 2019 roku (60 dni) i byla spowodowana ta sama
choroba co niezdolno$¢ w okresie od 6 marca 2019 roku do 19 kwietnia 2019 roku, a jednocze$nie powstala po przerwie
liczacej jedynie 6 dni, wobec tego nalezy ja zliczy¢ do jednego okresu zasitkowego. Oznacza to, ze do dnia 24 czerwca
2019 roku odwolujacy sie wykorzystal 128 dni okresu zasitkowego, a wiec nie wyczerpal okresu 182 dni. Tym samym
odwolujacy sie zachowuje prawo do zasitku chorobowego za okres od 26 kwietnia 2019 roku do 24 czerwca 2019 roku,
a takze za dzien (...), kiedy to jego niezdolno$¢ do pracy byla spowodowana zabiegiem. Wobec tego zaskarzona decyzja
(...) jest nieprawidlowa i podlega zmianie.

Majac na uwadze powyzsze Sad orzekl jak w sentencji wyroku.



