Sygn. akt VI P 558/13
POSTANOWIENIE
Dnia 8 stycznia 2014 roku
Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi Poludnie w Warszawie, VI Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Monika Rostan- Karasinska
po rozpoznaniu w dniu 8 stycznia 2014 roku w Warszawie
na posiedzeniu niejawnym
sprawy z powbdztwa R. M.
przeciwko (...) spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia, spoétka komandytowa w W.
zwigzane z wypowiedzeniem umowy o prace - odszkodowanie
postanawia:
umorzy¢ postepowanie.

UZASADNIENIE

Powodka R. M. w dniu 26 lipca 2013 r. wniosla pozew przeciwko (...)spdtka z ograniczona odpowiedzialnos$cia, spotka
komandytowa w W. o odszkodowanie.

Pismem procesowym z dnia 29 listopada 2013 r. przed pierwszym terminem rozprawy powddka cofnela pozew wraz
ze Zrzeczeniem sie roszczenia.

Zgodnie z treécig art. 203 § 1 k.p.c. pozew moze by¢ cofniety bez zezwolenia pozwanego az do rozpoczecia rozprawy,
a jezeli z cofnieciem polaczone jest zrzeczenie sie roszczenia — az do wydania wyroku.

Zgodnie z art. 355 § 1 k.p.c. Sad wydaje postanowienie o umorzeniu postepowania jezeli powod cofnal ze skutkiem
prawnym pozew lub jezeli wydanie wyroku stalo sie z innych przyczyn zbedne lub niedopuszczalne.

Ponadto art. 469 k.p.c. wskazuje, iz Sad uzna zawarcie ugody, cofniecie pozwu, sprzeciwu lub srodka odwolawczego
oraz zrzeczenie sie lub ograniczenie roszczenia za niedopuszczalne wowczas, gdyby czynno$é ta naruszala stuszny
interes pracownika lub ubezpieczonego.

Majac powyzsze na uwadze, wobec cofniecia przez powddke roszczenia w caloSci i nie stwierdzenia przez sad
naruszenia slusznego interesu pracownika, nalezalo orzec jak w sentencji postanowienia.

Zarzadzenie:
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