Sygn. akt VI P 366/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 kwietnia 2019 roku.

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi - Poludnie w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

PrzewodniczacySSR Przemystaw Chrzanowski

Lawnicy: Mariola Kozaczka

Agnieszka Olga Mika

Protokolant Patrycja Wielgus

po rozpoznaniu w dniu 1 kwietnia 2019 roku w Warszawie

na rozprawie

sprawy z powodztwa P. S.

przeciwko:

1. (...) Spolce z ograniczong odpowiedzialnoScia w W.

2. (...) Spoblce z ograniczong odpowiedzialno$cia w W.

o przywrocenie do pracy na dotychczasowe stanowisko pracy z zachowaniem dotychczasowych warunkoéw pracy i ptacy
1. oddala powddztwo,

2. zasadza od P. S. na rzecz (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnos$cia w W. kwote 60 z} (sze$cdziesiat ztotych)
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Mariola Kozaczka SSR Przemystaw Chrzanowski Agnieszka O. M.

Sygn. akt VI P 366/13

UZASADNIENIE

P. S. pozwem z dnia 21 maja 2013 roku (data prezentaty), skierowanym przeciwko (...) Spodlce z ograniczona
odpowiedzialnoécia w W., wnidst o przywrocenie do pracy na dotychczasowe stanowisko pracy z zachowaniem
dotychczasowych warunkoéw pracy i placy.

W uzasadnieniu powodztwa P. S. wskazal, ze jego zdaniem rozwigzanie z nim umowy o prace w trybie art. 52 §
1 kodeksu pracy nastapilo z przyczyn pozornych, polegajacych na naruszeniu ciezkich obowiazkéw pracowniczych
przejawiajacych sie: w zadaniu oraz pobieraniu korzySci majatkowych i osobistych od podmiotéw trzecich
wspolpracujacych z pracodawcy, a takze naruszaniu regulaminu pracy poprzez wykorzystywanie stanowiska do
wymuszania zadania przyjmowania lub uzyskiwania korzyéci, jak rowniez prowadzenie dzialalno$ci konkurencyjnej
do dzialalno$ci pracodawcy, zwlaszcza ze prowadzenie wlasnej dzialalnosSci zglosil jeszcze w CV podczas rozmowy



kwalifikacyjnej. Ponadto powod wskazal, Ze nie wie i nie rozumie z jakimi faktycznymi zachowaniami mozna byloby
laczyt przyczyny wskazane w rozwigzaniu umowy o prace.

(pozew: k. 1-2)

Wartoé¢ przedmiotu sporu o przywrdcenie do pracy na dotychczasowe stanowisko pracy z zachowaniem
dotychczasowych warunkow pracy i placy zostala ustalona na kwote 126.000,00 zh

(postanowienie: z dnia 29 maja 2013 roku: k. 8)

W odpowiedzi na pozew z dnia 23 lipca 2013 roku (data prezentaty) pozwana (...) Spoélka z ograniczona
odpowiedzialnoécia w W. wniosta o oddalenie powddztwa w caloSci jako catkowicie bezzasadnego.

W uzasadnieniu pisma strona pozwana wskazala, ze rozwigzanie z powodem umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika w trybie natychmiastowym w dyspozycji art. 52 § 1 k.p. nastapilo z powodu wykorzystywania
przez niego swego stanowiska pracy u pozwanej do wymuszania, zadania, przyjmowania i uzyskiwania korzysci
od podwykonawcow pozwanej oraz na skutek prowadzenia przez powoda dzialalnoSci gospodarczej (czeSciowo
konkurencyjnej wobec pozwanej) bez wymaganego Regulaminem Pracy zawiadomienia pozwanej i jej zgody.
Jednocze$nie strona pozwana zaznaczyla, ze powdd nigdy nie wystgpil do pozwanej o uzyskanie zgody na prowadzenie
takiej dziatalnoéci. Jednoczeénie pozwana wskazala, iz dopiero od momentu nawigzania stosunku pracy i zapoznania
sie z Regulaminem obowiazujacym u pozwanej powdd mial obowiazek zastosowac¢ sie do ich tresci, a wiec zawiadomic
ja o prowadzeniu ww. dzialalnoSci konkurencyjnej i wystapi¢ o stosowna zgode. Jednocze$nie strona pozwana
powolala sie na § 13 Regulaminu Pracy, ktéry stanowi, iz nieprzestrzeganie zasad postepowania w firmie stanowi
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracownika.

(odpowiedz na pozew: k. 35 — 39)

W okresie 3 lat, od 21 stycznia 2015 roku do 13 wrze$nia 2018 roku, na skutek orzeczen Sadu Rejonowego dla Warszawy
Pragi - Poludnie w Warszawie VI Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych i Sagdu Okregowego Warszawa - Praga w
Warszawie VII Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, postepowanie w niniejszej sprawie bylo zawieszone.

(...) Spolka z ograniczona odpowiedzialnoScia w W. zlozyla bowiem w Sadzie Okregowym w Warszawie pozew
przeciwko P. S. o zaplate kwoty 225.471 zl z uwagi na w/w szkody.

(postanowienie SR k. 547 i k. 671; postanowienie SO k. 598)

W Sadzie Okregowym w Warszawie XXI Wydziale Pracy w sprawie o sygn. akt XXI P - Pm 181/13 w dniu 8 wrzes$nia
2014 roku zapadl wyrok oddalajacy powddztwo (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnoécia w W. przeciwko P. S.
o zaplate kwoty 225.471 zl.

Nastepnie w dniu 29 czerwca 2018 roku Sad Apelacyjny w Warszawie 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych
zasadzil od P. S. na rzecz (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnos$cia w W. ww. kwote 225.471 zt z ustawowymi
odsetkami od dnia 27 sierpnia 2013 roku do dnia zaplaty.

(akta Sadu Okregowego w Warszawie XXI Wydzialu Pracy o sygn. akt XXI P -Pm 181/13)

Orzeczenie prawomocne wigze nie tylko strony i sad, ktory je wydal, lecz réwniez inne sady oraz inne organy
panstwowe i organy administracji publicznej, a w wypadkach w ustawie przewidzianych takze inne osoby.

(art. 365 § 1 kpc)



Na skutek zgloszonego wniosku Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi - Poludnie w Warszawie VI Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych wezwal do udzialu w sprawie w charakterze strony pozwanej (...) Spotke z ograniczona
odpowiedzialno$cia w W..

(postanowienie SR k. 819)
Przed zamknieciem rozprawy, strony poparly swoje stanowiska procesowe.
(protokoél rozprawy k. 835)

Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

P. S. byl zatrudniony w (...) Spélce z ograniczona odpowiedzialnoScig w W. poczatkowo na podstawie umowy o prace
na okres préobny od dnia 1 czerwca 2006 roku do dnia 31 sierpnia 2006 roku w pelnym wymiarze czasu pracy z
wynagrodzeniem 5.000,00 zt brutto na stanowisku Kierownik Projektu w branzy (...).

Nastepnie w dniu 1 wrzeSnia 2006 roku strony zawarly pisemna umowe o prace na czas nieokreslony w ponownie
pelnym wymiarze czasu pracy. Wynagrodzenie powoda wynosilo nadal 5.000,00 zl brutto i wciaz zajmowal on
stanowisko Kierownika Projektu w Branzy (...).

Przed zakonczeniem stosunku pracy wynagrodzenie powoda liczone jak ekwiwalent za urlop wynosilo 10.500 zl.

Po zakonczeniu stosunku pracy, na skutek przeprowadzonej reorganizacji, wydzielono (...) Spotke z ograniczong
odpowiedzialnoécig w W.. Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi - Poludnie w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych wezwal do udzialu w sprawie niniejszej w charakterze strony pozwanej (...) Spblke z ograniczong
odpowiedzialnoScia w W..

(dowobd: umowa o prace na okres préobny z dnia 1 czerwca 2006 roku, umowa o prace na czas
nieokreslony z dnia 1 wrzesnia 2006 roku — czesé B akt osobowych powoda, zaswiadczenie z k. 49,
wstgpienie z k. 729, postanowienie z dnia 27 stycznia 2019 roku)

W pozwanej (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W. obowigzywal Regulamin Pracy. Pow6d zapoznal sie z nim, o czym stanowilo
pisemne o$wiadczenie, ktére jednocze$nie potwierdzato zapoznanie sie przez niego z obowigzkiem przestrzegania
prawa oraz z Z. postepowania w biznesie (inna nazwa: ,Zasady postepowania w firmie”).

Zalacznik nr 7 do Regulaminu Pracy (,Zasady postepowania w firmie”) stanowi, ze pracownicy pozwanej nie
moga wykorzystywaé swoich stanowisk do wymuszania zadania, przyjmowania lub uzyskiwania korzySci oraz nie
moga przyjmowac obietnic przekazania takich czynnoSci w przyszlosci. Ponadto, wedlug punktéw Ci1-C3 ,Zasad
postepowania w firmie”, pracownicy pozwanej nie moga prowadzi¢ dzialalnoéci konkurencyjnej do dzialalnoéci
pozwanej bez wymaganego Regulaminem Pracy zawiadomienia pozwanej i jej zgody.

§ 13 Regulaminu Pracy wskazuje, Ze nieprzestrzeganie ,Zasad Postepowania w firmie” stanowi ciezkie naruszenie
obowigzkéw pracownika.

W pozwanej spdlce jest system, ktory zawiera ww. regulacje, a takze istnieje ,e-learning”, ktory wysyla do pracownika
informacje o koniecznosci przejScia szkolenia, a dodatkowo jest test, ktory pracownik musi zdac.

(dowéd: Regulamin Pracy (...) sp. z o.0. (wersje obowiqzujqgce zakresie zatrudnienia powoda): k.
54-91, ,,Zasady postepowania w firmie” (wersje obowiqzujgce w okresie zatrudnienia powoda):
k. 92 — 109, oswiadczenie powoda o zapoznaniu sie z Regulaminem Pracy i Regulaminem
Wynagradzania: akta osobowe, oswiadczenie powoda dotyczqce obowiqzku przestrzegania
przepisow prawa oraz zasad postepowania w biznesie ( Business (...)): akta osobowe, zeznania
Swiadka M. J. - specjalisty do spraw etyki w biznesie: k. 438 — 471, zeznania swiadka W. S. —



dyrektorado spraw zarzqdzania personalnego: k. 454 — 456, zeznania swiadka M. S. (1) — dyrektora
do spraw complaince/etyki: k. 456-460)

P. S. prowadzi wlasng dzialalno$¢ gospodarcza o nazwie (...) Budownictwo sp. z o.0. z siedzibg w B., gdzie
zajmuje stanowisko inzyniera przygotowania rob6t budowlano — wykonczeniowych, a takze pelni funkcje czlonka
zarzadu i pozostaje udzialowcem spolki. Do jego glownych zadan nalezy pozyskiwanie zlecen, jak rowniez dobor
podwykonawcéw na male projekty w branzy wykonczeniowej, opracowanie i wdrozenie projektu, prowadzenie
odbioréw inzynierskich w imieniu klientéw indywidualnych oraz prace koncepcyjne nad wprowadzeniem e-ustug w
budownictwie dla klientéw indywidualnych.

(dowéd: CV powoda - czesé A akt osobowych, k. 5 akt procesowych, odpis KRS spélki (...) z siedzibq
w B.: k. 191-193 zeznania swiadka M. J.: k. 439, zeznania swiadka M. S. (1) dyrektora do spraw
complaince/etyki: k. 456 — 460)

Kierownik projektu wraz z sekcja logistyki jest odpowiedzialny w pozwanej spdlce za kompleksowa realizacje
projektu, czyli kontraktu. Powod jest centralnym punktem calej fazy realizacyjnej od momentu podpisania umowy,
wspbélpracuje z handlowcem w fazie akwizycji, majac odpowiedzialno$¢ za zrealizowanie odpowiedniego kontraktu.
Dzial handlowy przygotowuje dokumentacje we fragmencie, w ktérej partycypuje kierownik projektu celem
przekazania jej w calo$ci do dzialu zarzadzania projektami. Na etapie finalizacji realizacji, kontrakt jest przekazywany
do dzialu serwisu. W ramach dzialu zarzadzania projektami, wedlug 6wczesnego stanu realizacji, sekcja logistyki oraz
kierownicy projektéw stanowili dzial zarzadzania projektami. W sekcji logistyki za te projekty odpowiadata W. N.. (...)
Sp. z 0.0. posiada centrum rozliczeniowe, skad uruchamiana jest platno$é do podwykonawcy, a akceptacja tej ptatnosci
jest dokonywana po wptynieciu do firmy faktury z numerem zamoéwienia i akceptacji dziatu zarzadzania projektami.

(dowdd: zeznania swiadka A. O. - prokurenta pozwanej i dyrektora branzy obrazowania i terapii
w sektorze H.: k. 468 - 470, zeznania swiadka W. N.: k. 470 - 472)

W dniu 5 wrzeénia 2011 roku zostala zawarta umowa o numerze (...)_Prace Podwykonawcze pomiedzy (...) sp. z 0.0.
z siedziba w W. a podwykonawca Instalatorstwo Elektryczne A. R. (1) ze wzgledu na fakt, iz wykonawca zawart z (...)
Szpitalem Wojew6dzkim w W. ( (...)) umowe na dostawe fabrycznie nowego Angiografu do (...) Naczyniowych ( (...)),
ktoérego czescig jest wykonawstwo rob6t budowlanych i adaptacyjnych wraz z usunieciem wszelkich stwierdzonych w
nich wad i usterek, a Wykonawca zapoznal sie z treScia Kontraktu Gléwnego.

(dowéd: umowa z dnia 5 wrzesnia 2011 roku o numerze (...)Elektryka/PM__Prace Podwykonawcze:
k. 231 — 244)

W dniu 3 pazdziernika 2011 roku zostala zawarta umowa o numerze (...)_Prace Podwykonawcze pomiedzy wykonawca
—(...) sp. z 0.0. z siedziba w W. a podwykonawcg Instalatorstwo Elektryczne A. R. (1) ze wzgledu na fakt, iz wykonawca
zawarl z (...) Szpitalem Wojewodzkim w W. ( (...)) umowe na dostawe fabrycznie nowego Gamma K. hybrydowej
(...) ( (...)), ktorego czeScig jest wykonawstwo rob6t budowlanych i adaptacyjnych wraz z usunieciem wszelkich
stwierdzonych w nich wad i usterek, a Wykonawca zapoznal sie z tre$cia Kontraktu Gléwnego.

(dowéd: umowa z dnia 3 pazdziernika 2011 roku o numerze (...)elektryka/PM _Prace
Podwykonawcze: k. 218 — 230)

Przedstawicielem wykonawcy w zakresie dotyczacym realizacji obydwu uméw byt powod — P. S..

(dowdéd: § 3 pkt 1 umowy o numerze (...)_Prace Podwykonawcze: k. 219; § 3 pkt 1 umowy o numerze
(...)_Prace Podwykonawcze: k. 232)

W pi$mie z dnia 22 kwietnia 2013 roku adresowanym do strony pozwanej A. R. (1) - wspolpracujacy z nia
podwykonawca - wskazal, ze w trakcie trwania stosunku pracy, powdd dopuscil sie miedzy innymi zadania i
pobierania korzysci majatkowych od A. R. (1), od ktérego zazadal wystawienia na pozwana faktury VAT na kwote



221 400 z} brutto. Zdaniem ww., wskazana kwota nie stanowila ekwiwalentu za jakiekolwiek wy$wiadczone ushugi
i po jej zaplaceniu przez pozwana, zostala przejeta przez powoda. Ponadto powdd zaangazowat A. R. (1) do prac
wykonczeniowych w swoim domu w miejscowoéci B., nie placgc za wykonane prace (kwota ok. 30.000 z}) a obiecujac
sodrobienie” kwoty na wspoélpracy z pozwana. Podobnie powdd uzaleznial kontynuowanie wspolpracy A. R. (1) z
pozwana sp6tka od wykonywania prac w jego prywatnym domu bez wynagrodzenia.

A. R. (1) wystawit fakture o numerze (...), na ktorej znajdowal sie opis prac, ktérych nie wykonal. Opis faktury
przekazal powdd. A. R. (1) otrzymal od pozwanej spotki pienigdze odno$nie ww. faktury, a nastepnie te pieniadze
oddat powodowi pomniejszone o podatki. Pieniadze zostaly przekazane w ratach. Powdd uzasadnial, ze te kwote chce
wykorzysta¢ w sposéb sobie wiadomy.

A.R. (1) zglosit sie do (...) sp. z 0.0. w W. po wystawieniu faktury, poniewaz poniost straty w dwoch projektach, a za
okazang faktura nie kryly sie zadne prace.

(dowdéd: pismo podwykonawcy A. R. (1) z dnia 22 kwietnia 2013 roku: k. 51-52, faktura z dnia 7
grudnia 2011 roku o numerze 01/12/11: k. 434, zeznania swiadka A. R. (1): k. 440-441)

Kolejny z podwykonawcéw pozwanej spotki — (...), prowadzacy dzialalno$¢ pod nazwa (...) — przeslal pismo do
przelozonego powoda, dyrektora dzialu zarzadzania projektami M. G., w ktorym nawiazal do uméw o numerach
(...)_Prace Podwykonawcze oraz (...)Elektryka/PM_Prace Podwykonawcze. Wskazal, iz jest brak podpisanego
protokoltu odbioru wykonanych w 2012 roku prac, a P. S. na pytania, kiedy zostanie zalatwiona sprawa podpisania
protokotu, wysyla kolejne pisma z rzekomo nie wykonanymi pracami. Ponadto A. D. wskazal, ze prace, ktore
wykonywal prywatnie dla powoda w jego domu, potraktowane zostaly jako darowizna, czyli - jak to p6Zzniej Swiadek
A. D. wyja$nil - dar wdzieczno$ci powoda, ze moze w wykonywac prace dla (...) sp. z 0.0.

(dowéd: pismo: k. 53, zeznania swiadka A. D.: k. 460 — 461, zeznania swiadka M. S. (1): k. 456 -460)

P. S. ,niewatpliwie w pelni zdawal sobie sprawe, ze naklaniajac A. R. (1) do wystawienia fikcyjnej faktury oraz
podejmujac dzialania ukierunkowane i zwieficzone powodzeniem na realizacje (zaplate) tej faktury doprowadzi do
szkody, co bylo niewatpliwie dzialaniem z zamiarem bezpoSrednim opisanym w art. 122 k.p. (...) caly czas musial mie¢
Swiadomos$¢, ze tego rodzaju postepowanie naraza pracodawce na wymierna szkode finansowa”. P. S. ,doprowadzil
do zaplaty nieistniejacej wierzytelnosci”.

(dowdéd: drugi akapit k. 1070 akt Sadu Okregowego w Warszawie XXI Wydziatu Pracy o sygn. akt
XXIP-Pm181/13)

W dniu 10 maja 2013 roku mialo miejsce spotkanie, ktére odbylo sie w siedzibie pozwanego. Uczestniczyl w nim
powod, M. S. (1), W. S. oraz P. M.. Na tym spotkaniu wreczono powodowi pismo dotyczgce rozwigzania z nim
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika ze skutkiem natychmiastowym w trybie art. 52 § 1 kodeksu
pracy. Jako przyczyne rozwigzania umowy wskazano ciezkie naruszenie przez powoda podstawowych obowigzkow
pracowniczych polegajace na: zadaniu i pobieraniu korzySci majatkowych i osobistych od podmiotéw trzecich
wspolpracujacych z pracodaweg i naruszeniu Regulaminu Pracy poprzez wykorzystywanie swojego stanowiska do
wymuszania zadania, przyjmowania lub uzyskiwania korzysci, jak rowniez prowadzenie dzialalnoéci konkurencyjnej
do dzialalno$ci pracodawcy bez wymaganego Regulaminem Pracy zawiadomienia pracodawcy i jego zgody. Powyzsze
skutkowalo catkowita i trwalg utratg zaufania do powoda przez pracodawce, co czynito niemozliwym jego dalsze
zatrudnianie.

(dowdéd: rozwiqzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika: cz. C akt osobowych)

W dniu 29 czerwca 2018 roku Sad Apelacyjny w Warszawie 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zasadzil od
P. S. narzecz (...) Spo6iki z ograniczong odpowiedzialno$cia w W. kwote 225.471 z} z ustawowymi odsetkami od dnia
27 sierpnia 2013 roku do dnia zaplaty.



(dowéd: k. 1019 akt Sqdu Okregowego w Warszawie XXI Wydziatu Pracy o sygn. akt XXI P -Pm
181/13)

Powyzszy stan faktyczny w sprawie Sad ustalil na podstawie powotanych dowodéw z dokumentow, akt osobowych
powoda i akt Sadu Okregowego w Warszawie XXI Wydzialu Pracy o sygn. akt XXI P -Pm 181/13 oraz na podstawie
zeznan $wiadkow: A. O.,, M. J.,,A.R. (1), W.S.,A.D.,, W.N., M. G.,, M. S. (1), N. Z.i M. S. (2).

Zeznania ww. przestuchanych w sprawie $wiadkéow Sad ocenil jako wiarygodne. W zasadniczej czeSci zlozone
zeznania znalazly potwierdzenie w dowodach z dokumentéw, a tam, gdzie strony wskazywaly na okolicznoéci
nieudokumentowane, nie bylo podstaw by zeznania te kwestionowac.

Zeznania M. K. i P. S. nie postuzyly Sadowi za podstawe ustalenn faktycznych, gdyz zeznawali oni odmiennie od
przestuchanych w sprawie ww. §wiadkéw. Nadto zeznania te nie byly sp6jne, a ich wiarygodno$c w §wietle pozostatego
zgromadzonego materialu dowodowego budzita watpliwosci.

Pozostale zgromadzone w niniejszej sprawie dowody z dokumentéw Sad ocenit jako w pelni wiarygodne. Byly one
bowiem nie tylko spdjne wewnetrznie, ale i korespondowaly ze sobg, tworzgc logiczna caloéé, dlatego tez stanowily
podstawe ustalonego przez Sad stanu faktycznego w niniejszej sprawie.

W niniejszej sprawie nie zostal przestuchany, zgloszony jako strona, czlonek zarzadu Spoiki (...), gdyz zmart (k. 691).

Sad nie przestuchat R. C. (k. 834). Wniosek o jego przestuchanie zastugiwal na pominiecie, bowiem zostal zgloszony
dopiero po 6 latach procesu (k. 720). Art. 207 § 6 k.p.c. stanowi, ze Sad pomija sp6Znione twierdzenia i dowody, chyba
ze strona uprawdopodobni, Ze nie zglosila ich w pozwie, odpowiedzi na pozew lub dalszym pi$mie przygotowawczym
bez swojej winy lub ze uwzglednienie sp6Znionych twierdzen i dowodéw nie spowoduje zwloki w rozpoznaniu sprawy
albo Ze wystepuja inne wyjatkowe okoliczno$ci. W ocenie Sadu, skoro zdaniem strony powodowej $§wiadek ten bylby
tak istotny w niniejszej sprawie, gdyby rozstrzygniecie tej sprawy zasadzaloby sie na zeznaniach tej osoby, to wniosek
dowodowy o przestuchanie R. C. winien byt zgloszony by¢ juz w pozwie. Strona nie uprawdopodobnila, ze nie
zglosila tego w pozwie lub w dalszym piSmie przygotowawczym bez swojej winy albo, ze wystepuja inne wyjatkowe
okolicznoSci. Co wiecej, Sad podejmowal kolejne czynno$ci by ta osoba stawila sie i ztozyla zeznania (k. 821, k. 828, k.
828v, k. 829). Jednakze kolejne wezwania nie zostaly podjete, za$ strony procesu takze nie podjely takich czynnosci
(k. 830). W konsekwencji kolejne odraczanie rozprawy spowodowalo by zwloke w rozpoznaniu sprawy.

Sad pominal takze na podstawie art. 207 § 6 k.p.c. jako spdzniony dowdd z pisma z 2014 roku (k. 834), ktérego oryginat
i kopie powdd zlozyl na rozprawie w dniu 1 kwietnia 2019 roku (k. 831, k. 832). Pismo to w jezyku niemieckim zostalo
zlozone dopiero po 5 latach od powstania, nie zostato ztozone w tlumaczeniu, za$ strona nie uprawdopodobnila, ze
nie zglosila go w 2014 roku bez swojej winy i nie wykazala okolicznos$ci podlegajacych udowodnieniu.

Strategia procesowa i sp6Znione wnioski dowodowe nie moga by¢ uwzgledniane przez Sad. Strony i uczestnicy
postepowania obowigzani sa bowiem dokonywac czynno$ci procesowych zgodnie z dobrymi obyczajami, dawaé
wyjasnienia co do okoliczno$ci sprawy zgodnie z prawda i bez zatajania czegokolwiek oraz przedstawia¢ dowody.
Strony i uczestnicy postepowania obowigzani sa tez przytacza¢ wszystkie okoliczno$ci faktyczne i dowody bez zwloki,
aby postepowanie moglo by¢ przeprowadzone sprawnie i szybko.

Ponadto zgodnie z art. 365 § 1 k.p.c. wigzace jest prawomocne orzeczenie z dnia 29 czerwca 2018 roku Sadu
Apelacyjnego w Warszawie 111 Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, w ktérym Sad zasadzit od P. S. na rzecz
(...) Spokki z ograniczona odpowiedzialnoscia w W. kwote 225.471 7zt z ustawowymi odsetkami od dnia 27 sierpnia
2013 roku do dnia zaplaty.

Sad Rejonowy zwazyl, co nastepuje:




W przedmiotowej sprawie bezsporne bylo, ze strony laczyl stosunek pracy, ktory ustal w wyniku rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika. Sporne byto natomiast, czy przyczyna podana w pi$émie z dnia 9 maja
2013 roku uzasadniala rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia.

W kwestii przyczyn dotyczacych zasadno$ci rozwigzania z powodem umowy o prace bez wypowiedzenia wskazaé
nalezy, iz zgodnie z rozktadem ciezaru dowodu (art. 6 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.) to na pracodawcy ciazy obowiazek
wykazania prawdziwosci i zasadnoS$ci przyczyny rozwigzania umowy o prace. Podobnie stanowi teza wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 17 lipca 2009 roku w sprawie o sygn. akt I PK, zgodnie z ktora ,rozwigzanie umowy o prace w
trybie natychmiastowym bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 § 1 pkt 1 k.p.) jest nadzwyczajnym sposobem
rozwigzania stosunku pracy i powinno by¢ stosowane przez pracodawce wyjatkowo ostroznie. Obowigzek wykazania
(udowodnienia) wskazanej przyczyny rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika obcigza
pracodawce”.

Odpowiednia regulacje w tym zakresie zawiera art. 52 § 1 pkt. 1 Kodeksu pracy. Zgodnie z nim pracodawca
moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie ciezkiego naruszenia przez niego
podstawowych obowigzkéw pracowniczych. To wla$nie na te podstawe wskazal pracodawca w rozwigzaniu umowy
o prace z dnia 9 maja 2013 roku, bedacego przedmiotem analizy w przedmiotowej sprawie. Zgodnie z art. 30 § 4
k.p. w o$wiadczeniu pracodawcy o rozwiazaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna
uzasadniajgca rozwigzanie umowy.

Niewatpliwie ocena, jakiej podejmuje sie Sad, w kwestii zgodnoS$ci z prawem przedmiotowego rozwiazania umowy
o prace bedzie sie opierala na analizie prawdziwosci i legalnoéci owych przyczyn wskazanych przez pracodawce.
Nie mozna réwniez zapomina¢ o waznym wniosku wyplywajacym z jezykowej analizy przepisu art. 52 § 1 pkt 1
k.p., a mianowicie, iz wskazane przyczyny musza nosi¢ znamiona ciezkich naruszen obowigzkoéw pracowniczych.
Zgodnie z dyspozycja art. 30 § 4 k.p. pracodawca podal w swym o$wiadczeniu, iz ciezkie naruszenie podstawowych
obowiazkéw pracowniczych przez powoda mialo polegaé na zadaniu i pobieraniu korzy$ci majatkowych i osobistych
od podmiotéw trzecich wspolpracujacych z pracodawes i naruszeniu Regulaminu Pracy poprzez wykorzystywanie
swojego stanowiska do wymuszania zadania, przyjmowania lub uzyskiwania korzyéci, jak rowniez prowadzenie
dzialalnoSci konkurencyjnej do dzialalnosci pracodawcy bez wymaganego Regulaminem Pracy zawiadomienia
pracodawcy i jego zgody.

Nalezy zauwazy¢, ze rozwigzanie umowy o prace na podstawie art. 52 k.p. jest sytuacjg szczegblng, stad tez
pracodawca powinien w swym o$wiadczeniu o podjeciu takiego kroku szczegolowo uzasadnié jego podstawe faktyczna,
podajac konkretne zdarzenia, ktére przemawiajg za ciezkim naruszeniem przez pracownika swych podstawowych
obowiazkow.

W przedmiotowej sprawie pozwany pracodawca w rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia opisujac
pierwsza przyczyne, polegajaca na zadaniu i pobieraniu korzySci majatkowych i osobistych od podmiotow trzecich
wspolpracujacych z pracodawca, wskazal na sytuacje z podwykonawca pozwanej — A. R. (2), ktéry prowadzi
dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...). We wspomnianej sytuacji przytoczonej w stanie faktycznym i na jej skutek,
powod naduzywajac swoich uprawnien doprowadzil pracodawce do niekorzystnego rozporzadzenia mieniem, a takze
narazil go na szkode, jak rowniez na utrate dobrego imienia i wizerunku rzetelnego partnera biznesowego. W tym
zakresie Sad wskazuje tez na wigzacy wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie. Sad ten zasadzit od P. S. na rzecz
(...) Spdlki z ograniczong odpowiedzialnoécia w W. kwote 225.471 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 27 sierpnia
2013 roku do dnia zaplaty. Sad w uzasadnieniu wskazal m.in., ze P. S. niewatpliwie w pelni zdawal sobie sprawe,
ze naklaniajac A. R. (1) do wystawienia fikcyjnej faktury oraz podejmujac dzialania ukierunkowane i zwienczone
powodzeniem na realizacje (zaplate) tej faktury doprowadzi do szkody, co bylo niewatpliwie dzialaniem z zamiarem
bezposrednim opisanym w art. 122 k.p. Caly czas musial mie¢ $§wiadomo$¢, ze tego rodzaju postepowanie naraza
pracodawce na wymierna szkode finansowa. P. S. doprowadzit do zaplaty nieistniejacej wierzytelno$ci.



O zaistnialej sytuacji pracodawca dowiedzial sie z pisma z dnia 22 kwietnia 2013 roku, adresowanego do strony
pozwanej przez A. R. (1). Zatem pracodawca nie naruszyt art. 52 § 2 k.p. A. R. (1) wystawil fakture, na ktorej znajdowal
sie opis prac, ktérych nie wykonal. Opis faktury przekazal powdd. A. R. (1) otrzymal od pozwanej spolki pienigdze
odnos$nie ww. faktury, a nastepnie te pieniagdze oddal powodowi pomniejszone o podatki. Pienigdze zostaly przekazane
w ratach.

Sad wskazuje, ze takze dzialanie powoda z zamiarem bezposrednim zostalo wykazane przez Sad Apelacyjny w
Warszawie.

Ponadto nie ulega watpliwo$ci, ze pow6d naruszyl Regulamin Pracy (o ktérym doskonale wiedzial i z ktorym sie
zapoznawal) poprzez wykorzystywanie swojego stanowiska do wymuszania, zadania, przyjmowania i uzyskiwania
korzyéci (pkt B3 Zalacznika nr 7 do Regulaminu Pracy), chociazby do zatrudniania w swoim domu w B.
podwykonawcdw pracodawcy. Kolejnym naruszeniem Regulaminu Pracy przez powoda bylo prowadzenie dzialalno$ci
konkurencyjnej do dziatalnosci pracodawcy (pelnienie funkcji czlonka zarzadu i pozostawanie udzialowcem (...)
Budownictwo sp. z o.0. z siedziba w B.), bez wymaganego Regulaminem Pracy zawiadomienia pracodawcy i jego
zgody (pkt. C1 — C3 Zalgcznika nr 7 do Regulaminu Pracy). W zwiazku z powyzszym, zgodnie z § 13 Regulaminu
Pracy, nieprzestrzeganie Z. Postepowania w pozwanej firmie stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw
pracownika.

Powéd nie zawarl z pozwang odrebnej umowy o zakazie konkurencji zawartej w trybie art. 101 § 1k.p., jednak zgodnie
z ugruntowanym orzecznictwem Sadu Najwyzszego, prowadzenie dzialalno$ci konkurencyjnej przez pracownika,
mimo niezawarcia umowy o zakazie konkurencji moze narusza¢ obowiazek dbalo$ci o dobro zakladu pracy okreslony
w art. 100 § 2 pkt 4 k.p. i stanowié¢ uzasadniona przyczyne wypowiedzenia umowy o prace, a nawet przyczyne
rozwigzania niezwlocznego (tak m.in. wyrok SN z dnia 18 czerwca 2007 roku o sygn. akt II PK 338/06, wyrok SN z
dnia 20 sierpnia 2009 roku o sygn. akt II PK 41/09, wyrok SN z dnia 08 marca 2013 roku o sygn akt IT PK 194/12).

Majac powyzsze na uwadze, Sad na podstawie wskazanych przepisow oddalil — w calo$ci — powddztwo P. S..

O kosztach postepowania Sad orzekl zgodnie z zasada odpowiedzialno$ci za wynik procesu. Jak stanowi art. 98 §
1 Kodeksu postepowania cywilnego, strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwrocié przeciwnikowi na jego
zadanie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu). Majac na uwadze, ze
strona pozwana wygrala postepowanie w calo$ci, Sad na podstawie powolanego przepisu w zwigzku z § 11 ust. 1 pkt 1 —
o6wczednie obowigzujgcego — rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat
za czynno$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2013 roku, poz. 490), zasadzit od powoda kwote 60 z} tytulem zwrotu
kosztoéw zastepstwa procesowego.

Zastosowanie w niniejszej sprawie ww. przepisu § 11 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci znajduje
potwierdzenie w postanowieniu Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 2011 roku, II PZ 5/11, w ktérym Sad stwierdzil, ze
podstawe zasadzenia przez sad oplaty za czynno$ci adwokata z tytulu zastepstwa prawnego w sprawie ze stosunku
pracy o odszkodowanie stanowi stawka minimalna okre§lona w § 12 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia z dnia 28 wrzeé$nia
2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy
prawnej udzielonej z urzedu.

Kosztami powyzszymi nie objeto oplaty skarbowej od pelnomocnictwa. Oplata skarbowa od pelnomocnictwa
bylaby wydatkiem pelnomocnika strony i wchodzitaby w sklad kosztéw procesu, gdyby obowiazek jej uiszczenia
wynikat z przepisbw obowiazujacego prawa. Stosownie jednak do art. 2 ust. 1 pkt 1 lit. f ustawy z dnia 16
listopada 2006 r. o oplacie skarbowej (Dz.U. Nr 225, poz. 1635 ze zm.), nie podlega oplacie skarbowej zlozenie
dokumentu stwierdzajacego udzielenie pelnomocnictwa albo jego odpisu, wypisu lub kopii ,w sprawie zatrudnienia,
wynagrodzenia za prace”. Nie ulega watpliwoéci, Ze niniejsza sprawa, w ktorej przedmiotem sporu jest przywrdcenie
do pracy, dotyczy wprost zatrudnienia, w zwiazku z czym nie ma obowiazku uiszczania oplaty skarbowej od



pelnomocnictwa. W konsekwencji przyjac nalezy, ze koszty uiszczonej oplaty skarbowej od pelnomocnictwa, ktore z
mocy ustawy nie podlegaja tej oplacie, nie stanowig kosztéw niezbednych do celowego dochodzenia praw lub celowej
obrony i nie ma podstaw do zasadzenia réwnowartosci tej oplaty od strony przegrywajacej proces (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 17 czerwca 2011 1., IT UZ 15/11).

Na skutek przeprowadzonej reorganizacji, wydzielono (...) Spolke z ograniczona odpowiedzialno$ciag w W.. Sad
Rejonowy dla Warszawy Pragi - Potudnie w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wezwal do udzialu
w sprawie niniejszej w charakterze strony pozwanej (...) Spolke z ograniczona odpowiedzialnoScia w W.. Strona
pozwana wnosila o prowadzenie postepowania wylacznie z udzialem (...) Spélki z ograniczong odpowiedzialno$cia w
W. (k. 729), dlatego to na jej rzecz zasadzono ww. koszty.

Majac na uwadze calo$¢ powyzszych rozwazan, Sad orzekl jak w sentencji.
(..
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