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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

15 maja 2023 1.

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Malgorzata Kosicka

Protokolant: st. sekr. sgdowy Maria Nalewczynska

po rozpoznaniu na rozprawie 15 maja 2023 r. w Warszawie
odwolania W. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzialu w W.
o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

z 8 grudnia 2022 r. nr (...)

z udzialem (...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoécig w W.

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposdb, ze stwierdza, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia:
emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe W. W. jako pracownika platnika sktadek (...) sp6tki z ograniczong
odpowiedzialnoScia w W. wynosi 18 000 zt od 24 marca 2022 r.;

zasgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzialu w W. na rzecz W. W. 180 zl (sto osiemdziesiat zlotych)
z odsetkami w wysokoSci ustawowej za op6Znienie od uprawomocnienia sie wyroku do dnia zaplaty tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VII U 414/23

UZASADNIENIE

W. W. wniosla odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z 8 grudnia 2022 r. nr
(...), domagajac sie zmiany decyzji poprzez stwierdzenie, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe W. W. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...)
Sp. z 0.0. od 24 marca 2022 r. stanowi kwota 18 000 zl.

W uzasadnieniu stanowiska odwolujgca wskazala, ze organ rentowy nie zinterpretowal wilasciwie dokumentéw
znajdujacych sie w aktach sprawy w wyniku czego poczynione zostaly bledne ustalenia. W odwolaniu wskazano,
ze spolka (...) zostala wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow 27 wrzesnia 2021 r. Jest to rodzinna firma, a zatem
nie ma podstaw do podwazania mozliwoS$ci zatrudnienia czlonka rodziny, ktéry posiada odpowiednie kwalifikacje
do prowadzenia kurséw, czego nie kwestionuje rowniez organ rentowy. Poczatkowo, z uwagi na brak mozliwo$ci
przewidzenia w jaki sposob bedzie rozwija¢ sie firma, osoby prowadzace kursy wykonywaly zlecenia w postaci
konkretnych szkolen zlecanych do poprowadzenia przez zewnetrzne firmy. Po kilku miesigcach dzialalnosci, z
uwagi, m. in. na planowang dalsza wspolprace z firma (...) sp. z o.0. platnik skladek wystapil z wnioskiem o wpis
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Wpis nastapil 16 marca 2022 r., co umozliwilo rozszerzenie wspoélpracy z



(...) sp. z 0.0. Ze wzgledu na dokonany wpis, rozw6j spolki oraz rozszerzenie wspodlpracy z ww. sp6lka zasadne
stalo sie zatem zawarcie umowy o prace z odwolujacg, ktéra miala byé stalym wykladowca wspolpracujacym z
zewnetrzng spotka w zamian za gwarancje regularnego zlecenia jej prowadzenia kurséw. Przed rozpoczeciem pracy
jako trener w (...) sp. z 0.0. odwolujaca przeszla kilkuetapowa rekrutacje, ktéra rozpoczela sie w grudniu 2021 r.,
natomiast korespondencja mailowa byla prowadzona pomiedzy stronami juz w styczniu 2022 r. Pozytywny wynik
tej rekrutacji umozliwit rozpoczecie wspdlpracy i skutkowal koniecznoécia zawarcia z odwolujaca umowy o prace z
platnikiem skladek, z uwagi na wymagania stawiane trenerom przez firme, dla ktérej miala realizowac szkolenia.
Zawarcie umowy o prace z odwohujaca bylo zatem korzystne dla platnika skladek, poniewaz gwarantowalo mu statego
klienta, ktéry zapewnial regularny zysk. Od dnia zatrudnienia odwolujacej na podstawie umowy o prace wplywy z
rachunku bankowego (...) sp. z 0.0. ulegly znacznemu zwiekszeniu i przewyzszaly wynagrodzenie, ktore otrzymywala
odwolujaca od platnika skladek. Nalezy réwniez wskazaé, ze wynagrodzenie ustalone za zlecenia podejmowane
przez zleceniobiorcow prowadzacych szkolenia na zlecenie platnika skladek jest zblizone do wynagrodzenia, ktore
otrzymywala odwolujaca na podstawie umowy o prace, co potwierdza, ze nie bylo one przyjete przez strony umowy
o prace wylacznie w celu uzyskania wyzszych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, ale jest to wynagrodzenie
odpowiadajgce kompetencjom do prowadzenia specjalistycznych szkolen z zakresu programowania. Majac powyzsze
na wzgledzie odwolujgca wskazala, ze nie zachodza w niniejszej sprawie podstawy do twierdzenia, ze ustalone przez
strony wynagrodzenie w wysoko$ci 18 000 zt nalezy uznaé za ustalone ponad granice pracy stusznej, sprawiedliwej
i godziwej. Stanowisko, ktore zajmuje odwolujaca wymaga nie tylko specjalistycznej wiedzy z zakresu informatyki
czy programowania, ale réwniez znajomoSci jezyka angielskiego, w tym specjalistycznego, oraz umiejetnosci
przekazania wiedzy osobom uczestniczgcym w kursach. Organ rentowy pomija fakt, ze uzyskane przez odwotujaca
wyksztalcenie jest unikatowe — ukonczyta ona dwie specjalizacje inzynierskie (Programowanie aplikacji biznesowych
oraz Inteligentne metody inzynierii wiedzy), a takze uzyskala tytul magistra, co w polaczeniu z licznymi kursami
oraz zdobytym do$wiadczeniem w zakresie praktycznego wykorzystywania i przekazywania zdobytej wiedzy sprawia,
ze odwolujgca ma szerokie mozliwoSci w zakresie negocjowania atrakcyjnych warunkéw zatrudnienia. Ponadto,
odwolujaca musi ciagle poszerza¢ swoja wiedze, tak aby moc sprosta¢ oczekiwaniom klientow, ktérzy wymagaja
od wykladowcy nie tylko wiedzy, ktéra umozliwia mu dzialanie w praktyce, ale réwniez aktualnych sposobéw
na jej przekazanie osobom, ktére nie sa specjalistami z tej dziedziny. Unikatowe kwalifikacje posiadane przez
odwolujaca, ktore zdobyla nie tylko na specjalistycznych studiach, ale réwniez na licznych kursach i szkoleniach, a
takze indywidualne cechy osobowosSci odwolujacej, powoduja, ze jest ona atrakcyjnym pracownikiem, co przeklada sie
roéwniez na wysoko$¢é uzyskiwanego przez nig wynagrodzenia. W ocenie odwolujacej ustalenie jej wynagrodzenia na
poziomie przecietnego wynagrodzenia za prace, prowadzi do jej pokrzywdzenia, poprzez zr6wnanie jej wynagrodzenia
z osobami o znacznie nizszych kwalifikacjach i do§wiadczeniu (odwolanie k.3-106 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o oddalenie odwolania W. W. na podstawie art. 477'% § 1 k.p.c.
i zasgdzenie od odwolujgcej na rzecz ZUS kosztow zastepstwa procesowego wg norm przepisanych. Organ rentowy
uzasadnit stanowisko tym, ze z posiadanej dokumentacji wynika, iz W. W. zostala zgloszona do ubezpieczenia
zdrowotnego oraz do ubezpieczen spotecznych z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek
(...) Sp. z 0.0. w okresie od 24 marca 2022 r. z podstawa wymiaru sktadek 18 000 z} brutto. 2 sierpnia 2022 r.
odwolujgca stala sie niezdolna do pracy z powodu ciazy. Ubezpieczona zglosila roszczenie o zasilek chorobowy w
zwigzku z cigza, a nastepnie zlozyta wniosek o zasitek macierzynski. Z uwagi na wysoka podstawe wymiaru skladek w
korelacji ze zgloszeniem roszczenia o wyplate Swiadczen zwigzanych z cigza i macierzynstwem, organ rentowy wszczat
postepowanie wyjasniajace. Jednocze$nie organ rentowy wezwal strony do udzialu w sprawie i zlozenia dokumentacji.

Platnik nadeslal dokumentacje, zwigzana z zatrudnieniem. W toku prowadzonego postepowania organ rentowy
ustalil, ze odwolujaca zostala zatrudniona u platnika na czas nieokre§lony od 24 marca 2022 r., na stanowisku
wykladowey z wynagrodzeniem 18 000 zl brutto. Odwolujaca miala wykonywac szkolenia z zakresu informatyki,
zdalnie i stacjonarnie. Organ rentowy nie kwestionuje wykonywania pracy przez odwolujaca. Jednakze, biorac pod
uwage okoliczno$ci sprawy takie jak:

- fakt, iz odwoltujaca byla jedyna osoba zgloszong przez platnika z wynagrodzeniem tego rzedu



- brak ksiegowych dowodéw wyplaty wynagrodzenia;

- fakt, iz osoby zastepujace odwolujaca w zwiazku z jej absencja, nie zostaly zatrudnione na umowe o prace i nie
otrzymuja wynagrodzenia tego rzedu co odwolujgca;

- zbiezno$é¢ nazwisk odwolujacej i prezesa spolki (...) sp. z 0.0.;

- wystgpienie z roszczeniem o zasilek chorobowy w zwiazku z ciaza i zasilek macierzynski, w ciagu kilku miesiecy od
zatrudnienia.

Organ rentowy wskazal rowniez, ze nie zostaly wskazane wymierne korzysci dla platnika z tytulu zatrudnienia
powodki z wynagrodzeniem tego rzedu. Warto w tym miejscu podkresli¢, iz platnik po odejéciu odwolujacej na zasilek
chorobowy nie zatrudnil na jej miejsce nowego pracownika. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych jest uprawniony do
kontroli i weryfikacji wynagrodzenia stanowigcego wysoko$¢ podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe.
Uprawnienia organu rentowego do kontrolowania i weryfikowania umow o prace w stosunku do oséb zgloszonych do
ubezpieczen spotecznych, dotyczy nie tylko warunkow formalnych samej umowy o prace, lecz faktu, czy umowa ta byta
realizowana, wiec czy osoby zgloszone do ubezpieczenia spolecznego, faktycznie wykonywaly pracownicze obowigzki
w spornych okresach oraz czy otrzymywaly umoéwione wynagrodzenie, ktoére nie pozostawalo w sprzecznosci z
zasadami wspoélzycia spolecznego i mozliwo$ciami finansowymi pracodawcy. Zaklad majac na uwadze prawidlowosc i
rzetelno$c¢ obliczania skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz innych skladek, do ktorych pobierania zobowigzany jest
Zaklad oraz zglaszania do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego uznal, ze wynagrodzenie powo6dki
jest zawyzone, zwlaszcza biorac pod uwage ilo§é zatrudnionych pracownikéw, krotki okres zatrudnienia. Zdaniem
organu rentowego, ustalenie wysokiego wynagrodzenia bylo zwiazane jedynie z checig uzyskania dla powodki
wysokich §wiadczen w zwigzku z niezdolnoScia do pracy (zasitku chorobowego i zasitku macierzynskiego). W materiale
dowodowym sprawy brak jest bowiem jakichkolwiek dowodow, potwierdzajacych wymierne korzysci dla platnika z
tytulu zatrudnienia pracownika z wynagrodzeniem 18 000,00 zl brutto. Zaklad biorac pod uwage material dowodowy
uzyskany w toku postepowania wyja$niajacego nie kwestionuje samej prawdziwos$ci zatrudnienia ubezpieczonej i
faktu wykonywania pracy oraz zgloszenia do ubezpieczen spolecznych. Zaklad uznaje natomiast, ze wynagrodzenie
za prace zostalo zawyzone.

Powyzsze, w Swietle okolicznosSci sprawy i zgloszonego roszczenia o zasilek chorobowy, zlozonego kroétki czas po
zatrudnieniu daje, zdaniem organu rentowego, podstawe do uznania, ze ustalenie wysokiego (w stosunku do stawek
innego pracownika i zleceniobiorco6w) wynagrodzenia jest niewazne z mocy art. 58 § 2 kodeksu cywilnego w zwigzku
z art. 300 kodeksu pracy. Tak wiec uzasadnione jest przyjecie, iz doszlo w tym przypadku do naruszenia zasad
wspolzycia spolecznego. W ocenie organu rentowego wystapienie z roszczeniem o zasilek chorobowy w ciazy, w
krotkim czasie od zatrudnienia, na lepszych niz inni pracownicy warunkach, mialo na celu wylacznie uzyskanie
wysokich $wiadczen z tytulu choroby i macierzyfistwa, co prowadzi do osiaggania korzySci z systemu ubezpieczen
spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu.

W $wietle powyzszego zaskarzona decyzja, w ocenie organu rentowego, wydana zostala prawidlowo. Organ rentowy
stwierdzil, ze odwolanie nie wnosi do sprawy okolicznosci, mogacych skutkowaé zmiang badz uchyleniem zaskarzonej
decyzji. Majac powyzsze na uwadze wnibst o oddalenie odwolania (odpowiedz na odwolanie z 10 lutego 2023 r.
k.107-111 a.8.).

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

W. W. urodzona (...) posiada wyksztalcenie wyzsze informatyczne. 14 lutego 2020 r. ubezpieczona ukonczyla studia
inzynierskie na kierunku informatyka w specjalno$ci programowanie aplikacji biznesowych w (...)(...) Akademii (...)w
W. ((...)). Nastepnie 14 lipca 2022 r. ukonczyta studia magisterskie na kierunku informatyka w specjalnos$ci inzynieria
oprogramowania, proceséw biznesowych i baz danych na tej samej uczelni (dyplom ukonczenia studiéw inzynierskich
k.136 a.s., dyplom ukonczenia studiéw magisterskich k. 154 a.s., kwestionariusz osoby pracownika k.163 a.s.).



Spolka (...) z siedzibg w W. zostala zarejestrowana 7 pazdziernika 2021 r. Prezesem spo6lki jest P. W.. Przedmiotem
przewazajacej dzialalno$ci spolki jest kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek. Spoétka zostala wpisana
do rejestru instytucji szkoleniowych 16 marca 2022 r. pod numerem ewidencyjnym (...). (...) (wypis z KRS k. 8-10 a.s.,
zawiadomienie z Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy — nienumerowana karta a.r.).

W. W. w2022 r. ukonczyla studia magisterskie na kierunku informatyka uzyskujac tytul magistra inzyniera. Od 2016
r. do 2019 r. pracowala zdalnie jako wsparcie technologiczne w spolce (...)(...), w latach 2015-2021 pracowala jako
wsparcie administracyjne w spoélce (...) w W., od 2018 r. wykonywala prace freelancerskie w charakterze projektanta
iinzyniera systemow bazodanowych (§wiadectwo ukonczenia studiow, CVW. W. k.162 a.s.) .

Od 2021 r. odwolujaca jest zatrudniona w spolce (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W.. Do marca 2022 r. odwolujaca
zatrudniona byla w spélce w oparciu o umowy zlecenia. Odwolujacej zalezalo na zamianie formy zatrudnienia,
poniewaz bedac zatrudniong w oparciu o umowe o prace jej zarobki nie byly uzaleznione od ilo$ci przeprowadzonych
kurséw. Ponadto W. W. starala sie o uzyskanie kredytu na mieszkanie, do czego konieczne bylo zatrudnienie w
oparciu o umowe o prace. Réwniez spoélce (...) sp. z 0.0. zalezalo na zmianie formy zatrudnienia W. W., poniewaz
kontrahent spo6lki - firma (...) chciala, aby osoba z nimi wspélpracujgcg byla zatrudniona w oparciu o umowe o
prace i byla wyktadowca stalym. Rowniez wazne bylo dla spolki (...) sp. z o0.0., aby odwolujaca zostala zatrudniona
w oparciu o umowe o prace, poniewaz spolka sie rozwijala i brata udzial w przetargach, przy czym niezbedny byl
pracownik zatrudniony w oparciu o umowe o prace. W. W. zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy z
wynagrodzeniem w wysoko$ci 18 000 zl miesiecznie w oparciu o umowe o prace od dnia 24 marca 2022 r. ( umowa
o prace z 21 marca 2022 r. k. 98 a.s. umowy zlecenia k. 54-71 a.s., zeznania $wiadka B. K. k.184 a.s. zeznania W. W.
k.185 a.s., zeznania P. W. k. 186 a.s.).

W. W. 24 marca 2022 r. otrzymala orzeczenie lekarskie stwierdzajace, ze wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych
jest zdolna do pracy na stanowisku wykladowcy na kursach. Tego samego dnia W. W. odbyla wstepne szkolenie w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. W. W. od 2 sierpnia 2022 r. stala sie niezdolna do pracy w zwigzku z ciaza
(orzeczenie lekarskie z 24 marca 2022 r., k. 160 a.s., karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp, k. 161 a.s., decyzja
ZUS z 8 grudnia 2022 r. nienumerowana karta a.r.).

W. W. byla jedyna osobg zatrudniona w spoélce (...) sp. z 0.0. w oparciu o umowe o prace. Pozostali pracownicy
zatrudniani byli w oparciu o umowy zlecenia. Odwolujaca przed zatrudnieniem jej w oparciu o umowe o prace w spolce
roOwniez pracowala w oparciu o umowy zlecenia. Na podstawie umoéw zlecenia odwoltujaca $wiadezyla na rzecz spotki
(...) sp.zo.0. usluge polegajaca na prowadzeniu szkolen programistycznych. Po zmianie formy zatrudnienia do zakresu
obowiazkdéw W. W. na stanowisku wykladowcy na kursach w spdlce (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W. nalezalo m.in.
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w formie wykladowej, ustalanie programu zaje¢ oraz przygotowywanie materialéw
dydaktycznych.

Po zawarciu umowy o prace, wynagrodzenie odwolujacej sie uleglo zmniejszeniu z uwagi na odliczenie sktadek. W. W.
ma wysokie kompetencje, ukonczyla duza kursy dodatkowe. Po przejéciu odwolujacej sie na zwolnienie chorobowe
zastapily ja trzy osoby. Jeden z zatrudnionych w zastepstwie odwolujacej pracownikéw w ciggu trzech miesiecy pracy
zarobil 76 000 zh.

W. W. podczas swojej pracy prowadzila szkolenia z zakresu informatyki, tworzenia stron internetowych i
programowania. Wspolprace ze spoltka (...) spotka (...) sp. z 0.0. nawigzala od poczatku istnienia firmy. Od poczatku
odwolujaca sie prowadzila przez trzy miesigce szkolenia w spoélce (...). Jej wynagrodzenie zostalo ustalone na
podstawie jej wczesniejszych uméw (zeznania $wiadkéw B. K. k.184-185 a.s., P. W. oraz odwolujacej sie W. W.
k.185-187 a.s.).

Odwolujgca od 2 sierpnia 2022 r. stala sie niezdolna do pracy z powodu ciazy.



Skarzona decyzja z 8 grudnia 2022 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. nr (...) stwierdzil,
ze podstawe wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe
W. W. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) sp. z o.0. stanowi od 24
marca 2022 r. kwota przecietnego wynagrodzenia za prace, obowiazujacego w danym roku, w przeliczeniu na
okres miesigca. W uzasadnieniu decyzji wskazano, ze platnik skladek (...) sp. z o0.0., poza inng osobg zgloszona
z tytulu wykonywania umowy zlecenia na okres 10 dni kalendarzowych i W. W. nie zglosil do ubezpieczen
innych pracownikéw, nigdy nie deklarowat tak wysokich podstaw wymiaru skladek za zadnego z pracownikow z
jakiegokolwiek tytulu ubezpieczen, a za ww. rowniez nigdy nie byly wykazywane takie podstawy wymiaru skatek
z jakiegokolwiek tytulu ubezpieczen. Bezposrednio przed zgloszeniem do ubezpieczen przez ww. platnika skladek,
W. W. nie byla zgloszona z jakiegokolwiek tytulu, a zgloszenie do ubezpieczen spotecznych ww. przez platnika
skladek (...) sp. z o.0. jest pierwszym i jedynym zgloszeniem z jakiegokolwiek tytulu ubezpieczen. Biorac pod
uwage zgromadzony material dowodowy, w ocenie Zakladu, wynagrodzenie zawarte w umowie o prace z 21 marca
2022 r. zostalo przyjete przez strony tej umowy wylgcznie w celu uzyskania wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego. Zebrana dokumentacja i okolicznoSci sprawy nie uzasadniaja tak wysokiego wynagrodzenia. Z analizy
zapisOw na indywidualnym koncie platnika skladek (...) sp. z 0.0. wynika, ze za W. W. platnik skladek deklaruje
najwyzsza podstawe wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne. Dodatkowo stwierdzona rozbieznoéc
w wyjasnieniach zlozonych przez strony dotyczaca sposobu przekazywania wynagrodzenia oraz brak ksiegowych
dowodow wyplaty wynagrodzenia ww. zostala przez Zaklad oceniona jako uzasadniona przestanka do uznania
wynagrodzenia w wysoko$ci 18 000 zl, ustalonego przez strony jako ustalone ponad granice placy slusznej,
sprawiedliwej i przewyzszajace wklad pracy.

Biorac pod uwage wszystkie okoliczno$ci sprawy oraz zgromadzony material dowodowy, w ocenie Zaktadu, wysoko$¢
wynagrodzenia ww. zostala przyjeta przez strony tej umowy wylacznie w celu, uzyskania wyzszych Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego. W zwiazku z powyzszym w ocenie organu zasadne bylo obnizenie wysoko$ci podstawy
wymiaru skladek od 24 marca 2022 r. do kwoty przecietnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres miesigca.

Opisane powyzej dzialania stron w opinii Zakladu mialy na celu $§wiadome osiagniecie nieuzasadnionych korzysci
z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu. Przepisy z jednej strony nakladaja
obowigzek oplacania skladek, z drugiej strony gwarantuja Swiadczenie jako swoisty ekwiwalent za oplacone skladki.
Poprzez powyzsza konstrukcje realizowany jest cel zabezpieczenia spolecznego. Sfera ubezpieczen spolecznych nalezy
do sfery publicznej, co zobowigzuje Zaklad Ubezpieczen Spolecznych do podejmowania odpowiednich krokéw,
zmierzajacych do wykluczania niepozadanych spolecznie sytuacji godzacych w poczucie sprawiedliwo$ci spolecznej
oraz interes pozostalych uczestnikow systemu (decyzja z 10 pazdziernika 2022 r. — nienumerowane akta rentowe).

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil w na podstawie dowodéw z dokumentéw zawartych w aktach sprawy (w tym w
aktach rentowych), przestuchania swiadkoéw B. K. jak i na podstawie dowodu z przestuchania stron postepowania —
odwolujacej W. W.iP. W..

Zdaniem sadu dokumenty, w zakresie w jakim sad oparl na nich swoje ustalenia,

s3 wiarygodne, wzajemnie sie uzupehiaja i tworza spo6jny stan faktyczny. Dokumenty nie byly przez strony sporu
kwestionowane w zakresie ich autentycznosci i zgodnoSci z rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem wynikajace z treSci
tych dokumentoéw okoliczno$ci nalezalo uznaé

za bezsporne i majace wysoki walor dowodowy. Z kolei zeznania §wiadkéw, odwotujacej i platnika koresponduja ze
soba oraz ze zgromadzonym materialem dowodowym. Swiadkowie i ptatnik P. W. w swoich zeznaniach wyjasnili
zasady wspdlpracy z W. W. oraz specyfike branzy IT, zeznania te wzajemnie sie potwierdzaja, a ponadto platnik i
ubezpieczona wyjasnili sposob obliczenia wynagrodzenia W. W. w umowie o prace, sad dat im wiare. Jednoczeénie
zauwazy¢ nalezy, ze fakt $wiadczenia przez ubezpieczona pracy na rzecz platnika w niniejszej sprawie nie stanowit
przedmiotu sporu pomiedzy stronami. Kwestia sporng pozostawala jedynie wysoko§¢é wynagrodzenia wynikajacego z
waznej co do zasady umowy o prace. Z powyzszych wzgledéw sad uznal material dowodowy zgromadzony w sprawie
nalezalto za kompletny i wystarczajacy do wydania orzeczenia konczgcego postepowanie.



Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie bylo uzasadnione.

Spoér w niniejszej sprawie koncentrowal sie na kwestii wysokos$ci wynagrodzenia W. W., jakie przystugiwalo jej z tytulu
zatrudnienia w spolce (...) sp. z 0.0. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 423, dalej: u.s.u.s.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9 osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa m.in. pracownikami,
z wylgczeniem prokuratoréw. Za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i
2a. Osoby bedace pracownikami podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu (art. 11 ust. 1 u.s.u.s.), z kolei
osoby podlegajace obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniu
wypadkowemu (art. 12 ust. 1 u.s.u.s.). Jak wynika natomiast z art. 18 ust. 1 u.s.u.s., podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikéw stanowi przych6d w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym
od o0s6b fizycznych z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 2. Zgodnie za$ art. 20 ust. 1
u.s.u.s., ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

Na podstawie skarzonej decyzji organ rentowy zakwestionowal przewidziane w umowie o prace wynagrodzenie
odwotujacej jako podstawe wymiaru skladek, twierdzac, ze ustalenie przez strony wynagrodzenia w kwocie 18 000 z}
mialo prowadzi¢ do uzyskania przez odwolujaca wyzszych swiadczen przystugujacych z tytutu zasitku chorobowego
i macierzynskiego. Dokonujac wskazanego zabiegu organ rentowy skorzystal z prawa kontrolowania wysokosci
wynagrodzenia w zakresie zgodno$ci z prawem i zasadami wspdlzycia spolecznego. Przedmiotem takiej kontroli moze
by¢ prawidlowo$¢ i rzetelno$é obliczenia, potracenia i placenia skladek. Zaklad ma przy tym prawo badaé zaréwno
tytul zawarcia umowy, jak i waznos¢ jej poszczegolnych postanowien. Nie jest ograniczony do kwestionowania faktu
wyplacenia wynagrodzenia we wskazanej kwocie, lecz moze tez ustali¢ stosunek ubezpieczenia spolecznego na Scisle
okre$lonych warunkach. Potwierdzil to wyraznie Sad Najwyzszy w uchwale z 27 kwietnia 2005 r. (IT UZP 2/05), w
ktorej stwierdzil, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie

w ramach wartoSci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowigzuje nie tylko respektowanie
wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. W ramach art. 41 ust. 12 i 13 u.s.u.s.
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowac wysoko$§¢é wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy
sprzecznej z prawem, zasadami wspdlzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejScia prawa (art. 58 k.c.). Nadmierne
podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa ubezpieczen spolecznych moze by¢ bowiem ocenione
jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do §wiadczen. Wynika to z tego, Ze nadmiernemu uprzywilejowaniu

placowemu pracownika, ktére w prawie pracy miesciloby sie w ramach art. 353( 2 k.c., w prawie ubezpieczen
spolecznych, w ktéorym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisaé — w okoliczno$ciach
konkretnego wypadku — zamiar naduzycia §wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia albowiem alimentacyjny
charakter tych $wiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa — stanowigca jednocze$nie podstawe
wymiaru skladki — nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie
oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na $wiadczenie
w kwocie nienaleznej (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 28.03.2018 r., III AUa 963/17; wyrok Sadu
Apelacyjnego w Krakowie z 20.09.2012 r., III AUa 420/12; wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z 16.10.2013
r., III AUa 294/13). W zwiazku z powyzszym, ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za
prace stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne moze byé w konkretnych okoliczno$ciach
uznane za niewazne z mocy art. 58 § 3 k.c.

w zwigzku z art. 300 k.p. jako dokonane z naruszeniem zasad wspoétzycia spolecznego.

W konsekwencji niewazno$cia moga by¢ dotkniete jedynie uzgodnienia stron umowy dotyczace wynagrodzenia za
prace, przy zachowaniu wazno$ci pozostalych postanowien umownych, poniewaz zgodnie z art. 58 § 3 k.c., jezeli
niewaznoScia jest dotknieta tylko cze$¢ czynnoSci prawnej, czynno$é pozostaje w mocy co do pozostalych czesci,
chyba ze z okolicznos$ci wynika, iz bez postanowien dotknietych niewaznoscia czynno$¢ nie zostalaby dokonana (por.



wyroki Sadu Najwyzszego z 4.08.2005 r., IT UK 16/05; z 9.08.2005 r., III UK 89/05; z 6.02.2006 r., III UK 156/05;
7 5.06.2009 r., I UK 19/09).

Nie budzi watpliwosci, ze w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien, jednocze$nie
zaznaczenia wymaga, ze wolno$¢ kontraktowa jest mozliwa do realizacji w takim zakresie, w jakim przewiduje
to obowigzujace prawo. Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 k.p., uméwienie sie o wyzsze od najnizszego
wynagrodzenia jest dopuszczalne, gdyz semiimperatywne normy prawa pracy swobode te ograniczaja tylko co do
minimum $wiadczen naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamietaé, ze autonomia stron
umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych
przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze
wzglad na interes publiczny. Sam cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, ale nie moze to oznacza¢ akceptacji dla nagannych i nieobojetnych
spolecznie zachowan oraz korzystania ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawarciu umowy o prace na
krotki okres przed zajSciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do Swiadczenia i ustalenia wysokiego wynagrodzenia
w celu uzyskania Swiadczen obliczonych od tej podstawy. Taka umowa o prace jest niewazna w czeéci ustalajacej
wygorowane, nieusprawiedliwione rzeczywistymi warunkami Swiadczenia pracy wynagrodzenie jako sprzeczna z
zasadami wspoélzycia spolecznego (por. uchwala Sadu Najwyzszego z 27.04.2005 r., II UZP 2/05; wyroki Sadu
Najwyzszego z 18.10.2005 r., II UK 43/05, z 12.02.2009 r., III UK 70/08). Zgodnie bowiem z art. 78 k.p.
wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegolno$ci rodzajowi wykonywanej pracy
i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo$¢ i jakoé¢ pracy. W orzecznictwie Sadu
Najwyzszego wskazuje sie, ze do oceny ekwiwalentno$ci wynagrodzenia nalezy stosowaé wzorzec, ktéry w najbardziej
obiektywny sposob pozwoli ustali¢ poziom wynagrodzenia za prace o zblizonym lub takim samym charakterze, ktéry
bedzie uwzglednial rowniez warunki obrotu i Zycia spolecznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 23.01.2014 r. I
UK 302/13). Ocena godziwo$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza
rodzaju, ilo$ci i jako$ci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (zob. wyrok Trybunatlu Konstytucyjnego z
26.11.1996 1., U 6/96, wyrok Sadu Najwyzszego z 16.12.1999 r. I PKN 456/99).

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy, sad przeprowadzil postepowanie dowodowe w celu weryfikacji
prawidlowosci skarzonej decyzji. Wynikiem powyzszego bylo stwierdzenie braku podstaw do obnizenia podstawy
wymiaru skladek ubezpieczonej W. W., jaka wynikala z umowy o prace zawartej 21 marca 2022 r. Sad nie podzielil
stanowiska organu rentowego w zakresie uznania, ze podstawa wymiaru skladek ubezpieczonej zostala ustalona w
celu umozliwienia uzyskania wyzszych $wiadczen. Na tle cytowanego wyzej orzecznictwa nalezy zaznaczy¢, ze samo
ustalenie przez strony wysokiego wynagrodzenia nie przesadza o naruszeniu zasad wspoéltzycia spolecznego. Za takim
stwierdzeniem nie przemawia roéwniez okoliczno$é zawarcia przez ubezpieczona umowy o prace w czasie cigzy lub
niedlugo przed ciaza. Zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem samo zawarcie umowy o prace w okresie ciazy, nawet
gdyby gléownym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego badz tez podwyzszenie Swiadczen zwigzanych z
nadchodzacym macierzyfistwem i potencjalnym okresem niezdolnos$ci do pracy, nie jest naganne ani tym bardziej
sprzeczne z prawem; przeciwnie, jest to postepowanie rozsadne i uzasadnione zaré6wno z osobistego, jak i spotecznego
punktu widzenia (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 6.02.2006 r., III UK 156/05). Z dokonanych w sprawie ustalen
wynika, ze odwolujaca 21 marca 2022 r. zawarla z P. W. umowe o prace i 24 marca 2022 r. rozpoczela jej wykonywanie
(czego nie kwestionowal organ rentowy).

W ocenie sadu, wynagrodzenie W. W. odpowiadalo zasadom wynagradzania w firmie platnika. Nalezy mie¢ na
wzgledzie przede wszystkim specyfike branzy IT i wysoko$¢é wynagrodzen os6b w niej zatrudnionych. Odwolujaca
prowadzila specjalistyczne kursy z zakresu programowania. Jest ona osoba wykwalifikowana, posiadajaca wysokie
wyksztalcenie i wiele ukonczonych kurséw dodatkowych. Poczatkowo odwolujaca byla zatrudniona w spdlce (...) sp. z
0.0. na podstawie umow zlecenia i jak wynika z przedstawionych do akty sprawy umow jej zarobki ksztaltowaly sie na
podobnym poziomie jak po zawarciu umowy o prace. Ponadto nalezy mie¢ na wzgledzie, ze wynagrodzenie ustalone
za zlecenia podejmowane przez zleceniobiorcow prowadzacych szkolenia na zlecenie platnika skladek bylo zblizone
do wynagrodzenia, ktore otrzymywala odwolujgca na podstawie umowy o prace. Nieuzasadnione jest w zwigzku z



tym twierdzenie ZUS zawarte w uzasadnieniu skarzonej decyzji, ze odwolujaca uzyskiwala najwyzsze wynagrodzenie
wsréd pracownikow platnika — nie uwzgledniono do niego bowiem, ze wiekszo$¢ pracownikow zatrudnionych w spolce
pracuje w innych warunkach niz ubezpieczona.

Sad zwazyl, ze wynagrodzenie uzyskiwane przez odwolujaca jest poréwnywalne z wynagrodzeniem otrzymywanym
przez innych pracownikéw, ktorych zatrudnial platnik. Pracownicy zatrudnieni w oparciu o umowy zlecenia
otrzymywali wynagrodzenie na podobnym poziomie co odwolujaca sie. Ponadto sad mial na wzgledzie, ze branza
informatyczna jest branza wysoce wyspecjalizowana i specyficzng, jesli chodzi o zarobki. W ocenie sadu, stawka
wynagrodzenia W. W. w wysokosci 18 000 zl brutto miesiecznie jest uzasadniona i usprawiedliwiona. Postepowaniem
dowodowym wykazano, ze kompetencje odwolujacej byly bardzo wysokie i wigzaly sie z oczekiwaniami kontrahentow
spolki (...). Nie tylko w zakresie kompetencji, ale tez wigzaly sie z oczekiwaniami kontrahenta (...) co do tego, ze ma
by¢ to pracownik zatrudniony w oparciu o umowe o prace. Zatem Sad uznal watpliwoéci ZUSu za niepotwierdzone.
Wynagrodzenie, ktére bylo wyplacane przelewem na konto bankowe odwotujacej faktycznie wynosilo 18 000 zl
miesiecznie, zatem podstawa wymiaru skladek powinna by¢ okreSlona zgodnie z treScig umowy o prace.

Zaskarzong decyzja ZUS zakwestionowal ustalenia stron zawartych w umowie o prace, w ktérych okre$lono wysoko$é
wynagrodzenia odwolujacej na 18 000 zl. WatpliwoSci ZUS zwiazane byly z okolicznoSciami krotkiego okresu
zatrudnienia w oparciu o umowe o prace do czasu rozpoczecia korzystania ze $§wiadczen z ubezpieczen spolecznych,
jednak dotyczyly one jedynie podstawy wymiaru sktadek okreslonej na 18 ooo zl. Material dowodowy zebrany
w sprawie, uznany przez sad za wiarygodny wykazal, Zze do zatrudnienia doszlo w szczegélnych okoliczno$ciach
zwigzanych z zakresem kompetencji samej odwolujacej oraz potrzebami gospodarczymi spélki, ktora ja zatrudnita jak
tez specyfika dzialalnoSci branzy IT, ktore jak powszechnie wiadomo s3 ustugami pozadanymi i kosztownymi.

Majac na wzgledzie powyzsze okolicznosci sad stwierdzil, ze stanowisko organu rentowego wyrazone w skarzonej
decyzji bylo niezasadne. Uwzgledniajac caloksztalt okolicznos$ci faktycznych ustalonych w oparciu o przeprowadzone
postepowanie dowodowego sad nie znalazl podstaw do uznania wynagrodzenia W. W. przystugujacego z umowy o
prace za razaco zawyzone, a przez to ustalone z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego. Wobec powyzszych ustalen
sad stwierdzil, ze odwolanie bylo zasadne, co skutkowalo jego uwzglednieniem i stosowna zmiana skarzonej decyzji,

o czym na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. orzekl w sentencji wyroku.

O kosztach procesu sad orzekl w pkt 2 wyroku, na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwoéci z 22 paZzdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych (t.j. Dz. U.
2018.265), obcigzajac nimi organ rentowy jako przegrywajacy sprawe.



