WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 listopada 2022 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Monika Roslan-Karasinska
Protokolant: sekr. sadowy Marta Jachacy

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 14 listopada 2022 r. w Warszawie
sprawy L. K.

z udzialem A. P. - (...) (platnika sktadek)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolania I. K. (ubezpieczonej)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 5 stycznia 2022 r. nr (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz I. K. jako pracownik u platnika sktadek (...) A. P. podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1 wrze$nia 2021 roku,

2. zasadza od organu rentowego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S. na rzecz odwotujacej I. K. kwote 180
z} (sto osiemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VII U 353/22

UZASADNIENIE

I. K. w dniu 14 lutego 2022 r. ztozyla odwolanie od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych w S.
nr (...), zaskarzajagc ja w calosci. Zaskarzonej decyzji zarzucila:

I. naruszenie przepis6w postepowania, ktére mogly mie¢ wplyw na wynik sprawy, j.:

1) art. 7,77 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U z 2021 r., poz. 735,
z pdzn. zm.), (zwanej dalej ,Kpa”), poprzez nierozpatrzenie caloéci materialu dowodowego i niepodjecie wszystkich
czynnosci niezbednych do dokladnego wyja$nienia stanu faktycznego oraz do zalatwienia sprawy poprzez:

a) nieprzeprowadzenie dowodéw z przestuchania Swiadkéw, tj. W. P. (1) oraz M. M. (1) pomimo faktu, iz
organ rentowy dysponowal informacjami, iz wskazane osoby wspolpracowaly z powodka i moglyby potwierdzi¢
wykonywanie pracy przez powodke,

b) bledna ocene materiatu dowodowego i bledne uznanie dowodow z przestuchania §wiadkéw: D. G. (1) oraz M. M. (2)
poprzez przyjecie, ze fakt, iz nie widzieli oni powodki w trakcie pracy to powoddka jej nie wykonywala podczas gdy byli



to pracownicy pracujgcy w innych godzinach i miejscu anizeli powddka, a ponadto M. M. (2) kilkukrotnie kontaktowat
sie z powddka w celu udzielenia przez nig informacji co do wykonywanej przez niego pracy,

¢) pominiecie dokumentacji dotyczacej posiadanych przez powddke kwalifikacji oraz doswiadczenia a przez to
bledne uznanie nieadekwatno$ci ustalonego umowa o prace z dnia 1 wrzeSnia 2021 r. wynagrodzenia co do
posiadanych kwalifikacji, poprzez nieprzeprowadzenie postepowania i nieuwzglednienie ztozonych przez powodke
oraz Jej pracodawce dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy, kwalifikacje, do§wiadczenie i bledne uznanie, iz nie
posiada ona kwalifikacji niezbednych do otrzymywania wskazanego w umowie wynagrodzenia,

d) pominiecie innych, poza fakturami, dokumentéw mogacych S$wiadczy¢ o wykonywaniu pracy przez
powodke, poprzez nieprzeprowadzenie postepowania dowodowego w zakresie innych poza fakturami dokumentéow
Swiadczacych o wykonywaniu pracy przez powddke, pomimo iz zar6wno powodka jak i Jej pracodawca wskazywaly,
iz zakres obowigzkow oraz faktycznie wykonywana przez Powodke praca polegala na wykonywaniu szeregu innych
czynnosci,

e) arbitralne i bledne ustalenie braku finansowej zdolnoéci finansowej (...) (...) A. P. do zatrudnienia Powd6dki na
ustalonych umowg z dnia 1 wrze$nia 2021 r. warunkach finansowych poprzez nieprzeprowadzenie postepowania w
zakresie ustalenia sytuacji materialnej pracodawcy i jego mozliwoSci finansowych oraz nieuwzglednienie faktu, iz
zatrudnia dotychczas 6 pracownikéw + 1 kontrahent,

f) pominiecie dokumentacji medycznej dotyczacej cigzy powodki oraz faktu, ze powodka podpisala w dniu 1 wrze$nia
2021 r. umowe o prace nie wiedzac o cigzy o ktorej dowiedziala sie w trzecim dniu od dnia zawarcia umowy o
prace, oraz pomimo faktu, iz nieobecno$¢ w pracy wynikala z pojawiajacego sie i ustalonego w pazdzierniku 2021 r.
zagrozenia dla cigzy Powodki,

g) uznanie, iz zawarcie umowy o prace w dniu 1 wrze$nia 2021 r. nastgpilo w zwiazku ze zblizajacym sie
macierzynstwem podczas gdy taka okoliczno$é nie wynika z materialu dowodowego a wrecz przeciwnie, wylgcznie z
subiektywnego pogladu organu rentowego gdyz dokumenty dotyczace ciazy, pominiete przez organ rentowy, wskazujg
na niewiedze powodki dotyczaca ciazy w dniu zawarcia umowy o prace.

2) art. 7,77 § 1 Kpa w zw. z art. 80 Kpa, poprzez nieprzeprowadzenie postepowania i oceny okolicznoéci spelnienia
warunkéw do uznania, iz powddka podlega ubezpieczeniu w oparciu o caloksztatt zgromadzonego w sprawie materiatu
dowodowego poprzez:

a) uznanie, ze pracodawca nie potrzebowal nowego pracownika biurowego (patrz Powodka) podczas gdy A. P.
konsekwentnie od poczatku podtrzymywala, iz potrzebuje osoby do pracy, gdyz nie bedzie mogla w caloéci skupic sie
na nowej formie dzialalno$ci poprzez zawigzanie nowej spotki w zakresie rozwoju tych podmiotow,

b) calkowite pominiecie przez organ rentowy, iz poszukiwania pracownika oraz jego ewentualne zatrudnienie nie jest
procesem blyskawicznym, gdyz ewentualnego przyszlego pracownika moga np. wigzaé inne zobowigzania, ktore nie
pozwalaja aby od razu podjal zatrudnienie u A. P., w szczeg6lnoéci biorac pod uwage, iz zagrozenie ciazy u Powodki
pojawilo sie w pazdzierniku 2021 r. a zatem do momentu wydania decyzji przez organ rentowy pracodawca mial
niewiele ponad dwa miesigce na zatrudnienie i ubezpieczenie nowego pracownika podczas gdy wylacznie pobiezna
ocena kodeksu pracy wskazuje, iz przeszlego pracownika moze wigzaé¢ m.in. miesieczny czy tez trzymiesieczny okres
wypowiedzenia umowy o prace,

¢) nieuwzglednienie przez organ rentowy, na podstawie do$wiadczenia zyciowego, aby nowy pracownik w trakcie
pierwszych dni zatrudnienia byl w stanie w pelni wdrozy¢ sie w obowiazujaca w danej firmie prace oraz aby mial ta
sama wiedze o procesach panujacych w firmie, jaka posiada jej wlaSciciel czy tez pracownik z dluzszym stazem pracy,

d) uznanie, Ze strony umowy o prace z dnia 1 wrze$nia 2021 r. lgczy nierozerwalna umowa na okres 2,5 lat podczas
gdy umowa ta zawiera dwutygodniowy okres wypowiedzenia,



€) uznanie, iz zalozenie (...) (...) A. P. wlistopadzie 2020 r. oraz (...) Sp. z 0.0., co mialo miejsce na poczatku 2021 .
w pelni uzasadnia poglad, iz A. P. miala wystarczajaco duzo czasu aby rozwina¢ dzialalnosé,

tych podmiotéw a co za tym idzie jej zeznania w zakresie koniecznoéci zatrudnienia powddki w celu rozwoju
ww. podmiotéw uznane zostaly za niewiarygodne podczas gdy opierajac sie na do$wiadczeniu zyciowym podmiot
zaczynajacy dzialalno$¢ nie jest w stanie w ciagu kilku miesiecy rozwina¢ tak dzialalnoéci aby nie bylo potrzeby w tym
zakresie dalej prowadzi¢ dzialalnoSci,

f) uznanie, iz nieobecno$¢ w pracy powddki z uwagi na ciaze bedzie dlugotrwala, podczas gdy taka okoliczno$¢ w
zaden sposob nie wynika z materialu dowodowego a jedynie z subiektywnego pogladu organu rentowego,

1) art. 10 Kpa w zw. z art. 81 Kpa, poprzez brak umozliwienia pow6dce przed wydaniem decyzji wypowiedzenia sie
co do zgromadzonego materialu dowodowego oraz ztozenia wnioskéw dowodowych, ktbre zostaja wskazane dopiero
w niniejszym odwolaniu,

2) art. 81 a Kpa, poprzez nierozstrzygniecie watpliwoSci dotyczacych wykonywania przez Powddke obowigzkow
pracowniczych na korzy$¢é powodki i w zwigzku z tym wydanie dla niej negatywnego rozstrzygniecia pomimo braku
jednoznacznych dowoddéw $wiadczacych o niewykonywaniu przez powoddke obowiazkéw pracowniczych,

3) art. 107 § 3 Kpa, poprzez brak wskazania faktow, ktore organ uznal za udowodnione, dowoddéw, na ktérych sie
oparl, oraz przyczyn, z powodu ktorych innym dowodom odméwil wiarygodnosci i mocy dowodowej, celem ustalenia
ze powodka oraz A. P. nie zawarly w dniu 1 wrze$nia 2021 r. waznej umowy o prace poprzez:

a) nierozpatrzenie cze$ci materialu dowodowego dostarczonego przez powddke oraz jej pracodawce a dotyczacych
do$wiadczenia oraz kwalifikacji,

b) pomimo braku jednoznacznego potwierdzenia zlozonymi przez pracodawce powddki dokumentami (5 faktur)
uznania nieSwiadczenia przez powodke pracy poprzez nieuwzglednienie wyjasnien w tym zakresie sktadanych w
trakcie postepowania zaréwno przez powddke jak i Jej pracodawce a takze, iz $wiadek M. M. (2), kontaktowal sie z
powddka w zakresie wykonywanych przez niego obowiazkéw oraz zar6wno on jak i D. G. (1), pomimo, iz wykonywali
prace w innych godzinach i miejscu niz powodka, widzieli ja kilkukrotnie na miejscu, kazdy niezaleznie od siebie,

I1. Naruszenie przepis6w prawa materialnego, tj.:

1) art. 8 pkt 1 w zw. z art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.
U z 2021 1., poz.423, z p6zn.zm.), (zwanej dalej ,,ustawg”), poprzez brak ich zastosowania i uznanie, iz powodka, z
uwagi na niewykonywanie obowigzkéw pracowniczych, nie spelnia definicji pracownika a tym samym nie podlega
obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu.

2) art. 83 § 3 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz. U z 2020 r., poz. 1740, z pb6zn., zm.), zwanej dalej ,Kc” w zw. z
art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r, Kodeks pracy (Dz. U z 2020 r., poz. 1320, z pdzn. zm.), (zwanej dalej ,,Kp”)
poprzez bledne zastosowanie tego przepisu i uznanie, iz umowa o prace zawarta miedzy pow6dka a A. P. jest niewazna.

W konkluzji odwolujaca sie wniosta o uchylenie zaskarzonej decyzji w caloéci i orzeczenie co do istoty sprawy,
tj. zmiane ww. decyzji i uznanie, ze powddka podlega obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu. Nadto odwolujaca sie wniosla o rozstrzygniecie o kosztach postepowania wedlug
norm przepisanych (odwolanie z dnia 14 lutego 2022 r. — k. 3-142).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. wniésl o oddalenie odwolania i zasqdzenie od
ubezpieczonej na rzecz organu rentowego zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.



W uzasadnieniu swojego stanowiska, organ rentowy wskazal, ze analiza akt ubezpieczen spotecznych wykazala, ze
I. K. zostala zgloszona do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych i obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego
od 01.09.2021 r. jako pracownik. Zgloszenie do ubezpieczen I. K. zostalo przekazane do ZUS w dniu 06.09.2021 r.
W dokumentach rozliczeniowych przekazanych za I. K., platnik skladek wykazala wymiar czasu pracy pelny etat i
podstawy wymiaru skladek: za 09/2021 r. w wysokoéci 6 900,00 zl, zalO/2021 . - 460,00 7}, za 11/2021T. - 00,00 zk
Od 04.10.2021 r. platnik skladek wykazuje przerwy w zwigzku z orzeczona niezdolno$cig do pracy I. K..

W toku postepowania organ rentowy ustalil, ze I. K. zostala zatrudniona od 01.09.2021 r. na stanowisku asystentka
biurowa i do jej obowiazkéw rzekomo nalezalo rozliczanie faktur, zamawianie towarow, obsluga maila, organizowanie
dokumentacji firmy, pozyskiwanie nowych klientéw na polskim i zagranicznym rynku, ttumaczenie dokumentéw,
negocjacje, ptatnosci oraz inne zadania administracyjne zlecane na biezaco przez pracodawce.

Organ rentowy przywolatl art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych,
art. 11 ust. 1 ustawy systemowej, art. 13 pkt 1 ustawy systemowej, art. 8 ust. 1 ww. ustawy oraz art. 22 § kodeksu pracy.
Nadto organ rentowy wskazal, ze zgodnie z treScig przepisu art. 83 § 1 kodeksu cywilnego niewazne jest o§wiadczenie
woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Pozorno$¢ umowy oznacza brak rzeczywistego zamiaru stron danej
czynno$ci prawnej wywolania skutkéw prawnych przy jednoczesnym zamiarze stworzenia okoliczno$ci majgcych na
celu zmylenie os6b trzecich.

Zdaniem organu rentowego w niniejszej sprawie spisanie umowy o prace pomiedzy I. K. i platnikiem sktadek wykazuje
cechy czynnoS$ci prawnej pozornej. Strony podpisaly umowe o prace jednak zlozone przez nie oSwiadczenia woli
nie zmierzaly do faktycznego nawigzania stosunku pracy polegajacego na wzajemnych $wiadczeniach. Rzeczywista
wola stron umowy o prace zawartej w dniu 01.09.2021 r. nie byla faktyczna realizacja stosunku pracy, a jedynie
uprawdopodobnienie stosunku pracy i uzyskanie przez I. K. §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego przystugujacych
pracownikom.

O powyzszym, w ocenie organu rentowego, $wiadcza nastepujace okolicznosci:

Na dowod wykonywania pracy przez I. K. platnik skladek przedlozyla 5 szt. faktur, na ktérych przy pieczatce firmowej
widnieje podpis I. K.. A. P. podala, Ze zatrudnienie ubezpieczonej nastapilo z uwagi na potrzebe przekazania wszystkich
obowiazkow zwigzanych z firma (...), natomiast ona w tym czasie miala rozwina¢ nowo powstala spélke (...) Sp. z o.o.
Powyzsze wyjasnienia nie zasluguja na uwzglednienie. Z dokonanych ustalen wynika, ze I. K. po miesigcu od zgloszenia
do ubezpieczen byla niezdolna do pracy natomiast wszystkie obowiazki w (...) wykonuje osobiécie A. P.. Nalezy tez
zauwazy¢, ze pomimo iz A. P. w wyjaénieniach podala osobe, ktora rzekomo ma wykonywaé obowiazki I. K. w zwigzku
z jej niezdolnoScia do pracy, to do dnia wydania zaskarzonej decyzji osoba ta nie zostala zgloszona do ubezpieczen, co
wskazuje ze wyjasnienia platnika nie sg wiarygodne i nie potwierdzaja faktycznej potrzeby zatrudnienia ubezpieczone;j.

Ponadto A. P. podala, ze w zwiazku z niezdolnoécia do pracy I. K. zmuszona byla opdzni¢ plany zwigzane z
rozruszaniem nowej firmy (...) sp. z 0.0. bowiem nie mogla pozwoli¢ sobie na zaniechanie obowigzkéw zwigzanych z
firma (...), co réwniez potwierdza brak potrzeby zatrudnienia I. K.. Warto tez zwréci¢ uwage, ze mimo ze I. K. zaledwie
po miesigcu od zgloszenia do ubezpieczen jest niezdolna do pracy, to A. P. nikogo nie zatrudnila nikogo na zastepstwo
za I. K. izaréwno przed zatrudnieniem ubezpieczonej jak i podczas jej niezdolnoSci do pracy sama wykonuje czynnosci
nalezace do zakresu obowigzkoéw ubezpieczone;j.

Dodatkowo ZUS zauwazyl, ze mimo, ze ubezpieczona w zakresie czynnoSci miata m.in. obsluge maila, to nie zachowata
sie korespondencja e-mail I. K. z pracodawca czy klientami, ktéra wskazywataby na wykonywanie przez I. K. czynno$ci
wchodzacych w zakres jej obowiazkéw pracowniczych. W sprawie zostalo przedlozonych tylko 5 faktur, na ktérych
widnieje podpis L. K. jako osoby wystawiajacej fakture.

Organ rentowy podkreslil, ze jak wskazaly strony zakres obowiazkéw ubezpieczonej byl szerszy niz tylko
wystawianie faktur. Ubezpieczona miala tez zamawia¢ towar, obslugiwa¢ maila, pozyskiwaé nowych klientow,



tlumaczy¢ dokumenty. W $wietle powyzszego zlozenie podpisu na 5 fakturach nie jest adekwatne do ustalonego jej
wynagrodzenia w wysoko$ci 6900,00 zt. Odnoszac sie do wynagrodzenia ustalonego ubezpieczonej organ rentowy
zauwazyl, ze platnika nie bylo sta¢ na wyplacenie takiego wynagrodzenia. Firma zostala zarejestrowana w listopadzie
2020 1. 1z przedlozonej ksiazki przychod6w i rozchodéw wynika, ze w 2020 r. osiagnela niewielki doch6d, natomiast w
2021 r. Znaczaca strate. Przy uwzglednieniu powyzszego watpliwo$ci budzi zatrudnienie pracownika od razu na okres
2 i p6l roku, bez sprawdzenia jego umiejetnosci oraz ustalenie wynagrodzenia w kwocie 6 900,00 zl.

Nadto organ rentowy wskazal, ze na podstawie przestuchanych w toku postepowania przed organem rentowych
Swiadkéw nie mozna uznadé, ze ubezpieczona faktycznie wykonywala obowiazki zgodnie z umowa o prace i w zakresie
wskazanym przez platnika skladek. Swiadkowie wskazani przez platnika potwierdzili, ze widzieli I. K. raz czy dwa
razy w biurze. Widzieli jak I. K. raz parzyta kawe i raz siedziala przy komputerze z A. J. §wiadek nie byt w stanie
okresli¢ co robila ubezpieczona. W tej sytuacji nie mozna wykluczyé, ze 1. K. mogla by¢ obecna w biurze A. P.,
nie $wiadczy to jednak bezspornie o tym, ze wykonywala prace zgodnie z umowa o prace. Swiadkowie nie byli w
stanie wskaza¢ czym zajmowala sie ubezpieczona, a jesli faktycznie mialaby przeja¢ obowiagzki A. P., to zapewne
zostaliby poinformowani, w ktorych sprawach maja sie z nig kontaktowaé. Znamiennym jest tez to, ze mimo iz do
zakresu obowigzkéw ubezpieczonej nalezalo m. in. zamawianie towarow, to jeden ze $wiadkéw zeznal, ze w sprawie
zamawiania materialow caly czas kontaktowal sie z mezem A. W. (...).

Reasumujgc zdaniem organu rentowego uwzgledniajac wszystkie ww. okoliczno$ci jak réwniez wyszczegolnione w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji nalezy stwierdzié, ze material dowodowy zgromadzony w sprawie nie pozwala na
uznanie, ze I. K. $wiadczyla prace w systemie pracowniczym. Umowa o prace zawarta pomiedzy ubezpieczong i
platnikiem skladek byla pozorna i w zwigzku z tym nie rodzila obowigzku pracowniczego ubezpieczenia spolecznego,
a zatem nie moze wywolywa¢ skutku w postaci objecia I. K. od wrzesnia 2021 r. pracowniczym ubezpieczeniem
spotecznym. Ubezpieczona w rzeczywisto$ci nie Swiadczyla pracy na rzecz platnika w sposéb staly, zorganizowany
i podporzadkowany kierowniczej roli pracodawcy, za§ zawarcie umowy o prace i zgloszenie jej do ubezpieczen
spotecznych mialo na celu jedynie uzyskanie przez nia ochrony prawnej zwiazanej z pracowniczym ubezpieczeniem
spolecznym, a w konsekwencji uzyskanie prawa do $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Do ustalenia, czy doszlo do nawigzania pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest wystarczajacym spelnienie
warunkow formalnych zatrudnienia, takich jak zawarcie umowy o prace, zgloszenie do ubezpieczenia, a konieczne jest
ustalenie, Ze strony mialy zamiar wykonywac¢ obowiazki stron stosunku pracy i to czynily (wyrok Sadu Apelacyjnego
w Gdansku z dnia 14.02.2013 r. sygn. akt: III AUa 1432/12, wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdanisku z dnia 20.01.2016 .
sygn. akt: III AUa 1293/15, wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 29.12.2015 r. sygn. akt: III AUa 646/15).

(odpowiedz na odwolanie z dnia 23 lutego 2022 r. — k. 143-145 a.s.).

Postanowieniem z dnia 1 marca 2022 r. Sad Okregowy w Siedlcach na podstawie art. 461 § 2 k.p.c. w zwiazku z art.

200 § 1*k.p.c. stwierdzil swa niewla$ciwoéé i przekazal sprawe do rozpoznania Sagdowi Okregowemu Warszawa-Praga
w Warszawie VII Wydzialowi Pracy i Ubezpieczen Spolecznych jako wlasciwemu do jej rozpoznania (postanowienie
z dnia 1 marca 2022 r. — k. 147 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

Platnik skladek A. P. od 12 listopada 2020 r. prowadzi dzialalno$§é gospodarcza pod nazwa (...) A. P.. Firma platnika
zajmuje sie posadzkarstwem, tapetowaniem i oblicowywaniem $cian (PKD 43.33.Z) (wydruk z CEID — akta organu
rentowego).

I. K. urodzila sie (...) W dniu 27 kwietnia 2012 r. ukonczyta (...) Liceum Ogo6lnoksztalcace w W. (§wiadectwo ukonczenia
liceum ogolnoksztalcacego z dnia 27 kwietnia 2012 r., §$wiadectwo dojrzatoéci z dnia 29 czerwca 2012 r.). Odwolujgca
ukonczyla za granica kurs z administracji biurowej wraz z praktykami biurowymi w hiszpanskiej firmie i pracowala
m.in. na stanowisku asystentki biura pracowata w okresie od kwietnia 2014 do listopada 2016 r. w firmie (...), L. oraz
od grudnia 2017 r. do maja 2018 r. w firmie (...), B. (CV — akta organu rentowego). Odwolujaca posiada wieloletnie



doswiadczenie w administracji biurowej, §wiadczyla rowniez ustugi ksiegowe. Zna jezyk wloski, hiszpanski i angielski.
Posiada do$wiadczenie w pracy z kontrahentami, pracowala w firmie turystycznej w Hiszpanii, podpisywala umowy
z klientami, reprezentowatla firme na targach, podpisywala umowy z nowymi pracownikami, zamawiala materiaty,
sprawdzala i nadzorowala prace pracownikoéw w hotelach. Pracowala réwniez w hiszpanskich liniach lotniczych,
gdzie przyjmowala pracownikéw, wystawiala oferty, brala udzial w organizacji eventéw, zajmowala sie zamawianiem
réznych materialow do biura (zeznania I. K. — k. 222 a.s.).

A. P. zalozyla spolke (...) sp. z 0.0. z siedzibg w M. (...), ktéra w dniu 24 lutego 2021 r. zostala wpisana do Krajowego
Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin-Wsch6d w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydzial
Gospodarczy KRS pod nr (...). Spdtka prowadzi dzialalno$¢ zwiazana z wykonywaniem pozostalym robo6t budowlanych
wykonczeniowych (PKD 43,39,Z). Siedziba sp6lki znajduje sie w M. przy ul. (...) (...). Prezesem zarzadu jest A. P. (KRS
spolki — akta organu rentowego).

A.P. szukala nowego pracownika do firmy (...), ktéry przejalby jej obowiazki, w zwigzku z tym szukata osob z polecenia.
A. P. planowala rozwinaé nowo powstala spolke. Siostra cioteczna A. P., polecila jej do zatrudnia I. K. (zeznania A.
P. — protokét k. 224-225 a.s.).

I. K, na spotkaniu ze sasiadami, dowiedziala sie, ze (...) szuka pracownika ze znajomoscig jezykéw obcych.
Ubezpieczona pracowala wowczas w innej firmie na podstawie zawartej umowy cywilnoprawnej, ale z powodu, ze
zdecydowala sie na staly powro6t do kraju od kilku miesiecy szukala lepszego i stabilniejszego stanowsika. Odwolujaca
zadzwonila do A. P. i umo6wily sie na spotkanie. Po rozmowie, A. P. zadzwonila do odwolujacej, z informacjg, ze jest
zainteresowana wspolpraca (zeznania I. K. — protokot k. 222 a.s.).

Dnia 1 wrze$nia 2021 r. odwolujaca zawarta umowe o prace z (...) A. P. na czas okreslony od 1 wrze$nia 2021 r. do
31 grudnia 2023 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku asystentki biura, za wynagrodzeniem 6 900,00
z} (umowa o prace z dnia 1 wrze$nia 2021 r. — akta organu rentowego). Przed przystapieniem do pracy odwolujaca
zostala poddana badaniom lekarza medycyny pracy, ktory wydal orzeczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
pracy, a ponadto w dniu 1 wrze$nia 2021 r. ubezpieczona przeszla szkolenie wstepne w dziennie bezpieczenstwa i
higieny pracy (orzeczenie lekarskie z dnia 30 sierpnia 2021 r. oraz karta szkolenia BHP — akta organu rentowego).

Odwolujaca prace wykonywala w biurze w M. przy ul. (...) (...), od poniedziatku do piatku w godzinach do 8.00-16.00.
Podpisywala sie na liScie obecno$ci. Wynagrodzenie otrzymywala gotowka. Jej przelozonym byla A. P., ktéra rowniez
wydawala odwolujacej polecenia. Do zakresu obowigzkoéw odwolujacej nalezaly zadania administracyjne, ksiegowe, w
tym m.in. obstuga skrzynki pocztowej, wystawianie faktur, rozliczenie robo6t, zamawianie towaréw, thumaczenie umow
zjezyka polskiego na jezyk angielski, przygotowywanie zestawien projektow domow, ktore zakupit (...), wykonywanie
wzoréw dokumentacji podwykonawczej w jezyku angielskim i hiszpanskim, kontakt z pracownikami. W ramach
czynnodci ksiegowych robila przelewy na zlecenie A. P., wystawiala faktury, kontaktowala sie e-mailowo z biurem
ksiegowym. Odwolujgca podczas pracy korzystata ze skrzynki pocztowej A. P., skad wysylala wiadomo$ci e-mail,
korzystala ze sprzetu i komputera swojej przelozonej. Ubezpieczona na polecenie swojego pracodawcy, podpisywala
e-maile jako A. P. (lista obecno$ci — akta organu rentowego; dokumentacja kadrowo-placowa za wrzesien 2021 r. — k.
215 a.s.; kserokopia faktur wystawionych za wykonane ustugi przez firme, na kt6rych widnieje podpis I. K. z 1 wrze$nia
2021 r., 23 wrze$nia 2021 r., 1 pazdziernika 2021 r. — 3 szt. — akta organu rentowego; zeznania I. K. — protokoét k.
222-224 a.s.; zeznania A. P. — protokét k. 224-225 a.s. zeznania na piSmie M. M. (1) — k. 186-188; k. 189-191 a.s.;
zeznania na pi$émie W. P. (1) — k. 193-195 a.s.; k. 196-198 a.s.).

Firma (...) dzieli lokal z firma (...). M. M. (1) pracowal w firmie (...). M. M. (1) i W. P. (1) dzielili biuro z odwolujaca.
Podczas wykonywania obowigzkéw odwolujaca w biurze miata kontakt z A. P., W. P. (2) i M. M. (1). Natomiast poza
biurem kontaktowala sie z pracownikami terenowymi, R. M. i D. G. (2). Dwukrotnie telefonicznie rozmawiala z M. R.
(protokét z przestuchania R. M. — akta organu rentowego; protokét z przestuchania D. G. (1) — akta organu rentowego;
zeznania I. K. — protokét k. 222-224 a.s.; zeznania A. P. — protokdl k. 224-225 a.s.).



Od dnia 4 pazdziernika 2021 r. odwolujaca byta niezdolna do pracy z powodu choroby w zwiazku z ciaza. Poczatkowo
dostala zwolnienie lekarskie na dwa tygodnie, nastepnie zlecono jej badania USG. W lewej komorze serca pojawilo
sie ognisko hipodensyjne, podejrzewano hipotrofie, byl problem z lozyskiem, nie przenikaly skladniki odzywcze, ptod
nie przybieral na wadze. Odwolujaca urodzilo dziecko w dniu 10 marca 2022 r. (zeznania I. K. — k. 222 a.s.).

W czasie nieobecnoS$ci I. K. platnik skladek nie zatrudnil pracownika na jej miejsce. A. P. przejela obowiazki
odwolujacej (zeznania A. P. — k. 224 a.s.; zeznania na piSmie M. M. (1) — k. 186-188; k. 189-191 a.s.; zeznania na pi$émie
W. P. (1) — k. 193-195 a.s.; k. 196-198 a.s).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w dniu 9 listopada 2020 r. zawiadomit A. P. i I. K. o wszczeciu
z urzedu postepowania wyja$niajacego w sprawie podlegania I. K. obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym oraz
podstaw wymiaru skltadek z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika sktadek A. P. (...) od 1 wrzeénia
2021 1. (zawiadomienie ZUS o wszczeciu postepowania z dnia 9 listopada 2021 r. — akta organu rentowego).

Decyzja z dnia 5 stycznia 2022 r. nr (...) organ rentowy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt
1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych w zwiazku z art. 83 § 1 k.c. oraz art. 200 k.p. stwierdzil, ze I. K. jako pracownik u platnika skladek (...) A. P.
nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1 wrze$nia
2021 r. (decyzja z dnia 5 stycznia 2022 r. — akta organu rentowego).

Sad ustalil powyzszy stan faktyczny w oparciu o wymienione dokumenty oraz na podstawie pisemnych zeznan
Swiadkoéw W. P. (1) i M. M. (1) oraz stron: odwotujacej I. K., a w imieniu zainteresowanej spolki prezes platnika skladek
(..JA.P..

Dokumenty w zakresie, w jakim potwierdzaja wynikajace z nich okoliczno$ci, zostaly ocenione jako wiarygodne, tym
bardziej, ze ich tres$¢ koresponduje z tym na co wskazuja osobowe Srodki dowodowe.

Sad dal wiare zeznaniom odwolujacej, ktora przekonujgco i spdjnie przedstawila okolicznosci, ktére doprowadzily do
zawarcia w dniu 1 wrze$nia 2021 r. umowy o prace, a takze zakres wykonywanych przez nig czynnosci.

Sad dal wiare pisemnym zeznaniom Swiadkéw W. P. (1) i M. M. (1), a takze zeznaniom A. P., kt6érzy potwierdzili, ze I. K.
Swiadczyla prace na rzecz platnika sktadek od 1 wrzeénia 2021 r. i trwalo to niecale dwa miesiace, a takze przedstawili
okoliczno$ci podjecia zatrudnienia przez ubezpieczong w ramach umowy o prace i zakres wykonywanych przez nig
prac. W ocenie Sadu zeznania wymienionych wyzej osob sa wiarygodne, gdyz wzajemnie ze soba koresponduja,
wspolnie tworza jednolity, logiczny i nie budzacy watpliwo$ci w $wietle zasad do$wiadczenia zyciowego obraz
okolicznoSci sprawy.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie I. K. od decyzji organu rentowego z dnia 5 stycznia 2022 r. nr (...) jest zasadne i jako takie zastuguje na
uwzglednienie.

Sporne w rozpatrywanej sprawie bylo to, czy I. K. od dnia 1 wrze$nia 2021 r. realizowala umowe o prace u platnika
skladek (...) A. P. i czy z tego tytulu powinna podlega¢ obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym. Aby te kwestie
rozstrzygnaé nalezalo dokonaé szczegdlowej wyktadni przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz.U. z 2021r., poz. 423), zwanej dalej ustawa systemowg. Art. 6 ust. 1 pkt 1
tej ustawy stanowi, ze obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 819,
osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréw. W mysl
art. 13 pkt 1 ustawy systemowej nastepuje to od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania. O tym jednak,
czy dany stosunek prawny laczacy dwa podmioty moze by¢ uznany za stosunek pracy, rozstrzygaja przepisy prawa
pracy. Stosownie do tresci definicji zawartej w art. 2 kodeksu pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2019r., poz. 1040, dalej: k.p.)
pracownikiem jest osoba zatrudniona miedzy innymi na podstawie umowy o prace. Uzyty w powyzszym przepisie



zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem a pracodawca szczegblnej wiezi prawnej o charakterze
zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy. Istota tegoz stosunku jest — w Swietle art. 22 § 1 k.p. — uzewnetrznienie
woli umawiajacych sie stron, z ktérych jedna deklaruje che¢ wykonywania pracy okre$§lonego rodzaju w warunkach
podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga — stworzenia stanowiska pracy i zapewnienia §wiadczenia pracy za
wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o prace winna by¢ kazdorazowo faktyczna realizacja tresci stosunku
pracy, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony pracodawcy — realna potrzeba ekonomiczna i umiejetnosci
pracownika, za$ ze strony pracownika — ekwiwalentno$¢ wynagrodzenia uzyskanego za prace.

Dla stwierdzenia, czy zaistnialy podstawy do objecia pracownika ubezpieczeniem spolecznym, w §wietle powolanych
przepiséw, wymagane jest ustalenie, czy zatrudnienie mialo charakter rzeczywisty i polegalo na wykonywaniu pracy
okre§lonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, czyli w warunkach okre§lonych w art. 22 § 1 k.p.

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy wskazywal, ze material dowodowy zgromadzony w sprawie nie pozwala na
uznanie, ze I. K. $wiadczyta prace w systemie pracowniczym. Zdaniem organu rentowego umowa o prace zawarta
pomiedzy ubezpieczong i platnikiem skladek byla pozorna i w zwigzku z tym nie rodzila obowiazku pracowniczego
ubezpieczenia spolecznego, a zatem nie moze wywolywaé skutku w postaci objecia I. K. od wrze$nia 2021 r.
pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym.

Z art. 83 § 1 k.c. wynika, ze niewazne jest o$wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Pozorno$¢ umowy wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych przy jednoczesnym zamiarze stworzenia
okolicznoSci majacych na celu zmylenie oséb trzecich. Przy czym nalezy odr6zni¢ niewazno$¢ spowodowang
pozorno$cia czynno$ci prawnej od niewaznosSci czynnosci prawnej majacej na celu obejScie ustawy (art. 58 § 1 k.c.).
Czynno$¢ prawna majgca na celu obejécie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktore z formalnego punktu
widzenia nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywistoSci zmierza do zrealizowania celu, ktérego osiggniecie jest
przez ustawe zakazane. Pojecie obejécia prawa i pozornosci sa sobie znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie pokrywaja
sie. Ustalenie, czy umowa zmierza do obejScia prawa, czy jest pozorna wymaga poczynienia konkretnych ustalen
faktycznych dotyczacych okolicznoSci jej zawarcia, celu jaki strony zamierzaly osiggnaé, charakteru wykonywanej
pracyizachowania koniecznego elementu stosunku pracy, jakim jest wykonywanie pracy podporzadkowanej (uchwala
Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 1995r., I PZP 7/95, OSNAPiUS 18/95, poz. 227, wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 23 wrze$nia 1997r., I PKN 276/97, OSNAPiUS13/98, poz. 397). Czynno§¢ prawna moze by¢ rowniez sprzeczna
z zasadami wspdlzycia spolecznego, przez ktére rozumie sie na ogot obowiazujace w stosunkach miedzy ludzmi
reguly postepowania, ktore za podstawe maja uzasadnienie ocenne, a nie prawne. Odwotuja sie one do powszechnie
uznawanych w calym spoleczenstwie lub w danej grupie spolecznej wartosci i ocen wilasciwego, przyzwoitego,
rzetelnego, lojalnego czy uczciwego zachowania. Zasady te obejmuja nie tylko reguly moralne, lecz takze obyczajowe
(por. np. Z. Radwanski (w:) System prawa prywatnego, t. 2, 2002, s. 240 i n.; M. Safjan (w:) K. Pietrzykowski,
Komentarz, t. I, 2008, s. 327).

W analizowanej sprawie, uwzgledniajac poczynione ustalenia faktyczne, Sad Okregowy nie podzielil stanowiska
organu rentowego. W oparciu o cytowane na wstepie przepisy, dla objecia ubezpieczeniem spolecznym z tytulu
wykonywania pracy zasadnicze znaczenie ma bowiem nie to, czy umowa o prace zostala zawarta i czy jest wazna, ani
rowniez faktyczny cel zgloszenia danej osoby do ubezpieczen spolecznych (jako nienaruszajace art. 58 § 1 lub 2 k.c.
albo 83 § 1 k.c.), lecz tylko to, czy strony umowy pozostawaly w stosunku pracy (art. 8 ust. 1 u.s.u.s.). O tym zas$,
czy strony istotnie w takim stosunku pozostawaly i stosunek ten stanowi tytul ubezpieczen spolecznych, nie decyduje
samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki,
wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku
pracy (essentialia negotii), a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Dla objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi
wymagane jest zatem ustalenie, czy zatrudnienie mialo charakter rzeczywisty i polegalo na wykonywaniu odplatnej
pracy okre$lonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem.

Zdaniem Sadu Okregowego, wobec dokonanych w sprawie ustalen nie mozna stwierdzié¢, ze zgloszenie I. K. do
ubezpieczenn spolecznych nosilo znamiona $wiadomego i zamierzonego dzialania, ktérego celem byl uzyskanie



w sposbdb nieuprawniony $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W uzasadnieniu skarzonej decyzji nie ma
argumentow, ktore mozna byloby uznaé za wystarczajace do sformulowania takiego twierdzenia, tym bardziej, ze
umowa o prace faktycznie byla realizowana, co potwierdzil zgromadzony material dowodowy. To oznacza, ze o
pozorno$ci oSwiadczen stron stosunku pracy nie moze by¢ mowy, tym bardziej, ze zaistnialy te elementy, na ktore
wskazuje art. 22 § 1 k.p., a mianowicie praca byla wykonywana odplatnie, a takze w miejscu i w czasie wskazanym
przez pracodawce oraz pod jego kierownictwem.

Dowodem potwierdzajagcym fakt wykonywania pracy przez ubezpieczong sa dokumenty, zeznania $wiadkow
oraz stron, ktére wskazuja, ze ubezpieczona wykonywala zadania, jakie zostaly przypisane do powierzonego jej
stanowiska pracy. Do zakresu obowiazkéw odwolujacej nalezalo przede wszystkim obstuga skrzynki pocztowej,
wystawianie faktur, rozliczenie robdt, zamawianie towaréw, tlumaczenie umoéw z jezyka polskiego na jezyk
angielski, przygotowywanie zestawien projektow domoéw, ktore zakupil (...), wykonywanie wzoréw dokumentacji
podwykonawczej w jezyku angielskim i hiszpanskim, kontakt z pracownikami. W ramach czynno$ci ksiegowych
robila przelewy na zlecenie A. P., kontaktowala sie e-mailowo z biurem ksiegowym. Odwolujaca podczas pracy
korzystata ze skrzynki pocztowej A. P., skad wysytala wiadomosci e-mail, korzystala ze sprzetu i komputera swojej
przelozonej. Ubezpieczona na polecenie swojego pracodawcy, podpisywala e-maile jako A. P., zatem nie istnieja
dowody na potwierdzenie faktu §wiadczenia przez odwolujaca pracy na rzecz platnika w tym zakresie, poza fakturami,
ktore zostaly podpisane przez I. K.. Przelozonym odwolujacej byla A. P., ktora sprawowala osobiscie i bezposérednio
nadzoér nad pracg ubezpieczonej i wydawala jej polecenia. Wskazaé nalezy, ze okoliczno$¢ zatrudniania pracownika
wynikalo z potrzeby przekazania wszystkich obowiazkow zwigzanych z firma (...), natomiast A. P. zajmowatla sie nowo
powstala sp6tka. Odnoszac sie do zarzutu organu rentowego dotyczacego wygoérowanej wysokosci wynagrodzenia
ubezpieczonej, wskaza¢ nalezy, ze zdaniem Sadu tego rodzaju okoliczno$¢, jakie wynagrodzenie strony ustalily,
nie przesadza o wazno$ci lub niewaznoSci umowy o prace, a jedynie moze stanowi¢ podstawe do zbadania przez
organ rentowy prawidlowo$ci ustalenia podstawy wymiaru skladek. Zaskarzona decyzja wysoko$ci podstawy wymiaru
skladek jednak nie dotyczy, bo przesadza o samym tylko niepodleganiu ubezpieczeniom przez I. K., Sad nie zajmowal
sie zatem szczegolowo tym zagadnieniem.

Sad oceniajgc, ze umowa nie byla pozorna, wzigl pod uwage, ze za taka nie mozna uzna¢ umowy, ktéra w
rzeczywistoSci byla wykonywana, tj. takiej, w ramach ktorej pracownik faktycznie $wiadczy na rzecz pracodawcy prace
podporzadkowana. Potwierdzil to Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 28 lutego 2001 r. (sygn. akt UK 244/00) wskazujac,
ze o fikeyjno$ci umowy o prace $wiadczy zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia spolecznego bez rzeczywistego
wykonywania tej umowy. Dodatkowo, jak wynika z pogladu wyrazonego przez Sad Najwyzszy w innym wyroku z dnia
13 czerwca 2006 r. (sygn. akt II UK 202/05), nie jest istotne, czy strony zawierajace umowe o prace mialy realny
zamiar wzajemnego zobowigzania sie przez pracownika do Swiadczenia pracy, a przez pracodawce do zapewnienia
pracy i wynagrodzenia za nia, lecz to, czy taki zamiar stron zostal w rzeczywisto$ci zrealizowany.

Zaakcentowa¢ przy tym nalezy, Ze przepisy z zakresu ubezpieczen spotecznych nie uzalezniaja takze skutecznoéci
nawigzania stosunku pracowniczego od czasookresu trwania konkretnej umowy, od dlugo$ci wezeéniej przystugujacej
ochrony ubezpieczeniowej, czy tez od stanu zdrowia pracownika. Z tego wynika, ze nagle przerwanie relacji z
pracodawca badz nieprzystapienie do realizacji umowy o prace w ustalonym czasie z powodu pogorszenia stanu
zdrowia pracownika, nie moze wplywaé negatywnie na powstaly stosunek ubezpieczenia spolecznego i skutki z niego
wynikajace. Dla powstania wskazanych skutkoéw konieczne jest bowiem skuteczne nawigzanie umowy o prace. Skutku
takiego nie rodzi zawarcie przez strony umowy o prace bez woli jej realizacji, nawet jezeli strony podejmuja jakie$
czynnodci, ktore maja na zewnatrz pozorowaé realizacje umowy (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 15
maja 2014r., III AUa 826/13). W niniejszej sprawie nie ulega watpliwosci, ze 1. K. byla podporzadkowana swojemu
pracodawcy. Wykonywala prace w miejscu przez niego wskazanym, a wiec w biurze przy ul. (...) w M.. Odwolujaca
prace wykonywala od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00-16.00.

Z tego tez wzgledu w stanie faktycznym rozpoznawanej sprawy uznac nalezy, ze ziScily sie przestanki przewidziane w
treéci art. 22 § 1 k.p. Mimo okoliczno$ci, ze odwolujaca w dniu podpisania umowy o prace byla w ciazy, nalezy wskazacé,
ze nawet w przypadku, kiedy kobieta bedaca w ciazy poszukuje ochrony ubezpieczeniowej, moze doj$¢ do nawiazania



waznego stosunku pracy. Na przeszkodzie temu nie stoi nawet zaawansowana cigza, jeli stosunek pracy faktycznie
jest realizowany. Wynika to z tego, ze fakt ciazy nie przekresla aktywnos$ci zawodowej. Réwniez przepisy prawa nie
zawieraja zadnych ograniczen w tym wzgledzie i nie wskazuja, w jakim czasie moze doj$¢ do nawiazania stosunku
pracy, ani przez jaki okres powinny by¢ oplacane skladki na ubezpieczenia spoleczne, by p6Zniejsza wyplata §wiadczen
zwigzanych z chorobg i macierzynstwem nie naruszala zasad solidaryzmu, réwnego traktowania ubezpieczonych,
ochrony intereséw i nie pokrzywdzenia innych ubezpieczonych oraz nieuszczuplania $rodkéw zgromadzonych w
ramach ubezpieczenia. Sama cheé¢ uzyskania $Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, jako motywacja do podjecia
zatrudnienia, nie Swiadczy wiec o zamiarze obejScia prawa, podobnie jak i inne cele stawiane sobie przez osoby
zawierajgce umowy o prace, takie jak chociazby cheé uzyskania Srodkéw utrzymania (zob. wyroki Sadu Najwyzszego:
z dnia 26 lutego 2013r., I UK 472/12; z dnia 11 wrzeénia 2013r., IT UK 36/13; takze: wyrok Sadu Apelacyjnego w
Lublinie z dnia 16 marca 2017r., III AUa 1003/16; wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdarisku z dnia 10 lutego 2017r., III
AUa 1270/16; wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 5 lipca 2018r., III AUa 297/18; wyrok Sadu Apelacyjnego
w Lodzi z dnia 11 maja 2018r., IIIl AUa 858/17). Nawet zawarcie umowy o prace wytacznie w celu uzyskania §wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego, nie powoduje samo w sobie niewazno$ci takiej czynnosci prawnej, jako majacej na celu
obejécie ustawy, czy tez jej pozornosci, o ile na jej podstawie praca w rezimie okre§lonym w przepisie art. 22 § 1 k.p.
faktycznie jest wykonywana. Innymi slowy, motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla
jej waznosci przy zalozeniu rzeczywistego $§wiadczenia pracy zgodnie z warunkami okreslonymi w w/w przepisie (zob.
wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 10 kwietnia 2018r., III AUa 141/18).

Powyzsze przeczy zatem ustaleniom organu rentowego, ze umowa o prace z dnia 1 wrze$nia 2020 r. zostala zawarta
wylacznie w celu obejécia ustawy i uzyskania korzysci z ubezpieczenia spotecznego.

W zwiagzku z powyzszym, nawet gdyby I. K. celowo zawarla umowe o prace, aby uzyska¢ $wiadczenia w zwiazku
z choroba i macierzynstwem, to nie czyni to tej umowy pozorna, gdyz byla realizowana. Wbrew twierdzeniom
organu rentowego Sad nie znalazl podstaw do stwierdzenia, by doszlo do naruszenia w rozwazanym przypadku
zasad wspoélzycia spotecznego. Co prawda po uplywie nieco miesigca pracy nastgpila niezdolnosé odwolujacej do
pracy, ale i ta okoliczno$¢ nie §wiadczy o niewaznosci umowy o prace, gdyz kobieta w ciazy — tak jak i ta, ktéra w
takim stanie nie pozostaje — ma prawo podja¢ zatrudnienie i to nawet, jesli wie o ciazy. Ponadto nalezy zaznaczyc¢,
Ze ciaza moze by¢ tez zaawansowana i nie stoi na przeszkodzie nawigzaniu stosunku pracy, jesli faktycznie jest on
realizowany. W takiej sytuacji nie ma podstaw, by z uwagi na stan, w jakim ubezpieczona sie znajdowala, czynié
zarzuty nawigzania niewaznego, bo pozornego stosunku pracy. Przepisy nie wskazuja rowniez przez jaki okres
powinny by¢ oplacane skladki na ubezpieczenie spoleczne, by p6Zniejsza wyplata Swiadczen zwiazanych z choroba
i macierzynstwem nie naruszala zasad solidaryzmu, rownego traktowania ubezpieczonych, ochrony intereséw i nie
pokrzywdzenia innych ubezpieczonych oraz nieuszczuplania §rodkéw zgromadzonych w ramach ubezpieczenia. W
takiej sytuacji nie ma podstaw, by z uwagi na stan, w jakim ubezpieczona sie znajdowala, czyni¢ zarzuty nawiazania
niewaznego, bo pozornego stosunku pracy. Jednoczeénie platnik skladek nie zdecydowal sie zatrudni¢ nikogo na
miejsce ubezpieczonej i A. P., zmuszona byla op6zni¢ plany zwigzane z rozwojem nowej firmy i powrdcila do
wezeéniejszych obowiazkéw w firmie (...), co jest dzialaniem zrozumialym.

Konkludujac, w rozwazanej sprawie ustalone przez Sad okolicznos$ci, ktore zostaly omdéwione, nie wskazuja, by
dzialania stron byly naganne oraz by stanowisko organu rentowego prowadzace do wydania zaskarzonej decyzji bylo
zasadne. Ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika, ze strony realizowaly podpisang umowe. O pozorno$ci
danej umowy decydujg okolicznoéci wskazane w art. 83 § 1 k.c., ktére wystepowaé musza w czasie skladania przez
strony o$wiadczen woli. W judykaturze przyjmuje sie, ze wady o$wiadczenia woli dotykajace umowy o prace, nawet
powodujace niewazno$¢, nie skutkuja w sferze prawa do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W tych stosunkach
prawng doniostoé¢ ma jedynie zamiar obejScia prawa przez fikcyjne (pozorne) zawarcie umowy, czyli takie, ktore nie
wigze sie ze Swiadczeniem pracy, a dokonanie zgloszenia do ubezpieczenia nastepuje pod pozorem zatrudnienia. Jezeli
zatem po zawarciu umowy o prace pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal,
to nie mozna méwic o pozornoéci ztozonych o§wiadczen woli przy zawarciu umowy o prace (wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 5 pazdziernika 2005r., I UK 32/05). Wskazana sytuacja miala miejsce w rozwazanym przypadku, gdzie I. K.



faktycznie wykonywala prace na rzecz (...) A. P. i z tego wzgledu zarzut pozornoéci zawartej umowy o prace jest
bezpodstawny.

Majac na wzgledzie poczynione ustalenia faktyczne i zaprezentowang argumentacje, Sad Okregowy, na podstawie art.

477'* § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje w ten sposéb, ze stwierdzil, ze I. K. jako pracownik u platnika skladek
(...) A. P. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 1
wrze$nia 2021 r., o czym orzekt w punkcie 1. sentencji wyroku.

Zgodnie z odpowiedzialno$ciag stron za wynik procesu zawartg w art. 98 k.p.c., Sad obciazyl kosztami zastepstwa
procesowego organ rentowy w punkcie 2. wydanego orzeczenia. Odwolujaca I. K. zostala uznana za osobe wygrywajaca
proces, a co za tym idzie nalezalo na jej rzecz zasadzi¢ od organu rentowego Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych w S.
kwote 180,00 zlotych w oparciu o § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 .
w sprawie oplat za czynnos$ci radcoéw prawnych (Dz. U. z 2015 1., poz. 1804).



