sygn. akt VII U 1681/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

31 marca 2022 r.

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w
nastepujgcym skladzie:

Przewodniczacy: SSO Malgorzata Kosicka

Protokolant: st. sekr. sgdowy Maria Nalewczynska

po rozpoznaniu 10 marca 2022 r. na rozprawie w Warszawie

odwolania K. K. (1) (...) w W.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddziatu w W.
z 28 wrzeénia 2021 r., znak (...)

z udzialem K. K. (2)

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

I. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze stwierdza, ze K. K. (2) jako pracownik platnika skladek K. K.
(1) (...) w W. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu od 17 grudnia 2021 r.;

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzialu w W. na rzecz K. K. (1) (...) w W. 180 zt (sto
osiemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VIT U 1681/21

UZASADNIENIE

Platnik skladek K. K. (1) (...) w W. 4 listopada 2021 r. zlozyl odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych
(...) Oddzial w W. z 28 wrze$nia 2021 r., znak (...).

Uzasadniajac stanowisko odwolujacy wskazal, ze umowa o prace z K. K. (2) zostala zawarta 17 lutego 2021 r., a o
cigzy ubezpieczona dowiedziala sie w marcu 2021 r. Ubezpieczona pracowala zdalnie w ruchomym czasie pracy, do jej
obowiazkéw nalezalo wykonywanie kosztorysow. Wynagrodzenie zostalo ustalone adekwatnie do wykonywanej pracy,
do$wiadczenia oraz wyksztalcenia ubezpieczonej. Platnik skladek zatrudnial jedynie pracownikéw fizycznych na
stanowisku pomocniczego robotnika budowlanego z podstawa réwnej najnizszej krajowej. Platnik skladek podkreslil,
Ze przepisy prawa nie ograniczaja mozliwosci zawierania uméw o prace pomiedzy osobami pozostajacymi w zwiazku
malzenskim, nie prowadzacym wspolnego gospodarstwa. Odwolujacy podniosl, ze umowa o prace z ubezpieczonag
zostala zawarta w celu rozwijania firmy i dzielenia sie wypracowanymi zyskami. Dzieki zatrudnieniu u platnika skladek
ubezpieczona mogla zdobywa¢ cenne doswiadczenie i wiedze niezbedna w branzy budowlanej (odwolanie, k. 3-5 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wnidst o oddalenie odwolania na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.

W uzasadnieniu stanowiska organ rentowy wskazal, ze ze zlozonych dokumentéw ubezpieczeniowych wynika,
ze K. K. (2) od 17 lutego 2021 r. zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia



zdrowotnego przez platnika skladek (...) K. K. (1), a od 6 kwietnia 2021 r. przebywala na zwolnieniu lekarskim.
Organ rentowy podnibsl, ze ubezpieczona zostala zatrudniona przez swojego meza na stanowisku do spraw
kosztorysowania i ofertowania z wynagrodzeniem 7000 zt brutto. Platnik skladek nigdy nie zatrudnial pracownikow
z wynagrodzeniem wyzszym niz minimalne. Zatrudnienie ubezpieczonej z wynagrodzeniem znacznie wyzszym, tuz
przed rozpoczeciem korzystania przez nia z dlugotrwalego zwolnienia lekarskiego w zwigzku z ciaza budzi watpliwoSci.
W ocenie organu rentowego stanowisko zostalo utworzone specjalnie dla ubezpieczonej. Zdaniem organu rentowego
nie zostaly przedstawione wiarygodne dowody wykonywanie obowiazkéw przez ubezpieczona, a tym samym na
wykonywanie pracy na stanowisku wynikajacym z zawartej umowy o prace. Swiadkowie sktadajacy o$wiadczenia w
toku postepowania wyjasniajacego takze nie potwierdzili wykonywania pracy przez ubezpieczona. Ponadto platnik
nie zatrudnil nowej osoby na miejsce odwolujacej, po rozpoczeciu przez nia zwolnienia lekarskiego w zwiazku z cigza.
Organ rentowy podkreslil, ze te wszystkie okoliczno$ci daja podstawy do stwierdzenia, ze umowa o prace zostala
zawarta dla pozoru w rozumieniu art. 83 k.c. i z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego w rozumieniu art. 58 §
2 k.c., gdyz zostala zawarta jedynie w celu uzyskania §wiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (odpowiedZ na
odwolanie, k. 6-7 a.s.).

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

K. K. (1) od 18 listopada 2019 r. prowadzi wlasng dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) z siedzibg przy ul. (...) lok.
(...) w W.. Przewazajaca dzialalno$¢ stanowi wykonywanie rob6t budowlanych wykonczeniowych (bezsporne).

K. K. (1) i K. K. (2) sa malzenstwem od 14 pazdziernika 2017 r. Przed zatrudnieniem K. K. (2) w (...) K. K.
(1) zatrudniano tylko pracownikéw fizycznych na podstawie umowy o prace z minimalnym wynagrodzeniem. Pod
koniec 2020 r. do platnika skladek naplywalo coraz wiecej zapytan dotyczacych kierowania robotami budowlanymi
i wykonywania rob6t budowlanych. W zwigzku z rosngcymi cenami materialtdbw budowlanych i robocizny przybyto
pracy przy sporzadzaniu ofert, nalezalo bowiem dokladnie sprawdza¢ oferty pod katem oplacalnosci. K. K. (1)
wykonywatl te czynnoSci samodzielnie. Platnik sktadek postanowil zatrudnié do pomocy przy kosztorysach i ofertach
K. K. (2), by nie zaniedbywa¢ obowigzkéw kierowania robotami budowlanymi na trwajacej budowie przy ul. (...) w W.
—(...) (zeznania K. K. (2), k. 55v. — 56 a.s., zeznania K. K. (1), k. 56 a.s.).

K. K. (2) 8 listopada 2016 r. ukonczyla wyzsze studia na kierunku budownictwo w specjalnoéci technologia i
organizacja budownictwa na Politechnice (...) uzyskujac tytul magistra inzyniera. W styczniu 2017 r. odbyta kurs
kosztorysowania w systemie (...). Ubezpieczona mieszka przy ul. (...) w K., poniewaz rodzice pomagajg jej w opiece nad
synem (kserokopia dyplomu, k. 36 a.s., za§wiadczenie o odbytym szkoleniu, k. 37 a.s., za§wiadczenie o zameldowaniu
na pobyt staly, k. 41 a.s., zeznania K. K. (2), k. 55 v. -56 a.s.).

W okresie od 6 lutego 2017 r. K. K. (2) byla zatrudniona na stanowisku pracownika biurowego w pelnym wymiarze
czasu pracy w (...) A. H. z siedzibg O., jej wynagrodzenie od 1 listopada 2017 r. wynosilo 4000 zt brutto miesiecznie.
23 sierpnia 2020 r. zakonczyta urlop rodzicielski, a od 26 sierpnia 2020 r. przebywala na urlopie wypoczynkowym.
Od 1 grudnia 2020 r. rozpoczela urlop wychowawczy, ktéry zakonczyl sie 31 marca 2021 r. W okresie od 1 do 6
kwietnia 2021 r. wykonywala prace w (...) A. H.. Do jej obowigzkoéw nalezala weryfikacja dokumentacji projektowej
i technicznej przed przystapieniem do przetargu/realizacji kontraktu, $cista wspélpraca z kwietnikami i inzynierami
rob6t budowlanych, sprawdzanie kompletno$ci materialéw przetargowych, zbieranie materialéw niezbednych do
opracowania oferty, sporzadzanie przedmiaréw, kosztoryséw, kalkulacji oraz wycen, monitorowanie rynku uslug
budowlanych, nawiazywanie i utrzymywanie kontaktéw z podwykonawcami, sporzadzanie dokumentacji dotyczacej
danej oferty (umowa o prace z 6 lutego 2017 r., k. 38 a.s., zakres obowiazkéw, k. 39 a.s., aneks do umowy o prace, k.
40 a.s., pisemne wyjas$nienia K. K. (2) — nienumerowane karty a.r., zeznania K. K. (2), k. 55 v. -56 a.s.).

K. K. (1) 16 lutego 2021 r. zawarl umowe o prace z K. K. (2) na czas nieokres§lony, w pelnym wymiarze czasu pracy, z
wynagrodzeniem w kwocie 7000 zl brutto miesiecznie na stanowisku specjalisty ds. kosztorysowania i ofertowania.
Jako miejsce pracy okreslono siedzibe firmy oraz inne miejsce poza zakladem pracy wyznaczone przez pracodawce.
Termin rozpoczecia pracy zostal oznaczony na 17 lutego 2021 r. 19 lutego 2021 r. zostala zgloszona do ubezpieczen



na druku ZUS ZUA. Orzeczeniem lekarskim z dnia 17 lutego 2021 r. ubezpieczona zostala uznana za zdolna do pracy
na stanowisku specjalisty ds. kosztorysowania i ofertowania. 17 lutego 2021 r. K. K. (2) odbyla wstepne szkolenie
w dziedzinie bhp (umowa o prace z dnia 16 lutego 2021 r., druk ZUS ZUA- nienumerowane karty a.r., orzeczenie
lekarskie z 17 lutego 2021 r.- nienumerowane karty a.r., karta szkolenia wstepnego - nienumerowane karty a.r.).

Ubezpieczona wykonywala prace zdalnie przez 8 godzin dziennie, korzystajac z telefonu oraz sprzetu komputerowego
nalezacego do platnika skladek. Prace Swiadczyta zdalnie z domu przy ul. (...) w K.. Zakres prac ubezpieczona
otrzymywala od K. K. (1) telefonicznie, codziennie rano ustalane byly zadania do wykonania danego dnia.
Ubezpieczona codziennie sprawdzala czy pojawiaja sie nowe przetargi na wykonanie rob6t budowlanych,
konsultowala je z K. K. (1) i przygotowywala dokumentacje do przetargéw. Wynagrodzenie byto wyplacane gotéwka
do rak wlasnych (listy plac za miesiace luty-maj 2021 r. — nienumerowane karty a.r., faktury zakupu telefonu z 28
lutego 2021 r. i komputera z 23 lutego 2021 r. - nienumerowane karty a.r., zeznania Swiadka I. R., k. 54 v. a.s., zeznania
K. K. (1), k. 56 a.s.).

K. K. (2) wykonata kosztorys (...) z 22 lutego 2021 r., kosztorys ofertowy dla klienta (...) z 25 lutego 2021 r.,
formularz ofertowy do postepowania o udzielenie zamoéwienia na ,,(...)". Podpisywata odbioér faktur zakupu materialow
budowlanych (kosztorys z 22 lutego 2021 r., 25 lutego 2021 r., formularz ofertowy, faktury VAT z 20 marca 2021 r.,
Z 29 marca 2021 r. — nienumerowane karty a.r.).

K. K. (2) w lutym 2021 r. wspdlpracowala telefonicznie z M. C. przy wycenie instalacji elektrycznej — okablowania,
rozdzielenia elektrycznego, zabezpieczenia i montazu do mieszkan przy ul. (...) oraz przy przetargu dla (...).
Ubezpieczona kontaktowala sie telefonicznie rowniez M. S. (1) — kierownikiem projektu budowy przy ul. (...) w W. —
(...)z firmy (...) sp. z0.0., ktora byla generalnym wykonawca budowy. Firma (...) byta podwykonawcg i koordynatorem
zadan budowlanych na budowie, ubezpieczona zajmowala sie woéwczas kosztorysami i wycenami, zbierala oferty z
rynku. Na przelomie lutego i marca 2021r. wladciciel firmy (...) wspotpracowal telefonicznie z K. K. (2) w zakresie
kosztorys6w oraz ofert instalacji elektrycznych i zmian zakresu prac wykonywanych do danego kontraktu przez firme
(...). Na przelomie lutego i marca 2021r. wlasciciel firmy (...) wspolpracowal telefonicznie z K. K. (2) w zakresie
wykonywania wycen oraz ofert. Zakonczenie budowy przy ul. (...) w W. mialo miejsce w pazdzierniku 2021 r. (zeznania
swiadka M. C. k. 44 v a.s., zeznania Swiadka M. S. (2) k. 44 v a.s., zeznania Swiadka A. S. k. 54v.-55 a.s., o§wiadczenie
A. D. - nienumerowane karty a.r., zeznania K. K. (2), k. 55 v. -56 a.s.).

Ubezpieczona od 6 kwietnia 2021 r. przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z ciaza i 10 pazdziernika 2021 r.
urodzila corke (za$wiadczenie o zameldowaniu na pobyt staly, k. 42 a.s.).

W 2021 r. przychody z prowadzonej dzialalnosci (...) K. K. (1) z siedziba w W. wyniosly ogéltem 659 081,21 z} (PIT-28
za 2021r., k. 60-64 a.s.).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. 29 lipca 2021 r. zawiadomil K. K. (1) i K. K. (2) na podstawie art.
618118 4 k.p.a. oraz art. 123 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych, o wszczeciu
z urzedu postepowania w sprawie prawidlowosci zgloszenia do ubezpieczen spolecznych K. K. (2) i podstaw wymiaru
skladek na te ubezpieczenia. Nastepnie, po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego, zostala wydana w dniu
28 wrzesnia 2021 r. decyzja znak: (...), w ktorej na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 6 ust. 1, art. 68 ust. 1lit. a ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad stwierdzil, ze K. K. (2) jako pracownik u
platnika skladek (...) K. K. (1), nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od dnia 17 lutego 2021 r. (zawiadomienia z dnia 29 lipca 2021 r. i decyzja z dnia 28 wrzeénia 2021
r. — nienumerowane karty a.r.).

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil na podstawie powotanych dokumentdéw, a takze w oparciu o zeznania Swiadkow:
M.C., M.S. (2), A. S, I. R. oraz ubezpieczonej K. K. (2) i odwolujacego sie K. K. (1).



Dokumenty zlozone przez strony odwolujace sie oraz przez organ rentowy sad ocenil jako wiarygodne. Z uwagi na to,
ze strony sporu nie zglosily zastrzezen wobec dokumentéw, a poza tym biorac pod uwage okoliczno$¢, ze wskazuja
one na okolicznoSci potwierdzone przez §wiadkow i strony - na ich podstawie zostaly poczynione ustalenia faktyczne.

Jako wiarygodne wad ocenil zeznania §wiadka I. R., ktora potwierdzila, ze K. K. (2) wykonywala prace zdalnie zdomu
przy ul. (...) w K., gdzie zamieszkiwala wspolnie z dzieckiem, ktérym $wiadek opiekowatla sie w czasie jej pracy.

Sad datl wiare rowniez zeznaniom $wiadkow M. C., M. S. (2), A. S.. Kazdy ze §wiadkow potwierdzil, ze w okresie luty
— kwiecieni 2021 r. miat kontakt telefoniczny z K. K. (2), z ktora zalatwiali sprawy zwiagzane z ofertami i kosztorysami.
Swiadkowie M. S. (2) i A. S. wspolpracowali z K. K. (1) jako podwykonawcy robét budowlanych i potwierdzili, ze
ubezpieczona zajmowala sie ich kosztorysami i zmianami w kosztorysach oraz ofertach. Zeznania ww. §wiadkéw byly
ze soba zbiezne w zakresie okolicznoS$ci dotyczacych czynnosci wykonywanych przez ubezpieczona. Z tego tez wzgledu,
sad nie znalazl zadnych powodéw, aby kwestionowacé ich wiarygodno$¢ w jakiejkolwiek czesci.

Zeznania ubezpieczonej K. K. (2) i odwolujacego sie K. K. (1) takze zostaly przez sad ocenione jako wiarygodne, byly
bowiem zbiezne i wzajemnie sie uzupelnialy z zeznaniami ww. Swiadkéw.

Analizujac potrzebe uwzglednienia wniosku organu rentowego o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego z zakresu
rachunkowosci sad mial na wzgledzie, ze okolicznoéci, dotyczace sytuacji ekonomicznej platnika skladek sa nieistotne,
szczegOlnie ze spor w niniejszej sprawie dotyczyl jedynie kwestii podlegania ubezpieczeniom spolecznym. W tego typu
sprawach wymagane jest ustalenie, czy praca danej osoby spelniala przestanki wynikajace z art. 22 k.p. i czy faktycznie
byla realizowana. Sad postanowil wiec o pominieciu wskazanego wniosku dowodowego na podstawie art. 235> § 1

pkt 2 k.p.c. jako nieistotnego. Sad postanowil takze na podstawie art. 235> § 1 pkt 4 k.p.c. pomingé jako niemozliwy
do przeprowadzenia dowod z ksiazki przychodéw za 2021 r., poniewaz platnik skladek nie prowadzil takiego rodzaju
ksiegowosci, gdyz rozliczal sie ryczattowo (k. 56-56v. a.s.).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie K. K. (1) podlegalo uwzglednieniu.

Sporne w rozpatrywanej sprawie byto to czy K. K. (2) od 17 lutego 2021 r. realizowala umowe o prace u platnika skltadek
(...) K. K. (1) z siedziba w W. i czy z tego tytulu powinna podlegaé¢ obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym. Aby
te kwestie rozstrzygnac nalezy dokonaé szczegélowej wykladni przepis6w ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz.U. z 2021r., poz. 423), zwanej dalej ustawa systemowa. Art. 6 ust. 1
pkt 1 tej ustawy stanowi, ze obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art.
81 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréw. W
my$l art. 13 pkt 1 ustawy systemowej nastepuje to od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania. O tym
jednak, czy dany stosunek prawny laczacy dwa podmioty moze by¢ uznany za stosunek pracy, rozstrzygaja przepisy
prawa pracy. Stosownie do tresci definicji zawartej w art. 2 kodeksu pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2019r., poz. 1040, dalej:
k.p.) pracownikiem jest osoba zatrudniona miedzy innymi na podstawie umowy o prace. Uzyty w powyzszym przepisie
zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem a pracodawca szczegblnej wiezi prawnej o charakterze
zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy. Istota tegoz stosunku jest — w Swietle art. 22 § 1 k.p. — uzewnetrznienie
woli umawiajacych sie stron, z ktérych jedna deklaruje che¢ wykonywania pracy okre$§lonego rodzaju w warunkach
podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga — stworzenia stanowiska pracy i zapewnienia $§wiadczenia pracy za
wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o prace winna by¢ kazdorazowo faktyczna realizacja treSci stosunku
pracy, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony pracodawcy — realna potrzeba ekonomiczna i umiejetnosci
pracownika, za$ ze strony pracownika — ekwiwalentno$¢ wynagrodzenia uzyskanego za prace.

Dla stwierdzenia, czy zaistnialy podstawy do objecia pracownika ubezpieczeniem spolecznym, w Swietle powolanych
przepisOw, wymagane jest ustalenie, czy zatrudnienie mialo charakter rzeczywisty i polegalo na wykonywaniu pracy
okreslonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, czyli w warunkach okre$lonych w art. 22 § 1 k.p.



Organ rentowy wskazywal, ze brak jest dowodéw potwierdzajacych faktyczne $wiadczenie pracy przez K. K. (2).
Uzasadniajac odpowiedz na odwolanie organ rentowy powolat sie na tres¢ art. 83 k.c. oraz art. 58 § 2 k.c. wskazujac,
ze zawarta miedzy stronami a umowa o prace z 17 lutego 2021 r. zostala zawarta dla pozoru i z naruszeniem zasad
wspolzycia spolecznego. Organ rentowy podkreslil, ze jedynym celem zgloszenia odwolujacej do ubezpieczen byta
che¢ uzyskania $wiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Nie ma jednak watpliwosci, ze zawarcie umowy
o prace i objecie z tego tytulu ochrona ubezpieczeniowa nie jest dzialaniem sprzecznym z zasadami wspolzycia
spolecznego. Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Pozornoé¢ umowy wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych przy jednoczesnym zamiarze stworzenia
okoliczno$ci majacych na celu zmylenie oséb trzecich. Istotne znaczenie ma tu niezgodno$é miedzy pierwotnym
aktem woli, a jego uzewnetrznieniem. Jak wynika z utrwalonego orzecznictwa rozréznia sie dwie podstawowe postacie
pozornosci:

1. pozorno$¢ czysta, zwana tez bezwzgledna lub absolutna, kiedy to strony, dokonujac czynnoSci prawnej, nie maja
zamiaru wywolania zadnych skutkéw prawnych. W ich sferze prawnej nic sie nie zmienia, a jedynym celem ich
zachowania jest stworzenie u innych przeswiadczenia, ze czynno$¢ prawna, w takiej postaci jak ujawniona, zostala
w rzeczywisto$ci dokonana. Jak to wyjasnia Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 23 czerwca 1986r. (I CR 45/86, LEX nr
8766): ,,Czynno$¢ prawna pozorna, wyrazajaca o$wiadczenie woli pozorne, nie ukrywajaca innej czynnosci prawnej,
nie wywohuje miedzy stronami skutkéw prawnych, gdyz jest niewazna w $wietle art. 83 § 1 k.c. Pozorno$¢ jest zatem
wada o$wiadczenia woli polegajaca na niezgodnos$ci miedzy aktem woli a jej przejawem na zewnatrz, przy czym strony
zgodne s co do tego, aby wspomniane o$wiadczenie nie wywolalo skutkow prawnych. O§wiadczenie woli stron nie
moze wtedy wywolywaé skutkow prawnych odpowiadajacych jego treéci, poniewaz same strony tego nie chca" (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 11 maja 2007r., I CSK 70/07, LEX nr 287785; tak rowniez wyrok Sad Najwyzszego z dnia
26 lipca 2012r., I UK 27/12, LEX nr 1218584);

2. pozorno$¢ kwalifikowana, wzgledna, zwana tez relatywna, kiedy strony zawieraja czynno$¢ prawna pozorng
tzw. symulowang dla ukrycia innej, rzeczywiScie przez te strony zamierzonej i dokonanej (czynno$é ukryta tzw.
dysymulowana). Rzeczywistym zamiarem stron jest wywolanie innych skutkéw prawnych niz wynikaloby to z tresci
ujawnionych o$wiadczen. Jest to najczesciej wystepujacy w praktyce przypadek pozornoéci. Strony postuguja sie
czynnoécig prawng ujawniong dla ukrycia swoich rzeczywistych zamiarow. ,,Strony udajg wiec, ze dokonuja jakiej$
czynnoS$ci prawnej, a pozorno$¢ ma miejsce wtedy, gdy pod pozorowana czynno$cia prawng nic sie nie kryje, jak i
wtedy, gdy czynno§¢ pozorna ma na celu ukrycie innej rzeczywistej i zamierzonej czynno$ci prawnej" (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 12 lipca 2002r., V. CKN 1547/00, LEX nr 56054). Rozwigzaniem z punktu widzenia waznoSci
zlozonych o$wiadczen w wyzej wymienionej sytuacji zajmuje sie art. 83 § 1 k.c. zdanie drugie.

W orzecznictwie utrwalony jest poglad, formulowany w oparciu o tre$¢ cytowanego art. 83 k.c., zgodnie z ktorym
zamiar podlegania ubezpieczeniom spolecznym, bez rzeczywistego wykonywania umowy o prace, $wiadczy o
fikcyjnosci zgloszenia do pracowniczego ubezpieczenia spolecznego. W sytuacji, w ktorej stronom umowy o prace
przy$wieca jedynie intencja wlaczenia do ubezpieczenia spolecznego (i uzyskanie $wiadczen plynacych z tego
ubezpieczenia) pod pozorem zatrudnienia, bez jego rzeczywistego wykonywania (art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300
k.p.), zawarcie umowy o prace nie moze rodzi¢ skutkow prawnych i stanowi¢ podstawy do uznania, ze osoba, ktora
zawarla taka umowe podlega ubezpieczeniu spolecznemu pracownikéw (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach
z 11 lutego 2014r., III AUa 929/13). Jednocze$nie a contrario do powyzszego przyjmuje sie, ze nie mozna stwierdzié¢
pozornosci o§wiadczen woli stron o zawarciu umowy o prace, w sytuacji, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal,
a pracodawca prace te przyjmowal (zob. wyroki Sadu Najwyzszego: z 12 maja 2011r., IT UK 20/11; z 19 pazdziernika
2007r., I1 UK 56/07; z 14 marca 2001r., II UKN 258/00).

Jak wynika z art. 58 § 2 k.c. niewazna jest czynno§¢ prawna sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego.
Stwierdzenie, ze umowa jest spolecznie szkodliwa wymaga poczynienia konkretnych ustalen faktycznych w kierunku
wykazania, ze na podstawie zawartej umowy o prace nie byly w rzeczywistoSci wykonywane obowigzki i prawa plynace
z tej umowy. Powolanie sie na przepis art. 58 § 2 k.c. z uwagi na wystapienie celu obliczonego na naruszenie zasad



wspolzycia spolecznego, mozliwe jest wyjatkowo. Tylko w przypadku uznania, ze zawarta umowa o prace nie byla
faktycznie wykonywana przez strony, istnieje mozliwo$¢ oceny w plaszczyznie zgodnosci jej celu z zasadami wspolzycia
spolecznego. Nie mozna natomiast przyjaé, ze jezeli stronom umowy o prace przy$wieca cel w postaci checi uzyskania
tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym, to czynno$¢ prawna jest niewazna z mocy art. 58 § 2 k.c. Sama chec
uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako motywacja do podjecia zatrudnienia, nie §wiadczy o zamiarze
obejécia prawa, podobnie jak i inne cele stawiane sobie przez osoby zawierajace umowy o prace, takie jak chociazby
che¢ uzyskania §rodkow utrzymania (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z 11 maja 2018 r., III AUa 858/17).
Zdaniem sadu, w obliczu dokonanych w sprawie ustalefi nie mozna przypisaé¢ ani ubezpieczonej, ani platnikowi
skladek, ze zgloszenie K. K. (2) do ubezpieczen spolecznych nosilo znamiona §wiadomego i zamierzonego dzialania,
ktorego celem byl uzyskanie w sposéb nieuprawnionych Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Zdaniem Sadu w
uzasadnieniu skarzonej decyzji nie ma ustalen, ktére mozna by uznaé za wystarczajace do sformulowania powyzszego
twierdzenia.

W ocenie sadu, wobec tresci zeznan §wiadkow oraz ubezpieczonej i odwolujacego sie, nie ma podstaw do tego, by
podzieli¢ stanowisko organu rentowego, ze na podstawie art. 83 k.c. i art. 58 § 2 k.c. umowa o prace z 17 lutego
2021 r. jest pozorna, a przez to takze niewazna. Skoro faktycznie byla realizowana, co potwierdzit zgromadzony
material dowodowy, to o pozorno$ci nie moze by¢ mowy, tym bardziej, ze zaistnialy te elementy, na ktére wskazuje
art. 22 § 1 k.p., a mianowicie praca byla wykonywana odplatnie, a takze w miejscu i w czasie wskazanym przez
pracodawce oraz pod jego kierownictwem. W rozwazanym przypadku, zdaniem Sadu, wystapily wiec wszystkie
elementy konieczne dla zaistnienia pomiedzy stronami stosunku pracy. Wbrew stanowisku organu rentowego,
zgromadzony material dowodowy potwierdzit wykonywanie pracy przez K. K. (2). Dowodem wskazujacym na taki fakt
sq dokumenty, zeznania stron oraz §wiadkow, ktérzy potwierdzili, ze ubezpieczona wykonywala zadania, jakie zostaly
przypisane do powierzonego jej stanowiska pracy, a wiec zwigzane z przygotowywaniem dokumentéw do przetargéw,
wyszukiwaniem przetargbéw, przegladaniem i przygotowywaniem ofert, wykonywaniem kosztoryséw, kontaktem z
podwykonawcami.

Na akceptacje nie zasluguje zarzut organu rentowego wigzacy sie z tym, ze platnik skladek nie posiadal realnej
potrzeby zatrudnienia pracownika na stanowisko specjalisty ds. kosztorysowania i ofertowania co w ocenie organu
rentowego dodatkowo potwierdza okoliczno$é, ze na miejsce ubezpieczonej nie zostala zatrudniona osoba na
zastepstwo. Jak wynika z zeznan K. K. (1) wykonywal on wszystkie te czynno$ci samodzielnie, juz pod koniec 2020
r. posiadal obowigzki zwigzane z kierowaniem robotami budowlanymi na trwajacej budowie przy ul. (...) w W.
— (...), platnik skladek postanowil zatrudni¢ do pomocy przy kosztorysach i ofertach swoja K. K. (2). W zwigzku
ze wzrostem cen materialtbw budowlanych i robocizny, platnik skladek musial po$wieca¢ wiecej czasu i uwagi na
przygotowywanie kosztorysow o sprawdzanie ofert pod katem ich oplacalnoéci dla dzialalno$ci platnika skladek. K.
K. (2) posiadala juz wczesniej doswiadczenie i kwalifikacje do sprawdzania ofert i kosztorysow, poniewaz posiada
ukonczone wyzsze studia na kierunku budownictwo w specjalnoéci technologia i organizacja budownictwa oraz odbyty
kurs kosztorysowania w systemie (...), a ponadto przez kilka lat przed urodzeniem pierwszego dziecka pracowala
w branzy budowlanej. Tym samym ubezpieczona byla nie tylko osoba zaufana — poniewaz byla zong K. K. (1),
ale takze posiadatla odpowiednie do$wiadczenie i wyksztalcenie, aby zajmowaé sie kosztorysami oraz kontaktami
z podwykonawcami z branzy budowlanej. W ocenie sadu, powyzsze dzialalnie platnika skladek mialo uzasadnione
podstawy i wobec tego zostalo uznane za racjonalne z punktu widzenia wsparcia dzialalnoSci poprzez zatrudnienie
stanowisko specjalisty ds. kosztorysowania i ofertowania w osobie K. K. (2). Dzieki zatrudnieniu K. K. (2) platnik
skladek mogl kontynuowac dzialalno$¢ bez ograniczenia w wykonywaniu kosztoryséw, ofert i pozyskiwaniu nowych
kontraktéw w drodze wygranych przetargow, ktorych przeciez wyszukiwala i przygotowywala potrzebne dokumenty
ubezpieczona. W konsekwencji sytuacja finansowa platnika sktadek byta dobra, w 2021 r. przychody z prowadzonej
dzialalnoSci (...) K. K. (1) z siedzibg w W. wyniosly ogélem 659 081,21 z&. W Swietle powyzszego nie spos6b
wiec uznaé, ze istnial brak realnej potrzeby zatrudnienia przez platnika skladek osoby na stanowisko specjalisty
ds. kosztorysowania i ofertowania, bowiem z przeprowadzonych dowodéw wynika przeciwny wniosek. Powyzsze
potwierdzili przede wszystkim zeznajacy w sprawie $§wiadkowie: M. C., M. S. (2), A. S., ktorzy sa podwykonawcami



K. K. (1) lub wspoélpracownikami i w spornym okresie korzystali z ustug kosztorysowania platnika sktadek oraz byli
obstugiwani przez K. K. (2).

Organ rentowy stwierdzajac przeciwnie, dokonal pobieznej analizy materialu dowodowego, a poza tym oparl sie
wylacznie na domniemaniach i powiazaniach jedynie dwoch faktow — zawarcia umowy o prace i niezdolnoSci
pracownika do pracy. Organ rentowy pominal natomiast wskazane wyzej okolicznoSci, a takze dopelnienie przez
strony stosunku pracy formalnoSci, jakie wigza sie z zawarciem umowy o prace. Przed podjeciem pracy ubezpieczona
zostala przeszkolona w zakresie BHP i przepiséw przeciwpozarowych, a nastepnie zostala zawarta umowa o prace.
Ponadto ubezpieczona uzyskala orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia pracy na stanowisku
specjalisty ds. kosztorysowania i ofertowania.

Innym zagadnieniem, ktére zostalo poddane ocenie sadu, bylo to czy zatrudnienie ubezpieczonej bylo realizowane w
warunkach podporzadkowania pracodawcy. Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z 13 kwietnia 2016r., wlasciwo$é
ta nie zostala zdefiniowana. Powszechnie przyjmuje sie, Ze obejmuje ona polecenia i sfere organizacyjna. Pojecie
kierownictwa pracodawcy, o ktorym mowa w art. 22 § 1 k.p., nie ma jednowymiarowego ksztaltu. Dostrzegalna
jest tendencja do ,rozluZnienia" tego rygoru w stosunku do poszczegblnych grup pracowniczych albo z uwagi na
rodzaj wykonywanej pracy. Podporzadkowanie pracownika moze polegaé¢ na okreSleniu przez pracodawce czasu
pracy i wyznaczeniu zadan, natomiast co do sposobu ich realizacji pracownik ma pewien zakres swobody. Pojecie
podporzgdkowania pracownika pracodawcy ewoluuje w miare rozwoju stosunkéw spolecznych (II PK 81/15). W
rozpatrywanej sprawie nie ulega watpliwosci, ze ubezpieczona byla podporzadkowana pracodawcy. Wykonywala
prace w miejscu i czasie przez niego wskazanym, a ponadto byla zobowigzana do wykonywania wydawanych
jej polecen zwiazanych z pracg. Takie polecenia do ubezpieczonej kierowata bedacy jej przelozonym K. K. (1),
ktora wskazywala ubezpieczonej jakie wyceny i oferty ma przygotowac oraz decydowal do ktérych przetargdw ma
przygotowaé¢ dokumenty. Oczywiscie nie mozna pominaé tego, ze K. K. (2) i K. K. (1) lacza relacje rodzinne, ta
okoliczno$¢ sama w sobie nie decydowala jednak o braku podporzadkowania pracownika ani tym bardziej o braku
realizacji umowy. Zgromadzone przez Sad dowody tego nie potwierdzily, z samej wiec okoliczno$ci powinowactwa
laczacego w/w osoby nie mozna wywodzié, ze stosunek pracy nie byl realizowany.

Dodatkowo, zdaniem sadu, nie zaistnialy w sprawie okoliczno$ci, ktére wskazywalyby, ze umowa z 17 lutego 2021 .
powinna by¢ oceniona jako pozorna czy jako sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego. Jak bylo wskazywane,
organ rentowy powolywal sie na niewazno$¢ umowy i z tych przyczyn, lecz nie przedstawil argumentacji, ktora by
to potwierdzala. W zasadzie ograniczyl sie do powolania przepisoéw i postawienia zarzutu bez poglebionej analizy
i bez odniesienia do zgromadzonych dowodéw. Tymczasem do postepowania odrebnego z zakresu ubezpieczen
spotecznych w zakresie postepowania dowodowego ma zastosowanie - bez zadnych ograniczen - regula wynikajaca z
przepisu art. 232 k.p.c. To z kolei oznacza, ze obowiazuje zasada kontradyktoryjnosSci i dowodzenia swoich twierdzen
przez strone, a wydanie decyzji przez organ rentowy w postepowaniu administracyjnym nie zwalnia tego organu od
udowodnienia przed sagdem jej podstawy faktycznej, zgodnie z zasada rozkladu ciezaru dowodu wynikajaca z przepisu
art. 6 k.c. (wyrok Sadu Najwyzszego z7 stycznia 2010 r., IT UK 148/09 i wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 19
wrze$nia 2012 r., III AUa 529/12).

Organ rentowy powzigl watpliwoéci co do pozornosSci spornego stosunku pracy w zwiagzku z cigza ubezpieczonej
oraz rozpoczeciem przez nia - w niedlugim czasie po zawarciu umowy o prace okresu korzystania ze §wiadczen
chorobowych w zwiazku z niezdolno$cig do pracy. W tym miejscu przypomnieé nalezy, ze zgodnie z jednomy$lnym
orzecznictwem Sadu Najwyzszego cheé¢ uzyskania tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym jest zgodna z
prawem i zasadami wspoélzycia spolecznego. Dlatego nie mozna przyjaé, ze jezeli stronom umowy o prace przy$wieca
taki wlasnie cel, to czynnoéé prawna jest niewazna z mocy art. 58 § 1 lub 2 k.c. (wyrok Sadu Najwyzszego z 9 lutego
2012r., I UK 265/11, LEX nr 1169836). Sama che¢ uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego jako motywacja
do podjecia zatrudnienia rowniez nie Swiadczy o zamiarze obejécia prawa, podobnie jak inne cele stawiane sobie
przez osoby zawierajace umowy o prace, takie jak na przyklad cheé¢ uzyskania srodkéw utrzymania (por. wyroki Sadu
Najwyzszego: z 25 stycznia 2005 1., IT UK 141/04, OSNP 2005 Nr 15, poz. 235; z 5 pazdziernika 2005 r., I UK 32/05,



OSNP 2006 nr 15-16, poz. 249; z 28 kwietnia 2005 r., I UK 236/04, OSNP 2006 nr 1-2, poz. 28; z 11 stycznia 200 6r.,
IT UK 51/05, OSNP 2006 nr 23-24, poz. 366, z 22 czerwca 201 5r., Il UK 367/14, niepublikowany).

Uwzgledniajac powolane okolicznoéci sad ocenil, ze umowa o prace laczaca K. K. (2) i K. K. (1) nie byla niewazna.
Ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika, ze zamiarem stron umowy o prace, byto §wiadczenie pracy, a nie
jak wskazuje Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, uzyskanie przez ubezpieczona $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
Ponadto, sad oceniajac, ze umowa nie byla pozorna, wzial pod uwage, ze za taka nie mozna uznaé¢ umowy, ktéra w
rzeczywisto$ci byta wykonywana, tj. takiej, w ramach ktorej pracownik faktycznie §wiadczy na rzecz pracodawcy prace
podporzadkowana. Potwierdzil to Sad Najwyzszy w wyroku z 13 czerwca 2006 r. (II UK 202/05), wskazujac ze nie jest
istotne, czy strony zawierajace umowe o prace mialy realny zamiar wzajemnego zobowigzania sie przez pracownika
do $wiadczenia pracy, a przez pracodawce do zapewnienia pracy i wynagrodzenia za nig, lecz to, czy taki zamiar stron
zostal w rzeczywisto$ci zrealizowany.

W zwiazku z powyzszym, nawet gdyby K. K. (2) celowo zawarta umowe, aby uzyska¢ $§wiadczenia w zwigzku z choroba
i macierzynstwem, to nie czyni to umowy o prace pozorna, gdyz byla realizowana. Wbhrew twierdzeniom organu
rentowego, sad nie znalazl tez podstaw do stwierdzenia, by doszlo do naruszenia w rozwazanym przypadku zasad
wspolzycia spolecznego. Co prawda po uplywie nieco ponad 2 miesiecy pracy nastapila niezdolnoéé K. K. (2) do pracy,
ale i ta okoliczno$¢ nie $wiadezy o niewazno$ci umowy o prace, gdyz kobieta w ciazy — tak jak i ta, ktéra w takim
stanie nie pozostaje — ma prawo podjac¢ zatrudnienie i to nawet, jesli wie o ciazy. Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze cigza
moze by¢ tez zaawansowana i nie stoi na przeszkodzie nawiazaniu stosunku pracy, jesli faktycznie jest on realizowany.
Fakt cigzy nie przekresla bowiem aktywnoS$ci zawodowej. Przepisy prawa nie zawieraja zadnych ograniczen, jesli
chodzi o to, w jakim czasie moze doj$¢ do nawiazania stosunku pracy. Przepisy nie wskazuja rowniez przez jaki okres
powinny by¢ oplacane skladki na ubezpieczenie spoleczne, by p6Zniejsza wyplata Swiadczen zwiazanych z chorobg
i macierzynstwem nie naruszala zasad solidaryzmu, rownego traktowania ubezpieczonych, ochrony intereséw i nie
pokrzywdzenia innych ubezpieczonych oraz nieuszczuplania §rodkéw zgromadzonych w ramach ubezpieczenia. W
takiej sytuacji nie ma podstaw, by z uwagi na stan, w jakim ubezpieczona sie znajdowala, czyni¢ zarzuty nawiazania
niewaznego stosunku pracy.

Zdaniem sadu braku woli realizowania umowy przez ubezpieczong nie mozna domniemywa¢ w oparciu o te tylko
okoliczno$¢, ze w okresie niezdolno$ci do pracy nie doszto do zatrudnienia innego pracownika. Podkreslié¢ trzeba, ze
platnik skladek koordynacje budowy majacej miejsce na Uniwersytecie (...) zakonczyl w pazdzierniku 2021 r., tym
samym mial wiecej czasu na wykonywanie innych czynnoSci, ktdre zreszta juz weze$niej wykonywat samodzielnie. Z
uwagi na zakonczenie wiekszej budowy w pazdzierniku 2021 r. byl on w stanie samodzielnie ta dzialalno$¢ prowadzic,
bez konieczno$ci zatrudniania pracownika na zastepstwo. Te okolicznoSci rowniez wplywaja na bezzasadno$¢ zarzutu
organu rentowego, jakoby umowa z 31 lipca 2020 r. zostala zawarta dla pozoru lub w celu obejScia prawa.

Jesli chodzi o wysoko$¢ wynagrodzenia K. K. (2), to sad nie rozwazal, czy bylo ono wygbérowane, gdyz czym innym jest
okreélenie podstawy wymiaru skladki, a czym innym sam tytul podlegania ubezpieczeniom spolecznym. Zaskarzona
decyzja ma za przedmiot tylko podleganie ubezpieczeniom spolecznym i nie obejmuje innych kwestii, stad sama
wysoko$¢ zgloszonej podstawy wymiaru skladek nie ma znaczenia. W ocenie sadu, zbyt wysoka podstawa wymiaru
skladek nie moze powodowac wykluczenia z ubezpieczen spotecznych.

Stanowisku sadu co do oceny spornego stosunku prawnego laczacego strony odwolujace sie w konteksScie skutkow,
jakie stosunek ten wywola, nie przeczy réwniez okoliczno$¢ posiadania przez ubezpieczona innego tytulu do
ubezpieczen, wynikajacego z zatrudnienia w (...) A. H. z siedziba O., gdzie w czasie podpisania spornej umowy o prace
z platnikiem sktadek przebywata na urlopie wychowawczym i nie poinformowala o tym pracodawcy, mimo ze byta do
tego zobowiazana. Ma ona charakter jedynie poboczny i nie moze prowadzi¢ do wniosku, ze umowa o prace miedzy
stronami zostata zawarta w celu obej$cia prawa czy tez dla pozoru, gdyz ma prawo zawrze¢ umowe o prace, ktora stalta
sie jej zrodlem dochodu. Jej motywacja do zawarcia takiej umowy, w sytuacji kiedy stosunek pracy jest realizowany
— tak jak w przedmiotowej sprawie — pozostaje bez wplywu na wazno$¢ oswiadczen zlozonych przez strony stosunku
pracy. Ubezpieczona wiec, mimo ze bezposérednio przed podjeciem pracy u platnika sktadek pracowala i miata tytul



do ubezpieczen spotecznych — motywowana roéznymi wzgledami — miala prawo poszukiwa¢ zatrudnienia, podjac je i
podlegaé ubezpieczeniom spolecznym.

Konkludujac, w rozwazanej sprawie ustalone przez sad okolicznoéci, ktore zostaly omoéwione, nie wskazujg, by
dzialania stron byly naganne oraz by stanowisko organu rentowego prowadzace do wydania zaskarzonej decyzji bylo
zasadne. Ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika, iz strony realizowaly podpisang umowe. W zwiazku z
powyzszym, nie moze by¢ mowy o niewazno$ci umowy o prace.

Wobec powyzszego, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., nalezalo zmieni¢ zaskarzong decyzje poprzez przyjecie,
ze K. K. (2) jako pracownik platnika skladek podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
wypadkowemu i chorobowemu od 17 lutego 2021 r.

Sad na podstawie art. 98 k.p.c. zasadzil od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz odwolujacego
K. K. (1) kwote 180 zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego. Wskazana kwota stanowigca stawke
minimalng zostala ustalona na podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22 paZzdziernika 2015
r. w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1800 ze zm).



