Sygn. akt VII U 436/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 grudnia 2020 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy SSO Renata Gasior

Protokolant st. sekr. sadowy Anna Kapanowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 2 grudnia 2020 r. w Warszawie

sprawy A. W.iE. W. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolania A. W.1 E. W. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 6 lutego 2020 r. nr (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 6 lutego 2020 r. nr (...),
w ten sposob, ze stwierdza, ze E. W. (1) jako pracownik u platnika (...) A. W. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 4 stycznia 2013 r.,

2. zasadza od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz odwolujgcych E. W. (1) i A. W. kwoty po
180,00 zl (sto osiemdziesiat ztotych) tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

SSO Renata Gasior

UZASADNIENIE

W dniu 6 marca 2020 r. A. W. i E. W. (1) zlozyli do Sadu Okregowego Warszawa - Praga w Warszawie, za
posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W., odwolanie od decyzji z dnia 06.02.2020 r.,
nr (...), stwierdzajacej, ze E. W. (1) jako pracownik platnika (...) A. W. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 04.01.2013r. Odwolujacy zaskarzyli powyzsza decyzje w
calo$ci, zarzucajac jej naruszenie art. 58 kodeksu cywilnego przez uznanie, ze umowa o prace zawarta przez E. W. (1)
jest niewazna, gdyz jej celem bylo obejécie prawa przez stworzenie E. W. (1) warunkéw do uzyskania przez nia statusu
pracowniczego oraz naruszenie art. 83 a ust 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych przez uznanie, ze ujawnione
zostaly nowe informacje istniejace przed wydaniem decyzji i nie znane organowi wydajacemu decyzje, ktdre maja
wplyw na wydang decyzje z dnia 29.08.2013 przez Inspektorat ZUS w O.. Odwolujacy wniesli o uchylenie zaskarzonej
decyzji.

W uzasadnieniu odwolania wskazano, iz odwolujaca ma kierunkowe wyksztalcenie i dlugoletnie doswiadczenie
zawodowe na tozsamym stanowisku pracy w firmie (...) Sp z o0.0. ostatnio na stanowisku dyrektora Dzialu
(...). Odwolujaca E. W. (1) posiadala wiec stosowne kwalifikacje do zatrudnienia jej na stanowisku dyrektora
zarzadzajacego, a jej wiedza i doSwiadczenie uzasadnialy ustalenie jej wynagrodzenia w wysoko$ci wynikajacej z



umowy o prace. Odwolujgcy podnosili, ze wlasnie trudna sytuacja ekonomiczna firmy uzasadniala zatrudnienie
fachowca, ktorego zadaniem bylo m.in. opracowanie strategii firmy i pozyskiwanie nowych klientow. Na
potwierdzenie swojego stanowiska odwolujgcy wskazali na dokumentacje dotyczaca przebiegu pracy E. W. (1)
dwoma innymi oddziatami, pozyskanie na uslugi marketingowe 3 klientéw: firme (...) Sp. z 0.0., (...) Sp. z 0.0,
(...) Sp. z 0.0, ktoére to dzialania marketingowe przelozyly sie na dalsze funkcjonowanie firmy i wyniki finansowe
w poézniejszych okresach. E. W. (1) w toku zatrudnienia przygotowala réwniez: plan rekrutacji przedstawicieli
handlowych i montazystéow, strone internetowa firmy, logotyp firmy, projekt wizytowek firmowych, utworzyla
wizytowki elektroniczne na portalach internetowych. Przygotowala projekty banerow, zlecila ich produkcje i
zorganizowala ich powieszenie na ogrodzeniu (...) w P. oraz w Z.. Przeprowadzila badanie konkurencji w firmach o
takim samym profilu dzialalnoSci, polegajace na osobistych wizytach w tych firmach zleceniu wyceny przyktadowych
okien i drzwi i zbadaniu poziomu obstugi. Zbudowala baze klientéw oraz opracowala wzory uméw. Przeszla rowniez
szkolenia podnoszace jej kwalifikacje. Odwolujacy zaprzeczyli, iz laczyly ich bliskie relacje w chwili zatrudnienia E.
W. (1), ktérych nawigzanie nastgpito dopiero po zawarciu umowy o prace i doprowadzilo do zawarcia przez strony
zwigzku malzeniskiego w dniu 29 czerwca 2013 r.

W ocenie skarzacych sytuacja zdrowotna i rodzinna E. W. (1) po zawarciu umowy o prace, urodzenie troje dzieci, co
skutkowalo przebywaniem przez nig na zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzynskich, zasitkach opiekunczych,
urlopach wychowawczych i §wiadczeniu rehabilitacyjnym, nie moze stanowié podstawy do uznania, ze zawarta umowa
o prace jest umowg niewazng w rozumieniu art. 58 k.c., gdyz zdarzen tych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili
zawierania umowy o prace. Rowniez zarzut braku zatrudnienia na miejsce odwotujacej nowego pracownika, zdaniem
odwolujacych jest chybiony, albowiem A. W., jako maz odwolujacej mogl korzystacé z wiedzy i do§wiadczenia E. W. (1)
w prowadzeniu firmy w tym okresie, wobec czego zatrudnienie na jej miejsce nowego pracownika byloby caltkowicie
nieuzasadnione z punktu widzenia ekonomicznego (odwotanie z dnia 6 marca 2020 r. k. 3-4 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddziat w W. wnidst o oddalenie odwolania oraz zasadzenie kosztow
postepowania, podkreslajac, ze E. W. (1) od 4 stycznia 2013 r. zostala zgloszona do ubezpieczen spotecznych z tytutu
zawartej umowy o prace z platnikiem skladek (...) A. W.. Organ wskazywal, iz w dniach 14 i 15 czerwca 2013 r. zostala
przeprowadzona przez ZUS Oddzial w P. kontrola doraZna. Dnia 29 sierpnia 2013 r. Inspektorat w O. na podstawie
ustalen Wydzialtu (...) wydal decyzje stwierdzajaca, ze E. W. (1) podlega ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik
od 4 stycznia 2013 r. u platnika (...) Pan A. W.. Decyzja stala sie prawomocna 3 pazdziernika 2013 r.

Dnia 7 stycznia 2020 r. organ rentowy zawiesil wszczete 11 pazdziernika 2019 r. postepowanie w sprawie wysokos$ci
podstaw wymiaru skladek Pani E. W. (1) z tytutlu zatrudnienia u platnika (...) Pan A. W. do czasu rozstrzygniecia
sprawy w zakresie podlegania ubezpieczeniom spolecznym ww. osoby. Jednoczesnie Zaktad z urzedu dnia 77 stycznia
2020 1. wszczal postepowanie wyjasniajgce w zakresie podlegania ubezpieczeniom spolecznym.

Zinformacji uzyskanych z Urzedu Skarbowego w P. wynika, ze platnik skladek (...) Pan A. W. w2012 .1 2013 r. poniost
strate z tytulu pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej.

Organ rentowy wskazywal, iz analiza zapisow na koncie ubezpieczonej wykazala, ze E. W. (1) przez trwajacy 7 lat
stosunek pracy z platnikiem skladek (...) Pan A. W. §wiadczyla jedynie prace w okresach od 4 stycznia 2013 r. do
24 lutego 2013 r. oraz od 8 kwietnia 2013 r. do 14 kwietnia 2013 r. Natomiast od 15 kwietnia 2013 r. ubezpieczona
naprzemiennie przebywala na zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzynskich, zasitkach opiekunczych, urlopach
wychowawczych, $wiadczeniu rehabilitacyjnym. Pobrana przez Pania E. W. (1) kwota $wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego na dzien wydania decyzji wynosi 556.833,30 zl. Ubezpieczona wystapila z roszczeniem o dalszg wyplate
zasitku od 22 sierpnia 2019 r. Na tej podstawie w dniu 06 lutego 2020 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial
w W. wydal decyzje nr (...), w ktorej uchylil decyzje nr (...) znak: (...) z dnia 29 sierpnia 2013 r. wydana przez Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. Inspektorat w O. i stwierdzil, ze E. W. (1) jako pracownik u platnika (...) A. W.
nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 04 stycznia
2013 1.



Organ wskazywal, iz okolicznoScia stanowigca podstawe do wszczecia postepowania w sprawie podlegania
ubezpieczeniom spolecznym E. W. (1) za okres od 4 stycznia 2013 r., zakonczonego decyzja ostateczna wydang 29
sierpnia 2013 r. byla informacja uzyskana z Urzedu Skarbowego w P., z ktorej wynika, ze platnik skladek (...) A. W.
w latach 2012 - 2013 ponibst strate z tytulu prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej. W obliczu ujawnionej trudnej
sytuacji finansowej firmy w ocenie organu rentowego brak bylo racjonalnego uzasadnienia do zatrudnienia przez
osobe prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza na stanowisku dyrektor zarzadzajacy Pani E. W. (2) z wynagrodzeniem
10.500,00 zl.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie zgromadzonego materialu dowodowego uznal, iz odwolujacych nie
laczyt tak rozumiany stosunek prawny, a zatem nie mozna uznac, iz pomiedzy stronami zostal nawiazany stosunek
pracy. W opinii organu rentowego w przedmiotowej sprawie nie przedstawiono okoliczno$ci pozwalajacych stwierdzié,
ze zatrudnienie E. W. (1) nalezaloby uznac jako znajdujace odzwierciedlenie w faktycznych potrzebach firmy. Firma
nie przynosila dochodéw w roku poprzedzajacym zatrudnienie E. W. (1), jaki i rowniez w kolejnym roku. W 2012 r.
koszty uzyskania przychodéw podatnika z pozarolniczej dzialalno$ci przewyzszyly kwote przychodu, w konsekwencji
w 2012 1. platnik ponidst strate w kwocie 11.764,96 z1. W 2013 r. firma nie rozwinela swojej dzialalno$ci i nie przyniosta
zysku. Zla sytuacja ekonomiczna firmy poglebila sie w 2013 r. podatnik poniést strate w kwocie 17.008,99 zl. Brak
dochodo6w pracodawcy, ktory w styczniu 2013 r. oprécz E. W. (1) zatrudnial jednego pracownika na umowe zlecenie,
wskazuje na brak interesu ekonomicznego utworzenia stanowiska dyrektor zarzadzajacy i nie znajduje racjonalnego
uzasadnienia zatrudnienia pracownika z razaco wysoka kwota wynagrodzenia. Z analizy zapiséw na koncie platnika
wynika, ze od poczatku prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej zgloszonych do ubezpieczen byto kilkanascie oséb
zatrudnionych z tytulu umowy zlecenia, z wynagrodzeniem na poziomie potowy minimalnego wynagrodzenia. Oprocz
E. W. (1) tylko jedna osoba byla zatrudniona z tytulu umowy o prace z wynagrodzeniem 437,50 zl. Organ rentowy
podnosil takze, ze zar6wno w okresie poprzedzajacym zgloszenie do ubezpieczen spotecznych E. W. (1) firma nie
zatrudniala osoby na stanowisku dyrektor zarzadzajacy, jak rowniez po zaprzestaniu pracy przez Panig E. W. (1) na
jej miejsce nie zostala zatrudniona nowa osoba mimo ze nieobecno$¢ ubezpieczonej trwala prawie 7 lat. W ocenie
organu rentowego dzialania kadrowe platnika prowadza do wniosku, ze stanowisko dyrektora zarzadzajacego zostalo
utworzone na potrzeby uzyskania tytulu do ubezpieczen Pani E. W. (1). W odpowiedzi na odwolanie wskazano roéwniez,
iz E. W. (1) w dniu 4 stycznia 2013 r. nie posiadala za§wiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan do wykonywania
pracy na stanowisku dyrektor zrzadzajacy. Zaswiadczenie lekarskie zostalo wydane z data 11.01.2013 r. Ponadto
wskazano, iz w dniu 29.06.2013 r. ubezpieczona wstapila w zwiazek malzenski z pracodawca Panem A. W., co moze
wskazywa¢, ze w chwili podpisania umowy o prace nie byla osobg obca dla pracodawcy A. W.. Podkreslenia wymaga
fakt, ze organ rentowy w momencie przeprowadzania kontroli, ktéra miala miejsce 14 i 15 czerwca 2013 r. nie mial
wiedzy o bliskich relacjach miedzy ubezpieczong i pracodawca. W dokumentach sktadanych do Zakladu po dniu
zawarcia zwigzku malzenskiego tj. 29 czerwca 2013 r. E. W. (1) nadal postugiwala sie poprzednim nazwiskiem, zas
platnik skladek dokument zgloszeniowy informujacy o zamianie nazwiska ubezpieczonej przekazal kilka miesiecy
po terminie tj. 27 listopada 2013 r. W ocenie organu rentowego takie zachowanie stron mozna uzna¢ za celowe i
zamierzone oraz majace na celu wprowadzenie organu rentowego w blad oraz ukrycie faktow, ktére mialy istotne
znaczenie przy dokonywaniu rozstrzygniecia postepowania w zakresie podlegania ubezpieczeniom spolecznym E. W.
(1) zakonczonego wydana w dniu 29 sierpnia 2013 r., stwierdzajaca ze E. W. (1) podlega ubezpieczeniom spolecznym
jako pracownik od 4 stycznia 2013 r, u platnika sktadek (...) A. W.. Analiza materialu dowodowego, zdaniem organu,
prowadzi do wniosku, ze platnik A. W. stworzyl warunki do nawigzania stosunku pracy, wySwiadczajac tym samym
przystuge osobie bliskiej. Wyzej przedstawione okoliczno$ci prowadza do wniosku, ze platnik i ubezpieczona dzialali
wspolnie i w porozumieniu. Zdaniem organu rentowego celem i zamiarem stron stosunku pracy nie byla faktyczna
realizacja postanowien umowy o prace, a jedynie zamierzone krétkotrwale wykonywanie pracy za wynagrodzeniem,
ktbre mialoby stanowié¢ podstawe do wyliczenia zasitkow.

Dlatego tez w oparciu o przeprowadzone postepowanie dowodowe, w opinii Zakladu, umowa zawarta pomiedzy
stronami miala charakter pozorny. Ich zamiarem bylo wylacznie stworzenie pozoréw wykonywania pracy w celu
uzyskania przez ww. korzySci w postaci objecia ubezpieczeniami spolecznymi, co skutkowaloby wyplata przez Zaklad
Swiadczen wynikajacych z tego ubezpieczenia. Majac na uwadze organ rentowy uznal, iz o§wiadczenie woli ztozone



zostato przez strony dla pozoru. Ponadto stosownie do art. 58 § 2 niewazna jest czynno§¢ prawna sprzeczna z zasadami
wspolzycia spolecznego. Zatem czynno$é prawna w postaci zawartej miedzy ubezpieczong, a platnikiem umowy jako
naruszajgca zasade wspolzycia spolecznego polegajaca na $wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzyéci z systemu
ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu jest niewazna (odpowiedZ na odwolanie z dnia
6 kwietnia 2020 r. k. 61-64v.).

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

A. W. od dnia 2 kwietnia 2012 r. prowadzi pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) A. W. z siedziba
w P.. Poczatkowo firma byla przedstawicielem firmy (...) z A. — producenta drzwi. Obecnie firma zajmuje sie
montazem stolarki okiennej i drzwiowej oraz réznych dodatkéw z tym zwiazanych. A. W. poczatkowo prowadzil
firme samodzielnie. Brak doswiadczenia, konkurencja na rynku i brak wyksztalcenia marketingowego spowodowaly,
ze zdecydowal sie na zatrudnienie pracownika, ktory zajalby sie gléwnie marketingiem i ktéry rozwinalby firme.
Podczas rozmoéw ze znajomymi dowiedzial sie, ze E. W. (1) (wowczas L.) poszukuje pracy i ma ogromne do$wiadczenie
marketingowe. Podczas spotkania w firmie do§wiadczenie marketingowe i wyksztalcenie E. W. (1) zrobilo na A. W.
ogromne wrazenie. Pomimo, ze jej oczekiwania finansowe byly znacznie wyzsze od tych ktére poczatkowo zakladal,
zdecydowal sie ja zatrudnic, albowiem jej do$wiadczenie dawalo podstawy do uznania, ze firma rozwinie dzialalnoéc
pod zarzadem prowadzonym przez E. W. (1). A. W. dysponowal dofinansowaniem z Urzedu Pracy w wysokos$ci ok.
20.000-30.000 zl, oszczedno$ciami w wysokoéci ok. 50.000 zl, darowizna od matki rowniez w wysoko$ci ok. 20.000
—30.000 zl, ktore pozwalaly mu na zainwestowanie w pracownika. Ponadto, pomimo Ze firma nie przynosilta wysokich
przychodéw to jednak generowala ciagly wzrost sprzedazy (zeznania A. W. k. 248 — 251 a.s, zeznania odwolujacej E.
W. (1) 245 — 248 a.s., informacja z Centralnej Ewidencji o DzialalnoSci Gospodarczej k. 3 a.r., deklaracje dla podatkéw
od towardéw i ustug k. 190 — 202 a.s., k. 207 — 223 a.s. ).

E. W. (1) (d. L.) ur. (...) ukonczyla studia na kierunku Zarzadzanie na Akademii (...) w W. uzyskujac tytul licencjata,
za$ tytul magistra na kierunku zarzadzenie strategiczne i zarzadzenie jakoscia otrzymala w dniu 28 wrze$nia 2014 r.
na tej samej Uczelni Wyzszej. Zna jezyk angielski i niemiecki. Odwolujaca przeszla szereg szkolen uzyskujac liczne
certyfikaty w tym: Certyfikat pelnomocnika systemu zarzadzania jako$cia, asystenta systemu zarzadzania jakoScia,
certyfikat potwierdzajacy uczestnictwo w(...), certyfikat uczestnictwa w seminarium pt. (...) Certyfikat (...), Certyfikat
— uczestnictwo w seminarium (...), Certyfikat — udzial w (...), Certyfikat uczestnictwa w warsztacie (...), zaswiadczenie
uczestnictwa w szkoleniu (...), zaswiadczenie uczestnictwa w szkoleniu (...), zaSwiadczenie uczestnictwa w szkoleniu
,»(...)”, zaéwiadczenie uczestnictwa w szkoleniu ,,(...)”, uczestnictwo w szkoleniu ,,(...), zadwiadczenie uczestnictwa w
seminarium ,(...)” (dyplomy k. 5 — 6 a.s., certyfikaty k. 7-8, 13, 17 - 18, 14, 20, 23 a.s., zaSwiadczenie k. 15 — 16, 19,
21, 24, 25, 26).

W okresie od 8 stycznia 2001 r. do 31 sierpnia 2012 r. E. W. (1) pracowala w (...) Sp. z 0.0. w W. poczatkowo
jako Sekretarka, nastepnie jako Asystentka Prezesa, Kierownik Biura, Kierownik ds. Biurowo — Administracyjnych,
Kierownik Dzialu Administracji i Zakupow i ostatnio jako zastepca Dyrektora Dzialu Marketingu i Administracji.
0Od swojego pracodawcy uzyskala pozytywne referencje, jako pracownik solidny z kompetencjami marketingowymi,
promocyjnymi i PR-owymi ($§wiadectwo pracy z dnia 31 sierpnia 2012 r., referencje k. 11 a.s.).

Po zakoniczeniu pracy w (...) Sp. z 0.0. w W. odwolujaca szukata zatrudnienia, rowniez informujac o tym swoich
znajomych. Wspdlni znajomi stron skontaktowali ich ze sobg. E. W. (1) (wowczas jeszcze L.) zostala polecona A. W.
jako osoba majaca bardzo duze do§wiadczenie w pracy w marketingu. Pod koniec 2012 r. A. W. zadzwonil do E. L. i
zaprosil na rozmowe w sprawie pracy. Strony ustalily zakres obowiazkéw i wynagrodzenie, ktére choé¢ przekraczato
mozliwo$ci firmy (...) to dawato nadzieje na rozwoéj firmy (zeznania stron: E. W. (1) k. 245 — 248 a.s., zeznania A.
W. k. 248 — 251 a.s.).

W dniu 4 stycznia 2013 r. A. W. dzialajac jako wlasciciel firmy (...) w P. zawart z E. L. umowe o prace na czas
nieokreslony od 4 stycznia 2013 r. Strony ustalil stanowisko pracy — Dyrektor Zarzadzajacy oraz wynagrodzenie
10.500 zl.



Do zakresu obowiazkéw E. L. na stanowisku Dyrektora Zarzadzajacego nalezalo w szczegblno$ci zarzadzanie
i wdrazanie planéw krotko i dlugoterminowych, opracowywanie planéw inwestycyjnych, zarzadzenie relacjami
na zewnatrz firmy, koordynowanie dzialalnoécia firmy, ustalanie i zatwierdzanie zadan i celéw sprzedazowych,
rozpoznawanie i wycenianie nowych mozliwoSci rynkowych, prowadzenie zestawien danych dotyczacych rynku
i trendéw, kontrola poszczegolnych etapoéw realizacji prac, ustalanie ogdlnych wytycznych dotyczacych jakosci,
kontroli kosztéw, BHP oraz Srodowiska pracy, zatwierdzanie decyzji dotyczacych rozpoczecia lub rozszerzenia o
nowe uslugi, przegladanie raportow i zestawien finansowych, weryfikacja celi i planéw, kierowanie i koordynacja
formulowaniem planéw i programéw finansowych, ustalanie wewnetrznych procedur stuzacych osigganiu celow przez
firme, rekrutacja os6b do pracy, podejmowanie decyzji dotyczacych struktury i przepiséw placowych, zarzadzenie
umowami kluczowych pracownikéw, sporzadzenie wytycznych dla kierownictwa (umowa o prace z dnia 4 stycznia
2013 r. nieoznaczona kart a.r., zakres obowiazkéw - nieoznaczona karty a.r.).

Przed przystapieniem do pracy E. L. przeszla szkolenie wstepne BHP (karta szkolenia wstepnego k. 91 a.s.).

W dniach 10-11 stycznia 2013 r. E. W. (1) ukonczyla szkolenie asortymentowo — handlowe zorganizowane przez firme
(...). W dniach 15-16 stycznia 2013 r. wziela udzial w szkoleniu przeprowadzonym przez firme (...) z zakresu montazu
i sprzedazy przeston okiennych oraz podstawowych zagadnien zwigzanych ze stolarka okienna (za$wiadczenie z dnia
11 stycznia 2013 r. k. 60 a.s., za$wiadczenie z dnia 17 stycznia 2013 r k. 59 a.s.).

W okresie wykonywania pracy E. W. (1) zrobila badanie konkurencji podszywajac sie pod tzw. Tajemniczego Klienta,
przeprowadzila rozpoznanie konkurencyjnego rynku na terenie (...), zrobila badania marketingowe. Odwolujaca
zalozyla wizytowki firm na stronach internetowych,, zamieszczala ogloszenia rekrutacyjne pracownikow. Zlecila
wykonanie baneréw reklamowych, wykonala projekt strony internetowej, sporzadzila plan rekrutacji przedstawicieli
handlowych, montazystoéw okien i drzwi oraz rolet zewnetrznych. Z inicjatywy E. W. (1) podpisane zostaly umowy z
(...), bankiem (...) SA w W. i dwoma innymi oddzialami, pozyskanie na uslugi marketingowe 3 klientéw: firme (...)
Sp. zo.0., (...) Sp. z0.0., (...) Sp. z 0.0. Wynagrodzenie za prace bylo wypacane odwolujacej w gotéwce. Odwolujaca
pracowala w godzinach 8:00 — 16:00, podpisujac sie na liScie obecnosci (umowy o wykonanie stolarki k. 29 — 37,
faktury k. 54-58 a.s. baner reklamowy k. 38, teczka z banerami k. 39 a.s., projekt strony internetowej k. 40 — 48
a.s., plan rekrutacji k. 49-50 a.s., zeznania E. W. (1) k. 245 — 248 a.s., zeznania A. W. k. 248 — 251 a.s., lista plac —
nieoznaczone karty a.r., lista obecnoéci nieoznaczone karty a.r.).

W zwiazku ze zlozonym przez ubezpieczong wnioskiem o wyplate zasitku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w P. w okresie od 14 do 15 czerwca 2013 r. prowadzil postepowanie w przedmiocie prawidlowosci i zasadnoSci
zgloszenia do ubezpieczen Spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego E. L.. Decyzja nr (...) z dnia 29 sierpnia 2013
r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. stwierdzil, ze E. L. jako pracownik u platnika skladek (...) A. W.
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu, chorobowemu od 4 stycznia 2013
r. (protokot kontroli- nieoznaczona karta a.r., decyzja z dnia 29 sierpnia 2013 r. nieoznaczona karta a.r.)

A. W. w 2012 r. poni6st strate w wysoko$ci 11.764,96 zl, w 2013 r. 17.008,99 zl. Strata wynikala z wysokich kosztow,
ktére firma musiala ponie$¢ na zakup sprzetu, wiertarek, odziezy dla montazystow, koszty zakupu pojazdéw i ich
napraw. W 2014 r. A. W. osiagnat doch6d w wysokoéci 25.821,34 zl (zeznanie o wysokoSci osiagnietego dochodu
(poniesionej straty w roku podatkowym 2012 r. k. 203 — 205, informacja o wysoko$ci dochodu (straty) w roku 2012
k. 206, zeznanie o wysokoSci osiggnietego dochodu (poniesionej straty w roku podatkowym 2013 r. k. 224-225,
informacja o wysokoSci dochodu (straty) w roku 2013 k. 227 a.s., deklaracja za rok 2014 — nieoznaczona karta a.r.)

Odwolujaca pod koniec lutego 2013 r. korzystala ze zwolnienia lekarskiego zwigzanego ze zlym samopoczuciem,
ogoblnym oslabieniem, dretwieniem dloni. W tym tez okresie nawigzala blizsza znajomo$c¢ z A. W.. Na przelomie 2/3
tygodnia marca E. W. (1) zaszla w ciaze z A. W.. W zwiagzku z zaslabnieciem od 14 kwietnia 2013 r. odwolujaca byla
niezdolna do §wiadczenia pracy w zwiazku z ciaza. W dniu 29 czerwca 2013 r. strony wziely Slub.



Od 14 kwietnia 2013 r. do sierpnia 2019 r. ubezpieczona korzystala naprzemiennie z zasitkbw chorobowych,
opiekunczych, $§wiadczen rehabilitacyjnych i zasilkow macierzynskich. Laczna kwota $wiadczen pobranych w
tym okresie przez ubezpieczona wynosi 556.833,30 zL. Odwolujaca zwracala sie takze o udzielenie jej urlopéw
wychowawczych w zwigzku z koniecznoscia opieki nad dzie¢mi. Odwolujaca w powyzszym okresie urodzila trojke
dzieci, ktore czesto zapadaly na choroby. Drugie dziecko jest przewlekle leczone pozostajac pod kontrola pulmunologa
ilaryngologa (zeznania E. W. (1) k. 245 — 248 a.s., zeznania A. W. k. 248 — 251 a.s., zestawienie wyplaconych Swiadczen
- nieoznaczone karty a.r., wnioski o urlop macierzynski, wychowawczy k. 258 — 265, dokumentacja medyczna k. 266
-330 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, jako organ uprawniony do kontroli i weryfikacji podstawy wymiaru skladek i
prawidlowosci zgloszenia do systemu ubezpieczen spolecznych, w dniu 14 pazdziernika 2019 r. zawiadomil E. W.
(1) i zainteresowanego A. W. o wszczeciu z urzedu postepowania w sprawie wysoko$ci podstaw wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoleczne E. W. (1) z tytulu zatrudnienia u platnika (...) A. W. od 4 stycznia 2013 r. (zawiadomienia z
dnia 11 pazdziernika 2019 r. - nieoznaczone karty a.r.).

W oparciu o dokumentacje zawarta w aktach rentowych ubezpieczonej E. W. (1), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
(...) Oddziat w W., wydal w dniu 6 lutego 2020 r., nr: (...) decyzje, moca ktérej na podstawie art. 83 ust. 11 art. 83a
ust. 1, art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2019 r. poz. 300, ze zm.) oraz art. 58 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U. z
2019 ., poz. 1145 ze zm.) w zwiazku z art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U.
Z 2019 1., poz. 1040 ze zm.) uchylil decyzje nr (...) znak: (...) z dnia 29.08.2013 r. wydang przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w P. Inspektorat w O. i stwierdzil, ze Pani E. W. (1) jako pracownik u platnika (...) Pan A. W.
nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 4.01.2013 r.
(decyzja z dnia 6 lutego 2020 r., nr: (...) nieoznaczona karta a.r.).

E. W. (1) i A. W. odwolali sie od powyzszej decyzji, inicjujgc tym samym niniejsze postepowanie (odwolanie z dnia
6 marca 2020 1. k. 3-4 a.s.).

Powotlane przez Sad dowody z dokumentoéw, w zakresie w jakim Sad oparl na nich swoje ustalenia, byly wiarygodne,
korespondowaly ze soba oraz z osobowymi zroédlami dowodowymi i tworzyly spdjny stan faktyczny. Co istotne, strony,
w tym organ rentowy, nie kwestionowaly ich autentycznosci i zgodno$ci z rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem
okolicznos$ci wynikajace z tych dokumentéw, nalezalo uzna¢ za majace walor dowodowy i ustali¢ na ich podstawie
stan faktyczny.

Jednoczes$nie Sad Okregowy dal wiare zeznaniom E. W. (1) i A. W.. Zdaniem Sadu Okregowego zlozone przez
strony zeznania byly logiczne, sp6jne i wzajemnie sie uzupelnialy. Zeznania te byly takze zbiezne z przedstawiona
przez nich dokumentacja, Wyjasnili oni w spdjny sposéb okolicznoéci poznania i nawigzania wspolpracy, zgodnie
wskazali tez, jakie czynnoSci zostaly podjete przez E. W. (1), na rzecz platnika, jak rowniez powody dla ktorych
odwolujaca nie powrdcita do pracy. Argumentacja, jaka strony przedstawily uzasadniajac fakt podjecia zatrudnienia
przez odwolujaca w firmie (...) jest logiczna i zgodna z do$wiadczeniem zyciowym. Dodatkowo zeznania te znalazly
oparcie z przedlozonych dokumentach wobec czego, Sad nie odmoéwit im przymiotu wiarygodnoéci w jakiejkolwiek
czescei.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie ubezpieczonej E. W. (1) i A. W. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 6
lutego 2020 r., nr: (...) jest zasadne i jako takie zasluguje na uwzglednienie.

Kwestia sporna w prowadzonym postepowaniu bylo to, czy odwolujaca E. W. (1) od dnia 4 stycznia 2013 r. realizowata
umowe o prace u platnika skladek (...) A. W. i czy z tego tytulu powinna podlega¢ obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym. Organ rentowy kwestionowal zasadno$¢ objecia E. W. (1) ubezpieczeniami spolecznymi wskazujac, ze



strony zawarly umowe o prace o charakterze pozornym, jedynie w celu uzyskania przez ubezpieczona Swiadczen
pienieznych z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Rozstrzygniecie powyzszej kwestii wymagalo dokonania w pierwszej kolejnoSci analizy przepiséw ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r., poz. 300 dalej: ustawa
systemowa). Art. 6 ust. 1 pkt 1 tej ustawy stanowi, ze obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z
wylgczeniem prokuratorow. W my¢l art. 13 pkt 1 ustawy systemowej nastepuje to od dnia nawigzania stosunku pracy
do dnia jego ustania. O tym jednak, czy dany stosunek prawny laczacy dwa podmioty moze by¢ uznany za stosunek
pracy, rozstrzygaja przepisy prawa pracy. Stosownie do treSci definicji zawartej w art. 2 k.p. pracownikiem jest
osoba zatrudniona miedzy innymi na podstawie umowy o prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,,zatrudniona”
oznacza istnienie miedzy pracownikiem a pracodawca szczegblnej wiezi prawnej o charakterze zobowigzaniowym,
tj. stosunku pracy. Istota tegoz stosunku jest — w Swietle art. 22 § 1 k.p. — uzewnetrznienie woli umawiajacych
sie stron, z ktorych jedna deklaruje che¢ wykonywania pracy okre§lonego rodzaju w warunkach podporzadkowania
pracodawcy, natomiast druga — stworzenia stanowiska pracy i zapewnienia Swiadczenia pracy za wynagrodzeniem.
Celem i zamiarem stron umowy o prace powinna by¢ kazdorazowo faktyczna realizacja treSci stosunku pracy, przy
czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony pracodawcy — realna potrzeba ekonomiczna i umiejetnoéci pracownika,
za$ ze strony pracownika — ekwiwalentno$¢ wynagrodzenia uzyskanego za prace.

Dla stwierdzenia, czy zaistnialy podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym, w $wietle powolanych przepisow,
wymagane jest ustalenie, czy zatrudnienie mialo charakter rzeczywisty i polegalo na wykonywaniu pracy okreslonego
rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, czyli w warunkach okre§lonych w art. 22 § 1 k.p. Przy tym
istotne jest, ze umowa o prace, ktora nie wiaze sie z wykonywaniem tej umowy, a zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje
tylko pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia w postaci zatrudnienia, nie skutkuje w sferze prawa do §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego ( zob. wyroki Sadu Najwyzszego: z 16 marca 1999r., II UKN 512/98; z 28 lutego 2001r.,
IT UKN 244/00).

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy wskazywal, ze zawarta umowa jest niewazna. W toku postepowania
sadowego organ rentowy podnosil, ze celem zawarcia umowy byla che¢ uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Z takim twierdzeniem organu rentowego Sad sie nie zgodzil.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest oSwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Pozornoé¢ umowy wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych przy jednoczesnym zamiarze stworzenia
okolicznoSci majacych na celu zmylenie oséb trzecich. Nalezy odr6zni¢ przy tym niewazno$¢ spowodowang
pozornoscig czynnoS$ci prawnej od niewazno$ci czynnoS$ci prawnej majacej na celu obejscie ustawy (art. 58 § 1 k.c.).
Czynno$¢ prawna majaca na celu obejScie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktore z formalnego punktu
widzenia nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci zmierza do zrealizowania celu, ktérego osiggniecie jest
przez ustawe zakazane. Pojecia obej$cia prawa i pozornosci sa sobie znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie pokrywaja
sie. Ustalenie, czy umowa zmierza do obejScia prawa, czy jest pozorna wymaga poczynienia konkretnych ustalen
faktycznych dotyczacych okolicznos$ci jej zawarcia, celu jaki strony zamierzaly osiagnaé¢, charakteru wykonywanej
pracy i zachowania koniecznego elementu stosunku pracy, jakim jest wykonywanie pracy podporzadkowanej (uchwata
Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 1995 roku, sygn. akt I PZP 7/95, OSNAPiUS 18/95, poz. 227, wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 23 wrze$nia 1997 roku, sygn. akt I PKN 276/97, OSNAPiUS13/98, poz. 397). Czynno$§¢ prawna
moze byé¢ réwniez sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego, przez ktére rozumie sie na ogél obowiazujace
w stosunkach miedzy ludZmi reguly postepowania, ktére za podstawe maja uzasadnienie ocenne, a nie prawne.
Odwoluja sie one do powszechnie uznawanych w calym spoleczenstwie lub w danej grupie spolecznej wartosci i
ocen wlasciwego, przyzwoitego, rzetelnego, lojalnego czy uczciwego zachowania. Zasady te obejmuja nie tylko reguly
moralne, lecz takze obyczajowe (por. np. Z. Radwanski (w:) System prawa prywatnego, t. 2, 2002, s. 240 i n.; M. Safjan
(w:) K. Pietrzykowski, Komentarz, t. I, 2008, s. 327).



W rozwazanym przypadku, zdaniem Sadu, wystapily wszystkie elementy konieczne dla zaistnienia pomiedzy
stronami stosunku pracy. Wbhrew stanowisku organu rentowego, postepowanie dowodowe przeprowadzone przez
Sad potwierdzilo rowniez wykonywanie pracy przez E. W. (1). Dowodem wskazujacym na taki fakt sa podjete
przez odwolujaca dzialania marketingowe tj. wywieszone w P. i w Z. banery reklamowe, wizytowki, projekt strony
internetowej. Ponadto odwotujaca zbudowala baze klientéw oraz opracowata wzory umoéw, sporzadzila plan rekrutacji
przedstawicieli handlowych, montazystéw okien i drzwi oraz rolet zewnetrznych. Z inicjatywy E. W. (1) podpisane
zostaly umowy z (...) bankiem (...) SA w W. i dwoma innymi oddzialami, pozyskanie na ustugi marketingowe 3
klientéw: firme (...) Sp. z 0.0., (...) Sp.zo0.0., (...) Sp. z 0.0., ktdre przyniosly i w dalszym ciagu przynosza platnikowi
skladek wymierne korzysci finansowe. O zamiarze zatrudnienia odwolujacej $wiadczy takze okoliczno$é, ze przeszia
ona rowniez szkolenia podnoszace jej kwalifikacje i dotyczace $cisle dzialalnoSci platnika skladek.

Inna okolicznos$cia, na ktoéra zwrocit uwage organ rentowy, argumentujac stuszno$é zaskarzonej decyzji, byto zawarcie
przez ubezpieczona zakwestionowanej umowy o prace tylko po to, aby uzyskac ubezpieczenie spoleczne i §wiadczenia
na wypadek choroby i macierzynstwa. Sad ocenil jednak, ze nawet celowo$¢é w zachowaniu ubezpieczonej, na ktéra
wskazal ZUS, nie czyni umowy o prace umowa niewazng, poniewaz byla ona realizowana. W dacie podpisywania
umowy o prace E. W. (1) nie byta nawet w ciazy, co wiecej nie laczyla ja bliska relacja z A. W.. Niezaleznie od tego
nie mozna zapomina¢, ze nawet w przypadku, kiedy kobieta bedgca w ciazy poszukuje ochrony ubezpieczeniowe;j,
moze doj$¢ do nawigzania waznego stosunku pracy. Na przeszkodzie temu nie stoi nawet zaawansowana cigza, jesli
stosunek pracy faktycznie jest realizowany. Wynika to z tego, ze fakt ciazy nie przekresla aktywnosci zawodowe;.
Rowniez przepisy prawa nie zawieraja zadnych ograniczen w tym wzgledzie i nie wskazuja, w jakim czasie moze doj$c¢
do nawigzania stosunku pracy, ani przez jaki okres powinny by¢ oplacane skladki na ubezpieczenia spoleczne, by
p6Zniejsza wyplata §wiadczen zwiazanych z chorobg i macierzynstwem nie naruszala zasad solidaryzmu, réwnego
traktowania ubezpieczonych, ochrony intereséw i nie pokrzywdzenia innych ubezpieczonych oraz nieuszczuplania
srodkow zgromadzonych w ramach ubezpieczenia. Sama che¢ uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako
motywacja do podjecia zatrudnienia, nie §wiadczy wiec o zamiarze obejscia prawa, podobnie jak i inne cele stawiane
sobie przez osoby zawierajace umowy o prace, takie jak chociazby cheé uzyskania Srodkéw utrzymania ( zob. wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 26 lutego 2013r., I UK 472/12; z dnia 11 wrze$nia 2013r., II UK 36/13; takze: wyrok Sadu
Apelacyjnego w Lublinie z dnia 16 marca 2017r., III AUa 1003/16; wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 10
lutego 2017r., III AUa 1270/16; wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 5 lipca 2018r., III AUa 297/18; wyrok
Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 11 maja 2018r., III AUa 858/17). Powyzsze sprawia, ze zawarcie umowy o prace
wylacznie w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie powoduje samo w sobie niewaznoSci takiej
czynno$ci prawnej, jako majacej na celu obejécie ustawy, czy tez jej pozornosci, o ile na jej podstawie praca w rezimie
okres§lonym w art. 22 § 1 k.p. faktycznie jest wykonywana. Innymi stlowy, motywacja sktaniajaca do zawarcia umowy
o prace nie ma znaczenia dla jej waznoSci przy zalozeniu rzeczywistego $wiadczenia pracy zgodnie z warunkami
okreSlonymi w ww. przepisie (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 10 kwietnia 2018r., III AUa
141/18).

Istotne z punktu widzenia przedmiotu sporu bylo ustalenie, czy A. W. posiadal rzeczywista potrzebe zatrudnienia
osoby na stanowisku Dyrektora Zarzadzajacego i czy posiadal wystarczajace ku temu mozliwoéci finansowe. Biorac
takze pod uwage okoliczno$¢, ze w trakcie nieobecnoSci w pracy ubezpieczonej zastepowal ja osobiscie i nie
zatrudnil innej osobe na miejsce odwolujacej organ rentowy poddat te okolicznosé w watpliwo$é. Jednakze w ocenie
Sadu platnik sktadek wykazal, ze zachodzila rzeczywista potrzeba zatrudnienia pracownika. Co prawda wskazywal,
iz potrzebowal kogo$ kto pomoze mu rozwijaé firme, zajmie sie kwestiami marketingowymi, personalnymi to
jednak w ocenie Sadu biorac pod uwage dotychczasowe do§wiadczenie odwolujacej, wyksztalcenie poparte nie tylko
ukonczeniem Studiéw Wyzszych ale takze poparte licznymi szkoleniami z zakresu marketingu, ostatnio piastowane
przez nig stanowisko, trudno bylo oczekiwa¢, ze E. W. (1) podejmie sie zatrudnienia ponizej swoich kwalifikacji i z
wynagrodzeniem duzo nizszym niz dotychczas otrzymywanym. Odwoltujaca w dosé krétkim czasie pracy, zgodnie z
oczekiwaniami platnika skladek, doprowadzila do podpisania dtugoterminowych uméw o wspdlpracy, przeprowadzita
badanie marketingowe rynku i wdrozyla dzialania, ktore dlugofalowo przynosza pozytywne efekty. Logiczne jest takze
twierdzenie, ze zatrudnienie kogo$ na jej miejsce nie bylo uzasadnione ekonomicznie skoro A. W. mogl korzystac



z do$wiadczenia i pomocy odwolujacej w ramach bliskich stosunkdow, ktore staly sie ich udzialem i doprowadzily
strony do zawarcia zwigzku malzenskiego. Co sie za$ tyczy mozliwos$ci finansowych zatrudnienia odwolujacej, to biorac
pod uwage, ze firma byta dopiero w poczatkowym stadium nalezalo sie liczy¢ z konieczno$cia poniesienia kosztow i
zainwestowania Srodkow w jej rozwoj. A. W. wskazal, ze posiadal na ten cel odlozone oszczednoéci, otrzymal dotacje
z Urzedu Pracy, a takze darowizne od matki, zatem dysponowal Srodkami na wyplate wynagrodzenia dla odwolujacej,
za$ samo jej zatrudnienie traktowal jako inwestycje, ktora przyniesie zysk firmie.

Poza okoliczno$ciami, ktére zostaly ombéwione, Sad Okregowy, prowadzac postepowanie, zbadal réwniez rzeczywistg
wole stron w odniesieniu do istotnych elementéw stosunku pracy, takich jak: osobiste wykonywanie pracy,
podporzadkowanie pracownicze, czy wynagrodzenie stanowigce ekwiwalent wykonanej pracy. Je$li chodzi o element
zwigzany z osobistym wykonywaniem pracy przez odwotujgcg, to z cala pewnos$cig wystapil. Podobnie w odniesieniu
do odplatno$ci, ktéra miata miejsce, co jednoznacznie potwierdzaja podpisy na liScie plac. Poza tym E. W.
(1), adekwatnie do zajmowanego stanowiska, wykonywala wszystkie czynno$ci powierzone przez pracodawce.
Okoliczno$ci te potwierdzit platnik sktadek, a ponadto znajduja one odzwierciedlenie w materialnych dowodach
Swiadczonej pracy. Niemniej wazne bylo i to, ze ubezpieczona byla podporzadkowana A. W., ktéry wyznaczyl jej
zadania do wykonania i kontrolowal podejmowane przez ubezpieczong dzialania i jej czas pracy. Powyzsze znajduje
potwierdzenie w zeznaniach odwolujacych.

Uwzgledniajac powolane okoliczno$ci Sad ocenil, ze umowa o prace laczaca E. W. (1) i A. W. nie byla pozorng
czynnoScia prawna. Ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika, ze zamiarem stron umowy o prace bylo
Swiadczenie pracy, a nie jak wskazal Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, uzyskanie przez odwolujaca wysokich
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Ponadto, Sad oceniajgc, ewentualng pozorno$¢ umowy, wzigl pod uwage,
ze za taka nie mozna uzna¢ umowy, ktéra w rzeczywisto$ci byla wykonywana, tj. takiej, w ramach ktorej pracownik
faktycznie $wiadczy na rzecz pracodawcy prace podporzadkowang. Potwierdzil to Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
28 lutego 2001 roku (sygn. akt UK 244/00) wskazujac, ze o fikcyjnoSci umowy o prace Swiadczy zamiar nawigzania
stosunku ubezpieczenia spolecznego bez rzeczywistego wykonywania tej umowy. Dodatkowo, jak wynika z pogladu
wyrazonego przez Sad Najwyzszy w innym wyroku z dnia 13 czerwca 2006 roku (sygn. akt II UK 202/05), nie jest
istotne, czy strony zawierajace umowe o prace mialy realny zamiar wzajemnego zobowigzania sie przez pracownika
do éwiadczenia pracy, a przez pracodawce do zapewnienia pracy i wynagrodzenia za nia, lecz to, czy taki zamiar stron
zostal w rzeczywisto$ci zrealizowany.

Majac na wzgledzie poczynione ustalenia faktyczne i zaprezentowang argumentacje Sad Okregowy, na podstawie art.

477 P g2 k.p.c., zmienil zaskarzona decyzje w ten sposodb, ze stwierdzil, ze E. W. (1) jako pracownik u platnika (...) A.
W. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 4 stycznia
2013 T.

O kosztach Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz.U.2015.1800 ze zm.) zasadzajac od Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz odwolujacych E. W. (1) i A. W. kwoty po 180,00 z} tytutem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

SSO Renata Gasior



