WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 listopada 2020 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczaca: sedzia Agnieszka Stachurska

Protokolant: sekretarz sadowy Anna Bancerowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 4 listopada 2020 r. w Warszawie
sprawy D. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne
z udzialem Biuro (...) Sp.zo0.0. wWW.

na skutek odwolania D. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W.

z dnia 14 sierpnia 2019 r. numer (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze stwierdza, ze podstawe wymiaru skladek na obowigzkowe
ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe D. W. z tytutu zatrudnienia w Biuro (...) Sp.z 0. 0. wW.
od dnia 1 marca 2019 r. stanowi kwota 6.500,00 z} (sze$¢ tysiecy pieéset zlotych),

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. na rzecz D. W. oraz Biuro (...) Sp. z 0. 0. w W. po
3.600,00 zt
(trzy tysigce sze$éset zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

D. W. w dniu 23 wrze$nia 2019r. zlozyta odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W.
z dnia 14 sierpnia 2019r., nr: (...), wnoszac o jej zmiane poprzez stwierdzenie, ze podstawa wymiaru skladek na
obowiazkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe od dnia 1 marca 2019r. wynosi 6.500 zt
brutto miesiecznie oraz o zasadzenie od organu rentowego na swoja rzecz zwrotu kosztow procesu, w tym kosztéw
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Uzasadniajac swe stanowisko ubezpieczona wskazala, ze uzasadnienie zamieszczone w zaskarzonej decyzji nie odnosi
sie do faktow i dowodow. Organ rentowy jedynie cytuje kilka orzeczen sadowych na poparcie swojej z gory zalozonej,
aczkolwiek blednej tezy.

W dalszej czeSci ubezpieczona zaprezentowala, w jaki sposdb wygladala sekwencja zdarzen, a potem odnoszac
sie do wysoko$ci wynagrodzenia ustalonego pomiedzy stronami stosunku pracy wskazala, ze jest ona racjonalna i
uzasadniona jej umiejetno$ciami i zdobytym wyksztalceniem. Poza tym nalezy uwzgledni¢ sytuacje rynkowa w W.
i Srednie zarobki na podobnych stanowiskach. Jak wynika z danych GUS za marzec 2019r. dla wojewddztwa (...)



mediana wynagrodzen na przypisanym ubezpieczonej stanowisku wynosi 8.133,17 zl, a wiec mniej niz ubezpieczona
zarabiala u platnika skladek.

Odnoszac sie do op6znien w zgloszeniach pracownikow do ZUS, D. W. wskazala, ze obciazaja one jedynie platnika
skladek. Wszelkie obowigzki zwigzane z powiadamianiem pracodawcy ona sama wykonywala prawidtowo (odwolanie
z dnia 19 wrze$nia 2019r., k. 3-7 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. wniést o oddalenie odwolania na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oraz
o zasadzenie od ubezpieczonej na swoja rzecz kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm prawem przepisanych.

Uzasadniajac swe stanowisko organ rentowy wskazal, ze nawiazanie stosunku pracy przez D. W. tuz przed
rozpoczeciem korzystania ze zwolnienia lekarskiego wzbudzilo watpliwosci co do zasadno$ci umoéwionej wysokoéci
wynagrodzenia. W czasie absencji ubezpieczonej nie zatrudniono nikogo na zastepstwo.

W ocenie organu rentowego celem stron umowy nie bylo uzyskanie wysokiego wynagrodzenia w ramach stosunku
pracy, ale uzyskanie wysokich zasitkow z ubezpieczenia spolecznego. Natomiast nawigzanie stosunku pracy w
czasie trwania zdarzenia ubezpieczeniowego mialo na celu jedynie uprawdopodobnienie istnienia podstawy tego
ubezpieczenia.

Organ rentowy podkreslil rowniez, ze nie kwestionuje wyksztalcenia i kwalifikacji ubezpieczonej, a jedynie wysoko$¢
wynagrodzenia przewyzszajacego nadmiernie wktad pracy ubezpieczonej. Dalej wskazal, ze cel zawarcia umowy w
postaci osiggniecia Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, aczkolwiek nie moze oznaczac
akceptacji dla nagannego korzystania ze §wiadczen z ubezpieczen spolecznych. ZUS powolujgc sie na tezy orzecznictwa
wskazal nadto, ze takie postepowanie narusza zasady wspoélzycia spolecznego. Przyjeta w zaskarzonej decyzji kwota
minimalnego wynagrodzenia jest adekwatna do zajmowanego stanowiska i nakladu pracy ubezpieczonej, a zarazem
niewygorowana, sprawiedliwa, godziwa i zachowujaca ekwiwalentno$¢ pracy (odpowiedZ na odwolanie z dnia 14
pazdziernika 2019r., k. 53-54 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Biuro (...) sp. z 0.0. w W. zostala wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego w dniu 28 sierpnia 2017r. pod numerem
KRS (...). Wspolnikami spolki, a zarazem czlonkami zarzadu sa: K. T. i K. R., za§ prokurentem jest K. W..
Przedmiotem dzialalnosci spotki jest m.in.: wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi;
pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach; sprzedaz detaliczna prowadzona
przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet; pozostala dzialalno$¢ pocztowa i kurierska; dzialalno$¢ zwigzana z
oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz dzialalno$¢ powiazana (odpis z Krajowego Rejestru
Sadowego — akta organu rentowego).

D. W. posiada wyksztalcenie wyzsze. W 2018 r. ukonczyta Akademie (...) w S. Wydziat (...), na kierunku grafika
o specjalno$ci nowe media. Wezeéniej ukonczyla studia licencjackie na Akademii (...) oraz studia inzynierskie na
Politechnice (...) na Wydziale Architektury. W 2018r. ubezpieczona wspolpracowala m.in.: z firma (...) w zakresie
promocji produktéw na rynku polskim i zagranicznym - kontakt biznesowy oraz pozyskiwanie nowych klientow na
rynku zagranicznym; z Agencja (...) - wspolpraca z markami podleglymi i promocja ich na rynku polskim, udzial
w szkoleniach z zakresu znajomosci produktéw i polityki marki, zwiekszanie swiadomosci poszczegbdlnych marek
u klientow, wspoélpraca przy eventach firmowych; z Agencja (...) w zakresie organizacji eventéw firmowych dla
klienta docelowego, dbanie o zaplecze komunikacji wizualnej eventéw, rozwigzania logistyczne wydarzen. Ponadto
ubezpieczona zawierala umowy o dzielo m.in.:

- w dniu 21 maja 2018r. z (...) O. S., a przedmiotem umowy byto wykonanie projektu graficznego strony internetowej,
z wynagrodzeniem 10.440 zl brutto;



-wdniu 4 czerwca 2018r. z (...) O. S., a przedmiotem umowy bylo wykonanie projektu graficznego strony internetowej,
z wynagrodzeniem 3.077 zt brutto;

- w dniu 8 pazdziernika 2018r. z (...) O. S., a przedmiotem umowy bylo wykonanie projektu graficznego strony
internetowej, z wynagrodzeniem 12.132 z} brutto;

-wdniu 2 stycznia 2019r. z (...) O. S., a przedmiotem umowy bylo wykonanie projektu graficznego strony internetowej,
z wynagrodzeniem 1.484 zt brutto.

Od 3 stycznia 2019 r. ubezpieczona byla zarejestrowana jako osoba bezrobotna, bez prawa do zasitku (curriculum
vitae ubezpieczonej — akta organu rentowego, umowy o dzielo i umowa zlecenia zawierane przez ubezpieczong oraz
rachunki, k. 73 — 96 akt Sadu Okregowego w Warszawie o sygn. XIVU 2349/19).

Biuro (...) sp. z 0.0. poszukiwala pracownika i w tym celu zamie$cila ogloszenie na portalu internetowym (...). Zglosily
sie r6zne kandydatki, ale ostatecznie po przeprowadzeniu kilku rozméw kwalifikacyjnych, jako osoba do zatrudnienia,
zostala wybrana D. W. (dokumenty dotyczace rekrutacji — akta organu rentowego). W dniu 1 marca 2019r. strony
zawarly umowe o prace na czas nieokre$lony, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku Office manager -
kierownik biura, z wynagrodzeniem 6.500 zl brutto miesiecznie (umowa o prace z dnia 1 marca 2019r. — akta organu
rentowego).

Do obowigzkéw ubezpieczonej nalezalo: pozyskiwanie nowych klientéw i kontakt z dotychczasowymi klientami;
koordynowanie dzialan ukierunkowanych na kreowanie i wzmacnianie wizerunku firmy; prowadzenie raportéw i
zestawien dla klientow; sporzadzanie notatek, opinii i innych zleconych przez pracodawce; asysta przy rozmowach
handlowych, negocjacjach i innych zgodnie z wytycznymi pracodawcy; obstluga biezacych spraw administracyjno
— biurowych; wsparcie pozostalych pracownikéw w ich codziennej pracy; zarzadzanie projektami zgodnie z
zalozonym harmonogramem i budzetem; codzienne pilnowanie i kontrola kalendarza spraw Biura; przygotowywanie
i archiwizacja dokumentacji oraz inne prace zlecone przez pracodawce (instrukcja z zakresu stanowiska pracy — akta
organu rentowego). Ubezpieczona w ramach swoich obowiazkéw zawierala umowy na $wiadczenie ustug wynajmu
biura wirtualnego przy ul. (...) lok. (...)w W. (umowa z 14 marca 2019r. nr (...), umowa nr (...) z 19 marca 2019r.,
umowa nr (...) z 30 marca 2019r., umowa nr (...) z 8 kwietnia 2019r., umowa nr (...) z 12 kwietnia 2019r., umowa nr
(...) z 18 czerwca 2019r., umowa nr (...) z 19 czerwca 2019r. — akta organu rentowego).

Ubezpieczona w dniu 1 marca 2019r. odbyta szkolenie w zakresie BHP oraz uzyskala zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku office manager - kierownik biura. Wynagrodzenie na jej rzecz
bylo wyplacane przelewem, a w spolce byla sporzadzana lista plac (potwierdzenia przelewow, listy plac, orzeczenie
lekarskie i karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy — akta organu rentowego).

Ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy z dniem 17 kwietnia 2019r. z powodu probleméw zdrowotnych zwigzanych
z przebiegiem ciazy i od dnia 26 maja 2019r. wystapila o wyplate zasitlku chorobowego. Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych I Oddzial w W. wszczal postepowanie wyjasniajace, o czym zawiadomil ubezpieczong i platnika
skladek (zawiadomienia o wszczeciu postepowania — akta organu rentowego). Po jego przeprowadzeniu w dniu 14
sierpnia 2019r. zostala wydana decyzja nr (...), w ktérej organ rentowy stwierdzil, ze podstawa wymiaru skltadek na
obowiazkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz chorobowe dla D. W. od 1 marca 2019r. tj. od dnia
rozpoczecia pracy zgodnie z umowa o prace, stanowi kwota minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym
roku kalendarzowym w wysoko$ci 2.250 zl brutto miesiecznie. W uzasadnieniu decyzji Zaklad wskazal, ze w jego
ocenie ustalenie wynagrodzenia D. W. w wysokoéci 6.500 zt brutto miesiecznie stanowilo probe nieuprawnionego
uzyskania Swiadczen z Funduszu Ubezpieczenh Spolecznych. Okolicznoéci sprawy w sposéb niebudzacy watpliwosci
wskazuja, ze jedynym celem zgloszenia ubezpieczonej do ubezpieczen spolecznych z podstawa wymiaru sktadek w
takiej wysoko$ci, byla che¢ uzyskania $wiadczen finansowanych z ubezpieczenia spolecznego w znacznych kwota
(decyzja ZUS 1 Oddzial w W. z dnia 14 sierpnia 2019r. — akta organu rentowego).



Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla Biuro (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W.. Sprawa zostala zarejestrowana w Sadzie
Okregowym w Warszawie XIV Wydzial Ubezpieczen Spolecznych pod sygnatura akt XIVU 2349/19 (odwolanie, k. 2-9
akt Sadu Okregowego w Warszawie o aygn. XIV U 2349/19). Z kolei odwolanie od decyzji z dnia 14 sierpnia 2019r.,
zlozone przez D. W., wplynelo do Sadu Okregowego Warszawa — Praga VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
i zostalo zarejestrowane pod sygnatura akt VIIU 4433/19 (odwolanie z dnia 19 wrze$nia 2019r., k. 3-7 a.s.).

Sad Okregowy w Warszawie, po rozpoznaniu odwolania Biuro (...) Sp. z 0.0., przy udziale zainteresowanej D. W.,
wyrokiem z dnia 12 grudnia 2019r., ktdry stal sie prawomocny z dniem 22 stycznia 2020r., zmienil zaskarzona decyzje
z dnia 14 sierpnia 2019r. w ten sposob, ze stwierdzil, ze podstawe wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe D. W. z tytulu zatrudnienia od 1 marca 2019r. w Biuro (...) Sp. z
0.0. w W. stanowi kwota 6.500 zt brutto miesiecznie (odpis wyroku z dnia 12 grudnia 2019r. ze stwierdzeniem
prawomocnosci, k. 103 a.s.).

W ocenie Sagdu Okregowego w Warszawie zgromadzony w sprawie material dowodowy pozwolil ocenié, ze uzyskiwane
przez ubezpieczona wynagrodzenie bylo adekwatne do zakresu powierzonych jej obowiazkéw, w szczegoélnodci
odpowiadalo rodzajowi wykonywanej pracy i wymaganym w tym zakresie kwalifikacjom, a takze uwzglednialo
iloé¢ i jako$¢ Swiadczonej pracy. Wskazana kwota nie moze by¢ uznana za wygoérowana, czy razaco odbiegajaca
od kwot przecietnie przyjmowanych na takich stanowiskach, co wynika z zasad doswiadczenia Zyciowego oraz
znanego notoryjnie poziomu przecietnych wynagrodzen osigganych na takim stanowisku w W.. Sad Okregowy wskazal
rowniez, ze organ rentowy, poza ogblnymi twierdzeniami, nie przedstawil zadnych dowodéw, ktore pozwalalyby
przyjaé, ze wynagrodzenie ubezpieczonej byto zawyzone. Organ rentowy swoje stanowisko przedstawil w oderwaniu
od do$wiadczenia, umiejetnosci, kwalifikacji i wiedzy ubezpieczonej. Przyznane ubezpieczonej wynagrodzenie nie
przekraczalo $redniego poziomu wynagrodzen za taki sam lub podobny charakter $wiadczonej pracy w danej branzy
dla os6b z wyksztalceniem wyzszym. Ponadto prokurent sp6tki K. W. zatrudniona na podstawie umowy o prace
od 1 grudnia 2019r. otrzymywala wynagrodzenie 3.000 zl netto miesieczne. Wobec powyzszego Sad Okregowy w
Warszawie uznal, ze przyjete przez strony umowy o prace wynagrodzenie bylo nalezne, odpowiednie i sprawiedliwe, a
nadto zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy (wyrok Sadu Okregowego w Warszawie z dnia 12 grudnia 2019r.,
k. 113 akt Sadu Okregowego o sygn. XIVU 2349/19, uzasadnienie wyroku, k. 116 — 120 akt Sagdu Okregowego o sygn.
XIVU 2349/19).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy Warszawa — Praga ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w
aktach organu rentowego, a w czesci w aktach sprawy prowadzonej przez Sad Okregowy w Warszawie XIV Wydzial
Ubezpieczen Spotecznych o sygnaturze XIV U 2349/19. Wskazane dokumenty zostaly ocenione jako wiarygodne,
poniewaz nie budzily watpliwosci tak co do ich tresci, jak i formy.

Sad pominat wnioski odwolujacej o dopuszczenie dowodu z zeznan Swiadkéw: K. W., K. R. i S. K. oraz z przestuchania
stron z przyczyn, o ktérych bedzie mowa w dalszej czesci.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie D. W. podlegalo uwzglednieniu.

W rozpatrywanej sprawie fundamentalna okoliczno$é, ktéra w pierwszym rzedzie nalezalo oceni¢ w kontekscie
toczacego sie postepowania, bylo wydanie przez Sad Okregowy w Warszawie orzeczenia konczacego postepowanie
w sprawie z odwolania Biuro (...) Sp. z 0.0. Sad ten w dniu 12 grudnia 2019r. wydal wyrok, w ktérym zmienit
zaskarzona decyzje z dnia 14 sierpnia 2019r. w ten sposob, ze stwierdzil, iz podstawa wymiaru skladek na obowiazkowe
ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz chorobowe D. W. z tytulu zatrudnienia od 1 marca 2019r. w
Biurze (...) sp. z 0.0. z siedziba w W. wynosi 6.500 z} brutto miesiecznie.

Z uwagi na prawomocno$¢ wskazanego orzeczenia Sad w przedmiotowej sprawie podjal postepowanie, ktore
pozostawalo zawieszone na podstawie art. 177 § 1 pkt 1 k.p.c. W zwigzku z ta okolicznoS$cia organ rentowy wnidst o



odrzucenie odwolania D. W. na podstawie art. 199 § 1 pkt 2 k.p.c. (k. 98 a.s.), natomiast platnik skladek Biuro (...)
Sp. z 0.0. wniosl o orzeczenie w sprawie zainicjowanej odwolaniem D. W. z uwzglednieniem dyspozycji art. 365 k.p.c.
(k. 100-101 a.s.).

Zgodnie z tredcia art. 365 § 1 k.p.c. orzeczenie prawomocne wigze nie tylko strony i sad, ktory je wydal, lecz réwniez
inne sady oraz inne organy panstwowe i organy administracji publicznej, a w wypadkach w ustawie przewidzianych
takze inne osoby. Z prawomocnoscia orzeczenia sgdowego (zar6wno w ujeciu materialnym, jak i formalnym) wigze
sie powaga rzeczy osadzonej (art. 366 k.p.c.), przy czym jest to konstrukcja prawna odmienna - cho¢ $cisle powigzana
- z regulacja art. 365 § 1 k.p.c. Wyrok prawomocny ma powage rzeczy osgdzonej tylko co do tego, co w zwigzku z
podstawa sporu stanowilo przedmiot rozstrzygniecia, a ponadto tylko miedzy tymi samymi stronami. Moc wigzaca
orzeczenia (art. 365 § 1 k.p.c.) moze by¢ rozwazana tylko wtedy, gdy rozpoznawana jest inna sprawa niz ta, w ktorej
wydano poprzednie orzeczenie oraz gdy kwestia rozstrzygnieta innym wyrokiem stanowi zagadnienie wstepne. Moc
wigzaca prawomocnego orzeczenia sagdu charakteryzuje sie dwoma aspektami, pierwszym odnoszacym sie tylko do
faktu istnienia prawomocnego orzeczenia, drugi aspekt mocy wigzgcej prawomocnego orzeczenia jest okre$lony jako
walor prawny rozstrzygniecia (osadzenia) zawartego w treSci orzeczenia. Drugi z aspektéw jest $ciéle zwigzany z
powaga rzeczy osadzonej (art. 366 § 1 k.p.c.) i wystepuje w nowej sprawie pomiedzy tymi samymi stronami, choé¢
przedmiot obu spraw jest inny. W nowej sprawie nie moze by¢ woéwczas zastosowany negatywny (procesowy) skutek
powagi rzeczy osadzonej, polegajacy na niedopuszczalno$ci ponownego rozstrzygania tej samej sprawy. Wystepuje
natomiast skutek pozytywny (materialny) rzeczy osadzonej, przejawiajacy sie w tym, ze rozstrzygniecie zawarte w
prawomocnym orzeczeniu (rzecz osagdzona) stwarza stan prawny taki, jaki z niego wynika. Sady rozpoznajace miedzy
tymi samymi stronami nowy spér muszg przyjmowaé, ze dana kwestia prawna ksztaltuje sie tak, jak przyjeto to w
prawomocnym, wezesniejszym wyroku, a wiec w ostatecznym rezultacie procesu uwzgledniajacym stan rzeczy na
date zamkniecia rozprawy. Taka jest treS¢ prawomocnego orzeczenia, o ktérym stanowi art. 365 § 1 k.p.c., a wiec
tre$¢ wyrazonej w nim indywidualnej i konkretnej normy prawnej. A zatem w kolejnym postepowaniu, w ktérym
pojawia sie ta sama kwestia, nie moze by¢ ona juz ponownie badana. Zwigzanie orzeczeniem oznacza zatem zakaz
dokonywania ustalen sprzecznych z uprzednio osadzona kwestig, a nawet niedopuszczalno$¢ prowadzenia w tym
zakresie postepowania dowodowego (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 listopada 2013r., II PK 438/13, LEX nr
140888, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 marca 2014r., ITII UK 115/13, LEX nr 1554419).

Postepowanie cywilne w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych charakteryzuje sie jednak pewna specyfika, co
ma swoje implikacje rowniez w zakresie funkcjonowania instytucji powagi rzeczy osadzonej, nadajac tej instytucji
szczegblny walor, ograniczajacy jej praktyczne znaczenie. Sprawy z zakresu ubezpieczen spolecznych sa bowiem
sprawami cywilnymi jedynie w ujeciu formalnym (art. 1 k.p.c.). Trzeba wszak pamietaé, ze w sprawach tych
postepowanie sagdowe nie jest inicjowane przez wniesienie pozwu, lecz odwolanie od decyzji organu rentowego.
Powszechnie przyjmuje sie jednak, iz odwolanie jest surogatem pozwu i jego wniesienie podlega tym samym
regulom, co pozew wnoszony w zwyklym postepowaniu procesowym. Inaczej uksztaltowane sg jednak strony w
tym postepowaniu. Zgodnie z art. 477'' § 1 k.p.c. stronami sa ubezpieczony, osoba odwolujaca sie od orzeczenia
wojewodzkiego zespotu do spraw orzekania o niepelnosprawnosci, inna osoba, ktoérej praw i obowiazkéw dotyczy
zaskarzona decyzja, organ rentowy, wojewodzki zespot do spraw orzekania o niepelnosprawnoéci i zainteresowany.
Pojecie ubezpieczonego definiuje przepis art. 476 § 5 pkt 2 k.p.c. jako osobe ubiegajaca sie o $wiadczenie z
ubezpieczenia spotecznego oraz inne $wiadczenia wyplacane przez organ rentowy oraz osobe ubiegajaca sie o
ustalenie istnienia badz nieistnienia obowigzku ubezpieczenia, jego zakresu lub wymiaru skladki z tego tytulu.
Ubezpieczony staje sie bowiem strong postepowania jako osoba, ktora ubiega sie o $wiadczenie lub zada ustalenia
prawa (wnioskodawca). Status ubezpieczonego przyshuguje osobie, ktora wystepuje do organu rentowego o
wydanie decyzji, a tym samym swoim wnioskiem inicjuje postepowanie administracyjne przed organem rentowym,
zakonczone wydaniem zaskarzonej odwolaniem decyzji. Od ubezpieczonego odroznic trzeba "inng osobe, ktorej praw i
obowiazkéw dotyczy zaskarzona decyzja", czyli podmiot, ktéry chociaz nie wystapil z wnioskiem do organu rentowego,
to organ rentowy wydal wobec tego podmiotu decyzje (dzialajac z urzedu, w wyniku kontroli), co sprawia, ze tresé
decyzji bezposrednio wplywa na jego uprawniania, badz powinnosci. Ubezpieczonego oraz ta inng osobe laczy to, ze
s3 adresatami decyzji, wymienionymi w niej jako strony postepowania prowadzonego przez organ rentowy. Nie budzi



przy tym watpliwosci, iz owa "inna osoba" jako adresat decyzji ma legitymacje procesowa formalna do jej zaskarzenia
i bycia strong postepowania (vide postanowienia Sadu Najwyzszego: z dnia 27 stycznia 2016r., I UZ 29/15, z dnia
28 kwietnia 2017r., I UK 279/16, z dnia 14 czerwca 2017r., I1 UZ 23/17; wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z 15
stycznia 2020r., 111 AUa 275/17).

W przedmiotowej sprawie decyzja wydana przez ZUS dotyczy tak D. W., jak i platnika skladek — Biuro (...) Sp. z
0.0. Kazda z tych stron miala prawo do zlozenia odwolania od decyzji ZUS, przy czym nie obowiazuje w sprawach z
zakresu ubezpieczen spolecznych zasada, zgodnie z ktéra sad bylby zobowigzany rozpoznac tylko to odwolanie, ktore
wplynelo wezesniej. W zwiazku z tym nie ma podstaw do stosowania art. 199 § 1 pkt 2 k.p.c. tak w tej czeéci, ktora
dotyczy zwisloSci sporu, jak i w konsekwencji — powagi rzeczy osadzonej. Ww. przepis w powigzaniu ze szczeg6lng
regulacja spraw z zakresu ubezpieczen spolecznych nie tworzy podstawy do rozpoznania odwolania tylko jednej ze
stron odwolujacych sie. To sprawialoby, ze inna strona, takze majaca formalng legitymacje do zlozenia odwolania,
z tego prawa faktycznie nie moglaby skorzystaé, narazalaby sie bowiem na odrzucenie jej odwolania, czy z uwagi na
zawisto$¢ sporu, czy to ze wzgledu na powage rzeczy osadzone;j.

W zwigzku z powyzszym, wskazana szczegblna sytuacja w tego rodzaju sprawach nie moze prowadzi¢ do przyjecia, by
wydanie prawomocnego orzeczenia powodowalo stan powagi rzeczy osadzonej w aspekcie negatywnym, powodujacy
konieczno$é odrzucenia odwolania. To nie oznacza jednak, ze nie mamy do czynienia z powaga rzeczy osadzonej w
aspekcie pozytywnym, o ktérym byla mowa. Skoro strony przedmiotowego sporu i tego, ktéry zawist i zakonczyl sie
prawomocnie w Sadzie Okregowym w Warszawie byly te same, tylko w innej konfiguracji, a takze badaniu podlegala
w obu postepowaniach ta sama decyzja, to nalezalo przyjaé, ze wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek D. W. z tytulu
zatrudnienia w Biuro (...) Sp. z o.0. ksztaltuje sie tak, jak przyjeto to w prawomocnym, wczeSniejszym wyroku. A
zatem w kolejnym postepowaniu, w ktoérym pojawia sie ta sama kwestia, nie moze ona by¢ juz ponownie badana.
Zwigzanie orzeczeniem oznacza zatem zakaz dokonywania ustalen sprzecznych z uprzednio osadzong kwestig, a
nawet niedopuszczalno$¢ prowadzenia w tym zakresie postepowania dowodowego, dlatego Sad pominat zgtoszone w
odwolaniu wnioski dowodowe o przestluchanie §wiadkow i stron.

Majac na uwadze powyzsze Sad orzekl na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. o zmianie zaskarzonej decyzji poprzez
stwierdzenie, ze podstawe wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe i
chorobowe D. W. z tytulu zatrudnienia w Biuro (...) sp. z 0.0. w W. od dnia 1 marca 2019r. stanowi kwota 6.500 zl.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl zgodnie z art. 98 k.p.c., zasadzajac od organu rentowego na rzecz
Biuro (...) spolki z o.0. i ubezpieczonej kwoty po 3.600 zl, ktorych wysoko$é zostala ustalona na podstawie § 2 pkt
5 rozporzadzenia z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci adwokackie (Dz. U. z 2015r., poz.
1800). Przy ustalaniu wysoko$ci kosztéw zastepstwa procesowego Sad wzigl pod uwage wartoé¢ przedmiotu sporu,
ktora - stanowigc réznice w wysokosci skladek naleznych od ustalonej przez ZUS kwoty wynagrodzenia 2.250 zl oraz
wynikajacej z umowy o prace kwoty 6.500 zl - przewyzsza 10.000,00 zt.

ZARZADZENIE

(...)



