Sygn. akt VII U 742/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 listopada 2018 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy SSO Renata Gasior

Protokolant st. sek. sadowy Maria Nalewczynska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 7 listopada 2018 r. w Warszawie

sprawy W. R. oraz (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolania W. R. oraz (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoécia z siedziba w W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych(...)Oddzial w W. z dnia 1 kwietnia 2016 roku, nr (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 1 kwietnia 2016 roku, nr (...),
w ten sposoéb, ze ustala, ze W. R. podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od dnia 1 wrzeénia 2015 r. z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoécig z siedzibg w W.,

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz (..) Spolki z ograniczona
odpowiedzialnoécia z siedzibg w W. kwote 6.000,00 z} (szes¢ tysiecy zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego.

UZASADNIENIE

W. R. w dniu 18 kwietnia 2016 roku zlozyla za po$rednictwem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W.
odwolanie od decyzji z 1 kwietnia 2016 roku, nr (...), stwierdzajacej, ze jako pracownik u platnika skladek (...) Sp.zo.o.
nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1 wrzesnia
2015 roku. Zaskarzonej decyzji ubezpieczona zarzucila

1. blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na przyjeciu, ze nie wykonywala faktycznie pracy u platnika (...) sp. z
0.0. na podstawie umoéw o prace z dnia 1 wrze$nia 2015 roku i 1 grudnia 2015 roku, kiedy z wyjaénien odwolujacej
sie zlozonych pisemnie dnia 26 lutego 2016 roku wynika jednoznacznie, ze praca ta byla faktycznie wykonywana oraz
brak dowoddéw w sprawie pozwalajacych na przyjecie innego wnioskowania,

2. blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na przyjeciu, ze umowa o prace w firmie (...) SP. Z O.0. byla zawarta
wylacznie dla pozoru,



3. brak wszechstronnego i wyczerpujgcego zgromadzenia w sprawie materialu dowodowego, w szczego6lnosci nie
przeprowadzenia dowodu z zeznan $wiadkow A. P. (1), M. P., K. D, P. N. oraz T. Z., ktérzy mieli wiedze o faktach
majacych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie, co skutkowalo blednym ustaleniem faktycznym,

4. naruszenie prawa materialnego art. 83 § 1 k.c. poprzez jego niewlasciwe zastosowanie z uwagi na blednie ustalony
stan faktyczny wynikajacy z niepelnego postepowania dowodowego, co skutkowalo stwierdzeniem pozorno$ci uméw
o prace z dnia 1 wrzeénia 2015 roku i 1 grudnia 2015 roku,

5. naruszenie prawa materialnego art. 22 § 1 k.p. poprzez jego niezastosowanie w wyniku przyjecia, ze praca
odwolujacej sie nie byla wykonywana w trakcie trwania umoéw o prace z 1 wrze$nia 2015 roku i 1 grudnia 2015
roku kiedy wyjasnienia odwolujacej sie, a takze inne znane organowi rentowemu dowody daja podstawe do przyjecia
odmiennego wnioskowania.

W zwigzku z powyzszym odwolujaca wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez stwierdzenie, ze jako pracownik
platnika sktadek (...) sp. z 0.0. podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od
1 wrze$nia 2015 roku (odwolanie z 18 kwietnia 2016 roku, k. 2-4 a.s.).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie z 18 maja 2016 roku wniost

o oddalenie odwolania na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. Uzasadniajac swoje stanowisko organ rentowy wskazal, ze
w toku postepowania prowadzonego w celu ustalenie prawidlowosci zgloszenia W. R. do ubezpieczen spolecznych
strony nie dostarczyly dokumentéw potwierdzajacych faktycznego wykonywania przez nia pracy na stanowisku
recepcjonistki w pelnym wymiarze czasu pracy (odpowiedz na odwolanie z 18 maja 2016 roku, k. 10-11 a.s.).

Odwolanie od decyzji z 1 kwietnia 2016 roku nr (...) wniést réwniez platnik skladek (...) sp. z o.0. w
W.. Uzasadniajac swoje stanowisko platnik skladek wskazal, Ze ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisku
recepcjonistki/asystentki biura w wyniku rozrostu dzialalnoéci platnika skladek. Platnik skladek dodal, ze fakt
Swiadczenia przez odwolujaca pracy na jego rzecz moze potwierdzi¢ szereg Swiadkdéw (odwolanie z 2 maja 2016 roku,
k. 2-4 akt VII U 896/16).

Odpowiadajac na odwolanie platnika skladek organ rentowy réwniez wniost o jego oddalenie na podstawie art.

477'* § 1 k.p.c. Organ rentowy przedstawil tozsamga argumentacje jak w przypadku odwolania zlozonego przez sama
ubezpieczona (odpowiedZ na odwolanie, k. 21 — 22 akt VII U 896/16).

Zarzadzeniem z 30 czerwca 2016 roku Sad polaczyl do wspoélnego rozpoznania sprawy z odwolania W. R. oraz (...)
Sp. z 0.0. (zarzadzenie, k. 48 akt VII U 896/16).

Wyrokiem z 28 lipca 2016 roku Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych zmienit zaskarzona decyzje w ten sposob, ze ustalil, ze W. R. podlega obowiazkowym ubezpieczeniom
spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 wrze$nia 2015 roku z tytutu zatrudnienia
u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. oraz zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. na rzecz (...) Sp.
z 0.0. w W. kwote 4800 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego (wyrok z 28 lipca 2016 roku, k. 145-146
a.s.).

Apelacje od wyroku z 28 lipca 2016 roku wnidst Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych (...)Oddzial w W. dzialajac przez
profesjonalnego pelnomocnika. Odwolujacy zaskarzyt w/w wyrok w caloSci zarzucajgc naruszenie art 227 k.p.c. i art.
233 § 1 k.p.c. (apelacja z 19 wrze$nia 2016 roku, k. 166-167 a.s.).

Wyrokiem z 17 maja 2018 roku Sad Apelacyjny w Warszawie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w
sprawie III AUa 1242/16 uchylil zaskarzony wyrok i przekazal sprawe Sadowi Okregowemu Warszawa — Praga w
Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych do ponownego rozpoznania, pozostawiajac temu Sadowi
rozstrzygniecie o kosztach postepowania apelacyjnego (wyrok z 17 maja 2018 roku, k. 196 a.s.). W uzasadnieniu
wyroku Sad Apelacyjny wskazal, ze w niniejszej sprawie Sad Okregowy bezpodstawnie odstepujac od przeprowadzenia



postepowania dowodowego w jakimkolwiek zakresie oraz poprzestajac na ustaleniu jedynie dopelnienia formalnych
obowiazkéw stron towarzyszacych zawarciu umowy o prace nie tylko nie rozpoznal istoty sprawy, ale takze
spowodowal konieczno$¢ przeprowadzenia w sprawie postpowania dowodowego w catosSci. Sad Apelacyjny podkreslil,
Ze przy ponownym rozpoznaniu sprawy Sad Okregowy winien ustali¢ jaki zamiar towarzyszyl stronom przy zawieraniu
umoéw o prace, w szczegblnosci umowy z 1 wrzesnia 2015 roku, czy W. R. faktycznie wykonywata na rzecz (...) Sp.
z 0.0. prace (czy umowa ta byla realizowana i w jakim zakresie) oraz czy wykonywane czynnoéci, sposob realizacji
zawartego przez strony stosunku prawnego, spelnia przestanki do ustalenia istnienia stosunku pracy okreslone w
art. 22 k.p., nie poprzestajac przy tym jedynie na ustaleniu tre$ci formalnych zapiséw zawartych w umowie o prace.
Ustalenia wymaga wiec w jakich warunkach praca byla wykonywana tj. jaki byl zakres obowigzkéw ubezpieczonej,
jakie faktycznie obowiazki i w jaki spos6b wykonywala, w jakich godzinach praca byla §wiadczona. Koniecznym jest
przy tym réwniez ustalenie czy praca ubezpieczonej byla faktycznie wykonywana pod kierownictwem i nadzorem
platnika lub innej osoby, przez kogo byla organizowana, oceniana, rozliczana (uzasadnienie wyroku z 17 maja 2018
roku, k. 197-203 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny w sprawie:

W. R. w 2013 roku ukonczyla studia na Uniwersytecie M. K. w T., na kierunku pedagogika szkolna z socjoterapia
i terapia pedagogiczna i uzyskala tytul licencjata. Do$wiadczenie zawodowe zdobywala pracujac m.in. w sklepach
odziezowych oraz restauracjach (dyplom ukonczenia studidéw, k. nienumerowana akt osobowych, curriculum vitae,
nienumerowana akt osobowych).

(...) sp. z 0.o. w W. zostala zalozona w 2013 roku. Przedmiotem dzialalnoéci spotki jest handel i obrot
nieruchomosciami, oraz sporadycznie prowadzenie remontoéw i aranzacja wnetrz. Do grudnia 2016 roku prezesem
zarzadu spotki byl M. P.. Nastepnie funkcje prezesa zarzadu objal jego brat, A. P. (1). Sp6tka posiada ponadto 3
prokurentéw: K. D., P. N. i T. Z.. Spétka na rynku nieruchomoéci funkcjonowala i byla rozpoznawana pod nazwa
H.. Sama spétka o firmie (...) Sp. z 0.0. zostala powolana p6zniej (zeznania $§wiadka M. P., k. 243-244 a.s., zeznania
swiadka K. D., k. 245-246 a.s., zeznania A. P. (1) w charakterze strony, k. 250-251 a.s.).

W dniu 1 wrzesnia 2015 roku W. R. zawarla z (...) sp. z 0.0. w W. umowe o prace na okres préobny - 3 miesiecy.
Ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisku recepcjonistki. Postanowienia umowy przewidywaly zatrudnienie
ubezpieczonej w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 2.488,00 zl netto. Do obowigzkoéw W. R. zgodnie z
zalaczonym do umowy o prace zakresem obowigzkéw mialo naleze¢ m.in. biezaca obsluga sekretariatu, przepisywanie
na komputerze wraz ze skanowaniem wszelkiej dokumentacji, sporzadzanie protokotéw zdawczo-odbiorczych i
sprzetow, odszukiwanie aktow prawnych wraz z ich archiwizacja do przechowywania, dbalo$¢ o ogdlny tad biura i
porzadek, sporzadzenie zestawien i podsumowan tygodniowych, protokoléw i uméw. Orzeczenie lekarza medycyny
pracy o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku asystenta biura zostalo wydane w dniu 21 wrze$nia
2015 roku. Ubezpieczona zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych w dniu 7 wrzesnia 2015 roku.

Spoétka prowadzila nabér na stanowisko recepcjonistki przez Internet. Decyzje o zatrudnieniu W. R. podjal
prezes zarzadu A. P. (1). Przed zatrudnieniem ubezpieczonej na stanowisku recepcjonistki pracowala K. R.. K. R.
zrezygnowala z pracy u platnika skladek z uwagi na zmiane siedziby biura (umowa o prace z 1 wrze$nia 2015 roku wraz
zakresem obowigzkow, k. nienumerowana a.r., orzeczenie lekarskie, k. nienumerowana akt osobowych, zgloszenie do
ubezpieczen spotecznych (...), k. nienumerowana a.r., zeznania A. P. (1) w charakterze strony, k. 250-251 a.s., zeznania
$wiadka M. P., k. 243-244 a.s.).

W ramach powierzonych obowigzkéw W. R. kontrolowala obieg dokumentéw w firmie, przygotowywala umowy
posrednictwa, zajmowala sie poczta (odbierala poczte od listonosza, zanosila korespondencje na poczte), skanowala
dokumenty takie jak: faktury, akty notarialne, zaswiadczenia. Zdarzalo sie, ze odbierala dokumenty z r6znych
instytucji np. zaswiadczen o niezaleganiu w oplacaniu czynszu, o braku os6b zameldowanych. Miala dostep do konta
bankowego spolki, z ktérego wykonywala przelewy. Do korespondencji mailowej miala utworzony wlasny adres e-
mail, ktéry tworzylo jej imie i nazwisko oraz domena spoélki ,homehunter.com.pl”. Zajmowala sie takze klientami



spoOtki przygotowujac dla nich kawe lub herbate. Przelozonymi ubezpieczonej byli czlonkowie zarzadu, w tym
prokurenci spoélki. Polecenia wydawali jej rowniez agenci nieruchomo$ci pracujacy u platnika skladek. Ubezpieczona
miata dostep do kluczy do biura. Zamykala i otwierala je. Swiadczyla prace od 9:00 do 18:00. Wynagrodzenie byto
wyplacane jej przelewem na rachunek bankowy lub gotéwka do reki (zeznania A. P. (1) w charakterze strony, k.
250-251 a.S., zeznania $wiadka M. P., k. 243-244 a.s., zeznania $wiadka K. D., k. 245-246 a.s., zeznania M. G., k. 248
a.s., zeznania Swiadka W. S., k. 246-247 a.s., zeznania §wiadka L. O., k. 247 a.s., zeznania W. R. w charakterze strony,
k. 249-250 a.s., dowody wyplaty wynagrodzenia, k. nienumerowane a.r.).

W okresie zatrudnienia ubezpieczonej u platnika skladek spotka wynajmowala pod biuro lokal przy ul. (...) w W.
(zeznania $wiadka K. D., k. 245-246 a.s., zeznania Swiadka W. S., k. 246-247 a.s., zeznania $wiadka L. O., k. 247 a.s.).

W. R. od 24 paZzdziernika 2015 roku stala sie niezdolna do pracy z powodu ciazy. O ciazy dowiedziala sie w pazdzierniku
2015 roku. Dziecko urodzita 24 kwietnia 2016 roku. Platnik sktadek w dniu 1 grudnia 2015 roku zawartl z ubezpieczong
kolejna umowe o prace na czas okreSlony wynoszacy 6 miesiecy. W zwiazku z przej$ciem ubezpieczonej na zwolnienie
lekarskie i przedtuzajaca sie nieobecno$cia W. R. w pracy w jej miejsce zostala zatrudniona M. G.. M. G. miala zawarta
ze spOtka umowe o wspolpracy bowiem jako osobie prowadzacej dzialalno$¢é gospodarcza ta forma zatrudnienia
najbardziej odpowiadala. M. G. do potowy listopada 2015 roku byla wprowadzana w obowiazki recepcjonistki przez
ubezpieczona. W. R. zapoznawala jg z funkcjonowaniem firmy, dokumentami itp. M. G. wspdlpracowala ze spotka do
lutego 2016 roku (skrécony odpis aktu urodzenia, k. 253 a.s., zeznania A. P. (1) w charakterze strony, k. 250-251 a.s.,
zeznania M. G., k. 248 a.s., zeznania W. R. w charakterze strony, k. 249-250 a.s.).

Organ rentowy z uwagi na zgloszone przez ubezpieczona roszczenie o wyplate zasitku chorobowego wszczat z urzedu
postepowanie wyja$niajace sprawie ustalenia okresu podlegania W. R. ubezpieczeniom spolecznym od 1 wrzesnia
2015 roku z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. w W. (zawiadomienie z 3 lutego 2016 roku, k.
nienumerowane a.r.). Po jego przeprowadzeniu, w dniu 1 kwietnia 2016 roku, wydat decyzje nr (...), w ktorej stwierdzil,
ze W. R. jako pracownik u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 grudnia 2015 roku (decyzja ZUS z 1 kwietnia 2016 roku, (...), k.
59-63 a.s.). W. R. i platnik skladek (...) sp. z 0.0. odwolaly sie od tej decyzji inicjujac niniejsze postepowanie sadowe
(odwolanie z 18 kwietnia 2016 roku, k. 2-4 a.s., odwolanie z 2 maja 2016 roku, k. 2-4 akt VII U 896/16).

Wskazany stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie powotanych dowodéw z dokumentéw zgromadzonych
w aktach sprawy. Zdaniem Sadu dokumenty, w zakresie w jakim Sad oparl na nich swoje ustalenia, sa wiarygodne,
wzajemnie sie uzupelniaja i tworza spojny stan faktyczny.

Podstawe ustalen faktycznych stanowily rowniez zeznania $wiadkéw M. P., K. D., A. P. (2), W. S,, M. G. G. M. i L.
O. ktore zostaly ocenione jako wiarygodne. Byly one nie tylko spdjne, ale takze pozostawaly zgodne z dokumentami.
W takiej sytuacji zeznaniom $wiadkéw nie mozna byto odmoéwi¢ wiarygodnoéci tym bardziej, ze odwolujgca oraz
zainteresowany takze potwierdzili te okolicznoéci, ktore prezentowali §wiadkowie.

Zeznania W. R. i A. P. (1) zlozone w charakterze stron, jako wewnetrznie spdjne, korespondujace ze soba, z
dokumentami i zeznaniami $wiadkow, Sad takze ocenil jako zastlugujace na wiare.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

(...) Sp. z 0.0. w W. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzial w W. z 1 kwietnia 2016 roku, (...), jako
uzasadnione podlegalo uwzglednieniu.

Na wstepie rozwazan prawnych niniejszej sprawy Sad Okregowy wskazuje, ze ,postepowanie sagdowe w sprawach
dotyczacych ubezpieczenia rentowego wszczynane jest w rezultacie odwolania wniesionego przez ubezpieczonego
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Ma wiec ono charakter odwolawczy. Jego przedmiotem jest ocena
zgodnosci z prawem — w aspekcie formalnym i materialnym — decyzji wydanej przez organ rentowy na wniosek
ubezpieczonego lub z urzedu. Jest zatem postepowaniem kontrolnym. Badanie owej legalno$ci decyzji i orzekanie o



niej jest mozliwe tylko przy uwzglednieniu stanu faktycznego oraz prawnego istniejacego w chwili wydawania decyzji.
Mowigc inaczej, o zasadnoS$ci przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia, decyduja okoliczno$ci istniejace
w chwili ustalania do niego prawa. Postepowanie dowodowe przed sadem jest postepowaniem sprawdzajacym,
weryfikujacym ustalenia dokonane przez organ rentowy...” (Wyrok Sadu Najwyzszego — Izba Administracyjna, Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych z 20 maja 2004 roku, II UK 395/03, OSNAPiUS rok 2005, Nr 3, poz. 43.). Zdaniem
Sadu Okregowego przedmiotowe stanowisko Sadu Najwyzszego pomimo faktu, ze odnosi sie bezpo$rednio do kwestii
zwiazanej z ubezpieczeniami rentowymi, to jednak na zasadzie analogii znajduje zastosowanie w niniejszej sprawie,
albowiem tezy tam zawarte stanowia normy uniwersalne dotyczace bezposrednio problematyki odwotan od decyzji
organu rentowego. Ponadto stanowisko Sadu Najwyzszego uwidacznia, ze wigzacy w sprawie jest stan prawny
obowiazujacy w chwili wydawania decyzji.

W aspekcie powyzszego wywodu Sad Okregowy stwierdza, ze kwestia sporna w niniejszym postepowaniu bylo
rozstrzygniecie czy ubezpieczona W. R. faktycznie od dnia 1 wrze$nia 2015 roku podlegala obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez (...) sp. z 0.0.

Dokonujac szczegbdlowej analizy przepisow ustawy z 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz.U. z 2016 1. poz. 963) - zauwazy¢ nalezy, ze zgodnie z art. 6 ust 1 pkt 1 ww. ustawy obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9 (nie ma zastosowania w przedmiotowej sprawie),
osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Ponadto w myél art. 13 pkt 1 ww. ustawy
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne w
nastepujacych okresach pracownicy - od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Opierajac
sie jedynie na powyzszych zapisach ustawowych zauwazy¢ nalezy, ze nawigzanie przez ubezpieczonga W. R. stosunku
pracy ze (...) sp. z 0.0., skutkowalo objeciem odwolujacej ubezpieczeniem spotecznym od dnia 1 wrzesnia 2015 roku.

Jednakze z uwagi na charakter decyzji organu rentowego oraz zawarte w treéci decyzji stanowisko ustalenia wymagalo,
czy faktycznie wyczerpana zostala dyspozycja art. 83 § 1 k.c., zgodnie z ktérym niewazne jest oSwiadczenie woli
zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnoéci
prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia sie wedlug wlasciwosci tej czynnosci. Organ rentowy bowiem podwazylt w trybie
postepowania administracyjnego zasadno$c¢ objecia W. R. ubezpieczeniem spolecznym wskazujac, ze umowa o prace
z dnia 1 wrze$nia 2015 roku zostala zawarta pozornie w celu obejécia przepiséw prawa (tj. w swojej istocie nawigzanie
stosunku pracy zmierzalo tylko do uzyskania przez odwolujaca §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego).

Sad Okregowy odnoszac sie w pierwszej kolejnosSci do elementu dotyczgcego pozornoéci umowy o prace zauwaza, ze
w tym aspekcie odwolaé sie nalezy do stusznego stanowiska Sadu Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009 roku (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009 roku, sygn. akt I UK 43/09), w my$] ktorego pozorno§¢ umowy o prace (art. 83 k.c.
w zwiazku z art. 300 k.p.) ma miejsce nie tylko woéwczas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogodle nie jest §wiadczona,
ale rowniez wtedy, gdy jest faktycznie §wiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace. W kazdym przypadku
decydujace znaczenie ma tre$¢ umowy i okolicznoSci faktyczne jej wykonywania. Dokonujac analizy niniejszej sprawy
przez pryzmat powolanego orzeczenia Sadu Najwyzszego zauwazy¢ nalezy, ze kluczowe w sprawie bylo ustalenie,
czy faktycznie byla $§wiadczona praca w zwiazku z umowa zawarta pomiedzy ubezpieczona a platnikiem skladek
oraz czy umowa ta miala charakter umowy o prace. Oceniajac powyzsze kwestie Sad w oparciu o przeprowadzone
postepowanie dowodowe stwierdzil, ze umowa zawarta pomiedzy stronami miala zdecydowanie charakter umowy o
prace, albowiem spelniala naczelne przestanki wynikajace z art. 22 § 1 k.p. W my$l tego przepisu (art. 22 § 1 k.p.)
przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Postepowanie dowodowe (w tym material dowodowy w postaci dokumentéw oraz zeznan Swiadkow, a takze
ubezpieczonej i platnika skladek) wykazalo, ze ubezpieczona od 1 wrze$nia 2015 roku byla pracownikiem spo6tki
(...) i wykonywala prace na stanowisku recepcjonistki. W trakcie swojego zatrudnienia W. R. podlegala bezposrednio
pracodawcy (w osobach czlonkéw zarzadu spolki, prokurentéw) i to on decydowal co do zasady o harmonogramie



jej pracy. Odwolujaca codziennie wykonywala polecone jej obowiazki, ktére w znacznej mierze pokrywaly sie z
zakresem obowigzkdw jaki zostal zalaczony do umowy o prace. Tym samym wystepowala $cisla podleglo$é pomiedzy
pracodawcg, a pracownikiem. Nadto praca ubezpieczonej podlegala pelnej weryfikacji i kontroli. Nadzo6r pracodawcy
nad pracownikiem byl tu wykonywany w sposob dopuszczalny dla stosunku pracy. Tym samym w ocenie Sadu
stosunek laczacy odwolujaca i platnika skladek speliat przestanki wynikajace z art. 22 k.p.

Jednocze$nie ustalenie przez strony zasadniczego wynagrodzenia za prace na poziomie okoto 2.488,00 zl brutto, nie
przemawia za pozorno$cia zawartej umowy o prace i okoliczno$¢ ta nie stanowi podstawy do uznania, ze faktycznym
celem zawarcia umowy bylo, jak podnosil to organ rentowy, uzyskanie $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (wyrok
Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 11 lipca 2007 roku, sygn. akt III AUa 341/07). Wynagrodzenie ubezpieczonej
bylo wprawdzie wyzsze niz obowigzujaca w 2012 roku placa minimalna, to jednak nalezy mie¢ na uwadze, ze jego
wysoko$¢ nie odbiegala znaczaco od wynagrodzen uzyskiwanych przez pracownikéw zatrudnionych na podobnych
stanowiskach na terenie W..

Na marginesie Sad zwazyl, ze jest prawda, ze pracodawca w odniesieniu do zatrudnienia odwotujacej dopuscil sie
pewnych uchybien, bowiem zostala ona dopuszczona do pracy bez wymaganego za$wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwskazan do pracy na danym stanowisku (orzeczenie lekarskie wydane dopiero 21 wrze$nia 2015 roku) oraz nie
zostala przedlozona do akt sprawy karta szkolenia bhp. Niemniej jednak, w ocenie Sadu, okoliczno$¢ ta nie Swiadczy
o tym, ze praca nie byla przez odwolujaca faktycznie wykonywana. PodkreSlenia wymaga jednak, ze brak stosownego
badania lekarskiego nie niweczy stosunku pracy, jezeli osoba faktycznie wykonywata prace tak jak pracownik (wyrok
Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 30 lipca 2013 roku, III AUa 350/13). Dopuszczenie do pracy bez aktualnego
badania lekarskiego nie jest elementem czynnoS$ci prawnej (o§wiadczenia woli) zawarcia umowy o prace, a wiec nie
moze powodowac jej niewazno$ci z powodu celu skierowanego na obejécie prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300
k.p. oraz art. 211 pkt 51 art. 229 k.p.) (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 lipca 2005 r., Il UK 275/04). Takie stanowisko
wynika z tego, ze wykonywanie praw i obowigzkow plyngcych z nawet niewaznie zawartej umowy o prace rodzi tytul
ubezpieczenia pracowniczego, wiec nie jest nawet konieczne - skadinad oczywiste - stwierdzenie, ze fakt dopuszczenia
do pracy pracownika bez aktualnego badania lekarskiego, niebedacy elementem czynnosci prawnej (o§wiadczeniem
woli) zawarcia umowy o prace, nie moze powodowaé jej niewaznoSci w zwigzku z celem skierowanym na obejScie
prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. i art. 229 k.p.). Jest to oczywiste naruszenie wzajemnych obowigzkow
wynikajacych ze stosunku pracy (wobec pracownika z art. 211 pkt 5 w zwiazku z art. 229 k.p., a wobec pracodawcy
z art. 229 § 4 k.p.), lecz pozostajace bez wplywu zaréwno na wazno$¢ umowy o prace, jak i tytul ubezpieczenia.
Na podstawie zarzutu nieprzeprowadzenia wymaganych badan lekarskich nie mozna takze kwestionowaé gotowosci
ubezpieczonego do pracy, jezeli praca byla Swiadczona. Badanie lekarskie ma tylko na celu zabezpieczenie pracownika
przed wykonywaniem takiej pracy, ktéra moze okazac¢ sie dla niego szkodliwa. Mozliwoé¢ nalozenia za niedopelnienie
obowiazku poddania sie tym badaniom kary porzadkowej i zakaz dopuszczenia przez pracodawce pracownika do
pracy, ktéry badaniom sie nie poddal, dowodzi, ze nieprzeprowadzenie badan lekarskich nie przekreéla istnienia
stosunku pracy.

Jednocze$nie rozwazajac w niniejszej sprawie rozklad ciezaru dowodu Sad zwazyl, ze zgodnie z normami generalnymi
statuowanymi przede wszystkim przez art. 6 k.c. oraz przez art. 232 k.p.c. strona postepowania obowigzana jest
udowodnié wszystkie swoje twierdzenia zglaszane przez nia w sprawie. Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia
22 listopada 2001 roku (sygn. akt I PKN 660/00) samo twierdzenie dotyczace istotnych dla sprawy okoliczno$ci
(art. 227 k.p.c.) powinno by¢ udowodnione przez strone to twierdzenie zglaszajaca. Ponadto jak argumentowal to
Sad Apelacyjny w Warszawie, w wyroku z dnia 13 kwietnia 2006 roku (sygn. akt III AUa 35/06), przedmiotem
postepowania dowodowego sg fakty majace istotne znaczenie dla merytorycznej oceny dochodzonego roszczenia.

Sad opierajac sie na powyzszym, w niniejszej sprawie mial na uwadze, ze organ rentowy poza oparciem calej
argumentacji na stanowisku wyrazonym w skarzonej decyzji nie wykazal w zadnym stopniu, ze jedyna przyczyna
zatrudnienia ubezpieczonej byla cheé uzyskania $wiadczen z ubezpieczen spotecznych. Zdaniem Sadu zawarte w tresci
decyzji organu rentowego stanowisko jest malo przekonujgce i wysoce subiektywne.



W ocenie Sadu Okregowego zawartej przez strony umowie o prace nie mozna zarzuci¢ wady pozornosci.

Reasumujac przedstawione okolicznosci Sad uznal, ze ubezpieczona W. R. podlegala obowigzkowemu ubezpieczeniu
spolecznemu tj. emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, i wypadkowemu z tytulu zatrudnienia u platnika skladek

(...) sp. z 0.0. i dlatego tez na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl jak w pkt. I sentencji wyroku.

Sad na podstawie art. 98 k.p.c.iart. 99 k.p.c., art. 108 § 1 zd. 1 k.p.c. zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych(...)
Oddzial w W. na rzecz zainteresowanej spotki 6.000 zl tytutem zwrotu kosztéw procesu. Ustalajac ich wysoko$é Sad
kierowal sie wytycznymi zawartymi w uchwale 7 sedzidéw Sadu Najwyzszego z dnia 20 lipca 2016 roku (111 UZP 2/16),
ktérej nadano moc zasady prawnej. W uchwale tej Sad Najwyzszy rozstrzygnal, ze w sprawie o ustalenie istnienia
badz nieistnienia stosunku ubezpieczenia spolecznego lub jego zakresu (o objecie obowigzkiem ubezpieczenia
spolecznego; o podleganie ubezpieczeniom spolecznym) do niezbednych kosztéw procesu zalicza sie wynagrodzenie
reprezentujgcego strone radcy prawnego, biorgc za podstawe zasadzenia oplaty za jego czynnoéci z tytulu zastepstwa
prawnego stawki minimalne okre§lone w § 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia 2002
roku w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawne;j
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 490 z p6zn. zm.). Wysoko$é
stawki minimalnej kosztow zastepstwa procesowego w tego rodzaju sprawach jak rozpatrywana, powinna by¢ zatem
ustalana przy uwzglednieniu warto$ci przedmiotu sporu, ktéra w przedmiotowej sprawie mieScila sie w przedziale od
5.000 z} do 10.000 zl.

Obliczajac wysoko$¢ kosztow zastepstwa procesowego w instancji odwolawczej Sad uwzglednil date wniesienia
apelacji (wrzesien 2016 r.) i stosujac § 10 ust. 1 pkt 1 w zw. z § 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w
sprawie oplat za czynnoS$ci adwokackie (Dz.U. z 2015 r., poz. 1800 ze zm.), ustalil, ze powinny one wynie$¢ 1.200 zi
(50% z2.400,00 z}). Z kolei koszty zastepstwa procesowego w I instancji, wyliczone wedlug przepiséw obowiazujacych
w dacie wniesienia odwolania do Sagdu Okregowego (czerwiec 2016 r.) rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w
sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz.U. z 2015 1., poz. 1800 ze zm.), to kwota 2.400,00 zl ustalona na podstawie
§ 2 pkt 4. P. przed sagdem I instancji toczylo sie dwukrotnie (wiec za I instancje Sad naliczyl kwote 4.800,00 z}). W
sumie kwota kosztow zastepstwa procesowego w obu instancjach wyniosta 6.000,00 z}
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