Sygn. akt VII U 500/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 listopada 2018 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Agnieszka Stachurska

Protokolant: sekr. sadowy Anna Bancerowska

po rozpoznaniu w dniu 28 listopada 2018 r. w Warszawie na rozprawie
sprawy M. M. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
o wysoko$¢ kapitatu poczatkowego i wysokos¢ emerytury

na skutek odwolania M. M. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych(...)Oddzial w W.

z dnia 19 stycznia 2018 r. znak: (...)-2007 oraz

z dnia 24 stycznia 2018 r. znak: (...)

1. umarza postepowanie w zakresie w jakim zaskarzone decyzje zostaly zmienione przez decyzje z dnia 5 listopada
2018 r. znak (...)-2007 oraz z dnia 6 listopada 2018 r. znak (...),

2. oddala odwolanie w pozostalym zakresie.

UZASADNIENIE

M. M. (1) w dniu 14 marca 2018r. zlozyla odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
z dnia 19 stycznia 2018r., znak: (...) - 2007 — o ponownym ustaleniu kapitalu poczatkowego oraz od decyzji z dnia 24
stycznia 2018r., znak: (...) przyznajacej prawo do emerytury od dnia 1 stycznia 2018r.

W uzasadnieniu odwolania ubezpieczona wskazala, ze kapital poczatkowy powinien by¢ ustalony na nowo z
uwzglednieniem wszystkich dostarczonych dokumentéw. Podniosla, ze organ rentowy nie uwzglednil do stazu pracy
nastepujacych okres6w: od dnia 10 lutego 2013r. do dnia 10 lutego 2013r. i od dnia 11 marca 1997r. do dnia 8 czerwca
1997r., poniewaz okres niepobierania zasitku dla bezrobotnych nie zostal wymieniony jako okres nieskladkowy w
art. 7 ustawy o emeryturach i rentach z FUS; od dnia 22 wrze$nia 1976r. do dnia 26 marca 1977r. w zwigzku z
zatrudnieniem w Zakltadzie (...) z uwagi na brak w zaswiadczeniu z dnia 29 marca 1977r. informacji o czasie pracy oraz
dacie urodzenia; od dnia 1 wrze$nia 1989r. do dnia 30 paZdziernika 1989r. i od dnia 1 maja 1996r. do dnia 15 czerwca
1996r. z tytulu przebywania na urlopach bezplatnych, a takze od dnia 11 sierpnia 1993r. do dnia 30 listopada 1993r.
z tytutlu zatrudnienia w Sklepie (...) z uwagi na brak przedlozenia za ten okres informacji o zwolnieniach lekarskich.
Organ rentowy nie uwzglednit takze wynagrodzenia i odprowadzanych z tego tytulu skladek za okres od dnia 10
listopada 2010r. do dnia 24 marca 2014r., kiedy ubezpieczona prowadzila pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza pod



nazwa (...) z siedziba przy ul. (...) w W.. Jednocze$nie M. M. (1) podkreslila, ze w latach 1990-1992 byla zatrudniona
w Ambasadzie Krolestwa Niderlandow z siedziba w W. w D. Wizowym, jednak z tego okresu czasu nie zachowala sie
zadna dokumentacja osobowo-placowa. W ocenie ubezpieczonej, udowodniony zostal ogélny staz pracy w lacznym
wymiarze co najmniej 20 lat okresow skladkowych i nieskladkowych, a nie jak blednie przyjal organ rentowy w
wymiarze 9 lat, 6 miesiecy i 2 dni okreséw skladkowych oraz 7 miesiecy i 18 dni okreséw nieskltadkowych (odwolanie
z dnia 6 marca 2018r., k. 3-4 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w W. wni6st o oddalenie odwolania na podstawie art. 477'4 §
1k.p.c.

W uzasadnieniu odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wskazal, ze zaskarzona decyzja z dnia 19 stycznia 2018r.,
znak: (...) — 2007, odmoéwil ubezpieczonej M. M. (1) prawa do ponownego ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego
na dzien 1 stycznia 1999r. z uwagi na brak przedlozenia dokumentéw, ktére powodowalyby zmiane wartoéci
kapitalu poczatkowego. Organ rentowy zaznaczyl, ze podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego zostala ustalona z
10 lat kalendarzowych, tj. 1977-1986, przy jednoczesnym uwzglednieniu wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru
wynoszacego 32,53%. Do ustalenia wartosci kapitalu poczatkowego organ rentowy nie uwzglednil nastepujacych
okres6ow:

- od dnia 10 lutego 1993r. do dnia 10 lutego 1993r., od dnia 11 marca 1997r. do dnia 8 czerwca 1997r., poniewaz okres
nie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie zostal wymieniony jako okres nieskladkowy w art. 7 ustawy o emeryturach
irentach z FUS;

- od dnia 22 wrzeénia 1976r. do dnia 26 marca 1977r., tj. zatrudnienia w Zakladzie (...) zuwagi na brak w zaswiadczeniu
z dnia 29 marca 1977r. informacji o czasie pracy oraz dacie urodzenia;

- od dnia 1 wrzeénia 1989r. do dnia 30 pazdziernika 1989r. i od dnia 1 maja 1996r. do dnia 15 czerwca 1996r. z tytutu
przebywania na urlopach bezplatnych;

- od dnia 11 sierpnia 1993r. do dnia 30 listopada 1993r., j. zatrudnienia w Sklepie (...) z uwagi na brak przedlozenia za
ten okres czasu informacji o zwolnieniach lekarskich. Z kolei odno$nie okresu zatrudnienia w Ambasadzie Krolestwa
Niderlandéw w D. Wizowym w latach 1990-1992 ubezpieczona nie przedstawila zadnej dokumentacji, potwierdzajacej
powyzsze zatrudnienie. Jednocze$nie organ rentowy nadmienil, ze do podstawy wymiaru §wiadczenia emerytalnego
uwzglednil sktadki optacone z tytulu prowadzenia przez M. M. (1) pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej w okresach
od pazdziernika 2010r. do marca 2013r. oraz od wrze$nia 2013r. do kwietnia 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
stwierdzil takze, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczona udowodnila staz pracy w lacznym wymiarze 9 lat, 6
miesiecy i 2 dni okres6w sktadkowych oraz 8 lat, 4 miesiecy i 16 dni okresoéw niesktadkowych. Wskazujac na powyzsze
okoliczno$ci, organ rentowy odmoéwil ubezpieczonej prawa do ponownego przeliczenia kapitalu poczatkowego, jak
rowniez do przeliczenia Swiadczenia emerytalnego (odpowiedz na odwolanie z dnia 11 kwietnia 2018r., k. 12 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

M. M. (1), urodzona (...), jest z zawodu pracownikiem administracyjno-biurowym. W okresie od dnia 10 wrze$nia
1973r. do dnia 31 stycznia 1974r. wykonywala prace w Przedsiebiorstwie Pafistwowym (...) z siedziba w W. jako uczen
w ramach ustalonych odgornie praktyk, przewidzianych programem nauczania szkoly. Nastepnie w okresie od 22
wrze$nia 1976r. do 26 marca 1977r. Swiadczyla prace na podstawie umowy agencyjnej zawartej z jednostka gospodarki
uspotecznionej Spdldzielnig Pracy (...) w W. na stanowisku zbieracza umiejscowionego. Zajmowala sie skupem
makulatury od harcerzy i szk6l. W tym celu wynajmowala duzy samochéd dostawcezy, tzw. ,woz D.”, ktory stuzyl jej do
przechowywania powyzszych materialow. Realizujac wskazane obowiazki ubezpieczona nie wypracowywala 8 godzin
na dobe, a jej wynagrodzenie bylo uzaleznione wylacznie od iloSci skupionego towaru. Odnoénie powyzszego okresu
zatrudnienia ubezpieczonej nie zachowala sie dokumentacja ptacowa oraz pelna dokumentacja osobowa, zawierajaca
informacje o warunkach zatrudnienia, w tym m.in. o wymiarze czasu pracy oraz o obowigzujacym w w/w zakladzie



pracy systemie wynagradzania (§wiadectwo pracy z dnia 20 lutego 1974r., k. 3, zaéwiadczenie z dnia 29 marca 1977r.,
k. 4,tomIa.r.).

Ubezpieczona od dnia 1 kwietnia 1977r. do dnia 30 kwietnia 1990r. §wiadczyla prace na stanowisku sprzedawcy
w ksiegarni (...) S.A. z siedzibg w W. w pelnym wymiarze czasu pracy. W tym okresie pobrala nastepujace kwoty
wynagrodzen: za 1977r. — 18.321,00 zl, za 1978r. — 27.931,00 zl, za 1979r. — 38.940,00 zl, za 1980r. — 28.773,00
z}, za 1982r. — 22.630,00 zl, za 1983r. — 68.181,00 zl, za 1989r. — 271.332,00 zl i za 1990r. — 1.694.683,00 zl
W okresie od dnia 3 listopada 198or. do dnia 11 kwietnia 1981r. M. M. (1) byla dodatkowo zatrudniona w (...)
Przedsiebiorstwie Handlu (...) z siedziba w W. na stanowisku sprzedawcy w wymiarze czasu pracy wynoszacym %2
etatu. Z tego tytulu otrzymywala wynagrodzenie zasadnicze okreslone wedlug IX kategorii zaszeregowania ze stawka
godzinowg w wysoko$ci 19,80 zl plus 10% dodatku do wynagrodzenia oraz 15% premii regulaminowej (zeznania
ubezpieczonej, k. 85-86 a.s., zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2003r., k. 5-6,
$wiadectwo pracy z dnia 11 kwietnia 1981r., k. 7, tom I a.r.).

W latach 9o-tych M. M. (1) byla zatrudniona w Ambasadzie Kroélestwa Niderlandow w D. Wizowym w W., poczatkowo
na podstawie umowy o prace, zawartej na dwutygodniowy okres probny. Przed podpisaniem umowy o prace, co
mialo miejsce w dniu 1 maja, w miejscu zamieszkania ubezpieczonej zostal przeprowadzony wywiad $rodowiskowy
w celu uzyskania jak najpelniejszych informacji na temat jej osoby. Formalnie pracodawca ubezpieczonej bylo
Ministerstwo Spraw Zagranicznych w H., ktére oddelegowalo ja do pracy w Ambasadzie Krélestwa Niderlandéw
w W.. Z uwagi na to, ze pracodawca M. M. (1) byla zagraniczna instytucja dyplomatyczna, oryginal umowy o
prace zostal sporzadzony w jezyku obcym, a nastepnie drugi egzemplarz zostal przettumaczony na jezyk polski
i w takim ksztalcie przedstawiony ubezpieczonej do podpisu. W okresie powyzszego zatrudnienia ubezpieczona
zajmowala stanowisko zwigzane z procedura legalizacji pobytu czasowego i przedluzania wiz na terenie Holandii,
jak réowniez sprawowata nadzor nad integralno$cia oraz przebiegiem procedury wizowej pod katem dopelnienia
wszelkich niezbednych formalno$ci przez osoby ubiegajace sie o wydanie wizy. Zajmowala sie gldwnie wpisywaniem
wnioskoéw wizowych do specjalnej ksiegi, ktora byla prowadzona w formie recznej z uwagi brak komputerow w
tamtym czasie. Dziennie skladanych byly okolo 200 takich wnioskéw, z ktorych kazdy musial zostaé wpisany do ksiegi
wizowej. Wizy byly wydawane za uiszczeniem okre$lonej oplaty oraz na specjalne zaproszenie, ktére rowniez bylo
wpisywane do ksiegi wizowej. Ponadto ubezpieczona wstemplowywata wizy do paszportu, przystawiala odpowiednia
pieczatke, a nastepnie przekazywala wizy do podpisu konsulowi. W specjalnym zeszycie ubezpieczona odnotowywala
przekroczenia terminéw wiz wjazdowych, jak réowniez dokonywala ich rozliczenia. Wszystkie opisanej powyzej
obowiazki realizowala przez co najmniej 8 godzin dziennie, przy czym prace mogla rozpoczyna¢ o ré6znych porach
dnia, tj. zaréwno rano, jak i popoludniu. Ubezpieczona dysponowala takze telefonem stuzbowym, z ktbrego za zgoda
konsula, mogla kontaktowac sie z dzie¢mi celem sprawdzenia, czy wrocily do domu ze szkoly. Wszyscy pracownicy w/
w instytucji, w ramach zatrudnienia, otrzymywali takze talony do bufetu oraz oplacony bilet miesieczny. M. M. (1) wraz
z mezem uczestniczyla rowniez w przyjeciach i bankietach organizowanych przez powyzsza placéwke dyplomatyczna,
ktoére zazwyczaj odbywaly sie w palacyku w J. oraz w patacu w W.. W zwiagzku ze zniesieniem procedury wizowej
dla Polakow, wyjezdzajacych do Holandii, Ambasada Krolestwa Niderlandéw w W. podjela decyzje o rozwiazaniu z
ubezpieczona stosunku pracy (zeznania ubezpieczonej, k. 85-86, zeznania §wiadka M. B., k. 34, zeznania Swiadka Z.
M., k. 35a.s.).

W okresie powyzszego zatrudnienia ubezpieczona M. M. (1), korzystajac ze swoich znajomo$ci pomogla poza
kolejnoscia uzyskac wize swojemu sasiadowi P. M., ktéry w latach 1988-1990 wykonywal prace sezonowe na terenie
Holandii. Poza tym udzielita ww. wszelkich niezbednych, a zarazem wyczerpujacych informacji, na temat wymaganych
dokumentow, niezbednych do uzyskania wizy, jak réwniez poradzila mu, aby w sytuacji wielokrotnego przekraczania
granicy z Holandia zlozyl wniosek o wize wielokrotnego wjazdu, a nie o wize jednokrotng. W 1990r. ubezpieczona
pomogla takze w uzyskaniu wizy M. A. (zeznania $wiadka M. A., k. 84v, zeznania §wiadka P. M., k. 84v, zeznania
ubezpieczonej, k. 85-86 a.s.).

Odnoénie wskazanego okresu zatrudnienia ubezpieczonej nie zachowata sie jakakolwiek dokumentacja placowa oraz
dokumentacja osobowo-pracownicza, zawierajaca informacje na temat warunkow zatrudnienia, tj. miejsca i czasu



Swiadczenia pracy, jak rowniez zasad przyznawania pracownikom wynagrodzenia za prace z okre$leniem skladnikow.
W dniu 30 lipca 2018r. Ambasada Kroélestwa Niderlandéw w W. poinformowala tut. Sad o tym, ze nie odnaleziono
dokumentacji, ktéra moglaby potwierdzi¢ zatrudnienie M. M. (1) w w/w okresie czasu (pismo z dnia 30 lipca 2018r.,
k. 51 a.s., zeznania $wiadka M. B., k. 34, zeznania Swiadka M. A., k. 84v, zeznania $wiadka P. M., k. 84v, zeznania
ubezpieczonej, k. 85-86 a.s.).

W okresie od dnia 1 kwietnia 1992r. do dnia 1 lipca 1992r. ubezpieczona M. M. (1) byla zatrudniona w Agencji
(...) w W. na stanowisku posrednika ubezpieczeniowego w pelnym wymiarze czasu pracy oraz za wynagrodzeniem
miesiecznym brutto w wysoko$ci 1.119.000,00 zl. Powyzszy stosunek pracy zostal rozwigzany w dniu 1 lipca 1992r.
na mocy porozumienia stron. Nastepnie w okresie od dnia 10 lipca 1992r. do dnia 31 grudnia 1992r. ubezpieczona
$wiadczyla prace na stanowisku sprzedawcy w sklepie (...) K. O. z siedziba w W. za wynagrodzeniem miesiecznym w
wysokosci 1.200.000,00 zt (§wiadectwo pracy z dnia 8 lutego 1993r., k. 8, §wiadectwo pracy z dnia 5 stycznia 1993r.,
k. 9, potwierdzenie okresu ubezpieczenia, k. 22, k. 25-26, tom I a.r.).

W okresie od 11 sierpnia 1993r. do 30 listopada 1993r. M. M. (1) pracowala w Sklepie (...) z siedzibg w W. na
stanowisku sprzedawcy, w wymiarze pelnego etatu, za wynagrodzeniem miesiecznym w wysokos$ci 2.995.000,00 zi
brutto. Opisany powyzej stosunek pracy zostal rozwigzany z chwila uplywu terminu obowiazywania umowy o prace
(§wiadectwo pracy z dnia 30 listopada 1993r., k. 11, tom I a.r.).

W okresach: od dnia 10 lutego 1993r. do dnia 10 sierpnia 1993r., od dnia 8 grudnia 1993r. do dnia 9 czerwca 1994r.
oraz od dnia 11 marca 1997r. do dnia 11 marca 1998r. ubezpieczona byla zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w W. w charakterze osoby bezrobotnej z prawem do pobierania zasitku dla bezrobotnych. W w/w okresach czasu,
ubezpieczona pobrata zasilek w nastepujacych wysoko$ciach: za okres od dnia 11 lutego 1993r. do dnia 10 sierpnia
1993r. w kwocie 7.766.000,00 zl, za okres od dnia 8 grudnia 1993r. do dnia 31 grudnia 1993r. w kwocie 1.152.000,00
z}, za okres od dnia 1 stycznia 1994r. do dnia 9 czerwca 1994r. w kwocie 8.522.000,00 zl, za okres od dnia 9 czerwca
1997r. do dnia 31 grudnia 1997r. w kwocie 2.236,80 zl oraz za okres od dnia 1 stycznia 1998r. do dnia 11 marca 1998r.
w kwocie 914,40z1. Ponadto w okresach: od dnia 16 pazdziernika 1995r. do dnia 31 pazdziernika 1995r., od dnia 1
listopada 1995r. do dnia 7 listopada 1995r., od dnia 15 kwietnia 1996r. do dnia 28 kwietnia 1996r., od dnia 16 wrze$nia
1996r. do dnia 6 pazdziernika 1996r., od dnia 7 pazdziernika 1996r. do dnia 31 pazdziernika 1996r. oraz od dnia
11 sierpnia 1997r. do dnia 26 sierpnia 1997r. ubezpieczona pobierata zasitek chorobowy za czas udokumentowanej
niezdolnoéci do pracy (za§wiadczenie nr: (...) z dnia 21 czerwca 2002r., k. 10, za§wiadczenie z dnia 13 maja 2002r.,
k. 13, karty zasitkowe, k. 49-50, tom I a.r., legitymacja ubezpieczeniowa, k. 20, tom VI a.r.).

W okresie od 2 stycznia 1995r. do 31 pazdziernika 1996r. ubezpieczona $wiadczyla prace na rzecz firmy (...) Sp.
z 0.0. z siedzibg w W. na stanowisku sprzataczki-pomocy biurowej w wymiarze czasu pracy wynoszacym Y2 etatu.
W tym okresie zatrudnienia korzystala z urlopu bezplatnego od dnia 1 maja 1996r. do dnia 15 czerwca 1996r.
W 1995r. pobrala wynagrodzenie w lacznej kwocie 1.438,70 zl, natomiast w 1996r. w lacznej kwocie 3.095,28 z}
(zadwiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 13 maja 2002r., k. 12, potwierdzenie ubezpieczenia, k. 34, tom
I a.r., dokumentacja osobowa, k. 37 a.s.).

Ubezpieczona od dnia 10 listopada 2010r. do dnia 24 marca 2014r. prowadzila pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza
pod nazwa (...) z siedzibg w W. w zakresie niespecjalistycznego sprzatania budynkéw i obiektéw przemystowych, a
nastepnie takze w zakresie sprzedazy detalicznej pozostalych nowych wyrobow, prowadzonej w wyspecjalizowanych
sklepach. W tym okresie czasu odprowadzila sktadki na ubezpieczenia spoleczne, tj. emerytalne, rentowe, chorobowe
i wypadkowe od podstawy wymiaru w nastepujacych wysoko$ciach: za miesigc wrzesien 2013r. — 1.039,64 1z,
pazdziernik 2013r. — 2.227,80 zl, listopad 2013r. -2.227,80 zl, grudzien 2013r. — 2.227,80 z}i styczen 2014r. — 2.247,60
zl. Z kolei w miesiacach lipcu i sierpniu 2013r. ubezpieczona przebywala na zwolnieniu lekarskim (informacja z
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, k. 7-8, poSwiadczenie z dnia 11 marca 2014r., k. 9 a.s.).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w W., decyzja z dnia 24 maja 2011r., znak: (...)-2007, ustalit dla M.
M. (1) kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999r., powolujac sie ogblnie na przepisy ustawy z dnia 17 grudnia



1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2018r., poz. 1270). Do obliczenia
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokoSci tej podstawy organ rentowy przyjat
przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od dnia 1
stycznia 1989r. do dnia 31 grudnia 1998r. Wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost
15,95%. Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego organ rentowy ustalil w wyniku pomnozenia wskaznika wysoko$ci
podstawy wymiaru, wynoszacego 15,95% przez kwote bazowa, tj. 1.220,89 z} okres§lona w ustawie powolanej w czesci
I decyzji. Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych przyjat okresy skladkowe
wynoszace 9 lat, 6 miesiecy i 2 dni oraz okresy nieskladkowe w wysoko$ci 7 miesiecy i 18 dni. Kapital poczatkowy
ustalony na dzien 1 stycznia 1999r. wyniost 51.558,21 zl (decyzja z dnia 24 maja 2011r., znak: (...)-2007, k. 54-55,
tomIa.r.).

Nastepnie Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, po rozpatrzeniu wniosku ubezpieczonej o doliczenie do stazu pracy
okresu zatrudnienia od dnia 11 sierpnia 1993r. do dnia 30 listopada 1993r. z tytulu zatrudnienia w Sklepie (...) z
siedziba w W. (z uwzglednieniem przebytych w tym czasie zwolnien lekarskich), decyzja z dnia 19 stycznia 2018r.,
znak: (...) — 2007, ponownie ustalil warto$¢ kapitalu poczatkowego na dzieh 1 stycznia 1999r., przyjmujac do
obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego okresy sktadkowe w wymiarze 9 lat, 6 miesiecy i 2 dni oraz
okresy nieskladkowe w lacznym wymiarze 8 lat, 4 miesiecy i 16 dni. Kapital poczatkowy ustalony na dzien 1 stycznia
1999r. wyniobst 63.028,13 zl (decyzja z dnia 19 stycznia 2018r., znak: (...) — 2007, k. 58-59, tom I a.r.).

W dniu 16 stycznia 2018r. M. M. (1) zlozyta w Zakladzie Ubezpieczenn Spolecznych(...)Oddzial w W. wniosek o
przyznanie prawa do emerytury. Decyzja z dnia 24 stycznia 2018r., znak: (...) organ rentowy przyznal ubezpieczonej
prawo do emerytury od dnia 1 stycznia 2018r., tj. od miesigca, w ktérym zostat ztozony wniosek. W tresci ww. decyzji
organ rentowy zaznaczyl, ze podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne
oraz kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem waloryzacji skladek i kapitalu poczatkowego, zaewidencjonowanych
na koncie do konca miesigca poprzedzajacego miesigc, od ktorego przysluguje wyplata emerytury. Podkreslil
takze, Zze emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty, bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury
przez $rednie dalsze trwanie zycia dla os6b w wieku réwnym wiekowi przejScia na emeryture. Ustalajac wysoko$é
Swiadczenia, organ rentowy uwzglednil kwote skladek zaewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji
w wysokoéci 18.572,99 zl, kwote zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego w wysokoSci 235.408,08 zl, kwote Srodkow
zaewidencjonowanych na subkoncie z uwzglednieniem ich waloryzacji w wysokoSci 4.082,49 zl oraz $rednie dalsze
trwanie zycia w wymiarze 263,20 miesiecy. Swiadczenie zostalo obliczone zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 26
ustawy o emeryturach i rentach z FUS i wyniosto 980,48 zt (wniosek z dnia 16 stycznia 2018r., k. 1-6, decyzja z dnia
24 stycznia 2018r., znak: (...), k. 8-9, tom VI a.r.).

W oparciu o przedlozone przez ubezpieczona dodatkowe dokumenty, dotyczace okresu jej zatrudnienia w 1993r.,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (...)Oddzial w W. wydal w dniu 5 listopada 2018r. decyzje znak: (...)-2007, w
ktorej ponownie ustalil kapital poczatkowy, ktory na dzien 1 stycznia 1999r. wynidst 63.609,15 zl. Do ustalenia
wartoSci kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjal podstawe wymiaru ustalong we wczes$niejszej decyzji z dnia 19
stycznia 2018r. o ponownym ustaleniu kapitatu poczatkowego. Ponownie ustalajgc kapital poczatkowy, organ rentowy
uwzglednil okres zatrudnienia ubezpieczonej od dnia 11 sierpnia 1993r. do dnia 30 listopada 1993r. w Sklepie (...)
wraz ze zwolnieniami lekarskimi w okresach od dnia 19 pazdziernika 1993r. do dnia 23 pazdziernika 1993r., od dnia
17 listopada 1993r. do dnia 30 listopada 1993r. oraz od dnia 1 grudnia 1993r. do dnia 6 grudnia 1993r. W odniesieniu
do powyzszego okres czasu, z uwagi na brak dokumentacji ptacowej, organ rentowy przyjal minimalne wynagrodzenie
za prace. Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy nie uwzglednil natomiast okresé6w: od dnia
10 lutego 1993r. do dnia 10 lutego 1993r. i od dnia 11 marca 1997r. do dnia 8 czerwca 1997r., poniewaz okres nie
pobierania zasitku dla bezrobotnych nie zostal wymieniony jako okres nieskladkowy w art. 7 ustawy o emeryturach
irentach z FUS; od dnia 22 wrze$nia 1976r. do dnia 26 marca 1977r. z tytulu zatrudnienia w Zakladzie (...) z uwagi
na brak w zaswiadczeniu z dnia 29 marca 1977r. informacji o czasie pracy oraz o dacie urodzenia, a takze od dnia
1 wrze$nia 1989r. do dnia 30 pazdziernika 1989r. oraz od dnia 1 maja 1996r. do dnia 15 czerwca 1996r. z tytulu
przebywania na urlopach bezplatnych (decyzja z dnia 5 listopada 2018r., znak: (...)-2007, k. 64-65, tom I a.r.).



W zwigzku z ponownie ustalonym kapitalem poczatkowym, organ rentowy decyzja z dnia 6 listopada 2018r., znak: (...)
przeliczyl wysoko$¢ emerytury ubezpieczonej od dnia 1 stycznia 2018r., tj. od miesiaca, w ktérym zlozono wniosek.
Po korekcie kapitalu poczatkowego wysoko$¢ emerytury wyniosta 988,73 z1, a po waloryzacji od dnia 1 marca 2018r.
-1.018,19 zl (decyzja z dnia 6 listopada 2018r., znak: (...) k. 18-19, tom VI a.r.).

Od decyzji organu rentowego z dnia 19 stycznia 2018r., znak: (...) - 20071z dnia 24 stycznia 2018r., znak: (...), M. M.
(1) zlozyla odwolanie (odwotanie z dnia 6 marca 2018r., k. 3-4 a.s.).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw zgromadzonych w aktach
organu rentowego. Zdaniem Sadu, dokumenty, w zakresie, w jakim Sad oparl na nich swoje ustalenia, s wiarygodne,
wzajemnie sie uzupelniaja i tworza spojny stan faktyczny. Nie byly one przez strony kwestionowane w zakresie ich
autentycznosci i zgodnoSci z rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem okoliczno$ci wynikajace z tresci tych dokumentéow
nalezalo byto uzna¢ za mogace stanowic¢ element poczynionych przez Sad ustalen faktycznych.

Sad Okregowy opart sie takze na zeznaniach przestuchanych w sprawie §wiadkéw: M. B. (k. 34 a.s.), Z. M. (k. 35 a.s.),
M. A. (k. 84va.s.)iP. M. (k. 84v a.s.). Wszyscy ww. §wiadkowie zeznawali na okoliczno$¢ zatrudnienia ubezpieczonej
w Ambasadzie Krdlestwa Niderlandéw z siedziba w W.. Sad Okregowy ocenil wskazane zeznania jako wiarygodne,
gdyz nie pozostawaly ze soba w sprzecznoéci, a w polaczeniu tworzyly logiczna caloéé. Swiadkowie co prawda nie
byli wspolpracownikami ubezpieczonej w spornym okresie czasu, jednak z racji pozostawania z nig w bliskich
relacjach rodzinnych, sasiedzkich i kolezenskich, posiadali ogélng wiedze na temat tego, gdzie ubezpieczona jest
zatrudniona oraz jaka prace wykonuje. Jednak wobec tego, ze nie byli zatrudnieni wraz z ubezpieczona w tym samym
zakladzie pracy, to nie posiadali szczegdlowej wiedzy na temat warunkéw zatrudnienia w zagranicznej placowce
dyplomatycznej, nie znali charakteru umowy, jaka realizowala, ani dokladnego okresu, w ktérym to zatrudnienie mialo
miejsce. Swiadkowie potwierdzili wylacznie fakt pracy ubezpieczonej na rzecz Ambasady Krolestwa Niderlandéw w
W.. Ich zeznania nalezalo ocenié jako wiarygodne w tym zakresie.

Zeznania M. M. (1) (k. 85-86 a.s.), ktore potwierdzily w czeSci dokumenty oraz Swiadkowie, w takim zakresie, jak w
przypadku $wiadkoéw, zostaly ocenione jako zastlugujace na wiare i byly podstawa dokonanych ustalen.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Postepowanie w sprawie z odwolania M. M. (1) od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. z dnia
19 stycznia 2018r., znak: (...) — 2007, i z dnia 24 stycznia 2018r., znak: (...), w cze$ci podlegalo umorzeniu, za§ w
pozostalym zakresie Sad odwolanie oddalit.

Z uwagi na przedmiot sporu tytulem wstepu podkreslania wymaga, ze M. M. (1), jako osobie urodzonej pod
dniu 31 grudnia 1948r., przystuguje prawo do emerytury w mysl art. 24 i nastepnych ustawy z dnia 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych (Dz.U. z 2018r., poz. 1270), zwanej dalej
ustawg emerytalng. Wymieniony przepis art. 24 wskazuje, ze ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku emerytalnego wynoszacego, co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej
65 lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 504, 50e i 184.

Zasady obliczania wysokoS$ci emerytury okre$lonej w art. 24 zostaly ustalone w art. 25 -26 ustawy emerytalnej. W
myS$l art. 26 emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia ustalonej
w sposob okre§lony w art. 25 ustawy przez $rednie dalsze trwanie zycia dla os6b w wieku rownym wiekowi
przejécia na emeryture danego ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust. 5 i art. 183 ustawy. Z kolei z art. 25 ust.
1 ustawy wynika, ze podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art. 24 ustawy, stanowi kwota skladek na
ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji skladek zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego
do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktérego przystuguje wyplata emerytury, zwaloryzowanego kapitalu
poczatkowego okreslonego w art. 173-175 oraz kwot Srodkoéw zaewidencjonowanych na subkoncie, o ktérym mowa w



art. 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych, z zastrzezeniem ust. 1a i 1b oraz
art. 185.

W Swietle zacytowanych przepisow jednym z podstawowych elementéw obliczenia wysoko$ci przyznanej
ubezpieczonej emerytury jest kapitatl poczatkowy. Zgodnie z art. 173 ust. 1-3 ustawy emerytalnej ustala sie go dla
ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r., ktérzy przed dniem wejscia w zycie ustawy oplacali skladki na
ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych skladki oplacali platnicy sktadek. Kapital poczatkowy stanowi rownowarto$é
kwoty obliczonej wedlug zasad okre§lonych w art. 174 pomnozonej przez wyrazone w miesigcach érednie dalsze
trwanie zycia ustalone zgodnie z art. 26 ust. 3 dla oséb w wieku 62 lat. Jego warto$¢ ustala sie na dzien wejscia w zycie
ustawy. Z kolei w my$l art. 174 ust. 11 2 ww. ustawy, wyliczenia kapitalu dokonuje sie na zasadach okreslonych w art.
53, z uwzglednieniem ust. 2-12. Ustala sie podstawe wymiaru w oparciu o zasady okreS§lone w art. 15, 16, 17 ust. 11 3
oraz art. 18, to jest z okresu kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat
kalendarzowych przed dniem 1 stycznia 1999r. (art. 15 ust. 1) badz z okresu 20 lat kalendarzowych przypadajacych
przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu (art. 15 ust. 6). Ponadto, przy
ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejscia w zycie ustawy: okresy skladkowe, o
ktérych mowa w art. 6, okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5 oraz okresy niesktadkowe, o ktorych mowa
w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okres§lony w art. 5 ust. 2.

Sad Okregowy, rozpoznajac odwolanie M. M. (1), podzielil stanowisko Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, co do

koniecznoéci zastosowania art. 477'2 § 1k.p.c. Wskazany przepis stanowi, ze zmiana przez organ rentowy zaskarzonej
decyzji lub przez wojewodzki zesp6l do spraw orzekania o niepelnosprawnos$ci zaskarzonego orzeczenia przed
rozstrzygnieciem sprawy przez Sad - przez wydanie decyzji lub orzeczenia uwzgledniajacego w caloSci lub w czeéci
zadanie strony - powoduje umorzenie postepowania w caloSci lub w czesci.

W rozpatrywanej sprawie, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych decyzja z dnia 5 listopada 2018r., znak: (...)-2007,
wydang w sprawie ponownego ustalenia kapitalu poczatkowego oraz decyzja z dnia 6 listopada 2018r., znak: (...)w
sprawie przyznania prawa do emerytury, zmienit decyzje zaskarzone przez M. M. (1) w ten sposob, ze ustalajac kapital
poczatkowy, uwzglednil okres zatrudnienia od dnia 11 sierpnia 1993r. do dnia 30 listopada 1993r. w Sklepie (...) i
przypadajace w tym czasie okresy niezdolno$ci do pracy: od dnia 19 pazdziernika 1993r. do dnia 23 pazdziernika
1993r., od dnia 17 listopada 1993r. do dnia 30 listopada 1993r. oraz od dnia 1 grudnia 1993r. do dnia 6 grudnia
1993r. W odniesieniu do powyzszego okresu, z uwagi na brak jakiejkolwiek dokumentacji placowej, organ rentowy
przyjal minimalne wynagrodzenie za prace, czego ubezpieczona nie kwestionowala w toku postepowania. Powyzsza
okoliczno$¢ wynika wprost ze stanowiska organu rentowego przedstawionego w pi$émie procesowym z dnia 7 listopada
2018r. (k. 79 a.s.), w ktérym ZUS wskazywal na dokonanie powyzszej zmiany, a takze z analizy decyzji z dnia 51 6

listopada 2018r. W tym zatem zakresie zaistnialy przestanki do umorzenia postepowania na podstawie art. 477" § 1
k.p.c., o czym Sad orzekt w pkt 1 wyroku.

Sporne miedzy stronami pozostawaly nadal okresy: od dnia 10 lutego 2013r. do dnia 10 lutego 2013r., od dnia 11 marca
1997r. do dnia 8 czerwca 1997r., tj. okresy niepobierania zasitku dla bezrobotnych, od dnia 22 wrze$nia 1976r. do
dnia 26 marca 1977r. z tytulu zatrudnienia w Zakladzie (...) w oparciu o umowe agencyjna, od dnia 1 wrze$nia 1989r.
do dnia 30 pazdziernika 1989r. i od dnia 1 maja 1996r. do dnia 15 czerwca 1996r. z tytulu przebywania na urlopach
bezplatnych oraz okres zatrudnienia w Ambasadzie Kroélestwa Niderlandéw z siedziba w W.. Odnoszac sie natomiast
do okresu prowadzenia przez M. M. (1) pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej od dnia 10 listopada 2010r. do dnia
24 marca 2014r., wskazac¢ nalezy, ze sposob sformulowania zarzutéw w tej cze$ci moze sugerowac, ze organ rentowy
ww. okres w ogble pomingl. Tymczasem analiza zaskarzonych, wskazuje ze ww. lata istotnie nie zostaly uwzglednione
przez organ rentowy do ogolnego stazu ubezpieczeniowego przy wyliczaniu kapitalu poczatkowego, ale dlatego tylko,
Ze jest on obliczany na dzien 1 stycznia 1999r. i uwzgledniane sg w zwigzku z tym jedynie okresy przypadajace
przed ta data. Z kolei w przypadku emerytury, poniewaz organ rentowy obliczal ja wedle nowych zasad, o ktérych
byla mowa, to stazu pracy jako takiego nie wylicza sie, a jedynie uwzgledniania sie sktadki zaewidencjonowane na
koncie w ZUS. Tak bylo réwniez w przypadku ubezpieczonej, ktorej wyliczajac emeryture, organ rentowy uwzglednit



skladki za okresy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, w takiej wysokosci, w jakiej zostaly odprowadzone. Z tego
tez wzgledu, w tym zakresie zarzut ubezpieczonej odno$nie nieuwzglednienia okresu prowadzenia pozarolniczej
dzialalnoSci gospodarczej, okazat sie bezzasadny.

Odnoszac sie do okresu zatrudnienia od dnia 22 wrze$nia 1976r. do dnia 26 marca 1977r., Sad Okregowy ustalil, ze w
tym czasie M. M. (1) $wiadczyla prace na podstawie umowy agencyjnej zawartej z jednostka gospodarki uspolecznionej
Spéldzielnia Pracy (...) w W. na stanowisku zbieracza umiejscowionego. Wéwczas obowiazywala ustawa z dnia 19
grudnia 1975r. 0 ubezpieczeniu spolecznym oséb wykonujacych prace na rzecz jednostek gospodarki uspolecznionej
na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia (Dz.U. z 1983r., Nr 31, poz. 146 ze zm.), ktéra w art. 1 ust. 1
wskazywala, ze obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne okre$lone ustawa, obejmuje osoby wykonujace stale i odplatnie
prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, zawartej z jednostkami gospodarki uspolecznionej. Zapisy
powyzszej ustawy okreslaly rowniez, ze umowa agencyjna lub umowa zlecenia w rozumieniu ustawy, zwana dalej
Lumowg”, jest umowa, na podstawie, ktérej osoba ja zawierajaca zobowiazuje sie do wykonywania okre$lonych
czynno$ci w imieniu jednostki gospodarki uspolecznionej lub na rzecz tej jednostki. (ust. 2). Prace uwaza sie za
wykonywana stale, jezeli trwa nieprzerwanie co najmniej sze$¢ miesiecy (ust. 3) Wedlug art. 4 tej ustawy, obowiazek
ubezpieczenia powstawal z dniem oznaczonym w umowie jako dzien rozpoczecia jej wykonywania, a wedlug art.
5 ust. 1 ustawal z dniem rozwigzania lub wygas$niecia umowy. Skladke na ubezpieczenie oplacali w odpowiednich
czedciach jednostka gospodarki uspotecznionej, ktéra zawarla umowe, i ubezpieczony. Skladke na ubezpieczenie
oplacalo sie za kazdy miesiac, w ktérym istnialo ubezpieczenie. Skladek na ubezpieczenie nie oplacalo sie w okresie
pobierania przez ubezpieczonego zasitku chorobowego lub macierzynskiego (art. 26 ust. 11i art. 25 ust. 1.). Ponadto,
jezeli po uplywie roku kalendarzowego okazywalo sie, ze w ciagu roku przecietny miesieczny dochdd z wykonywania
umowy nie osiggnal polowy najnizszego wynagrodzenia w gospodarce uspolecznionej skladki oplacone za ten rok
podlegaly zwrotowi, a tego roku nie wliczato sie do okresu ubezpieczenia wymaganego do uzyskania §wiadczen na
podstawie ustawy. Kwote skladek podlegajaca zwrotowi pomniejszalo sie o kwote pobranych w ciagu tego roku
zasitkow przewidzianych w odpowiednich artykulach (art. 27 ust. 1). Ilekro¢ przepisy ustawy uzaleznialy prawo do
$wiadczen od osiggniecia dochodu z wykonywania umowy lub ze wspoélpracy w wysokoSci co najmniej najnizszego
wynagrodzenia w gospodarce uspolecznionej, warunek ten uwazalo sie za spelniony réwniez wowczas, gdy czas pracy
okre$lony w umowie lub w piSmie jednostki gospodarki uspolecznionej udzielajacej zgody na wspolprace odpowiadal
co najmniej pelnemu wymiarowi czasu pracy obowigzujacego pracownikéw jednostki gospodarki uspolecznione;j,
ktora zawarla umowe lub udzielita zgody na wspdlprace. Przepis ust. 1 stosowalo sie odpowiednio, jezeli przepisy
ustawy uzaleznialy prawo do §wiadczen od osiggniecia dochodu z wykonywania umowy lub ze wspolpracy w wysokosci
co najmniej polowy najnizszego wynagrodzenia w gospodarce uspotecznionej (art. 36 ust. 11 2 ustawy).

Z powolanych wyzej przepiséw wynikalo ze obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne obejmowalo agentow, jezeli osiagali
dochdd w wysokosci co najmniej polowy najnizszego wynagrodzenia w gospodarce uspotecznionej lub gdy czas pracy
okreslony w umowie odpowiadal co najmniej polowie pelnego wymiaru czasu pracy obowigzujacego pracownikow
jednostki gospodarki uspolecznionej. Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 28 lutego 1989r., wydanej w sprawie o sygn.
akt ITI UZP 4/89 podkreslil, ze obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego w mysl art. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 1975r.
(Dz.U. z 1995r., Nt 67, poz. 333) podlegaja osoby, wykonujace stale i odplatnie prace na rzecz jednostek gospodarki
uspotecznionej w rozmiarze odpowiadajacym polowie pelnego wymiary czasu pracy w danej jednostce, badz osiagaja
wynagrodzenie w wysoko$ci co najmniej polowy najnizszego wynagrodzenia w gospodarce uspolecznione;j.

Sad Okregowy, chcac ustali¢c wymiar czasu pracy i wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej Swiadczacej prace
na podstawie umowy agencyjnej, podjal proby odnalezienia dokumentacji pracowniczej M. M. (1) dotyczacej
zatrudnienia w  Zakladzie (...) w W.. Okazaly sie one bezskuteczne. Z informacji uzyskanych w toku
postepowania wynika, ze z powyzszego okresu zatrudnienia ubezpieczonej w ww. Spoéldzielni nie zachowala
sie dokumentacja placowa oraz pelna dokumentacja osobowo-pracownicza, zawierajaca stosowne informacje o
warunkach zatrudnienia, m.in. o wymiarze czasu pracy M. M. (1). Ubezpieczona natomiast przedstawila wylacznie
za$wiadczenie z dnia 29 marca 1977r., ktére potwierdza jedynie fakt wykonywania przez nig pracy na rzecz jednostki
gospodarki uspolecznionej w oparciu o umowe agencyjna w okresie od dnia 22 wrzeénia 1976r. do dnia 26



marca 1977r. W dokumencie tym brak jest natomiast informacji o wymiarze czasu pracy, jak rowniez o wysokoéci
wynagradzania. Dokument ten jest wiarygodny, ale niewystarczajacy do uwzglednienia ww. okresu pracy na podstawie
umowy agencyjnej z uwagi na brak wykazania spelnienia przeslanek okreslonych w tresci przywolanej wyzej ustawy
z dnia 19 grudnia 1975r. 0 ubezpieczeniu spolecznym osob wykonujacych prace na rzecz jednostek gospodarki
uspolecznionej na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia. Powyzszy okres zatrudnienia niewatpliwie
podlegalby uwzglednieniu do stazu wowczas, gdyby ubezpieczona udowodnila, ze jej miesieczny dochdéd wynosil co
najmniej polowe najnizszego wynagrodzenia lub czas pracy polowe wymiaru czasu pracy. Tymczasem ubezpieczona
M. M. (1) nie przedstawila takich dowodéw, Wiadomym jedynie jest, ze Swiadczyla prace poczawszy od dnia zawarcia
umowy agencyjnej, tj. od 22 wrze$nia 1976r. do 26 marca 1977r. Z materialu dowodowego zgromadzonego w
sprawie nie wynika jednak przez ile godzin dziennie wykonywala prace, polegajaca na skupowaniu makulatury od
harcerzy i szkol i czy pracowala przez przynajmniej 4 godziny dziennie. Podobnie, brak jest jakiejkolwiek wzmianki
w dokumentach odnoénie wysokoSci miesiecznego wynagrodzenia. Z zeznat M. M. (1) powyzsze rowniez nie wynika.
Skladajac zeznania na rozprawie w dniu 28 listopada 2018r. ubezpieczona nie potrafila jednoznacznie okresli¢ w jakim
konkretnie wymiarze czasu pracy realizowala prace na stanowisku zbieracza umiejscowionego, wskazujac jedynie, ze
byl to wymiar czasu pracy krotszy od 8 godzin dziennie. Nie potrafila rowniez podaé, w jakiej wysokoSci otrzymywala
miesieczne wynagrodzenie. Zeznala jedynie, ze wynagrodzenie cho¢ wysokie, bylo uzaleznione od ilo$ci skupionego
towaru. Na tej podstawie Sad Okregowy stwierdzil, ze ubezpieczona nie udowodnila, aby z racji wykonywania
pracy zbieracza umiejscowionego uzyskiwala wynagrodzenie przynajmniej rowne wysokoSci polowy minimalnego
wynagrodzenia otrzymywanego za prace w tym okresie, a takze, aby jej wymiar czasu pracy odpowiadal co najmniej
polowie pelnego wymiaru czasu pracy. Wobec powyzszego nalezy uznaé, iz brak jest podstaw do zaliczenia do stazu
pracy ubezpieczonej okresu zatrudnienia od 22 wrze$nia 1976r. do 26 marca 1977r. w Zakladzie (...) w W. z tytulu
wykonywania umowy agencyjne;j.

Spornym pozostawal réwniez okres zatrudnienia M. M. (1) w D. Wizowym Ambasady Kroélestwa Niderlandow
w W.. W tym zakresie organ rentowy wskazywal, ze z uwagi na brak jakiejkolwiek dokumentacji placowej i
osobowo-pracowniczej, zawierajacej informacje na temat warunkow zatrudnienia, nie ma podstaw do uwzglednienia
powyzszego okresu. Na okolicznos¢ pracy ubezpieczonej w Ambasadzie Krolestwa Niderlandow w W. Sad Okregowy
dopuscil dowod z zeznan §wiadkow w osobach: M. B., Z. M., M. A. i P. M.. Wskazani §wiadkowie co prawda nie
byli wspolpracownikami ubezpieczonej w spornym okresie, jednak z racji pozostawania z nia w bliskich relacjach,
rodzinnych (M. B. i Z. M.), sasiedzkich (P. M.) i kolezenhskich (M. A.), posiadali ogélna wiedze na temat tego,
gdzie ubezpieczona jest zatrudniona oraz jaka prace wykonuje. Z racji tego, ze $wiadkowie, nie byli zatrudnieni
wraz z ubezpieczong w tym samym zakladzie pracy, to nie posiadali szczegbélowej wiedzy na temat warunkéw
zatrudnienia w zagranicznej placéwce dyplomatycznej, nie znali charakteru umowy, ani okresu pracy. Takze M. M.
(1) nie potrafila konkretnie wskaza¢, kiedy zaczela prace i do kiedy pracowala. Daty, ktére podala sg przyblizone i
niepewne. Natomiast w §wietle orzecznictwa, zaliczenie nieudokumentowanych okreséw skladkowych do uprawnien
oraz wzrostu Swiadczen emerytalno-rentowych wymaga dowod6w nie budzacych watpliwosci, spojnych i precyzyjnych
(zob. wyrok Sadu Najwyzszych z 9 stycznia 1998r., I UKN 440/97).

Zgodnie za$ z art. 117 ust. 1 ustawy emerytalnej okresy sktadkowe, moga by¢ uwzglednione, jezeli zostaly udowodnione
dokumentami (zaswiadczeniami) lub wpisami w legitymacji ubezpieczeniowej badZ uznane orzeczeniem sadu. Z
kolei w myél § 22 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011r. w
sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno - rentowe (Dz. U. Nr 237, poz. 1412) jezeli ustawa nie stanowi
inaczej, Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania oraz spoldzielczej umowy o prace jest $wiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika skladek lub innego
wlaéciwego organu, wydane na podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym w szczego6lnoSci:
legitymacja ubezpieczeniowa; legitymacja sluzbowa, legitymacja zwigzku zawodowego, umowa o prace, wpis w
dowodzie osobistym oraz pisma kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia. W aktach
sprawy brak jest dokumentéw pozwalajacych na czynienie ustalen w tym zakresie. W okoliczno$ciach rozpoznawanej
sprawy ubezpieczona nie przedlozyla $§wiadectwa pracy, z ktérego wynikatoby, ze pracowala w spornym okresie
w Ambasadzie Kroélestwa Niderlandéw, powolala jednakze na ta okoliczno$¢ $wiadkéw, czego art. 117 ustawy



emerytalnej nie wyklucza. Zgodnie bowiem z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 24 maja 2001r. (I PKN 413/00), art.
117 nie wprowadza ograniczen w dowodzeniu zeznaniami $§wiadkoéw faktéw majacych znaczenie dla ustalenia prawa
do $wiadczen przewidzianych w ustawie. Jednakze w rozpatrywanej sprawie z zeznan §wiadkow oraz ubezpieczonej
nie wynika ponad wszelka watpliwo$é¢ w jakim okresie ubezpieczona wykonywala prace. Samo za$ wskazywanie czy to
przez ubezpieczona czy przez Swiadkéw, ze byla ona zatrudniona w Ambasadzie Krélestwa Niderlandow, uznac¢ nalezy
za niewystarczajace do zaliczenia spornego okresu do stazu ubezpieczeniowego.

Sad Okregowy dla potwierdzenia pracy w ww. okresie poszukiwal dokumentacji pracowniczej M. M. (1) z okresu jej
zatrudnienia w Ambasadzie. Pismem z dnia 30 lipca 2018r. Ambasada Krolestwa Niderlandow w W. poinformowala
jednak, ze nie odnaleziono dokumentacji, ktéra moglaby potwierdzié¢ zatrudnienie M. M. (1). W takiej sytuacji
stanowisko ubezpieczonej, ktora zreszta nie sprecyzowala dokladnie, jaki okres powinien by¢ doliczony, nie mogto
zostaé uwzglednione.

Odnoénie za$ okresow rejestracji w Urzedzie Pracy w charakterze osoby bezrobotnej: od dnia 10 lutego 2013r. do dnia
10 lutego 2013r. oraz od dnia 11 marca 1997r. do dnia 8 czerwca 1997r., to wskazaé nalezy, ze stosownie do tresci art.
6 ust. 2 pkt 6 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wylacznie okres pozostawania bez pracy i pobierania zasitku dla
bezrobotnych, jest okresem skltadkowym.

Sad Okregowy nie znalazl rowniez podstaw do uwzglednienia zadania ubezpieczonej w zakresie zaliczenia jej urlopow
bezplatnych udzielonych przez pracodawce na podstawie art. 174 § 2 k.p. w okresach od dnia 1 wrze$nia 1989r.
do dnia 30 pazdziernika 1989r. i od dnia 1 maja 1996r. do dnia 15 czerwca 1996r., jako okresow skladkowych,
czy tez nieskltadkowych. Wynika to z tego, ze urlopu bezplatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktdrego zaleza
uprawnienia pracownicze. Okres taki nie jest takze wymieniony w przepisach ustawy emerytalnej w czeSci zawierajacej
enumeratywne wyliczenia okres6w niesktadkowych. Dlatego tez odwolanie w tej czeSci bylo bezzasadne.

W opisanych okoliczno$ciach Sad Okregowy uznal odwolanie M. M. (2) od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
(...)Oddzial w W. z dnia 19 stycznia 2018r., znak: (...) - 2007 oraz z dnia 24 stycznia 2018r., znak: (...) jako niezasadne
w omodwionej czeSci, w jakiej postepowanie nie zostalo umorzone. Z tych tez wzgledéw odwolanie zostalo oddalone

na podstawie art. 4779 § 1 k.p.c.

ZARZADZENIE

(...)



