Sygn. akt VII U 1500/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 marca 2018 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Monika Roslan-Karasinska

Protokolant: praktykant Karol Szwej

po rozpoznaniu w dniu 9 marca 2018 r. w Warszawie

sprawy A. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych(...)Oddzial w W.
o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

z udzialem (...) S.A w M. w restrukturyzacji (platnika skladek) w postepowaniu sanacyjnym oraz udzialem
wyznaczonego przez Sad zarzadcy A. P.

na skutek odwolania A. S.
od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych(...)Oddzial w W.
z dnia 18 sierpnia 2017 r. znak: (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz odwolujaca A. S. jako pracownik u platnika skladem
(...) S.A. w M. podlega: obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od
1maja 2017 .,

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz odwolujacej sie A. S. tytulem zwrotu
kosztoéw procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego kwote 360 zlotych (slownie: trzysta szeSédziesiat zlotych
00/100).

Sygn. akt VII U 1500/17

UZASADNIENIE

Pelnomocnik ubezpieczonej A. S. zlozyt w dniu 13 pazdziernika 2017r. odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych(...) Oddzial w W. z dnia 18 sierpnia 2017r., nr: (...), stwierdzajacej, ze ww. nie podlega, jako pracownik u
platnika sktadek (...) S.A. z siedziba w M. obowigzkowo ubezpieczeniom/u: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od dnia 1 maja 2017r.

Pelnomocnik odwolujacej zaskarzonej decyzji zarzucit naruszenie:

1. naruszenie art. 58 § 11 § 2 kodeksu cywilnego poprzezjego niewlaéciwe zastosowanie i uznanie, ze zgloszenie
do ubezpieczen spolecznych A. S. od dnia 01 maja 2017 roku nastapilo w celu obejscia prawa i mialo na celu wylgcznie
uzyskanie przez ww. bardzo wysokich §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego;



2. naruszenie art. 123 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zw. z art. 7, 77 § 1 oraz 80 kodeksu
postepowania administracyjnego poprzez brak wyczerpujacego zebrania i rozpatrzenia materialu dowodowego
sprawy, a w konsekwencji czego niczym nieuzasadnione uznanie przez ZUS, ze zgloszenie A. S. od dnia 01 maja
2017 roku nastapilo w celu obejécia prawa i zmierzalo wylacznie do uzyskania przez ww. wysokiego §wiadczenia z
ubezpieczenia chorobowego. Brak wyczerpujacego zebrania i rozpatrzenia materiatu dowodowego przez ZUS polega
na:

a) bezpodstawnym uznaniu, wbrew wnioskom plynacym ze zgromadzonego materialu dowodowego, ze wyjasnienia
A.M. zdnia 02 czerwca 2017 roku, dotyczace przyczyn korekty — zwykla ludzka pomyltka — nie sa wiarygodne, podczas
gdy do faktu pomylki A. M. przyznaje sie w pisemnym o$wiadczeniu, jak rowniez okoliczno$¢ zawarcia w umowie o
prace (...) miesiecznego okresu wypowiedzenia i jego zastosowania wzgledem Ubezpieczonej wynika z zawartej przez
strony w dniu 06 marca 2017 roku umowy o prace, treci wypowiedzenia — dokumentow, ktérych wiarygodnosé nie
zostala zakwestionowana, a ponadto pisemnych o$§wiadczen K. i G. S., za$ fakt wykonywania pracy zostal potwierdzony
w drodze o$wiadczen pracownikoéw zlozonych w toku postepowania wyja$niajacego,

b) nieuzasadnionym pominieciu przez ZUS informacji Z-10 zlozonej do ww. Organu przez Ubezpieczona w dniu 19
maja 2017 roku, na ktérej ww. wskazala, ze pozostaje w stosunku zatrudnienia, ktéry to dokument zlozony zostal
przed postanowieniem o wszczeciu postepowania oraz przed decyzja o odmowie wyplaty zasitku, co tym samym
potwierdzalo, ze ubezpieczona pozostawala w zasadnym przekonaniu, ze jej umowa o prace nadal trwa i zakonczy
sie ze skutkiem na koniec wrzeénia br., za§ wyrejestrowanie ja przez osobe peligca funkcje kadrowej (w ramach
outsourcingu ustug) bylo zwykla pomylka.

3. naruszenie art. 123 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zw. z art. 80 kodeksu postepowania
administracyjnego poprzez dowolne uznanie przez ZUS, Ze ubezpieczona najprawdopodobniej nie miala Swiadomo$ci,
iz po ustaniu zatrudnienia w spdlce (...) S.A. nie bedzie uprawniona do pobierania zasitku od podstawy 26.000,00 zl.

W uzasadnieniu odwolania, pelnomocnik ubezpieczonej wskazal, iz nie zgadza sie z decyzja organu rentowego w
powyzszym zakresie. Zaznaczyl, iz czynno$c¢ zgltoszenia do ubezpieczenia nie jest czynnoscia prawna, lecz czynnoécia
techniczng, ,administracyjna”, zmierzajacg do wykonania przez platnika obowigzku nalozonego na niego przepisami
prawa. Wobec tego, w ocenie pelnomocnika odwolujacej sie, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych nie mial podstaw
prawnych do zakwestionowania na podstawie art. 58 § 11 2 k.c. ww. czynno$ci.

Dodatkowo pelnomocnik odwolujacej sie wskazal, iz uznanie przez ZUS, Ze zgloszenie A. S. do ubezpieczenia od dnia
01 maja 2017r. nastapilo w celu obejsScia prawa bylo konsekwencja braku wyczerpujacego zebrania i rozpatrzenia
materialu dowodowego. Pelnomocnik odwolujacej takze wskazal, iz ZUS bezzasadnie pominal fakt zlozenia przez
odwolujaca oswiadczenia na formularzu Z-10, na ktorym ww. wskazala, iz pozostaje w stosunku pracy. Majac
na uwadze, iz dokument ten zostal zlozony przed decyzja o odmowie wyplaty zasilku, okolicznoéé ta, w ocenie
pelnomocnika odwolujacej sie, potwierdza, iz ponowne zarejestrowanie ubezpieczonej nie zmierzalo do obejécia
prawa. Rowniez dodal, iz ZUS bezpodstawnie przyjal, ze ubezpieczona nie miala $wiadomo$ci, iz po ustaniu stosunku
zatrudnienia w spoélce (...) S.A. nie bedzie uprawniona do pobierania zasitku od podstawy 26.000,00 zl.

W zwigzku z powyzszym pelnomocnik odwohujacej sie wnidst o zmiane zaskarzonej decyzji i uznanie, ze Ubezpieczona
poczawszy od 01 maja 2017r. podlega obowiazkowo ubezpieczeniem/u emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu,
wypadkowemu z tytulu zawartej umowy o prace. Wniost takze o dopuszczenie i przeprowadzenie dowodéw z zeznan
$wiadkow oraz z zalgczonych do odwolania dokumentow (odwolanie, k.2-8 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie z dnia 31
pazdziernika 2017r. wnioésl o jego oddalenie. W tresSci odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wskazal, ze
ponowne zgloszenie odwotujacej do ubezpieczen spolecznych od dnia 01 maja 2017r, bylo dzialaniem §wiadomym i
mialo na celu jedynie uzyskanie przez ubezpieczong tytulu ubezpieczenia z podstawa w wysokoS$ci 26 000 zl brutto.
Wskazal, iz organ nie kwestionowal w zaskarzonej decyzji pracy ubezpieczonej w okresie do dnia 30 kwietnia 2017r.,



natomiast powzigl w watpliwo$¢ Swiadczenie pracy przez ubezpieczona w okresie od dnia 01 maja 2017r. Dodal, iz
istotnym w niniejszej sprawie jest fakt, ze spotka (...) S.A. zatrudniata A. S. od dnia 06 marca 2017r. z wynagrodzeniem
26 000 zl, na czas nieokreSlony. Natomiast po powstaniu niezdolno$ci do pracy ww. zwrdcila sie z proéba o przejecie
przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wyplaty zasitku chorobowego, w zwigzku z ogloszeniem upadtoéci. Powyzsze
jednoznacznie §wiadczy — w ocenie organu rentowego - o checi uzyskania przez zainteresowang wysokich §wiadczen z
FUS od bardzo wysokiej podstawy, w sytuacji gdy kondycja finansowa sp6lki nie pozwala na zatrudnienie pracownika
z tak wysoka podstawa prawng (odpowiedzZ na odwolanie, k.48-50 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

A. S., w latach 2003-2016 ukonczyla (...) Studia (...), Ekonomie M. oraz zdobyla tytul Doktora na kierunku
Bezpieczenstwo na Akademii Obrony Narodowej w W.. Ponadto specjalizuje sie w zarzadzaniu duzymi, rozproszonymi
strukturami w obszarze finanséw, w réznorodnych modelach biznesowych. Zdobyla do§wiadczenie na stanowisku
Dyrektora Zarzadzajacego, Dyrektora Regionalnego w takich bankach jak Bank (...) oraz Bank (...), gdzie zajmowata
sie restrukturyzacja podleglych zespoléw. W dniu 1 marca 2011r. odwolujaca zawarla z Bankiem (...) Spotka Akcyjna
z siedziba w W. umowe o prace na stanowisku Dyrektora Zarzadzajacego Makroregionem Centralnym. W tym samym
dniu strony przedmiotowej umowy zawarly kolejna umowe o zakazie konkurencji w okresie zatrudnienia i po jego
uplywie na podstawie ktorej, ubezpieczona zobowiazala sie przez okres obowigzywania umowy o prace oraz przez
okres sze$ciu miesiecy od dnia rozwigzania umowy o prace do angazowania sie w dzialalno$¢ konkurencyjna. Ponadto
odwolujaca otrzymywala bonus pretensyjny tzn. byla objeta programem premiowania kontynuacji zatrudnienia. Jej
Srednie miesieczne wynagrodzenie oscylowalo w wysokosci 46000,00zt brutto. W dniu 30 czerwca 2016r. ustal
powyzszy stosunek pracy. Od dnia 1 czerwca 2016r. odwolujaca prowadzila zarejestrowang dzialalno$é gospodarcza
pod nazwa ,, (...)” w formie franczyzy. Firma zajmowala sie restrukturyzacja zatrudnienia pracownikéw oraz
transformacja oddzialéw (...) na placowki franczyzowe. W dniu 28 lutego 2017r. A. S. zlikwidowala powyzsza
dzialalno$é gospodarcza.

G. S. wraz z M. G. oraz M. L. prowadza zarejestrowana dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) Spotka Akcyjna
w przedmiocie sprzetu elektronicznego i telekomunikacyjnego. Prokurentem Spoélki byla K. S., ktora otrzymywala
wynagrodzenie w wysokosci 7000,00zt. Ponadto firma zatrudniala okolo 50 0s6b, okolo 20 0s6b na podstawie umowy
o prace, natomiast pozostala cze$¢ os6b posiadala kontrakty menagerskie. Standardowy okres wypowiedzenia wynosil
od 1 do 3 miesiecy. Srednie wynagrodzenie ksztaltowalo sie w wysokoéci powyzej 20000,00zL. Firma zatrudniala 2
wiceprezesdw oraz 4 dyrektorow.

W zwigzku z prowadzona kontrola podatkowa w zakresie podatkéw od towaréw i ushug Zarzad Spdélki, na
poczatku lipca 2016r. otrzymal informacje z Urzedu Skarbowego o stwierdzonych nieprawidtowos$ciach i mozliwosci
zablokowania rachunkéw bankowych. W zwiazku z obciazeniem Spolki ze strony Urzedu Skarbowego na kwote
23,5mln zlotych, tytulem zabezpieczenia, sytuacja finansowa Spolki zostala mocno nadwyrezona, totez Zarzad na
przelomie pazdziernika/listopada 2016r. podjal decyzje o koniecznoéci przeprowadzenia restrukturyzacji firmy.
G. S. poszukiwal osoby, ktoéra posiada do$wiadczenie w restrukturyzacji, w zwolnieniach grupowych, posiada
doswiadczenie w zakresie prawa pracy, jest komunikatywna i efektywna. Z uwagi na wieloletnig znajomos¢,
wiedze o kompetencjach i do§wiadczeniu A. S., platnik skladek zlozyl jej oferte pracy. Poczatkowo rozmowy te
byly nieformalne z uwagi na poprzednie zobowiazania ubezpieczonej. Jednak w dniu 6 marca 2017r. pomiedzy
firma (...) S.A. z siedzibg w M. a A. S. zostala zawarta umowa o prace na czas nieokre§lony w pelnym wymiarze
czasu pracy z wynagrodzeniem w wysoko$ci 26 000,00z} brutto. Strony przedmiotowej umowy ustalily takze 6
miesieczny okres wypowiedzenia. Odwolujaca prace $wiadczyla codziennie w godzinach 09:00-17:00 w siedzibie
Spolki. Jej prace nadzorowal prezez Zarzadu — G. S.. Wynagrodzenie otrzymywala przelewem bankowym na konto.
Powyzsze warunki umowy byly podyktowane wymaganiami odwolujacej, ktora chciala jak najlepiej zabezpieczyc
swoja sytuacje finansowa. Ponadto ubezpieczona miala Swiadomos$é restrukturyzacji w firmie oraz jej krétkiego
okresu zatrudnienia. Od pierwszego dnia zatrudnienia do podjecia decyzji o ogloszeniu upadlosci, A. S. ustalata
strategie dzialania, zapoznawala sie z przepisami prawa oraz prawnikami, ktérzy mieli uczestniczy¢ w procesie
restrukturyzacji. W dniu 29 marca 2017r. firma powziela informacje o braku mozliwoéci zwrotu kwoty 23.5mln z



Urzedu Skarbowego, w tym samym okresie firmie wypowiedziano 18omln zl} linii kredytowych od ubezpieczalni i
15 mln zt kredytu walutowego w (...) Banku., co spowodowalo decyzje o ogloszeniu upadtosci firmy. W $wietle
powyzszych okolicznoéci Zarzad spolki zmuszony zostal do podjecia decyzji o wypowiedzeniu wszystkich uméw,
w tym uméw o prace i uméw cywilnoprawnych. Jednocze$nie podjeto decyzje o skroéceniu pracownikom okresow
wypowiedzenia do jednego miesigca, za wyjatkiem osoby przebywajacej w tym czasie na zasitku macierzynskim
oraz A. S., ktéra miala koordynowaé proces restrukturyzacji firmy. W zwiazku z powyzszym odwolujaca miala zajac
sie caloksztaltem dzialan zwigzanych ze zwolnieniem grupowym pracownikéw, przy wspoélpracy z P. S. oraz A.
M.. Powyzsze osoby spisaly protokol i zgloszenie do Urzedu Pracy o zamiarze zwolnien grupowych. Za pomoca
programow ze §rodowiska W., ubezpieczona sporzadzata arkusze w ktorych zamieszezala m.in. informacje zwigzane
z odprawa oraz okresem zatrudnienia. A. M. sporzadzala natomiast wypowiedzenia w formie pisemnej, a takze
zajmowala sie wyrejestrowywaniem zwolnionych pracownikéw z ubezpieczen spolecznych. Owe wypowiedzenia
podlegaly weryfikacji odwolujacej, a nastepnie w dniach 29-31 marca wreczala je pracownikom, udzielajac im
wsparcia. W dniu 30 marca 2017r. wypowiedzenie umowy o prace z 6-miesiecznym okresem wypowiedzenia otrzymala
odwolujaca, a zatem jej stosunek pracy winien usta¢ w dniu 30 wrzeSnia 2017r. W kwietniu 2017r. otrzymata
odprawe pieniezng. A. M. wyrejestrowania pracownikéw dokonywala alfabetycznie. Z uwagi na duze zamieszanie
podczas dokonywania zwolnien, przez pomylke wyrejestrowala z ubezpieczen spotecznych A. S.. Po powzieciu
informacji o zaistnialej pomylce A. M. skontaktowala sie z pracownikiem organu rentowego, ktory o$wiadczyl,
iz nie mozna skorygowal wyrejestrowania z ubezpieczen spolecznych. Ponadto pracownik ten poinformowat o
koniecznos$ci ponownego zarejestrowania odwolujacej do ubezpieczen spolecznych. W dniu 30 maja A. M. ponownie
zarejestrowala ubezpieczong. A. S. od dnia 10 kwietnia 2017r. do dnia 3 pazdziernika przebywala na zwolnieniu
lekarskim. Po zakonczeniu zwolnienia lekarskiego ubezpieczona ponownie podjela wspélprace z firma (...) Spotka
Akcyjna na podstawie kontraktu zawartego z zarzadcg sagdowym A. P. z wynagrodzeniem w wysoko$ci 10000,00z}
netto. Réwnolegle wykonuje prace na rzecz drugiej spoélki (...). Do jej obowiazkéw nalezy zarzadzanie kwestiami
finansowymi oraz organizacyjnymi firm.

W dniu 3 pazdziernika 2017 r. Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie X Wydzial Gospodarczy dla spraw
upadloéciowych i restrukturyzacyjnych otworzyl postepowanie sanacyjne wobec platnika skladek spolki (...) S.A. z
siedzibg w M., oddalil wniosek o zezwolenie dtuznikowi na wykonywania zarzadu nad calo$cia jego przedsiebiorstwa i
odebral zarzad wlasny dtuznikowi, wyznaczyl sedziego- komisarza oraz zarzadce sadowego (k. 85 odpis postanowienia
sadu gospodarczego).

W zwigzku z dlugotrwalym zwolnieniem lekarskim odwolujacej sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych przeprowadzit postepowanie wyjasniajace na okoliczno§¢ ponownego zgloszenia do
ubezpieczen spolecznych jako pracownika A. S. u platnika (...) S.A.

Organ rentowy ustalil, Ze ubezpieczona najprawdopodobniej nie miala §wiadomosSci, Ze po ustaniu zatrudnienia w
spotce (...) nie bedzie uprawniona do pobierania zasitku od podstawy 26.000 zl, za§ dopiero informacja zawarta w
decyzji zasitkowej, odmawiajacej ubezpieczonej prawa do zasitku z powodu posiadania innego tytuly do ubezpieczen,
spowodowala, ze platnik w dniu 30.05.2017r. zglosil odwolujaca do ubezpieczenn od dnia 01 maja 2017r. Organ
rentowy zwroécil rOwniez uwage na wyjasnienia ubezpieczonej, ktéra podala, ze juz w momencie zatrudnienia miala
Swiadomos¢, ze jej praca moze potrwaé maksymalnie rok, ale réwnie dobrze moze szybko skonczy¢. Organ rentowy
rozwazal, w jakim zatem celu platnik zawarl umowe o prace z ubezpieczong na czas nieokreslony z szeSciomiesiecznym
okresem wypowiedzenia. Organ rentowy dodal, ze bylo to dzialanie tym bardziej nieuzasadnione biorac pod uwage
fakt, ze jak wynika z korespondencji mailowej z dnia 15 marca 2017r., Prezes Zarzadu, Pan G. S. poinformowal,
ze spolka (...) nie jest juz w stanie kontynuowaé dzialalno$ci oraz o konieczno$ci wyboru kancelarii, ktora zlozy
wniosek o upadlo$é spolki (...). Organ rentowy zaznaczyl, ze ponowne zgloszenie A. S. do ubezpieczen spolecznych
od dnia 01 maja 2017r. bylo dzialaniem §wiadomym i mialo na celu jedynie uzyskanie przez ubezpieczona tytutu do
ubezpieczen z podstawg 26.000zl, a co za tym idzie - uzyskanie wysokiego $wiadczenia z tytulu zasitku chorobowego.
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie kwestionowal wykonywania przez ubezpieczona pracy do dnia 30 kwietnia 2017r.
Jednak majac na wzgledzie powyzej przedstawione fakty stwierdzil, ze zgloszenie do ubezpieczen spotecznych od o1



maja 2017r. nastapilo w celu obejécia prawa (decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 18 sierpnia 2017r. nr
(...), dokumentacja znajdujaca sie w aktach rentowych ubezpieczonej w tym: umowa o prace, zakres obowigzkow,
KRS, dyplomy z uczelni, o§wiadczenia , akt notarialny, dowdd z zeznan ubezpieczonej A. S., k.113-117, dowdd z zeznan
G.S., k.89-92 a.s., dowdd z zeznan K. S., k.94-95 a.s., dowdd z zeznan A. M., k.92-93 a.s.).

Od niekorzystnej decyzji organu rentowego A. S. zlozyla odwolanie do tut. Sadu, inicjujac tym samym niniejsze
postepowanie (odwolanie, k.2-8 a.s.).

Postanowieniem z dnia 30 listopada 2017 r. Sad Okregowy zawiadomit zainteresowanego platnika
skladek (...) Spoélke Akcyjnqg o toczqcym sie postepowaniu z odwolania A. S. (k. 54- postanowienie
z dnia 30 listopada 2017 r.). Zainteresowany platnik skladek nie przystagpil do sprawy.

W zwiqzku z postanowieniem z 3 pazdziernika 2017 r. Sqdu Rejonowego dla m.st. Warszawy
w Warszawie X Wydzial Gospodarczy dla spraw upadlosciowych i restrukturyzacyjnych
(okolicznosciq yjawnionqg w trakcie rozprawy) otwierajgcym postepowanie sanacyjne wobec
platnika skladek spétki (...) S.A. z siedziba w M., oddalajacym wniosek o zezwolenie
dhuznikowi na wykonywania zarzqdu nad calosciq jego przedsiebiorstwwa i odebraniem zarzqdu
wlasnego dluznikowi i wyznaczeniem sedziego- komisarza oraz zarzqdce sqdowego (k. 85 odpis
postanowienia sqdu gospodarczego), Sad Okregowy postanowieniem z dnia 12 lutego 2018 r.
zawiadomil o toczqgeym sie postepowaniu zarzaqdce sqdowego A. P. (odpis k . 95). Zarzqdca sqdowy
przystapil do sprawy (k. 109 ).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw zgromadzonych w
aktach ubezpieczonej, jak rowniez na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w toku postepowania, miedzy
innymi w oparciu o dokumenty zlozone przez odwolujaca, jej przestuchanie oraz zeznania zlozone przez Swiadkow -
A. M., G.S.oraz K. S..

Powotlane przez Sad dowody z dokumentéw (umowa o prace, wypowiedzenie umowy o prace z 30 marca 2017r.,
pismo Banku (...) S.A. z dnia 20 marca 2017r., opinia bieglego rewidenta sporzadzona na dzieh 20 marca 2017r.,
sprawozdanie finansowe spoélki za 2016r., umowa o zakazie konkurencji z dnia 01 marca 2017r., akt notarialny
Repertorium A nr(...) z dnia 21 wrzeénia 2017r., §wiadectwo pracy z dnia 31 grudnia 2017r.), w zakresie w jakim Sad
oparl na nich swoje ustalenia, byly wiarygodne, korespondowaly ze soba oraz z osobowymi zZrodltami dowodowymi
i tworzyly spojny stan faktyczny. Co istotne, strony, w tym organ rentowy, nie kwestionowaly ich autentyczno$ci i
zgodnoSci z rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem okoliczno$ci wynikajace z tresci tych dokumentéw nalezalo uznaé
za bezsporne i majace wysoki walor dowodowy.

Za wiarygodne co do zasady, Sad Okregowy uznal zeznania $wiadkéw G. S. i K. S., ktérzy wskazywali, iz od
dawna chcieli zatrudnié¢ A. S. i dlatego tez warunki jej umowy, w szczego6lnoSci w zakresie okresu wypowiedzenia,
roznily sie od pozostalych uméw zawieranych z zatrudnianymi przez (...) S.A. osobami, a takze w zakresie
trudnej sytuacji finansowej sp6lki. Przymiotu wiarygodnoéci Sad Okregowy nie odmoéwil rowniez zeznaniom $wiadka
A. M., ktora wskazywala, iz wyrejestrowanie odwolujacej z ubezpieczen bylo zwykla ,,omylka”, jak rowniez, ze
przygotowywala umowe o prace dla ubezpieczonej, w ktorej to umowie przewidziany zostal sze$ciomiesieczny okres
wypowiedzenia. W duzej mierze relacje Swiadkow, a przede wszystkim strony postepowania znajduja potwierdzenie
w tresci zgromadzonych w aktach sprawy dokumentow. Z tego tez wzgledu, Sad nie znalazl zadnych powod6w aby
kwestionowac ich wiarygodno$é w tej czesci.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie A. S. od decyzji organu rentowego z dnia 18 sierpnia 2017r., nr: (...) jest zasadne i jako takie zasluguje
na uwzglednienie.



Kwestiag sporng w niniejszym postepowaniu bylo to, czy A. S. od dnia 01 maja 2017r. podlegala obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu, bowiem w ocenie organu rentowego ponowne zgloszenie
odwolujacej do ubezpieczen spolecznych bylo dzialaniem $wiadomym i mialo na celu jedynie uzyskanie przez
ubezpieczona tytulu do ubezpieczen z podstawa 26.000,00z1, a co z tym idzie uzyskanie wysokiego $§wiadczenia z tytulu
zasitku chorobowego. Dodatkowo zaznaczy¢ nalezy, iz Zaktad Ubezpieczen Spolecznych nie kwestionowal §wiadczenia
pracy przez ubezpieczong w okresie od dnia 6 marca 2017r. do dnia 30 kwietnia 2017r., stwierdzil natomiast, ze od
dnia 1 maja 2017r. A. S. nie podlegala ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik w Spolce (...).

Aby te kwestie rozstrzygnaé nalezy dokonaé szczegbdlowej wykladni przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 38 z pdzn. zm.) Art. 6 ust. 1 pkt 1 tejze ustawy stanowi, ze
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktore
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem prokuratorow. W mysl art. 13 pkt 1 ustawy
nastepuje to od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania. O tym jednak, czy dany stosunek prawny laczacy
dwa podmioty moze by¢ uznany za stosunek pracy, rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Stosownie do tresci definicji zawartej w art. 2 k.p. pracownikiem jest osoba zatrudniona miedzy innymi na podstawie
umowy o prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem a
pracodawca szczeg6lnej wiezi prawnej o charakterze zobowiazaniowym, tj. stosunku pracy. Istota tegoz stosunku
jest — w $wietle art. 22 § 1 k.p. — uzewnetrznienie woli umawiajgcych sie stron, z ktérych jedna deklaruje cheé
wykonywania pracy okre$lonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga — stworzenia
stanowiska pracy i zapewnienia $§wiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o prace
winna by¢ kazdorazowo faktyczna realizacja treSci stosunku pracy, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony
pracodawcy — realna potrzeba ekonomiczna i umiejetno$ci pracownika, za$ ze strony pracownika — ekwiwalentno$é
wynagrodzenia uzyskanego za prace.

Dla stwierdzenia, czy zaistnialy podstawy do objecia wnioskodawcy ubezpieczeniem spolecznym, w $wietle
powolanych przepiséw, wymagane jest ustalenie, czy zatrudnienie mialo charakter rzeczywisty i polegalo na
wykonywaniu pracy okre$§lonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, czyli w warunkach
okres$lonych w art. 22 § 1 k.p.

Wobec stanowiska organu rentowego, Sad badal czy umowa zawarta przez A. S. oraz firme (...) Spotke Akcyjna moze
by¢ uznana za niewazna zgodnie z przepisami art. 83 k.c. badz art. 58 k.c.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest oSwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Pozorno$¢ umowy wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych przy jednoczesnym zamiarze stworzenia
okoliczno$ci majacych na celu zmylenie os6b trzecich. Nalezy odr6zni¢ przy tym niewaznos$¢ spowodowang
pozorno$cig czynnoSci prawnej od niewazno$ci czynnoS$ci prawnej majacej na celu obejscie ustawy (art. 58 § 1 k.c.).
Czynno$¢ prawna majgca na celu obejécie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktore z formalnego punktu
widzenia nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci zmierza do zrealizowania celu, ktorego osiagniecie jest
przez ustawe zakazane. Pojecie obejScia prawa i pozornosci sa sobie znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie pokrywaja
sie. Ustalenie, czy umowa zmierza do obejScia prawa, czy jest pozorna wymaga poczynienia konkretnych ustalen
faktycznych dotyczacych okoliczno$ci jej zawarcia, celu jaki strony zamierzaly osiagna¢, charakteru wykonywanej
pracy i zachowania koniecznego elementu stosunku pracy, jakim jest wykonywanie pracy podporzadkowanej (uchwata
Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 1995r., I PZP 7/95, OSNAPiUS 18/95, poz. 227, wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 23 wrze$nia 1997r., I PKN 276/97, OSNAPiUS13/98, poz. 397). Czynnoé¢ prawna moze byé rowniez sprzeczna
z zasadami wspolzycia spolecznego, przez ktdre rozumie sie na ogoél obowiazujace w stosunkach miedzy ludzmi
reguly postepowania, ktére za podstawe maja uzasadnienie ocenne, a nie prawne. Odwoluja sie one do powszechnie
uznawanych w calym spoleczenstwie lub w danej grupie spotecznej wartoéci i ocen wlasciwego, przyzwoitego,
rzetelnego, lojalnego czy uczciwego zachowania. Zasady te obejmuja nie tylko reguly moralne, lecz takze obyczajowe



(por. np. Z. Radwanski (w:) System prawa prywatnego, t. 2, 2002, s. 240 i n.; M. Safjan (w:) K. Pietrzykowski,
Komentarz, t. I, 2008, s. 327).

Przepis art. 58 § 1 k.c. stanowi, ze czynno§¢ prawna majaca sprzeczng z ustawg lub majaca na celu obejscie
przepiséw prawa jest niewazna. W przedmiotowym stanie faktycznym obejécie prawa w ocenie Zaktadu Ubezpieczen
Spolecznych przejawialo sie w ponownym zgloszeniu do ubezpieczen spolecznych A. S..

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt przedmiotowej sprawy nalezy stwierdzi¢, iz czynno$¢ prawna musi zawierac
w sobie co najmniej jedno o$wiadczenie woli, ktérego celem jest zmiana lub ustanie stosunku cywilnoprawnego.

Czynno$¢ polegajaca na ponownym zgloszeniu przez platnika, a w jego imieniu przez A. M. do ubezpieczen
spolecznych A. S. nie nosila w sobie o$§wiadczenia woli, bowiem nie miala na celu osiggniecia jakiegokolwiek
skutku w postaci zmiany w sferze stosunkéw cywilnoprawnych. Ww. czynnos$é byla wylacznie czynnoscia techniczna,
sadministracyjna” zmierzajaca do wykonania przez platnika obowigzku nalozonego na niego przepisami prawa.
Powyzsze w dalszej konsekwencji prowadzi do uznania, iz ww. czynno$¢ nie moze by¢ uznana za czynnoS$cia prawng
w Swietle ustawy kodeks cywilny, a w dalszej perspektywie powoduje brak mozliwosci uznania na podstawie art. 58 §
11iart. 58 § 2 kodeksu cywilnego niewaznosci ww. czynnos$ci w przypadku wykazania, ze jest ona sprzeczna z ustawa,
ma na celu obejScie prawa lub jest sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego.

W powyzszym zakresie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych kwestionowal wiarygodno$é ztozonych do akt dokumentow,
a w szczegdlnosci oswiadcezenie A. M., ktore wskazywalo, iz dokumenty wyrejestrowujace odwolujaca z ubezpieczen
zostaly zlozone omyltkowo w czasie wyrejestrowania wiekszosci pracownikow.

W ocenie Sadu Okregowego ww. twierdzenia organu rentowego sa bezpodstawne i nie znajduja oparcia w
Swietle zgromadzonego materialu dowodowego. Ocena Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych wzgledem o$wiadczenia
ksiegowej spolki (...) pozostaje w sprzecznosci z pozostalg czeScia zgromadzonego materialu dowodowego w postaci
dokumentow — ktérych wiarygodnos¢ nie jest kwestionowana przez ZUS — tj. umowy o prace, z ktérej wynika, ze
strony uzgodnily szeSciomiesieczny okres wypowiedzenia, tre$ci wypowiedzenia w ktérym wskazano, ze uptywa ono
w dniu 30 wrze$nia 2017 roku, a takze pisemnych o$wiadczen K. i G. S. oraz o$wiadczen $wiadkéw zlozonych w
toku prowadzonego przez ZUS postepowania wyjasniajacego. Zaznaczy¢ nalezy, iz Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
bezpodstawnie nie postugujac sie przy tym zadnymi przeciwdowodami przyjmuje teze, ze zlozone wyjasnienia przez
A. M. sa nieprawdziwie.

W dalszej kolejnosci podnies$¢ nalezy, ze wykonywanie obowiazkéw pracowniczych przez A. S. do dnia 30 kwietnia
2017r. nie wzbudza watpliwosSci organu rentowego. Jak shusznie zauwazyl pelnomocnik odwolujacej sie, ZUS nie
negowat autentycznoSci i zgodnoSci z rzeczywistym stanem rzeczy zawartej z A. S. umowy o prace z dnia 6 marca 2017r.
oraz wysoko$ci otrzymywanego wynagrodzenia w okresie do dnia 30 kwietnia 2017r. Kwestia sporng pozostawat
natomiast okres od dnia 1 maja 2017r. Niemniej jednak w ocenie Sadu watpliwo$ci co do istnienia stosunku pracy
w tym czasie sa bezpodstawne. Oznacza to, iz nalezy przyjaé, ze od dnia 01 maja 2017r. ubezpieczona pozostawala w
stosunku pracy, bedac na okresie wypowiedzenia.

Zweryfikowanie, czy w tym czasie — podobnie jak do dnia 30 kwietnia 2017r. — odwolujaca faktycznie wykonywala
prace jest znacznie utrudnione z uwagi na fakt, ze od dnia 10 kwietnia 2017r. przybywala na zwolnieniu
chorobowym w zwiazku z zas§wiadczeniem wystawionym przez lekarza psychiatre. W $wietle przepisow prawa w
tym czasie ubezpieczona nie musiala i nie mogla wykonywa¢ swoich obowiazkéw pracowniczych. Przechodzac na
urlop chorobowy skorzystala bowiem z jednego ze swoich uprawnien pracowniczych, ktére nabyla w zwiazku z
dotychczasowym wykonywaniem pracy. W takich okoliczno$ciach uznaé wiec nalezy, iz stosunek pracy bedacy
podstawa objecia A. S. ubezpieczeniem spolecznym faktycznie istnial.

Nastepnie wskaza¢ nalezy, iz kompetencje organu rentowego obejmuja rowniez druga kategorie spraw, ktora stanowia
te spory, w ktérych nie mozna zaprzeczy¢ istnieniu stosunku pracy, niemniej $wiadczenia stron odbiegaja od
tych, ktore dla danego rodzaju pracy mozna uzna¢ za typowe (K. S., Kontrola przez ZUS wazno$ci uméw o prace



stanowiacych tytul do ubezpieczenia spolecznego — wybrane zagadnienia, Praca i zabezpieczenie spoteczne, (...)).
Jak wskazuje orzecznictwo w sprawie o objecie obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace dopuszczalne jest kwestionowanie przez organ rentowy wymiaru czasu pracy oraz wysokosci
wynagrodzenia za prace wynikajacego z umowy zawartej pomiedzy pracodawca a pracownikiem (patrz: wyroki SN z:
07.08.2001 1. - I PKN 563/0, 19.05.2009 1. - III UK 7/09, 05.11.2003 1. - I PK 23/03 czy z 06.02.2006 1. - III UK
156/05). Nie sposob zgodzi¢ sie z twierdzeniem organu rentowego, iz podstawa ubezpieczen spolecznych odwotujacej
wyraznie odrdzniala sie od podstawy ubezpieczen pozostalych pracownikéw. Nalezy w tym miejscu wskazac, iz
oprocz pracownikdbw w spolce (...) S.A. zatrudnione byly réwniez osoby wspoélpracujace na podstawie uméw
cywilnoprawnych tj. przedstawiciele handlowi, ktérych wynagrodzenie nie odbiegalo od wynagrodzenia wyplacanego
odwolujacej i ktéorym to osobom w tym dniu réwniez wypowiedziano umowy o prace.

Rekonstruujac klauzule obejScia prawa w rozumieniu art. 5881 k.c. i naruszenia art. 5882 k.c. przy ocenie czy
wynagrodzenie bylo zawyzone, istotne znaczenie ma okoliczno$é, ze ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytutu
zatrudnienia w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychdéd, o ktéorym mowa w ustawie o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych. Od jego wysokoéci zaleze¢ beda wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w
szczegolnosci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody,
ekwiwalenty itp. Umowa o prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych
relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych
ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spotecznego, w tym wysoko$é sktadki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich $§wiadczen. W zwigzku z powyzszym ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana
takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego. Godziwo$¢ wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen
spolecznych musi by¢ zatem interpretowana przy uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz
zasady solidarnos$ci ubezpieczonych. Podstawe wymiaru sktadki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi
wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlaSciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy
ekwiwalentnoSci do pracy, natomiast ocena godziwoS$ci tego wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci
kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloéci i jakoéci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji
( por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 19 listopada 2015 r. III AUa 939/15,za: LEX nr 1950563)

Przeprowadzone w tym kierunku postepowanie dowodowe, doprowadzilo Sad do przekonania, iz wysoko$¢
wynagrodzenia ustalonego pomiedzy ubezpieczong a platnikiem skladek w umowie o prace nie mialo na celu
wylacznie umozliwienie skorzystania ubezpieczonej ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w wiekszym wymiarze,
w szczeg6lnos$ci z prawa do wyzszego zasitku chorobowego lecz wynikalo tak z rodzaju jak i charakteru $wiadczonej
przez odwolujaca pracy.

Odnoszac sie nadto do 6-miesiecznego terminu wypowiedzenia, wyjasni¢ nalezy, iz od samego poczatku
podjecia rozméw w zakresie zatrudnienia w spoélce (...) S. A. warunkiem podjecia pracy przez A. S. bylo
zagwarantowaniu sobie sze$ciomiesiecznego okresu wypowiedzenia. Ubezpieczona chciala bowiem mie¢ pewnos$é
zatrudniania/rekompensaty przynajmniej przez okres sze$ciu miesiecy, majac na uwadze posiadane doswiadczenie
z dotychcezasowych funkgcji i pracy zawodowej, Ze praca na jej stanowisku wigze sie z konieczno$cia podejmowania
trudnych decyzji (konieczno$é zwalniania pracownikéw w zwigzku z restrukturyzacja), za$ fakt jej zatrudnienia
podyktowany jest trudno$ciami spolki, jakie wynikly z prowadzonych wzgledem spélki kontroli podatkowych. Zarzad
oraz ubezpieczona spodziewali sie ponadto, ze skoro z jej doSwiadczenia Spotka bedzie korzysta¢ w tych trudnych
chwilach, za$ proces restrukturyzacji, upadlosci/likwidacji nie jest procesem, krotkotrwalym, lecz jest rozciagniety
w czasie to, jezeli doszloby do konieczno$ci zwolnienia wszystkich pracownikéw, w tym jej samej — dlugi okres
wypowiedzenia umozliwi jej dzialanie do czasu, gdy np. wejdzie syndyk lub nadzorca sadowy. W tym miejscu
przytoczy¢ nalezy orzeczenie Sadu Apelacyjnego w Krakowie, ktéry wskazal, iz autonomia stron umowy o prace w
ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system
prawa, a stron obowigzuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wglad na interes
publiczny (wyrok z dnia 23 listopada 2016r., sygn. akt III AUa 1306/15).



W tym stanie rzeczy Sad Okregowy uwzglednil odwolanie A. S. od decyzji Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych - (...)Oddzial w W. Inspektorat w W. z dnia 18 sierpnia 2017r. nr (...), w konsekwencji

czego na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzona decyzje w ten sposéb, ze stwierdzil
ze A. S. poczqwszy od 01 maja 2017r. podlega obowiqgzkowo ubezpieczeniem/u emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu z tytulu zawartej umowy o prace, o czym orzekl w pkt
1 wyroku.

Jednoczesnie Sad Okregowy na podstawie art. 98 k.p.c. oraz § 9 ust. 2 Rozporzqdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. ( Dz. U. z 2015 r. poz. 507, z péin. zm ) (w
brzmieniu obowigzujgcym na date wniesienia odwolania) w sprawie oplat za czynnosci radcow
prawnych, zasqdzit od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz odwolujqcej
A. S. kwote 360,00 zl tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego, o czym orzekl w pkt. 2
wyroku. Jednoczesnie Sqd nie przychylil sie do stanowiska petnomocnika odwolujgcej sie i nie
uznal za zasadne orzeczenie o kosztach zastepstiva procesowego w wysokosci szesciokrotnosci
stawki minimalnej.

Zdaniem Sadu Okregowego naklad pracy pelnomocnika odwolujacej sie nie uzasadnia przyznania mu takiej
podwyzszonej stawki wynagrodzenia. Uwadze Sadu nie uszed! fakt, iz postepowanie sagdowe w niniejszej sprawie
trwalo krétko (2 terminy) i nie wymagalo bardzo duzego nakladu pracy pelnomocnika. Podkre§li¢ nalezy, iz w
powszechnej praktyce sadowej nalezne wynagrodzenie pelnomocnika z reguly okreélane jest na poziomie jednokrotnej
stawki minimalnej. Wynagrodzenie radcy prawnego w sprawach prostych i zasadniczo bezspornych zréwnane jest z
wynagrodzeniem w sprawach skomplikowanych, wielowgtkowych i wymagajacych znacznego naktadu pracy. Nalezy
zwr6ci¢ uwage na to, iz prawodawca dopuscil jednakze mozliwo$é podwyzszenia owego wynagrodzenia w granicach
do szeSciokrotnosci stawki minimalnej (w razie zlozenia stosownego wniosku) wlasnie z tego wzgledu, by pozostawic
sadowi mozliwo$¢ swobodnej oceny warto$ci nakladu pracy radcy prawnego w korelacji ze stopniem skomplikowania
danej sprawy. Ocena, czy zachodza przestanki do przyznania wynagrodzenia w stawce wyzszej niz minimalna,
pozostawiona zostala swobodnemu uznaniu sadu orzekajacego w pierwszej instancji, w ramach tzw. dyskrecjonalnej
wladzy sedziowskiej.

Majgc powyzsze na uwadze orzeczono jak w sentencji.
1. Odpis wyroku wraz z uzasadnianiem doreczy¢ pelnomocnikom stron.
2. Pelnomocnikowi organu rentowego wraz z aktami rentowymi.

09/04/2018 1.



