Sygn. akt VII U 492/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 listopada 2017 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Malgorzata Jarzabek

Protokolant: Malgorzata Nakielska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 07 listopada 2017 r. w Warszawie
sprawy E. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
o przeliczenie kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania E. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 8 marca 2017 r. znak: (...)

- oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

Ubezpieczony E. P. w dniu 6 kwietnia 2017 roku odwolal sie od decyzji organu rentowego - Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 8 marca 2017 roku, znak: (...)dotyczacej przyznania mu prawa do emerytury.

W uzasadnieniu odwolania ubezpieczony wskazal, iz organ rentowy ustalajac wysoko$¢ kapitalu poczatkowego nie
uwzglednil okresu zatrudnienia w (...) Zwiazku (...)w W. i wynagrodzenia z okresu tego zatrudnienia. Ubezpieczony
podkreslil, iz w $wiadectwie pracy z dnia 1 wrzesnia 1975r. jest wyszczeg6lniony okres zatrudnienia oraz wysoko$c
miesiecznego wynagrodzenia. Nieuwzglednienie tego okresu zatrudnienia tj. od 15 listopada 1974 roku do 31 sierpnia
1975 roku oraz wysoko$ci wowczas otrzymywanych zarobkéw ma, zdaniem ubezpieczonego, niekorzystny wplyw na
wysoko$é jego emerytury. (odwolanie z dnia 6 kwietnia 2017 roku, k. 2 - 3 a.s.)

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddziat w W. w odpowiedzi na odwolanie wnibst o oddalenie odwotania

na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c.

W uzasadnieniu odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wyjasénil, iz uwzglednil sporny okres jako okres skladkowy,
natomiast odmoéwit przyjecia kwot wynikajacych ze Swiadectwa pracy do podstawy wymiaru skladek, poniewaz
Swiadectwo pracy wskazuje te podstawe jedynie na dzieh zakonczenia zatrudnienia. Zatem za okres od 15 listopada
1974 roku do 31 sierpnia 1975 roku organ rentowy przyjal kwoty minimalnych wynagrodzen zgodnie z art. 15 ust. 2a
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych. (odpowiedZ na odwolanie z dnia 5 sierpnia
2015 roku, k. 3 — 4 a.s.)



Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Ubezpieczony E. P. urodzony w dniu (...), w dniu 9 lutego 2017 roku zlozyl wniosek o emeryture (wniosek o emeryture
k.1-11a.e.).

W zwigzku z powyzszym organ rentowy decyzja z dnia 20 lutego 2015 roku, znak: (...) ustalil dla ubezpieczonego
kapital poczatkowy. Organ rentowy ustalil podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 641,09 zt Do
obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokos$ci tej podstawy przyjeto
przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu
ubezpieczenia. Wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 52,51%. Organ rentowy przyjat
do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego okresy skladkowe wynoszace lacznie 29 lat, 4 miesiace i
11 dni, tj. 352 miesiace. W zwigzku z powyzszym kapital poczatkowy odwolujacego na dzien 1 stycznia 1999 roku
wynibsl 105.279,57 z}. Do kapitalu poczatkowego organ rentowy nie uwzglednil okreséw od 4 czerwca 1981 roku do
3 grudnia 1981 roku oraz od 1 lipca 1987 roku do 31 pazdziernika 1987 roku, gdyz w tych okresach ubezpieczony
przebywal na urlopie bezplatnym. ( decyzja z dni 20 lutego 2015 roku, znak: (...), k. nienumerowana akt kapitalowych,
obliczenie wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego ubezpieczonego, k. nienumerowana akt
kapitalowych)

Decyzja z dnia 8 marca 2017 roku organ rentowy przyznal odwolujacej prawo do emerytury od dnia 8 marca
2017 roku, tj. od dnia osiagniecia wieku emerytalnego. Organ rentowy w tre$ci ww. decyzji wskazal, iz kwota
skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji wynosi 117.627,85 zl, a kwota zwaloryzowanego
kapitalu poczatkowego wynosi 362.990,45 zl. Organ rentowy, przy uwzglednieniu Sredniego dalszego trwania zycia,
obliczyl wysokoé¢ emerytury na kwote 2.320,71 z. Jednoczeénie organ rentowy wskazal, iz wysoko$é $wiadczenia do
wyplaty wynosi 1.919,85 zl. (decyzja z dnia 8 marca 2017 roku, znak: (...), k. 17 a.e.)

Whiesienie przez ubezpieczonego odwolania od decyzji z dnia 8 marca 2017 roku skutkowalo zainicjowaniem
postepowania sagdowego, w toku ktbérego ustalono, ze ubezpieczony w okresie od dnia 15 listopada 1974 roku do 31
sierpnia 1975 roku byt zatrudniony w (...) Zwiazku (...)w W. na stanowisku zastepcy kierownika ds. administracyjno-
gospodarczych Centrum (...)w N.. Zgodnie z zawarta umowg o prace ubezpieczony mial otrzymywac¢ wynagrodzenie
w wysokoSci 3.200 zt oraz premie uznaniowa w wysokosSci do 20% wyplacana kwartalnie. (umowa o prace z dnia 10
listopada 1974 roku, k. 22 a.s., §$wiadectwo pracy z dnia 1 wrze$nia 1975 roku, k. 22 a.s.)

Obecnie pracodawca ubezpieczonego - (...) W. nie posiada akt osobowych ubezpieczonego i jego dokumentacji
placowej, ani nie ma informacji o miejscu przechowywania tego rodzaju dokumentow. (pisma (...) W. z 30 sierpnia
2017r. — k. 211z 26 wrzeénia 2017r. — k. 25 a.s)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie materiatu dowodowego znajdujacego sie w aktach sprawy, w tym
dolaczonych akt ubezpieczeniowych.

Ponadto, dowody w zakresie w jakim Sad oparl na nich swoje ustalenia sa spdjne, logiczne i wzajemnie sie uzupelniaja.

W niniejszej sprawie strony postepowania co do zasady nie kwestionowaly materialu dowodowego co potwierdza jego
wysoki walor dowodowy i bezsporny charakter.

Sad uznal zgromadzony material za dostateczny do wydania orzeczenia w sprawie.
Sad zwazyl co nastepuje:

Odwolanie E. P. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych(...)Oddzial w W. z dnia 8 marca 2017 roku, znak: (...)jest
nieuzasadnione i podlega oddaleniu.



W niniejszej sprawie spornym byla wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonego w okresie zatrudnienia ubezpieczonego
w (...) Zwigzku (...)w W., t.j. w okresie od 15 listopada 1974 roku do 31 sierpnia 1975 roku.

Ubezpieczony stal na stanowisku, iz organ rentowy niezasadnie nie uwzglednil przy obliczaniu kapitalu poczatkowego
ww. okresu zatrudnienia oraz wysokoS$ci wowczas otrzymywanych zarobkoéw, co niekorzystnie wplynelo na wysoko§é
przyznanego $wiadczenia emerytalnego. Organ rentowy natomiast wyjasnil, iz zaliczyl ubezpieczonemu okres
zatrudnienia od 15 listopada 1974 roku do 31 sierpnia 1975 roku do okreséw skladkowych, nie uwzgledniajac do
podstawy wymiaru sktadek wynagrodzenia wskazanego w §wiadectwie pracy. Jednocze$nie organ rentowy wskazywatl,
iz z uwagi na nieudokumentowanie kwot wynagrodzenia ze spornego okresu, na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy o
emerytura i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych przyjal za ten okres kwoty minimalnych wynagrodzen.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 887 dalej: ustawa emerytalna) kapital poczatkowy ma byé¢ odtworzeniem
kwoty skladek na ubezpieczenie spoleczne, oplaconych przed dniem 1 stycznia 1999 roku. Zasady ustalania
podstawy wymiaru emerytury zostaly okre$lone w art. 15 ustawy emerytalnej, a wysokos¢ kapitalu poczatkowego,
zalezy od udowodnionych okreséw skladkowych i nieskladkowych, podstawy wymiaru $§wiadczenia, wspoélczynnika
okreSlonego przez proporcje wieku ubezpieczonego i ustawowo okreSlonego wieku emerytalnego oraz stazu.
Natomiast do ustalenia podstawy wymiaru $wiadczenia uwzglednia sie przychod stanowiacy podstawe wymiaru
skladki na ubezpieczenie spoleczne z kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych przez zainteresowanego z
okresu ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok zgloszenia wniosku o emeryture lub
z dowolnych 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu, przypadajacych przed
rokiem zgloszenia wniosku (art. 15 ust. 1 ww. ustawy emerytalnej). W przypadku nie udowodnienia okresow
skladkowych i nieskladkowych, zgodnie z art. 15 ust. 2a ustawy emerytalnej , ktory stanowi, iz jezeli nie
mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru sktadek przyjmuje sie kwote obowigzujacego w tym
okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikéw, proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru
czasu pracy. Nalezy wyjasni¢, ze dokumentem potwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia jest zaswiadczenie o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu, wystawione przez pracodawce lub prawnego nastepce pracodawcy na druku ZUS Rp-7.
Dokumentem potwierdzajacym wysoko$é wynagrodzenia moze by¢ tez legitymacja ubezpieczeniowa zawierajaca
odpowiednie wpisy o zatrudnieniu i wysokoéci wynagrodzenia, dokonane przez pracodawce lub nastepce prawnego.

W mysél art. 175 ust. 1 zd. 2 ustawy emerytalnej, postepowanie w sprawie ustalenia kapitalu poczatkowego przebiega
wedtug zasad, dotyczacych ustalenia prawa do $§wiadczen przewidzianych w tej ustawie, co w szczegblnosci dotyczy
katalogu $rodkow dowodowych, jakie stuza ubezpieczonemu w postepowaniu przed organem rentowym do wykazania
zaréwno stazu ubezpieczonego, jak i wysokosci przychodéw. Sad zwazyl, ze niektoérzy ubezpieczeni maja problemy
z dostarczeniem dokumentacji spelniajacej rygorystyczne wymogi formalne i w konsekwencji - wobec ograniczonej
dopuszczalnoéci zastosowania innych srodkéw dowodowych w postepowaniu przed organem rentowym (np. zeznan
Swiadkéw) — nie sa w stanie udowodni¢ okolicznoéci faktycznego polegania ubezpieczaniu, czy tez wysoko$ci
przychodéw. W dacie wydania przez organ rentowy spornej decyzji mozliwo$¢ dowodzenia byla ograniczona
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku w sprawie postepowania o
Swiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z 2011 1., Nr 237, poz. 1412 — ktére zmienito rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych Swiadczen
- Dz. U. Nr 10, poz. 49 ze zm.).

Zgodnie z obowigzujacym § 22 ust 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika
2011 roku w sprawie postepowania o $§wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z 2011 r., Nr 237, poz. 1412) (ust. 1) -
jezeli ustawa nie stanowi inaczej, Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy
o prace, powolania, wyboru, mianowania oraz spéldzielczej umowy o prace jest $wiadectwo pracy, zaswiadczenie
platnika sktadek lub innego wlasciwego organu, wydane na podstawie posiadanych dokumenté6w lub inny dokument,
w tym w szczegoblnoSci: (ust. 1 pkt. 1) legitymacja ubezpieczeniowa; (ust. 1 pkt 2) legitymacja stuzbowa, legitymacja



zwiazku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma kierowane przez pracodawce do
pracownika w czasie trwania zatrudnienia. (ust. 2) Jezeli ustawa przewiduje mozliwo$¢ udowodnienia zeznaniami
swiadkow okresu skladkowego, od ktérego zalezy prawo lub wysoko$¢ §wiadczenia, dowod ten dopuszeza sie pod
warunkiem zlozenia przez zainteresowanego oSwiadczenia w formie pisemnej lub ustnej do protokolu, ze nie moze
przedlozy¢ odpowiedniego dokumentu potwierdzajacego ten okres. (§ 27 rozporzadzenia). Dowody z dokumentéw,
pisemne zeznania §wiadkow oraz pisemne o$wiadczenia zainteresowanego powinny by¢ dolaczone do wniosku w
oryginale.

Wyjatek od tej zasady przewidziany zostal w § 28 rozporzadzenia, w mysl ktérego (ust. 1) Srodkiem dowodowym
w postepowaniu przed organem rentowym moga byé réwniez pos$wiadczone za zgodno$é z oryginatem kopie
dokumentow stwierdzajacych stan zdrowia oraz dotyczacych okresow skladkowych i nieskladkowych, a takze
wysokoSci wynagrodzenia, przychodu, dochodu i uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru
Swiadczen, wydawane przez jednostki upowaznione do przechowywania dokumentacji zlikwidowanych lub
przeksztalconych zakladoéw pracy.

Jednak zdaniem Sadu utrwalone i zachowujace dalsza aktualno$é stanowisko orzecznictwa (odnoszace sie
bezposrednio do wczeéniej obowigzujacego aktu prawnego regulujacego kwestie postepowania przed organami
rentowymi tj. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie postepowania o $§wiadczenia
emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych Swiadczen - Dz. U. Nr 10, poz. 49 ze zm., ktore zostalo nastepnie zastgpione
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku w sprawie postepowania
o Swiadczenia emerytalno-rentowe - Dz. U. z 2011 r., Nr 237, poz. 1412) przewiduje, ze - w razie wszczecia
postepowania sagdowego, toczacego sie wskutek odwolania ubezpieczonego od odmownej decyzji organu rentowego
dopuszczalne jest przeprowadzanie wszelkich dowodéw dla wykazania okoliczno$ci, majacych wplyw na prawo
do $wiadczenia. W postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczenn spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na
prawo do $wiadczen lub ich wysoko$ci moga by¢ udowadniane wszelkimi §rodkami dowodowymi, przewidzianymi w
kodeksie postepowania cywilnego. Ograniczenia dowodowe zawarte w tresci rozporzadzenia w sprawie postepowania
dotycza wylgcznie postepowania przed tymi organami (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lutego 1996 roku, sygn.
akt II URN 3/95, Legalis). W postepowaniu sagdowym w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych obowigzuja
odstepstwa od og6lnych zasad dowodzenia podyktowane dazeniem do pelnego i wszechstronnego rozstrzygniecia
wszystkich kwestii spornych. W praktyce oznacza to, ze w postepowaniu tym dopuszczalne jest wykazanie wszelkimi
dowodami okoliczno$ci, od ktérych zaleza uprawnienia do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, takze wowczas,
gdy z dokumentéw wynika co innego (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 wrze$nia 1995 roku, II URN 23/95, Legalis).
W trakcie postepowania dowodowego w sprawach z ubezpieczenia spolecznego, moga by¢ przeprowadzane wszelkie
dowody przewidziane przepisami kodeksu postepowania cywilnego, w tym takze dowod z zeznan Swiadkow, w
celu udowodnienia wysokoéci uzyskiwanego wynagrodzenia (odmiennie niz w trakcie postepowania przed organem
rentowym), ale wiarygodno$¢ i moc wszystkich dowodow jest oceniana przez Sad wedlug jego przekonania na
podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie materialu dowodowego (wyrok Sadu Apelacyjnego w
Warszawie z dnia 20 czerwca 2007 roku, sygn. akt III AUa 482/07, Apel.-W-wa 2008/1/154).

W ocenie Sadu Okregowego powolane powyzej tezy, wyrazone w orzecznictwie, w sposob jednoznaczny wskazuja
te okolicznosci, ktorych spelienie jest niezbedne dla ustalenia prawa do §wiadczenia lub jego wysoko$ci zgodnie
z przepisami ustawy o Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, a ponadto wskazuja te uprawnienia strony, ktore
umozliwiaja jej dowodzenie swoich racji zaré6wno w postepowaniu administracyjnym, jak tez w postepowaniu przed
sadem powszechnym.

Zgodnie z trescia § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie postepowania o $wiadczenia
emerytalno - rentowe i zasady wyplaty z tych swiadczen $rodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ zarobkow
lub dochodu stanowiacego podstawe emerytury lub renty sa zaswiadczenia zakladow pracy wystawione na podstawie
dokumentacji placowej lub legitymacja ubezpieczeniowa zawierajaca wpisy dotyczace okreséw zatrudnienia i
wysoko$¢ osigganych zarobkéw. W braku mozliwosci uzyskania niniejszych dokumentéw mozliwe jest przyjecie
kopii dokumentacji ptacowej, sporzadzanej przez inne instytucje przechowujace dokumentacje danego zakladu pracy



badz prywatnego przechowawcy. Zgodnie z wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 28 pazdziernika 2008
roku, sygn. akt IIT AUa 560/08, w sprawie, w ktérej przedmiotem jest prawo do $wiadczenia rentowo-emerytalnego
lub wysoko$¢ tego Swiadczenia wymaga sie dowodéw nie budzacych watpliwosci, spojnych oraz precyzyjnych -
potwierdzajacych czy uprawdopodobniajacych w stopniu graniczacym z pewno$cia nie tylko fakt zatrudnienia, ale i
pozostale okolicznoS$ci zwigzane ze $wiadczeniem pracy.

W przedmiotowej sprawie nie ulega watpliwoSci, ze wyliczenia organu rentowego w zakresie okresow skladkowych
oraz wysokoSci kapitalu poczatkowego sa prawidlowe. Organ rentowy bowiem zaliczyl okres zatrudnienia
ubezpieczonego w (...) Zwiazku (...) w W. od 15 listopada 1974 roku do 31 sierpnia 1975 roku do okres6w sktadkowych,
na podstawie §wiadectwa pracy zlozonego przez E. P.. Odwolujacy nie przedlozyl jednak w toku postepowania
zadnych nowych dokumentéw, na podstawie ktérych Sad moglby zmieni¢ decyzje organu rentowego w zakresie
uwzglednienia do podstawy wymiaru skladek wynagrodzenia ustalonego w umowie o prace z dnia 10 listopada 1974
roku i wskazanego w Swiadectwie pracy z dnia 1 wrzes$nia 1975 roku. Ubezpieczony twierdzil, iz nie przebywal na
zwolnieniach lekarskich w okresie od 15 listopada 1974 roku do 31 sierpnia 1975 roku, jednak jak zostalo wskazane
powyzej wysoko$¢ Swiadczenia wymaga sie dowodoéw nie budzacych watpliwoSci, spojnych oraz precyzyjnych —
potwierdzajacych, czy uprawdopodobniajacych w stopniu graniczacym z pewnoscia nie tylko fakt zatrudnienia,
ale i pozostale okolicznosci zwigzane ze $wiadczeniem pracy, w tym przebywanie na urlopach bezplatnych lub
na zwolnieniach lekarskich. Wskazaé w tym miejscu rowniez nalezy, iz wysoko$¢ wynagrodzenia, stanowigcego
podstawe wymiaru emerytury, nie mozna ustali¢ w sposéb hipotetyczny. W judykaturze panuje bowiem powszechna
zgodno$¢ co do tego, ze przy ustalaniu podstawy wymiaru $§wiadczenia, takze z dowodéw posrednich, obowiazuje
Scista zasada uwzgledniania tylko tych skladnikéw wynagrodzenia, ktore niewatpliwie i bezwarunkowo pracownikowi
przystugiwaly (por. wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 18 stycznia 2012 roku, sygn. akt III AUa 1585/11,
LEX nr 1163473).

W tym kontek$cie podkreSlenia wymaga, ze zgodnie z art. 232 k.p.c., strony sg obowigzane wskazywa¢ dowody
dla stwierdzenia faktéw, z ktérych wywodza skutki prawne (ciezar dowodu w znaczeniu procesowym). Z kolei
stosownie do art. 6 k.c., ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki prawne
(ciezar dowodu w znaczeniu materialnym). W razie nieprzedstawienia dowodéw na potwierdzenie podnoszonych
okolicznosci, odwolujacy sie ponosi negatywne tego konsekwencje — nie wykazuje bowiem faktow, z ktérych wywodzi
skutki prawne.

Jezeli zatem ubezpieczony chce wykaza¢ w postepowaniu sgdowym wysoko$§é wynagrodzenia z okresu zatrudnienia
w (...) Zwiazku (...), winien wskaza¢ dowody umozliwiajace tego rodzaju ustalenie. Pracodawca ubezpieczonego - (...)
W., po tym jak Sad zwrdcil sie do niego z urzedu o nadestanie akt osobowych i dokumentacji placowej ubezpieczonego,
w piSmie z dnia 30 sierpnia 2017r. (k. 21 a.s.) stwierdzil, ze nie jest w posiadaniu zadnych innych dokumentéow
poza umowg o prace i $wiadectwem pracy. Nastepnie (...) W. o§wiadczyl, ze nie jest w stanie wskaza¢ miejsca
przechowywania akt osobowych ubezpieczonego (,jesli takowe istnieje”), bo dawno uplynal dwunastoletni okres
przechowywania dokumentéw (pismo z 26 wrze$nia 2017r. k. 25 a.s.).

Zdaniem Sadu, przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie nie daje podstaw do przyjecia, jakoby odwolujacy
sie faktycznie otrzymywal od pracodawcy w calym okresie zatrudnienia wynagrodzenie w kwotach wskazywanych
przez ubezpieczonego. Jedynymi dowodami przedstawionymi przez strone sa umowa o prace i Swiadectwo pracy.
Umowa to dokument okreslajacy wysoko$¢ wynagrodzenia na przyszloéé, a nie wskazujacy rzeczywiste wynagrodzenie
otrzymane przez pracownika, za$ S§wiadectwo pracy wskazuje jedynie wynagrodzenie ostatnio otrzymywane przez
pracownika.

Biorgc przy tym pod uwage, ze wysokoSci wynagrodzenia, stanowiacego podstawe wymiaru emerytury, nie
mozna ustali¢ w sposéb hipotetyczny, a przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczenia obowiazuje $cisla
zasada uwzgledniania tylko tych skladnikow wynagrodzenia, ktére niewatpliwie i bezwarunkowo pracownikowi
przystugiwaly, Sad stwierdzil, ze ubezpieczony nie wykazal w niniejszym postepowaniu, w sposéb nie budzacy
watpliwoséci, wysokoSci wynagrodzenia, jakie otrzymywal w spornym okresie.



W zwiagzku z powyzszym, w ocenie Sadu, organ rentowy zasadnie zastosowal art. 15 ust. 2a ustawy emerytalnej
i jako podstawe wymiaru sktadek przyjal kwote obowigzujacego w spornym okresie minimalnego wynagrodzenia
pracownikéw proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania Sad na podstawie art. 477'% § 1 k.p.c. orzekl jak w sentencji wyroku.

Zarzqdzenie: (...)

(...)



