Sygn. akt VII U 302/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 pazdziernika 2017 roku

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Wlodzimierz Czechowicz

Protokolant: Malgorzata Nakielska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 pazdziernika 2017 roku w Warszawie
sprawy S. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddziat w W.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

z udzialem platnika skladek E. Z.

na skutek odwolania S. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 9 stycznia 2017 roku znak (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje z dnia 9 stycznia 2017 roku znak (...)
w ten sposob, ze ubezpieczona S. P. podlegala ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) w L. od dnia 1 lipca 2016 roku do dnia 31 lipca 2017 roku;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. na rzecz S. P. kwote 180,00 z} (sto osiemdziesiat)
tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

S. P. w dniu 20 lutego 2017 r. zlozyla odwolanie za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial
w W. do Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie od decyzji z dnia 9 stycznia 2017 r., nr: (...). Odwolujaca
zarzucila zaskarzonej decyzji naruszenie przepisow art. 83 § 1 k.c., art. 77 § 1 k.p.a., art. 80 k.p.a. w zwigzku z art.
123 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 7 k.p.a. w zwiazku z art. 123
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, a takze blad w ustaleniach faktycznych
przyjetych za podstawe rozstrzygniecia polegajacy na uznaniu, iz ptatnik skladek E. Z. nie przedstawila wiarygodnych
dowodow $wiadczacych o wykonywaniu pracy przez S. P.. Odwolujgca wniosla o zmiane decyzji poprzez uznanie, ze
podlega ona obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik
od dnia 1 lipca 2016 r. Odwolujaca uzasadniajac swoje stanowisko stwierdzila, ze zostala zatrudniona na stanowisku
samodzielnej ksiegowej na 1/5 wymiaru czasu pracy z miesiecznym wynagrodzeniem w kwocie 2000,00 zlotych brutto



na podstawie umowy o prace na okres probny od dnia 1 lipca 2016 r. do dnia 31 lipca 2016 r., a nastepnie na czas
okreslony od dnia 1 sierpnia 2016 r. odwolujaca sie wskazala, ze do jej obowiazkéw nalezala dekretacja i ksiegowanie
dokumentow, prowadzenie ewidencji ksiegowych

iuzgadnianie ich z kontami ksiegi gléwnej, przygotowywanie deklaracji podatkowych

i raportdw na potrzeby wewnetrzne oraz dla instytucji zewnetrznych, przygotowywanie przelewéw i ksiegowanie
wyciagobw bankowych, potwierdzanie i uzgadnianie sald

z kontrahentami, wystawianie faktur za ustugi, sporzadzanie sprawozdania finansowego

za 2015 r. wraz z informacja dodatkowa, rachunkiem zyskow i strat oraz bilansem, dbalosé

o funkcjonowanie biura oraz kontakt z klientami. Z uwagi na to, ze stosunek laczacy strony posiadal wszystkie cechy
stosunku pracy odwolujaca podniosla, ze posiada tytul

do ubezpieczenia spolecznego (k. 2-7 a. s.).

Zaktad Ubezpieczen Spot

ecznych (...) Oddzial w W. w odpowiedzi

na odwolanie wnioést o jego oddalenie wskazujac, ze odwolujaca rownolegle byta zgloszona do ubezpieczen przez dwoch
pracodawcdéw, poniewaz jednoczesnie Swiadczyla prace

w pelnym wymiarze czasu na rzecz (...) od dnia 1 marca 2014 r. oraz na rzecz E. Z. w wymiarze 1/5 czasu pracy od dnia
1lipca 2016 r. Organ rentowy stwierdzil, ze budzi watpliwosci fakt, iz drugi pracownik zainteresowanej zatrudniony
od dnia 1 wrze$nia 2016 r. rowniez pozostaje niezdolny do pracy w zwiazku

z ciaza od dnia 1 pazdziernika 2016 r. Organ rentowy podnitsl jednoczeénie, ze osoba prowadzaca dzialalno$é
zglaszajac sie do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego

w sierpniu 2016 r., zadeklarowala maksymalng kwote podstawy wymiaru skladek

na ubezpieczenie chorobowe w wysokoS$ci 10137,50 zlotych. W ocenie organu rentowego opisywane dzialanie daje
podstawy do przypuszczenia, ze byly to §wiadome dzialania z uwagi na trwajaca niezdolno$¢ do pracy, poniewaz po
wykorzystaniu okresu zasitkowego, zainteresowana wyrejestrowala sie z dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.
Konkludujac, organ rentowy stwierdzil, ze umowa o prace pomiedzy odwolujaca a platnikiem sktadek nie zostata
zawarta w celu faktycznego $wiadczenia pracy, a miala jedynie na celu uzyskanie $wiadczenia z ubezpieczen
spotecznych (k. 10-12 a. s.).

Sad postanowieniem z dnia 25 kwietnia 2017 r. na podstawie art. 477" § 2 k.p.c. zawiadomil zainteresowang E. Z. o
toczacym sie postepowaniu z odwolania S. P. przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym oraz, ze w terminie 14 dni od doreczenia niniejszego zawiadomienia moze
przystapi¢ do sprawy (k. 17 a. s.).

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w dniu 11 pazdziernika 2016 r. zawiadomil E. Z.i S. P. na podstawie
art. 61 § 11 4 k.p.a. w zwigzku z art. 123 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
o wszczeciu z urzedu postepowania w sprawie stwierdzenia i ustalenia obowiazku ubezpieczenh spolecznych oraz
prawidlowych podstaw wymiaru skladek

za odwolujaca zatrudniong przez zainteresowanego platnika skladek (k. 2-5 akt ZUS, tom I).

Zgodnie z dyplomem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe wystawionym przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna
w W. odwolujaca w dniu 31 sierpnia 2006 r. zdala egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik ekonomista
(k. 221 86 akt ZUS, tom II). Jak wynika ze $§wiadectwa pracy z dnia 30 stycznia 2009 r. odwolujaca byla zatrudniona
w (...) z siedzibg

w L. w okresie od dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia 31 stycznia 2009 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
ksiegowej (k. 16 i 80 akt ZUS, tom II).

Zgodnie ze $wiadectwem pracy z dnia 13 lipca 2011 r. odwolujaca byla zatrudniona



w(...)
z siedziba w L. w okresie od dnia 1 lutego 2009 r. do dnia 8 lipca 2011 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
ksiegowej (k. 151 79 akt ZUS, tom II).

Zgodnie z dyplomem wystawionym przez Szkole (...) w W. z dnia 16 marca 2012 r., odwolujaca ukonczyla w dniu
9 marca 2012 r. studia niestacjonarne na kierunku finanse i rachunkowos$ci w specjalno$ci rachunkowos¢ i finanse
przedsiebiorstw z tytulem zawodowym magistra (k. 171 81 akt ZUS, tom II).

Zgodnie z dyplomem wystawionym przez Instytut (...), odwolujaca ukonczyta w dniu 7 pazdziernika 2012 r. Studium
dla Doradcow Podatkowych, ktére odbylo sie w W. w terminie od dnia 14 kwietnia 2012 r. do dnia 7 pazdziernika
2012T.

(k. 18-19 1 82-83 akt ZUS, tom II).

Zgodnie z Certyfikatem Ksiegowym wystawionym przez Ministra Finans6w, odwolujgca zostala uprawniona od dnia
9 lipca 2012 r. do uslugowego prowadzenia ksigg rachunkowych (k. 211 85 akt ZUS, tom II).

Zgodnie z zaswiadczeniem wystawionym przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce z siedzibg w W., odwolujaca
ukonczyta w dniu 14 stycznia 2014 r. kurs pod tytulem: podatek VAT po zmianach — stan na dzien 1 stycznia 2014 .
w wymiarze 8 godzin (k. 20 i 84 akt ZUS, tom II).

Zgodnie ze Swiadectwem pracy z dnia 28 lutego 2014 r., odwolujaca byla zatrudniona w (...) z siedziba w L. w okresie
od dnia 1 sierpnia 2011 . do dnia 28 lutego 2014 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku ksiegowej (k. 12-14
176-78 akt ZUS, tom II).

Odwolujaca zostala zgloszona do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych,
tj. emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypadkowego od dnia 1 marca 2014 r. z tytulu zatrudnienia u platnika
skladek (...) (k. 8 akt ZUS tom III).

Zgodnie z orzeczeniem lekarskim nr (...)z dnia 277 czerwca 2016 r., odwolujaca zostala uznana za zdolna do wykonania
pracy na stanowisku samodzielnej ksiegowej
(k. 8153 akt ZUS tom II).

Sad Okregowy ustalil, ze E. Z. prowadzaca dzialalnoéé gospodarczg pod nazwa (...) z siedzibg w L. reprezentowana
przez siostre J. Z. zawarla w dniu 29 czerwca 2016 1. z S. P. umowe

o prace na okres probny od dnia 1 lipca 2016 r. do dnia 31 lipca 2016 r. na stanowisku samodzielnej ksiegowej w
wymiarze 1/5 pelnego czasu pracy za wynagrodzeniem 2000,00 zlotych. Termin rozpoczecia pracy zostat ustalony na
dzien 1 lipca 2016 r., a miejscem wykonywania pracy miala by¢ siedziba firmy mieszczaca sie przy ulicy (...)

w L. (k. 251 90 akt ZUS, tom II).

Odwolujaca w dniu 2 lipca 2016 r. ukonczyla instruktaz na stanowisku pracy ksiegowej z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy przeprowadzony przez zainteresowana (k. 54 i 56-57 akt ZUS, tom II).

Odwolujaca zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych,
tj. emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypadkowego od dnia 1 lipca 2016 r. z tytulu zatrudnienia u platnika
skladek E. Z. (k. 2 akt ZUS tom III).

Odwolujaca w dniu 9 lipca 2016 r. sporzadzila sprawozdanie finansowe spdiki (...) Sp. z 0.0. za okres od dnia 1 stycznia
2015 1. do dnia 31 grudnia 2015 r. (k. 24 i 55 akt ZUS, tom II).

E. Z. prowadzaca dzialalno$é gospodarcza pod nazwa (...) z siedziba w L. reprezentowana przez siostre J. Z. zawarta
roéwniez w dniu 30 lipca 2016 r. z S. P. umowe o prace na czas okre§lony od dnia 1 sierpnia 2016 r. do dnia 31
lipca 2017 r. na stanowisku samodzielnej ksiegowej w wymiarze 1/5 pelnego czasu pracy za wynagrodzeniem 2000



zlotych. Termin rozpoczecia pracy zostal ustalony na dzien 1 sierpnia 2016 r., a miejscem wykonywania pracy miala
by¢ réwniez siedziba firmy mieszczaca sie przy ulicy (...) w L.
(k. 251 89 akt ZUS, tom II).

J. 7. zostala rowniez zgloszona z tytutu zatrudnienia przez platnika skladek E. Z. do obowiazkowego ubezpieczenia
zdrowotnego od dnia
1 pazdziernika 2016 r. (k. 11 akt ZUS, tom III).

W dniu 12 pazdziernika 2016 r. E. Z. wyrejestrowala J. Z.
z obowigzkowych ubezpieczen spolecznych emerytalnego, rentowym, chorobowego
i wypadkowego zgodnie z identyfikatorem raportu (...) (k. 21 akt ZUS, tom III).

E. Z. wystawiala faktury na rzecz (...) Sp. z o.0.
z siedziba w W., (...) Przedszkola (...) z siedziba w W, (...) z siedziba
w W. z upowaznienia odwotujacej ( k. 27-31 akt ZUS, tom II).

Odwolujaca otrzymywala od zainteresowanej wynagrodzenie przelewem na konto bankowe za okres od lipca do
wrzes$nia 2016 r. (k. 9 akt ZUS, tom II).

Sad Okregowy ustalil ponadto, ze odwolujaca posiada 10-letnie do§wiadczenie

w ksiegowosci, a od 5 lat legitymuje sie Certyfikatem Ministra Finanséw. Odwolujaca znalazla ogloszenie
platnika skladek na stronie internetowej (...) poszukujacego kandydata na stanowisko samodzielnej ksiegowej.
Zainteresowana szukala nowego pracownika, gdyz przyjela do obslugi w firmie spoélke (...) w kwietniu 2016 r.
Odwotlujaca przeszla dwa etapy rekrutacji, za ktére odpowiedzialna byla siostra platnika sktadek — J. Z.. W ramach
rekrutacji odwolujaca musiala rozwigzac test przygotowany przez zainteresowang, a nastepnie odby¢ z nig rozmowe
kwalifikacyjna i dostarczy¢ wymagane dokumenty. W dniu podpisania umowy oraz podczas $wiadczenia pracy
odwolujaca byla

w cigzy. Lekarz medycyny pracy nie mial zadnych zastrzezen, aby odwolujaca rozpoczela prace na stanowisku
samodzielnej ksiegowej. Odwolujaca zostala przeszkolona w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Odwolujgca $wiadczyla prace w siedzibie firmy mieszczacej sie pod adresem (...) w L.. Odwolujaca w ramach
wykonywania obowigzkéw pracowniczych w niepelnym wymiarze czasu pracy sporzadzala sprawozdanie, rachunek
zyskow i strat, ksiegowata poszczeg6lne dokumenty, wprowadzata plan kont i kontrahentéw. Odwotujaca dodatkowo
sporzadzita sprawozdanie finansowe spo6iki (...) za rok 2015. Odwolujaca obstugiwala program (...). Zainteresowana
miala zdalny dostep do systemu. Nie bylo potrzeby w firmie, aby tworzy¢ kilka kont osobistych w systemie (...),
gdyz odwolujaca w spornym okresie czasu byla jedynym pracownikiem. W biurze firmy w spornym okresie czasu
przebywala odwolujaca oraz siostra zainteresowanej, ktéra nie umiala postugiwac sie programem (...), gdyz nie
posiadala odpowiedniej wiedzy na temat pelnej ksiegowosci. Zainteresowana kontrolowala wykonywana prace przez
S. P.. Odwolujaca podpisywala liste obecnosci oraz liste plac. Odwotujaca otrzymywala wynagrodzenie przelewem
bankowym na konto. Miesigc po przejéciu na zwolnienie lekarskie przez odwolujaca, zainteresowana zatrudnila
nowego pracownika na umowe zlecenie ( zeznania $wiadka J. Z. oraz przestluchanie informacyjne odwolujacej i
zainteresowanej - k. 30-32 i 70-73 a. s. oraz zestawienie dokumentéw zaksiegowanych — k. 44-63 a. s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w oparciu o wlasne ustalenia wydal zaskarzong decyzje z dnia 9
stycznia 2017 1., nr: (...) na podstawie

art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 68 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.
Organ rentowy stwierdzil, ze S. P. jako pracownik

u platnika skladek E. Z. nie podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia 1 lipca 2016 r. Organ rentowy uzasadniajac decyzje wskazal, ze dwie umowy o prace pomiedzy
odwotujaca



a zainteresowang zostaly podpisane w imieniu pracodawcy przez J. Z., ktéra dopiero od dnia 1 pazdziernika 2016 r.
zostala zgloszona jako zleceniobiorca, a platnik skladek w okresie od dnia 24 maja 2016 r. do dnia 21 pazdziernika
2016 r. pozostawal

na zasitku chorobowym. W ocenie organu rentowego istotnym pozostaje rowniez zatrudnienie przez zainteresowang
kolejnej pracownicy od dnia 1 wrze$nia 2016 r., ktéra od dnia

1 pazdziernika 2016 r. rowniez jest niezdolna do pracy ze wzgledu na cigze. Organ rentowy stwierdzil, ze odwolujaca
jest réwniez zatrudniona w (...) od dnia 1 marca 2014 r. w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy podniost,
ze zawarcie przez odwolujaca kolejnej umowy o prace stanowi naruszenie prawa pracy, gdyz ustawodawca wprowadzil
ograniczenie dobowego wymiaru czasu pracy w celu ochrony zdrowia przyszlych matek. Na podstawie art. 83 § 1 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p. organ rentowy stwierdzil, ze umowa o prace pomiedzy odwolujaca a zainteresowana zostala
zawarta dla pozoru i jest niewazna ( k. 20-22 akt ZUS, tom I).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o zgromadzone dokumenty zawartych
w aktach rentowych i aktach sprawy a takze na podstawie przestuchania odwolujacej i zainteresowanej zeznan oraz
zeznan $wiadka J. Z..

Sad ocenit jako wiarygodne wszystkie dokumenty ztozone przez strony procesu

w toku postepowania wyjas$niajacego przed organem rentowym oraz w trakcie postepowania odwolawczego.
Nalezy wskazaé, ze dla uwiarygodnienia wykonywania pracy przez odwolujaca na rzecz zainteresowanej zostaly
przedstawione dokumenty zwigzane z kwalifikacjami, wieloletnim do§wiadczeniem zawodowym oraz zatrudnieniem
odwolujacej sie: dwie umowy o prace, za$wiadczenie lekarskie, ukonczony instruktaz stanowiskowy, listy
plac, przelewy na konto bankowe, wystawiane faktury na rzecz innych podmiotéw, zestawienie dokumentow
zaksiegowanych wynikajacych z programu (...). Sad nie znalazt podstaw do zakwestionowania zgromadzonych
dokumentow, ktore zostaly poparte zeznaniami $wiadka J. Z. i stron stosunku pracy. J. Z. wskazala bowiem, ze jej
siostra E. Z. nadzorowala prace odwolujacej, ktora to §wiadczyta prace w siedzibie firmy. Zeznania §wiadka byly ocenie
Sadu logiczne i zbiezne z zeznaniami odwolujacej i zainteresowanej, ktore wskazaly, ze do obowigzkéw S. P. nalezalo
min. sporzadzanie sprawozdania finansowego i rachunku zyskow i strat, ksiegowanie dokumentéw, wprowadzanie
planu kont i kontrahentow, czy tez obslugiwanie specjalistycznego programu o nazwie (...). Sad stwierdzil, ze
przyczyny, dla ktorych platnik skladek zdecydowal sie zatrudni¢ nowego pracownika rowniez zostaly uwiarygodnione
ze wzgledu na podpisanie umowy obstugujacej spotke (...) w kwietniu 2016 r. Dodatkowo wyksztalcenie odwolujacej,
ktére udowodniono za pomocg dokumentéw zlozonych w toku postepowania wyjadniajacego, rowniez umozliwialo
jej podjecie pracy na stanowisku samodzielnej ksiegowej. W konsekwencji wszystkie dokumenty zgromadzone w
toku postepowania w polaczeniu z zeznaniami Swiadka i stron procesu, nie pozostawily zadnych watpliwoéci Sadu
w kontekécie faktycznego wykonywania pracy przez odwolujaca na rzecz zainteresowanej. Sad oddalil wniosek
dowodowy pelnomocnika odwolujacej o przestuchanie §wiadkéw W. i A. Z. wobec uznania, ze zgromadzony material
dowodowy byl wystarczajacy do wydania rozstrzygniecia

w niniejszej sprawie. Zainteresowana platnik skladek przylaczyla sie do stanowiska procesowego odwolujacej sie.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie S. P. jest zasadne i podlega uwzglednieniu. Zasadniczg kwestig w niniejszej sprawie bylo ustalenie, czy
odwolujaca podlegala obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu

z tytulu zatrudnienia na podstawie dwoch umow o prace od dnia 1 lipca 2016 r. do dnia

31 lipca 2017 r. zawartej z platnikiem skladek S. P..

Przepis art. 6 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenn spolecznych (Dz. U. z 2017
r. poz. 1778) zwanej dalej ,,ustawa” stanowi, ze obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja,
z zastrzezeniem przepisow art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg pracownikami,
z wylgczeniem prokuratoréow. W mys$l przepisu art. 13 pkt 1 ustawy obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne,



tj. pracownicy od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Zgodnie za$ z przepisem art. 2 k.p.
pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie m.in. umowy
0 prace.

W $wietle art. 22 § 1 k.p., przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca

- do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Organ rentowy wydajac zaskarzona decyzje podnosil, ze E. Z. zawarla umowe o prace z S. P. dla pozoru. Zgodnie z
art. 83 § 1 k.c., niewazne jest os§wiadczenie woli zloZone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli o§wiadczenie
takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnoS$ci prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia sie wedlug wlasciwosci tej
czynnoéci. ,,Pozorno$¢ umowy wzajemnej w rozumieniu

art. 83 § 1 k.c. wystepuje wowcezas, gdy strony umowy skladajac o§wiadczenia woli

nie zamierzaja osiagnac skutkéw, jakie prawo wiaze z wykonywaniem tej umowy. Przez nawigzanie stosunku pracy
pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem
oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika

za wynagrodzeniem - art. 22 § 1 k.p. O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace nie decyduje zatem formalne
zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie
elementow charakterystycznych dla stosunku pracy - przede wszystkim $wiadczenie pracy przez pracownika z
zamiarem wykonywania obowiazkoéw pracowniczych, czyli §wiadczenie pracy podporzadkowane;j,

w charakterze pracownika, w czasie i miejscu oznaczonym przez pracodawce. Tym samym

w odniesieniu do umowy o prace pozorno$c polega na tym, ze strony nie zamierzaja osiagna¢ skutkéw wynikajacych
z tej umowy, a okreSlonych w art. 22 k.p.” (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 23 wrze$nia 2015 r., sygn. akt
III AUa 70/15)

W ocenie Sadu w niniejszej sprawie odwolujaca faktycznie §wiadczyla prace na rzecz zainteresowanej, zostaly wiec
spelnione wszystkie przestanki wynikajace z art. 22 § 1 k.p. Sad zwazyl, ze podczas zawarcia umowy o prace platnik
skladek dochowat formalnych czynno$ci wymaganych przepisami prawa pracy. Zainteresowana zawarla z odwotujaca
dwie umowy o prace: pierwsza na okres probny, a drugg na czas okreslony. W podpisanych dokumentach wskazany
zostat rodzaj umowy, miejsce wykonywania pracy oraz jej wymiar, otrzymywane wynagrodzenie, jak rowniez daty
rozpoczecia pracy. Bezsporne jest ponadto, ze odwoltujaca wykonywata swoje obowiazki pracownicze w siedzibie firmy
mieszczacej sie przy ulicy (...) w L., realizowala faktycznie czynno$ci wynikajace

z umowy pracy. Z ujawnionych dokumentéw w toku postepowania, jak réwniez z zeznan odwolujacej sie,
zainteresowanej i $§wiadka Z. wynika, ze odwolujaca wykonywala czynnosci w imieniu i na rzecz swojego pracodawcy.
Wykonywanie pracy przez odwolujaca potwierdzila wiadek J. Z., ktéra w spornym okresie czasu przebywala razem
z nig w siedzibie firmy.

Sad zwazyl, Ze postepowanie prowadzone przed organem rentowym ograniczalo sie do zbadania kwestii formalnych
w postaci analizy dokumentéw: umowy o prace, potwierdzenia oplacania skladek i zgloszen poszczego6lnych
pracownikéw firmy do ubezpieczenia spolecznego.

Umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli
przy skladaniu oS§wiadczen woli obie strony maja §wiadomo$¢, ze osoba okre$lona w umowie jako pracownik nie bedzie
Swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, ze
nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkéw wypelniajacych tre$c stosunku pracy. Jezeli zatem po zawarciu umowy
o prace (zlozeniu o§wiadczenia woli) pracownik prace podjalija wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal,
nie mozna méwic o pozornoéci ztozonych o§wiadczen woli w przedmiocie zawarcia umowy o prace (art. 83 § 1 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p.) aumowa taka stanowi tytul do objecia ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym, wypadkowym
i chorobowym na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie



ubezpieczen spolecznych. (...) Na organie rentowym, ktdory przyjal zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie
kwestionowal tytutu tego zgloszenia oraz przyjmowal sktadki, spoczywa ciezar dowodu,

ze strony umowy o prace ztozyly fikcyjne oswiadczenia woli.” (wyrok Sadu Apelacyjnego

w Bialymstoku z dnia 10 wrzeénia 2013 r., sygn. akt III AUa 224/13) Zdaniem Sadu organ rentowy w toku niniejszego
postepowania nie wykazal, aby odwolujaca nie wykonywala pracy na podstawie umowy o prace. Natomiast odwolujaca
sie i zainteresowana jako pracodawca przedstawily dowody $wiadczgce zdaniem Sadu Okregowego bezspornie, ze
odwolujaca faktycznie wykonywala czynnos$ci zgodnie z ustalonym zakresem obowiazkéw. Sad uznal rowniez, iz
ze zgromadzonego materialu dowodu wynika, ze odwolujaca posiadala duze doswiadczenie zawodowe zwigzane z
wykonywaniem zawodu ksiegowej i byla to podstawowa przestanka wyboru wlasnie odwolujacej sposréd innych
kandydatek do pracy, ktére odpowiedzialy na ogloszenie o naborze pracownikéw. Ponadto odwotujaca zgodnie z
Certyfikatem Ksiegowym wystawionym przez Ministra Finanséw zostala uprawniona od dnia 9 lipca 2012 r. do
ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych oraz legitymowala sie ukonczonymi kursami z zakresu ksiegowoSci.
W ocenie Sadu Okregowego odwolujaca byla odpowiednia osoba do podjecia pracy na stanowisku samodzielnej
ksiegowej w firmie zainteresowane;.

Sad dokonal ponadto oceny, czy praca odwolujacej podlegata nadzorowi pracowniczemu ze strony pracodawcy.
Odwolujaca realizowala swoje czynno$ci w firmie platnika skltadek. Sad zwazyl, Ze nie nalezy w tym przypadku
przyjmowac literalnie przestanki zawartej w art. 22 § 1 k.p. odnoszgcej sie do nadzoru pracowniczego. Sad ustalil
bowiem, ze zainteresowana w trakcie zatrudnienia odwolujacej przebywala na zwolnieniu lekarskim. W zwiazku z
tym nie miata fizycznej mozliwo$ci sprawowania osobistej kontroli i wydawania polecenn odwolujacej sie jednakze
za pomocg programu (...) na biezaco kontrolowala prace odwotujacej sie jako nowo zatrudnionego pracownika, czy
odwotujaca sie prawidlowo dokonywala operacji zwigzanych z ksiegowaniem dokumentéw. Sad zwazyl przy tym, ze
odwolujaca byla jedynym pracownikiem firmy, a siostra zainteresowanej ze wzgledu na brak kompetencji w zakresie
pelnej ksiegowosci, nie miala mozliwo$ci obslugi specjalistycznego programu (...). Zatem Sad zwazyl, ze w firmie

nie bylo podstaw do tworzenia kont osobistych w(...)., skoro tylko odwotujgca korzystata z jego funkcji.

Przechodzac do zarzutow organu rentowego wskazanych w zaskarzonej decyzji

i w odpowiedzi na odwolanie, Sad zwazyl, ze kwestie zwigzane z zatrudnieniem kolejnej pracownicy, ktéra po
miesiacu rowniez zaszla w ciaze czy tez zgloszenie sie osoby prowadzacej dzialalnosé do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego w sierpniu 2016 r.

z zadeklarowana maksymalng stawka sa bez znaczenia dla rozstrzygniecia

sporu. Jak wynika z wyroku Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 7 pazdziernika 2015 r., (sygn. akt III AUa
98/15) podleganie pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ale legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie $wiadczacego prace w ramach
waznego stosunku pracy.

Nie skutkuje w sferze prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego taka umowa o prace, ktéra nie wigze sie z
wykonywaniem tej umowy, a zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia
w postaci zatrudnienia. Chodzi tu zatem

o fikcyjne zawarcie umowy, gdzie nastepuje zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego jako pracownika osoby, ktora
w rzeczywisto$ci pracy w takim charakterze nie $wiadczyla. Rola Sadu sprowadzala sie wylacznie do oceny, czy
odwolujaca faktycznie realizowala postanowienia wynikajgce z zawarcia dwoch uméw o prace oraz, czy stosunek
laczacy strony wypeknil przestanki okreslone w dyspozycji art. 22 § 1 k.p. Sad zwazyl, ze przypuszczenia organu
rentowego nie byly zwigzane bezposrednio z zarzutami dotyczacymi pozornoSci stosunku pracy. Sad zwazyl, ze zajécie
w ciaze przez innego pracownika czy zadeklarowanie jakiejkolwiek stawki na ubezpieczenia nie ma zadnego w zwiazku
z istotg sporu, jaka bylo ustalenie, czy faktycznie realizowane byly postanowienia wynikajace z podpisanych dwéch
umow o prace. ,,Samo zawarcie umowy o prace w okresie ciazy nawet gdyby gléwnym motywem bylo uzyskanie
zasitku macierzynskiego nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem. Trudno bowiem uznaé, ze dazenie
do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym
moze by¢ uznane za zmierzajace do dokonania czynno$ci sprzecznej z prawem albo majacej na celu obejécie prawa.
Przeciwnie jest to postepowanie rozsadne i uzasadnione zaréwno



z osobistego, jak i spotecznego punktu widzenia. Istotnym jest natomiast, czy w zwigzku

z zawarciem umowy o prace, zobowiazania z niej wynikajace byly wykonywane, a konkretnie czy pracownik podjat
prace i ja wykonywal, a pracodawca $§wiadczenie to przyjmowal.” ( wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 11
czerwca 2015 r., sygn. akt III AUa 984/14). Majac na uwadze tak zaprezentowana linie orzecznicza Sad zwazyl, ze
zatrudnienie odwotujacej od dnia 1 marca 2014 r. u platnika skladek (...) w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
skutkowac¢ wylaczeniem odwolujacej z podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytulu §wiadczenia
pracy na rzecz zainteresowanej E. Z.. W ocenie Sadu Okregowego stosunek pracy, ktérego jedna ze stron byla
odwolujaca, wypekial wszystkie przestanki zawarte w przepisie art. 22 § 1 k.p., w konsekwencji odwolujaca sie
podlegala ubezpieczeniom spolecznym w okresie zatrudnienia u ptatnika skladek E. Z..

W zwigzku z powyzszym Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzek}, jak
w sentencji.

O kosztach postepowania Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. oraz § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1800).
zasadzajac od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzial w W. na rzecz S. P. kwote 180,00 zlotych tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

SSO Wlodzimierz Czechowicz
Zarzadzenie: (...)

(...



