Sygn. akt VII U 937/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 listopada 2016 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Agnieszka Stachurska
Protokolant: Urszula Kalinowska

po rozpoznaniu w dniu 4 listopada 2016 r. w Warszawie
sprawy M. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial w
w.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skltadek
z udzialem R. L.
na skutek odwolania M. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w
W. z dnia 29 kwietnia 2016r. znak: (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposdb, ze stwierdza, ze
podstawa wymiaru skladek M. L. z tytulu zatrudnienia

u R. L. na podstawie umowy o prace w pelnym

wymiarze czasu pracy, wynosi od dnia 1 sierpnia 2015r. kwote
3.000 zl (trzy tysiace zlotych) miesiecznie.

UZASADNIENIE

M. E. w dniu 20 maja 2016r. zlozyla do Sadu Okregowego Warszawa — Praga w Warszawie, za poSrednictwem Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych

IT Oddzial w W., odwolanie od decyzji z dnia 29 kwietnia 2016r., nr (...), ustalajacej, ze podstawa wymiaru sktadek
z tytulu wykonywania umowy o prace zawartej w wymiarze pelnego etatu od dnia 1 sierpnia 2015r. w firmie (...) z
siedzibg w Z. wynosi 1.750,00 zt brutto miesiecznie i wniosla o jej zmiane.

W uzasadnieniu odwolania od decyzji ubezpieczona wskazala, ze zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych
z tytulu wykonywania umowy o prace w wymiarze pelnego etatu od dnia 1 sierpnia 2015r. w firmie (...) z
siedziba w Z. na stanowisku (...) menagera. Do jej podstawowych obowiazkéw na zajmowanym stanowisku pracy
nalezalo utrzymywanie biezacego kontaktu z klientami i dostawcami, przyjmowanie zaméwien od klientow oraz
skladanie zamoéwien do dostawcow, dokonywanie odbioru towaréw przychodzacych, sprawowanie kontroli platno$ci
kontrahentéw, nadzorowanie realizacji planéw sprzedazy, organizowanie transportu sprzedawanego towaru do
odbiorcow, planowanie produkcji oraz kontrola jakoSci, wprowadzanie dokumentéw do programu ksiegowego,
wykonywanie pracy biurowej, a takze przygotowywanie raportow sprzedazowych, zakupowych, naleznoéci i



zobowigzan dla wlasciciela firmy. Podkreslila, ze dowodami wskazujacymi na wykonywanie przez nia pracy na w/
w stanowisku pracy sa dobrowolne o$wiadczenia klientow firmy (...), z ktérymi wspolpraca byla realizowana w
spornym okresie czasu, jak rowniez korespondencja e-mail z kontrahentami firmy w takich sprawach jak skladanie
i przyjmowanie zamoéwien, ustalanie termin6w ich realizacji, kontrola zobowiazan oraz negocjowanie i ustalanie cen
zakupowych oraz sprzedazy. Zaznaczyla, ze z korespondencji tej jednoznacznie wynika, ze w ramach §wiadczonej pracy
prowadzila negocjacje cenowe, dokonywata zamowien u dostawcow, zajmowala sie organizacja firmowych materialow
reklamowych, monitorowala naleznoéci od kontrahentéw oraz organizowala transport towar6w. Wszystkie wskazane
powyzej obowigzki pracownicze byly przez nia wykonywane sumiennie przez 8 godzin dziennie, zazwyczaj od
poniedzialku do piatku, pomiedzy godzina 8:00 a 16:00, ale ze wzgledu na zajmowane przez nig stanowisko (...)
menagera, jej czas pracy byl nienormowany.

Zdaniem ubezpieczonej, ustalona w stosunku do niej podstawa wymiaru skladek z tytulu wykonywania umowy o prace
w wysoko$ci 1.750,00 zl brutto miesiecznie jest razaco niska i krzywdzaca, biorac pod uwage posiadane do§wiadczenie
zawodowe oraz zdobyte kwalifikacje. Ubezpieczona podkredlila, ze praktyke zawodowa zdobywala od wielu lat w
strukturach rodzinnej firmy, poczatkowo pomagajac rodzicom w jej prowadzeniu jako czlonek rodziny i nie pobierajac
z tego tytulu zadnego wynagrodzenia. Zaznaczyla, iz fakt, ze platnikiem skladek jest jej matka nie mial wplywu na
wysoko$¢ ustalonego w stosunku do niej wynagrodzenia za prace, albowiem zarobki na stanowisku kierownika ds.
dystrybucji z reguly ksztaltuja sie na poziomie od 3.000,00 zl do 8.000,00 zl brutto miesiecznie. O§wiadczyla takze, ze
nie pozostaje z wlascicielkg firmy we wsp6lnym gospodarstwie domowym, pomimo wspolnego adresu zamieszkania.
Ponadto wskazala, ze jej wynagrodzenie nie odbiegalo od wynagrodzen innych pracownikéw zatrudnionych w firmie,
w tym m.in. od wynagrodzenia uzyskiwanego przez P. D. (1), ktéra obecnie przebywa na urlopie macierzynskim.
Podkreslita takze, ze przestanka do obnizenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne nie moze by¢
okoliczno$§¢ braku posiadania przez nig tytulu do ubezpieczen, albowiem do dnia 31 lipca 2015r. byla zwigzana
stosunkiem pracy z innym pracodawca i z tego tez tytulu byta zgloszona do ubezpieczen spolecznych. Z kolei decyzja
w przedmiocie zmiany zatrudnienia byla podyktowana checia podjecia przez nig pracy na wyzszym stanowisku oraz
z wyzszym wynagrodzeniem. W konkluzji odwolania, M. L. stwierdzila, ze organ rentowy bezpodstawnie ustalil
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysokoéci 1.750,00 zt brutto miesiecznie, gdyz winien
ustali¢ ja przyjmujac kwote 3.000,00 zl. Powolujgc sie na powyzsze okolicznoS$ci, ubezpieczona wniosta o zmiane
zaskarzonej decyzji (odwolanie z dnia 20 maja 2016r., k. 2-4 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IT Oddziat w W. wnibsl o oddalenie odwolania na podstawie art. 477'4§ 1
k.p.c.

W uzasadnieniu odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wskazal, Ze ustalenie wysokos$ci wynagrodzenia
ubezpieczonej nastapilo z naruszeniem zasad wspdlzycia spolecznego, polegajacego na Swiadomym osiggnieciu
nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikéw tego systemu.

Nadmieniono réwniez, ze ze zlozonych dokumentéw ubezpieczeniowych wynika, ze M. L. od dnia 1 sierpnia 2015r.
zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu zawartej umowy o prace w
firmie (...) z siedzibg w Z.. Umowa zostala zawarta od wskazanej powyzej daty, w pelnym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem zasadniczym w wysokoéci 3.000,00 zl, na stanowisku (...) menagera. W zlozonych dokumentach
rozliczeniowych platnik skladek zadeklarowal nastepujace podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne za
M. L.: za miesigce sierpien i wrzesien 2015r. — 3.000,00 zl, za miesigc pazdziernik 2015r. — 2.700,00 zl, za miesiac
listopad 2015r. — 1.200,00 zl, za miesigc grudzien 2015r. — 3.000,00 zl, za miesiac styczen 2016r. — 500,00 zl i za
miesiac luty 2016r. — 0,00 zl.

Dodatkowo organ rentowy podkreslil, ze jak wynika z zeznan ztozonych przez ptatnika sktadek na etapie postepowania
wyjaéniajacego, firma (...) z siedziba w Z., zajmuje sie produkcja i sprzedaza do dystrybucji akcesoriow do pokryé
dachowych. Ubezpieczona zostala natomiast zatrudniona na stanowisku kierownika ds. dystrybucji na podstawie
umowy o prace na czas nieokre$lony, w pelnym wymiarze czasu pracy, a do jej obowigzkdw nalezato m.in. zarzadzanie
zespolem ludzkim w firmie oraz organizacja komorki ds. dystrybucji. W rzeczywistoSci jednak, ubezpieczona



zarzadzala zespotem, w sklad ktérego wchodzilo czterech pracownikéw, z czego dwoch nie §wiadcezylo pracy z
powodu absencji chorobowej. W trakcie postepowania wyjasniajacego, platnik skladek nie przedlozyl takze zadnych
wiarygodnych dokumentéw potwierdzajacych fakt wykonywania przez ubezpieczong powierzonych jej obowigzkéw
pracowniczych, a jedynie korespondencje e-mail, z treci, ktérej wynika, ze ubezpieczona wzywala klientow firmy
do uregulowania nalezno$ci wynikajacych z zaleglych faktur VAT. Jednocze$nie z uwagi na forme prowadzonej
dzialalnoSci oraz jej strukture organizacyjna, w firmie (...), prowadzonej przez R. L. nie wystepuje zarzad, dlatego tez
ubezpieczona nie mogla przygotowywac raportéw i prezentacji jakoSciowych na potrzeby tego organu wykonawczego.
Ponadto organ rentowy zakwestionowat posiadanie przez ubezpieczona stosownych kwalifikacji do wykonywania
pracy zgodnie z postanowieniami umowy z dnia 1 sierpnia 2015r. wskazujac, ze platnik sktadek na dowdd posiadanego
przez M. L. wyksztalcenia przedlozyt jedynie skan Swiadectwa ukonczenia Liceum Ogolnoksztalcgcego oraz zlozyl
oéwiadczenie o zdobyciu praktyki i do$wiadczenia do pracy na zaoferowanym stanowisku (...) menagera, jeszcze
przed nawigzaniem stosunku pracy w ramach pomocy udzielanej nieodplatnie na rzecz czlonka rodziny. Organ
rentowy zauwazyl przy tym, ze bledne jest por6wnywanie wynagrodzenia za prace ubezpieczonej z wynagrodzeniem
otrzymywanym przez P. D. (1), ktora roéwniez jest corka platnika skladek, a ktéra po dwodch dniach, tj. od dnia 6
kwietnia 2012r. stala sie niezdolna do pracy z powodu cigzy. Od wskazanej powyzej daty, P. D. (1) nie §wiadczyla zatem
pracy, a jedynie przebywala na zasitkach, w tym na urlopie wychowawczym.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych podnidst dodatkowo, ze samo zawarcie umowy o prace nie stwarza tytulu do
objecia ubezpieczeniem spolecznym i w zwigzku z tym nie daje prawa do $wiadczen. Jezeli bowiem czynno$c
prawna zawarcia umowy o prace zostala zawarta wylacznie w celu uzyskania §wiadczen pienieznych z tytutu ochrony
ubezpieczeniowej, jaka przepisy o ubezpieczeniach spolecznych zapewniaja osobie wykonujacej prace na podstawie
umowy o prace, umowe taka nalezy uznaé za niewazna, jako zawarta dla pozoru. Powolujac sie na utrwalone
orzecznictwo Sadu Najwyzszego organ rentowy podkreslil, ze podleganie ubezpieczeniu spolecznemu wynika z
prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o prace. Nie stanowi bowiem podstawy do objecia
ubezpieczeniem spolecznym dokument nazwany umowa o prace, jezeli rzeczywisty stosunek prawny nie odpowiada
treéci art. 22 k.p. Dodal takze, ze przy ocenie pozorno$ci umowy o prace racjonalno$¢ zatrudnienia pracownika stanowi
istotna przestanke dla oceny waznosci umowy o prace. Ponadto zaznaczyl, ze przepis art. 86 ust. 2 ustawy o systemie
ubezpieczenn spolecznych daje organowi rentowemu kompetencje do badania zaréwno tytulu zawarcia umowy o
prace, jak i wysokoéci wynagrodzenia, ktére pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami wspolzycia spolecznego albo
zmierzaja do obejScia prawa. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze wiec kwestionowaé wysokoS¢é wynagrodzenia,
stanowiacego podstawe wymiaru skladek, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo ono wyplacone na podstawie
umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spotecznego lub zmierzajacej do obejscia prawa.

W ocenie organu rentowego, okolicznoSci rozpatrywanej sprawy daja podstawy do stwierdzenia, ze ustalenie w
stosunku do ubezpieczonej wynagrodzenia w wysoko$ci 3.000,00 zl miesiecznie stanowi czynno$¢ prawna sprzeczna
z zasadami wspolzycia spolecznego, zmierzajaca wylgcznie do uzyskania wysokich §wiadczen z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych. W zwigzku z powyzszym, organ rentowy wydal w dniu

29 kwietnia 2016r. decyzje, w ktorej okreslil, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace z platnikiem skladek (...) z siedziba w Z., wynosi od dnia 1 sierpnia 2015r.
kwote 1.750,00 z} (odpowiedZ na odwolanie z dnia 21 czerwca 2016r., k. 18-19 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

M. L., urodzona w dniu (...), w dniu 26 kwietnia 2013r. ukonczyta Liceum Ogo6lnoksztalcace(...) w W.. W okresie
od dnia 14 sierpnia 2014r. do dnia 31 lipca 2015r. byla zatrudniona w (...) Sp. z o.0. z siedziba w W. na
stanowisku pracownika sprzatajacego, przy czym w okresie od dnia 14 sierpnia 2014r. do dnia 31 grudnia 2014r.
swoje obowiazki wykonywala w wymiarze czasu pracy wynoszacym 34 etatu, a w okresie od dnia 01 stycznia
2015r1. do dnia 31 lipca 2015r. $wiadczyta prace w wymiarze 72/100 etatu. Powyzszy stosunek pracy ustal na mocy
porozumienia stron, tj. na podstawie art. 30 § 1 pkt 1 k.p. Ubezpieczona legitymuyje sie orzeczeniem o umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnoéci z oznaczonym symbolem niepelnosprawnosci o5 — R (upo$ledzenie narzadu ruchu)
wydanym przez Wojewodzki Zespdt ds. Orzekania o Niepelnosprawno$ci na okres do dnia 21 stycznia 2017r.



(§wiadectwo ukonczenia Liceum Ogolnoksztalcacego z dnia 26 kwietnia 2013r., k. 2, §wiadectwo pracy z dnia 03
sierpnia 2015r., k. 3, orzeczenie o stopniu niepelnosprawnoéci z dnia 11 wrze$nia 2012r., k. 19-20, orzeczenie o
stopniu niepelnosprawnosci z dnia 21 stycznia 2016r., k. 21-22 — dokumentacja zgromadzona w aktach osobowych
ubezpieczonej, zeznania ubezpieczonej, k. 71-72, k. 74 a.s.).

R. L., bedaca matka M. L., od dnia 4 maja 1999r. prowadzi dzialalnoé¢ gospodarcza zarejestrowana pod firma
(...) z siedzibg w Z., ktorej przedmiotem jest $wiadczenie kompleksowych ustlug w zakresie sprzedazy pokryé
dachowych i materialbw budowlanych. Od momentu rozpoczecia prowadzenia powyzszej dzialalno$ci, sprawami
biurowymi i ksiegowymi firmy zajmuje sie maz zainteresowanej P. L., ktéry nieformalnie pomaga Zonie w jej
aktywnoS$ci gospodarczej, nie bedac zatrudnionym w ramach stosunku pracowniczego czy cywilnoprawnego. W
zwigzku z szerokim zakresem ustug §wiadczonych w ramach prowadzonej dzialalnosci, jak réwniez jej dynamicznym
rozwojem na rynku ogélnokrajowym, R. L. podjela decyzje o dokonaniu zmian w jej strukturze organizacyjnej. W
tym celu postanowila zatrudnié nowego pracownika na stanowisku kierownika ds. dystrybucji, okreslonego, jako
tzw. (...) menager, ktoéry bylyby odpowiedzialny za kontakty z klientami, w tym takze za kwestie administracyjne
zwiazane produkcja i dystrybucja oferowanych towaréw. Jednocze$nie zainteresowanej zalezalo na zatrudnieniu
osoby zaufanej, posiadajacej odpowiednie do$wiadczenie zawodowe w branzy zwigzanej z obszarem realizowanej
przez nig dzialalnosci gospodarczej, ktora zajelaby sie wszelkimi kwestiami technicznymi zwigzanymi z prowadzeniem
biura. Powyzsze wzgledy zadecydowaly o tym, ze R. L. zaczela rozwaza¢ kandydature corki na utworzone przez siebie
stanowisko pracy, tym bardziej, ze w tym czasie M. L. rozwigzala dotychczasowy stosunek pracy i poszukiwala nowego
zatrudnienia. W dniu 1 sierpnia 2015r. zlozyla podanie o przyjecie do pracy w (...) z siedziba w Z. na stanowisku
(...) managera. Podejmujac decyzje w przedmiocie zatrudnienia cérki w swojej firmie, R. L. miala na uwadze przede
wszystkim fakt, ze jej corka od dziecinstwa byla zaangazowana w funkcjonowanie rodzinnej firmy, przy czym w
miare uplywu czasu zakres tej pomocy ulegal zwiekszaniu w zalezno$ci od stopnia znajomoSsci specyfiki rynku pokryé
dachowych. W poczatkowym okresie, pomoc ta polegala przede wszystkim na wykonywaniu prostych czynnosci
technicznych, polegajacych m.in. na skrecaniu za pomoca $rub materialow stosowanych w pokryciach dachowych. W
pozniejszym okresie, ubezpieczona stopniowo zaczela koordynowaé prace magazynu oraz zapoznawac sie ze strukturg
oraz rodzajem poszczegdlnych materialow budowlanych, stosowanych w pokryciach dachowych, a na koncu odbyta
takze szkolenie z zakresu biurowosci i ksiegowo$ci. W okresie, kiedy ubezpieczona byla zatrudniona w (...) Sp. z0.0. z
siedziba w W., obowigzki wynikajace z w/w umowy o prace laczyla z pomocg udzielana matce w ramach prowadzonej
przez nig dzialalno$ci gospodarczej. Na podstawie wynikow obserwacji, poczynionych w ramach oceny postepow
ubezpieczonej w wykonywaniu obowiazkéw na rzecz rodzinnej firmy, zainteresowana uznala, ze jej corka posiada
juz odpowiednie przygotowanie, niezbedne do objecia samodzielnego stanowiska pracy. W zwigzku z tym, ze M. L.
spelniala wszystkie kryteria niezbedne do zatrudnienia na stanowisku (...) menagera, to ja zainteresowana wybrata
na pracownika prowadzonej przez siebie firmy. Zatrudnienie ubezpieczonej bylo podyktowanie réwniez innymi
wzgledami, a mianowicie tym, ze z tytulu utworzenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej, zainteresowana
otrzymala dofinansowanie z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych (podanie o przyjecie do
pracy z dnia 01 sierpnia 2015r., k. 10-11 — dokumentacja zgromadzona w aktach osobowych ubezpieczonej, wypis z
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej, k. 3-4 a.r., zeznania Swiadka G. C. (1), k. 68-69, k. 74,
zeznania ubezpieczonej, k. 71-72, k. 74, zeznania zainteresowanej, k. 72, k. 74 a.s.)

W 2015r. firma nalezaca do R. L. wykazala doch6d w lacznej wysokosci 303.541,97 zl (zeznanie o wysokoSci
osiggnietego dochodu/poniesionej straty w roku podatkowym 2015r. PIT-36L — k. 53 a.s.).

W dniu o1 sierpnia 2015r. M. L. zawarla umowe o prace na czas nieokre§lony ze swoja matka R. L., prowadzaca
dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) z siedziba w Z.. Strony umowy ustalily, ze ubezpieczona poczawszy od dnia 1
sierpnia 2015r. obejmie nowo utworzone stanowisko (...) managera w wymiarze czasu pracy, wynoszacym pelen etat,
za wynagrodzeniem miesiecznym brutto w wysokosci 3.000,00 zl. Ustalajac wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej,
zainteresowana brala pod uwage $rednie wynagrodzenie, ksztaltujace sie na poziomie przecietnych wartosci
rynkowych na analogicznych stanowiskach pracy lub stanowiskach wymagajacych analogicznych kwalifikacji. Jako
miejsce wykonywania obowigzkow wskazano miasto W. oraz jej okolice. Do obowigzkéw ubezpieczonej mialo



naleze¢ projektowanie, wdrazanie i zarzadzanie siecia dystrybucji na terenie calego kraju, rozwijanie i wdrazanie
proceséw pozwalajacych redukowaé koszty, zarzadzanie zespolem ludzkim w firmie, organizacja komorki ds.
dystrybucji, rekrutowanie zespolu, ustanawianie procedur, negocjowanie umoéw z poddostawcami, stworzenie
sieci firm wspolpracujacych, wspohtworzenie wymogéw jakoSciowych dla sprzedawanych przez firme produktow,
aktywna wymiana informacji z innymi dzialami, wspoélpraca z urzedami, pomoc przy wdrazaniu i nadzér nad
modulami systemoéw informatycznych, wspomagajgcych zarzadzanie w firmie, wystawianie dokumentéw sprzedazy,
sprawowanie biezacej kontroli wyniku finansowego i nadzorowanie realizacji budzetu, a takze przygotowywanie
raportéw i prezentacji jakoSciowych na potrzeby zarzadu firmy. W dniu zawarcia umowy o prace ubezpieczona
zostala przeszkolona w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przedlozyta zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do wykonywania pracy na w/w stanowisku (umowa o prace na czas nieokres$lony z dnia 1 sierpnia
20157, k. 6, oéwiadczenie pracownika nowoprzyjetego o przeszkoleniu bhp i p.poz., k. 13, o§wiadczenie o zapoznaniu
sie z regulaminem pracy oraz zasadami bhp i p.poz., k. 14, zakres obowigzkéw, czynnoéci i odpowiedzialnoSci, k.
15-16, informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia, k. 17, orzeczenie lekarskie z dnia 01 sierpnia 2015r., k. 18
— dokumentacja zgromadzona w aktach osobowych ubezpieczonej , zeznania ubezpieczonej, k. 71-72, k. 74 a.s.).

M. L. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych od dnia 13 sierpnia 2015r. przez platnika skladek R. L.,
prowadzaca dzialalno§¢ gospodarcza pod firma (...) z siedziba w Z. z tytulu zawartej umowy o prace. Powyzsze
zgloszenie zostalo dokonane w dniu 20 sierpnia 2015r., a wiec z zachowaniem 7-dniowego terminu od powstania
obowiazku ubezpieczenia, jednakze zawieralo bledna date rozpoczecia przez ubezpieczona pracy, co wynikato z
bledu (oczywistej omylki pisarskiej) biura rachunkowego, prowadzacego obsluge ksiegowa i podatkowa firmy
zainteresowanej. W dniu 14 wrze$nia 2015r. platnik skladek dokonat korekty powyzszego bledu, w zwiazku z czym
wyrejestrowal ubezpieczona z ubezpieczen spolecznych, po czym ponownie dokonal jej zgloszenia do tych ubezpieczen
od dnia 1 sierpnia 2015r. Z uwagi jednak na istniejgce wowczas nieprawidlowos$ci w zakresie funkcjonowania
programu (...), organ rentowy zwrocil sie do R. L. z prosba o ponowne dokonanie zgloszenia ubezpieczonej do
ubezpieczen spolecznych, co tez zainteresowana uczynita w dniu 9 listopada 2015r. W dokumentach rozliczeniowych
zainteresowana zadeklarowala nastepujace podstawy wymiaru skladek: za miesiace sierpien i wrzesien 2015r. —
3.000,00 zl, za miesigc pazdziernik 2015r. — 2.700,00 zl, za miesiac listopad 2015r. — 1.200,00 z}, za miesiac grudzien
20151. — 3.000,00 zl, za miesigc styczen 2016r. — 500,00 z} i za miesigc luty 2016r. — 0,00 zl (informacje o wysytce
i potwierdzeniu, k. 29-31, dokument (...), k. 32, dokumenty (...), k. 33-37 a.r.).

W ramach zatrudnienia na stanowisku (...) managera, M. L. zajmowala sie przede wszystkim projektowaniem,
wdrazaniem i zarzadzaniem siecia dystrybucji towaréw oferowanych przez firme na terenie calego kraju, rozwijaniem
i wdrazaniem proces6w pozwalajacych redukowaé koszty, negocjowaniem umoéw z poddostawcami, tworzeniem
sieci firm wspolpracujacych, aktywna wymiang informacji z klientami, wystawianiem dokumentéw sprzedazy, w
tym faktur lub dokumentéw Wz-k, sprawowaniem biezacej kontroli nad wynikami finansowymi firmy, a takze
nadzorowaniem realizacji budzetu. W zakresie skladania zamoéwien, ustalania terminéw ich realizacji, kontroli
wspoélnych zobowigzan i negocjowania cen, ubezpieczona wspoélpracowata z nastepujacymi klientami firmy z zakresu
branzy budowlanej: (...) S. J. z siedziba w W., Przedsiebiorstwem Produkcyjno-Ustugowo-Handlowym (...) M.
B. z siedziba w W., (...) A. F. z siedzibg w M. oraz Agencja Handlowo-Uslugowa (...) A. P. z siedzibg w W.. W
dniach 2, 7 i 20 pazdziernika 2015r. oraz 3-4, 9, 14 i 17 grudnia 2015r. M. L. prowadzila takze korespondencje
e-mail z konkretnymi inwestorami oraz firmami zajmujacymi sie dostawa materialéw budowlanych, w tym np. z
firma budowlang (...) S. S. z siedziba w A., z firma budowlang (...) z siedziba w L., bedaca dystrybutorem pokryé¢
dachowych, a takze materialbw budowlanych i stalowych, z firmg budowlang (...) L. T. z siedziba w P., z firma
budowlanag (...) z siedziba M., z firma budowlanag (...) T. S. z siedzibg w L., a takze z firma (...). W trakcie zatrudnienia
ubezpieczona zostala przeszkolona w zakresie obslugi programoéw magazynowych i sprzedazy, w zwiazku, z czym obok
obowiagzkow podstawowych zwigzanych z kompleksowa obshugg klienta, wykonywala takze szereg prac pomocniczych
w magazynie, m.in. w zakresie pakowania r6znego rodzaju materialbw budowlanych, np. uszczelek, celem ich
poOzniejszej wysylki do klienta, a takze nadzorowala czynnosci wykonywane przez osoby zatrudnione w magazynie,
m.in. za pomoca komputera wyposazonego w system magazynowy. W przypadku braku os6b odpowiedzialnych
za prace zwigzang z codziennym funkcjonowaniem magazynu, ubezpieczona zajmowala sie takze przyjmowaniem



dostaw do magazynu oraz wydawaniem towaru klientom firmy. Dodatkowo zajmowala sie sprawami kadrowymi
firmy i w tym zakresie prowadzila procesy rekrutacyjne, jak réwniez dokonywatla selekcji kandydatéw na nowych
pracownikéw firmy (zeznania Swiadka G. C. (1), k. 68-69, k. 74, zeznania §wiadka P. D. (2), k. 69-70, k. 74, zeznania
$wiadka S. J., k. 70, k. 74, zeznania $wiadka A. F., k. 70, k. 74, zeznania $wiadka A. P., k. 70-71, k. 74, zeznania
ubezpieczonej, k. 71-72, k. 74, zeznania zainteresowanej, k. 72, k. 74, zeznania $§wiadka J. L., k. 91-94 a.s.).

M. L. powierzone jej obowiazki pracownicze wykonywala przewaznie w biurze, polozonym na terenie siedziby firmy w
Z.w przedziale czasowym pomiedzy godzing 8:00 a 16:00, przy czym z uwagi na nienormowany czas pracy zwigzany ze
specyfika zajmowanego stanowiska, nie miata obowigzku podpisywania sie na liscie obecnoéci. Ubezpieczona wraz z
zainteresowana zamieszkuja wspoélnie w jednym domu, polozonym na terenie posesji, na ktérej jednoczesnie znajduje
sie siedziba firmy. W zwiazku z powyzszym, zdarzaly sie sytuacje, ze czynnoS$ci, zwigzane z ewidencjonowaniem
dokumentacji finansowej firmy, w tym z wystawianiem faktur i dokumentéw sprzedazy oraz zakupu, ubezpieczona
wykonywala w domu, za pomoca komputera wyposazonego w odpowiednie oprogramowanie, a nastepnie dostarczala
je do biura firmy celem zatwierdzenia. Praca ubezpieczonej z uwagi na jej charakter, byla wykonywana takze w terenie,
gdyz ubezpieczona czesto kontaktowala sie z klientami, jezdzila do nich swoim samochodem, przedstawiala oferte
firmy, a nastepnie negocjowala warunki cenowe. Wynagrodzenie za prace ubezpieczonej byto wyplacane na jej rzecz
ostatniego dnia miesigca w formie przelew6w na wskazany przez nig numer rachunku bankowego. Bezposredni nadzor
nad prawidlowo$cia wykonywanych przez ubezpieczong obowiazkéw sprawowala R. L., a w realizacji niektorych zadan
pomagal jej takze ojciec, a maz zainteresowanej P. L. (korespondencja e-mail, k. 5-13 a.s., k. 18-19 a.r., o§wiadczenia
z dnia 15 maja 2016r., k. 14-17 a.s., o§wiadczenia z dnia 03 marca 2016r., k. 20-21 a.r., przelewy bankowe, k. 22-28
a.r., zeznania $wiadka G. C. (1), k. 68-69, k. 74, zeznania §wiadka P. D. (2), k. 69-70, k. 74, zeznania ubezpieczonej, k.
71-72, k. 74, zeznania zainteresowanej, k. 72, k. 74, zeznania $wiadka J. L., k. 91-94 a.s.).

W momencie zatrudnienia ubezpieczonej firma (...) z siedziba w Z. zatrudniata 2 osoby na stanowiskach pracownikow
magazynu za wynagrodzeniem odpowiadajacym placy minimalnej (2008r. — 1.126,00 zl, 2009r. — 1.276,00 zl, 2010r.
—1.317,00 z1, 2011r. — 1.386,00 zl, 2012r. — 1.500,00 z}, 2013r. — 1.600,00 7z, 2014r. — 1.680,00 7}, 2015r. — 1.750,00
z}i 2016r1. — 1.850,00 z}), tj. G. C. (1) na stanowisku magazyniera od dnia 01 marca 2010r. oraz P. D. (2) na stanowisku
kierownika magazynu od dnia 01 wrze$nia 2008r., ktéry prywatnie jest mezem drugiej corki zainteresowanej P.
D. (1). Stosunek pracy G. C. (1) wygast w dniu 22 marca 2016r., natomiast P. D. (2) jest zatrudniony w firmie
do chwili obecnej. Od dnia 01 grudnia 2011r. w firmie pracuje takze P. D. (1), ktéra od dnia 04 kwietnia 2012r.
zajmuje stanowisko kierownika biura obshlugi klienta za miesiecznym wynagrodzeniem, wynoszacym 3.000,00 z}
brutto. W zwiazku z urodzeniem dziecka w dniu 18 stycznia 2016r. P. D. (1) przebywala na urlopie macierzynskim,
natomiast w dniu 28 stycznia 2016r. wystapila do pracodawcy z podaniem o udzielenie jej urlopu wychowawczego,
na co pracodawca wyrazit zgode. W zwiazku z powyzszym, od dnia 01 sierpnia 2015r. jej obowigzki pracownicze
przejela siostra M. L., ktéra zostala zatrudniona na tozsamym stanowisku pracy, z takim samym wynagrodzeniem,
wynoszacym 3.000,00 z brutto. Z kolei w okresie pomiedzy odejSciem P. D. (1) na zwolnienie lekarskie, a nastepnie
na urlop macierzynski i wychowawczy, a zatrudnieniem ubezpieczonej, tj. od dnia 06 kwietnia 2012r. do dnia 01
sierpnia 2015r., wszystkie czynnoéci wykonywal maz zainteresowanej P. L., ktory obecnie pomaga w firmie, nie bedac
zatrudnionym w oparciu o stosunek pracy, badz stosunek cywilnoprawny. W okresie od dnia 05 maja 2015r. do dnia
31 sierpnia 2015r. w firmie zatrudniony byl takze J. L. na stanowisku regionalnego przedstawiciela handlowego za
wynagrodzeniem miesiecznym brutto w wysokoéci 1.800,00 zl. Aktualnie firma zatrudnia pracownika na stanowisku
przedstawiciela handlowego w osobie M. K. za wynagrodzeniem miesiecznym brutto w wysokosci 2.000,00 zt (ksero
akt osobowych P. D. (1), k. 54, zeznania ubezpieczonej, k. 71-72, k. 74, ksero akt osobowych J. L. i M. K., k. 78, pismo
z dnia 21 pazdziernika 2016r., k. 86-87, zeznania Swiadka J. L., k. 91-94 a.s.).

W okresach od dnia 15 lutego 2008r. do dnia 27 lutego 2008r., od dnia 16 lipca 2008r. do dnia 30 lipca 2008r., od dnia
16 lutego 2009r. do dnia 28 lutego 2009r. oraz od dnia 15 lutego 2010r. do dnia 01 marca 2010r. P. L. byl zgloszony
do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych z tytulu wykonywania umoéw zlecenia na rzecz platnika skladek Urzedu
Gminy z siedziba w W.. Podstawy wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne wynosily za miesiac luty
2008r. — 0,00 zl, za miesigc marzec 2008r. — 477,50 zl, w lipcu 2008r. — 0,00 zl, za miesigc grudzien 2008r. — 45,00



z}, za miesigc luty 2009r. — 0,00 zl, za miesiac marzec 2009r. — 842,50 zl, za miesiac luty 2010r. — 0,00 z}l i za miesiac
marzec 2010r. — 910,00 zk. Z kolei od dnia 21 wrze$nia 2016r. do chwili obecnej P. L. zgloszony jest do obowigzkowych
ubezpieczen spolecznych z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosSci gospodarczej pod nazwa (...) z siedziba w
W.. Z tytulu prowadzenia wskazanej dzialalnoéci w miesiacu wrzeéniu 2016r. P. L. zadeklarowal podstawe wymiaru
skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne proporcjonalnie pomniejszona od kwoty 555,00 zl, stanowiacej 30
% minimalnego wynagrodzenia, tj. w wysokosci: 185,00 zt (pismo z dnia 21 pazdziernika 2016r., k. 86 a.s.).

W okresie zatrudnienia w firmie (...) TECHNIKA MOCOWAN z siedziba w Z., ubezpieczona byla niezdolna do pracy
w nastepujacych okresach czasu: od dnia 07 stycznia 2016r. do dnia 13 stycznia 2016r. z powodu grypy, a w okresie
od dnia 14 stycznia 2016r. do dnia 10 lipca 2016r. przebywala na sze$ciu zwolnieniach lekarskich, spowodowanych
przeprowadzong operacja, a poézniej takze rehabilitacja prawej stopy w zwigzku ambulatoryjnym leczeniem wady
wrodzonej prawej konczyny dolnej (za§wiadczenie lekarskie z dnia 16 wrzesnia 2015r., k. 43, za§wiadczenie lekarskie
zdnia 03 sierpnia 2016r., k. 44, kserokopie 7 zwolnien lekarskich, k. 45-51, zeznania zainteresowanej, k. 72, k. 74 a.s.).

W dniu 20 stycznia 2016r. do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych IT Oddzial w W. wplynal wniosek platnika skladek
(...) z siedzibg w Z. o wyplate zasilku chorobowego z funduszu chorobowego dla ubezpieczonej M. L.. W zwigzku
z powyzszym, organ rentowy z urzedu wszczat postepowanie wyjasniajace w sprawie prawidlowosci zgloszenia do
ubezpieczen spolecznych i podstaw wymiaru skladek na te ubezpieczenia, o czym powiadomil strony postepowania
pismem z dnia 29 lutego 2016r. (pismo ZUS z dnia 29 lutego 2016r., k. 5-8 a.r.).

W odpowiedzi na zawiadomienie o wszczeciu postepowania wyjasniajacego, R. L. wskazala, ze ubezpieczona jest
zatrudniona w jej firmie na stanowisku (...) managera, stanowiacego polski odpowiednik kierownika ds. dystrybucji.
Zainteresowana podkreslila, ze ubezpieczona wiekszo$¢ swojej pracy Swiadczyla pomiedzy godzing 8:00 a 16:00 od
poniedzialku do niedzieli, lecz ze wzgledu na specyfike stanowiska, praca ta byla wykonywana w nienormowanym
czasie pracy. Nadmienila, ze ubezpieczona posiada odpowiednie przygotowanie i do§wiadczenie zawodowe do pracy
na w/w stanowisku, albowiem juz od dziecinstwa zaangazowana jest w funkcjonowanie rodzinnej firmy. Wskazala, ze
zakres obowigzkoéw M. L. zostal zalaczony do umowy o prace, a pracownica, jako osoba odpowiedzialna i kompetentna,
wywiazywala sie z przekazywanych jej zadan. Zainteresowana zaznaczyla, ze ubezpieczona posiadala zaswiadczenie
lekarskie dopuszczajace do pracy, jak rowniez zostala przeszkolona w zakresie BHP i p.poz. Oswiadczyla przy tym,
ze pomiedzy nig a ubezpieczong istnieje stosunek pokrewienistwa, albowiem M. L. jest jej corka, jednakze pomimo
zamieszkiwania pod tym samym adresem, nie prowadza one wspolnego gospodarstwa domowego. Wskazala, ze
dokumentacja potwierdzajaca $wiadczenie pracy przez M. L. sg oS§wiadczenia wspolpracujacych z nig inwestorow
oraz korespondencja e-mail prowadzona z klientami firmy. Z kolei osobami, ktére moga potwierdzié¢ fakt §wiadczenia
pracy przez w/w sa pracownicy firmy w osobach G. C. (1) i P. D. (2) oraz wlasciciele firm budowlanych w osobach
S. J., A. P, A. F. oraz P. D. (3). Podala, ze ustalajac wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej brala pod uwage
$rednie wynagrodzenie, ksztaltujace sie na poziomie przecietnych wartoéci rynkowych na analogicznych stanowiskach
pracy lub stanowiskach wymagajacych analogicznych kwalifikacji, tj. kwote mieszczacg sie w granicach od 3.000,00
do 8.000,00 zl. Podkreslila rowniez, ze zgloszenie ubezpieczonej do ubezpieczen spolecznych ze wskazaniem
niewla$ciwej daty rozpoczecia przez nig §wiadczenia pracy byto wynikiem bledu biura rachunkowego, prowadzacego
obstuge ksiegowa i podatkowa jej firmy, ktory to blad ostatecznie zostal skorygowany w dniu 9 listopada 2015r.
(odpowiedz na wezwanie z dnia 04 marca 2016r., k. 1-12 a.r.).

W oparciu o wyniki przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego, dzialajac na podstawie art. 83 ust. 1, art. 18
ust. 11 2, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2016r.
poz. 963 z pézn. zm.) w zw. z art. 58 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. kodeks cywilny (Dz. U. z 2014r., poz. 121
z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502 z p6zn.
zm.), decyzja z dnia 29 kwietnia 2016r., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W., ustalil, ze podstawa
wymiaru sktadek dla M. L. zgloszonej do ubezpieczen spolecznych z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
w wymiarze pelnego etatu, w firmie (...) z siedziba w Z. w okresie od dnia 01 sierpnia 2015r. wynosi 1.750,00 z} brutto



w przeliczeniu na okres miesigca (decyzja z dnia 29 kwietnia 2016r., nr (...), k. 56-60 a.r.). M. L. odwolala sie od
powyzszej decyzji (odwolanie z dnia 20 maja 2016r., k. 2-4 a.s.).

Na koncie platnika skladek na dzien 08 kwietnia 2016r. nie figuruje zaleglosé¢
w oplacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne (pismo organu rentowego z dnia 08 kwietnia
2016r., k. 53-55 a.r.).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie powolanych dowodéw z dokumentéw zawartych w aktach
sprawy, w tym w aktach rentowych i osobowych ubezpieczonej , a takze na podstawie zeznan ubezpieczonej M. L. (k.
71-72, k. 74 a.s.) i zainteresowanej R. L. (k. 72, k. 74 a.s.) oraz zeznan §wiadkoéw: G. C. (1) (k. 68-69, k. 74 a.s.), P. D. (2)
(k. 69-70, k. 74 a.s.), S. J. (k. 70, k. 74 a.s.), A. F. (k. 70, k. 74 a.s.), A. P. (k. 70-71, k. 74 a.s.) oraz J. L. (k. 91-94 a.s.).

Powolane przez Sad Okregowy dowody z dokumentoéw w zakresie, w jakim Sad oparl na nich swoje ustalenia, byly
wiarygodne, korespondowaly ze sobg oraz z osobowymi zroédlami dowodowymi i tworzyly spdjny stan faktyczny. Co
istotne, strony, w tym organ rentowy, nie kwestionowaly ich autentyczno$ci i zgodnoSci z rzeczywistym stanem rzeczy,
a zatem okoliczno$ci wynikajace z tych dokumentéw, nalezalo uznac za bezsporne i majace rozstrzygajace znaczenie.

Sad Okregowy dal wiare zeznaniom $wiadkéw: G. C. (1), P. D. (2) , S.J. , A.F. , A. P.oraz J. L. oraz stuchanych
w charakterze stron: ubezpieczonej M. L. i zainteresowanej R. L., ktérzy wskazali na okoliczno$ci istotne z punktu
widzenia rozstrzygniecia, dotyczace charakteru pracy ubezpieczonej M. L. na stanowisku (...) menagera. Zeznania
ubezpieczonej byly szczere, logiczne, a nadto korespondowaly z zeznaniami $§wiadka oraz zainteresowanej R. L.,
jak rowniez znajdowaly potwierdzenie w dowodach z dokumentow. Jednocze$nie zainteresowana R. L. w swoich
zeznaniach wskazala na racjonalne i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym powody, dla ktérych zatrudnila corke w
swojej firmie za okre$§lonym wynagrodzeniem. Z kolei wskazani powyzej $§wiadkowie w osobach S. J. , A. F. |
A. P., bedacy wlascicielami firm budowlanych, wspoélpracujacych z firma zainteresowanej, potwierdzili, ze mieli
kontakt zar6wno mailowy, jak i telefoniczny z ubezpieczona, ktéra w ramach swoich obowigzkéw pracowniczych
wykonywanych na rzecz (...) z siedziba w Z. skladata badz przyjmowala zamoéwienia na materialy budowlane zwigzane z
rynkiem pokry¢ dachowych, ustalala terminy realizacji tychze zamowien, wystawiala faktury w stosunku do zaméwien
juz zrealizowanych, dokonywala kontroli wzajemnych zobowigzan, jak rowniez odbywala z inwestorami spotkania,
w trakcie ktorych osobiécie przedstawiala im oferte firmy oraz negocjowala warunki cenowe. Z kolei $wiadkowie
w osobach G. C. (1), P. D. (2) i J. L., ktérzy w spornym okresie czasu byli pracownikami firmy zainteresowanej
potwierdzili, ze widzieli obecno$¢ ubezpieczonej w biurze i magazynie, jak rowniez dokladnie scharakteryzowali
czynnosci, ktore ubezpieczona wykonywala w ramach powierzonych jej obowiazkow stuzbowych.

W ocenie Sadu Okregowego zeznania wszystkich wskazanych powyzej osob sa wiarygodne, gdyz ze soba koresponduja
tworzac jednolity, logiczny i nie budzacy watpliwo$ci w $wietle zasad do$wiadczenia zyciowego obraz okolicznoS$ci
sprawy. Ponadto w duzej mierze relacje Swiadkow, a przede wszystkim stron postepowania, znajdujg potwierdzenie
w tre$ci zgromadzonych w aktach sprawy dokumentéw, m.in. o§wiadczeh zlozonych przez klientéw firmy oraz
wydrukéw korespondencji e-mail, jaka ubezpieczona samodzielnie prowadzila z poszczegdlnymi inwestorami. Z tego
tez wzgledu, Sad nie znalazt zadnych powodow, aby kwestionowa¢ ich wiarygodno$¢ w jakiejkolwiek czesci.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie M. L. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W. z dnia 29 kwietnia 2016r., nr (...), jako
zasadne podlegalo uwzglednieniu.

W zaskarzonej decyzji organ rentowy nie kwestionowat faktu wykonywania przez M. L. pracy na podstawie umowy
o prace na rzecz platnika skladek,

a jedynie wysoko$¢ wynagrodzenia uméwionego przez strony na kwote 3.000,00 z} brutto miesiecznie, obnizajac
to wynagrodzenie do kwoty 1.750,00 zl. Organ rentowy skorzystal przy tym z prawa kontrolowania wysokoS$ci
wynagrodzenia w zakresie zgodno$ci z prawem i zasadami wspdlzycia spolecznego. Przedmiotem takiej kontroli moze
by¢ prawidlowo$¢ i rzetelno$¢ obliczenia, potracenia i placenia skladek. Zaklad ma przy tym prawo bada¢ zar6wno



tytul zawarcia umowy, jak i wazno$c¢ jej poszczeg6lnych postanowien. Nie jest ograniczony do kwestionowania
faktu wyplacenia wynagrodzenia we wskazanej kwocie, lecz moze tez ustali¢ stosunek ubezpieczenia spolecznego
na $cile okreSlonych warunkach. Potwierdzil to wyraznie Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 27 kwietnia 2005r.
(Il UZP 2/05), w ktorej stwierdzil, ze w ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998r. o
systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowaé¢ wysoko$¢ wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze
zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspdlzycia spolecznego lub zmierzajacej do
obejscia prawa (art. 58 k.c.). Nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa ubezpieczen
spolecznych moze by¢ bowiem ocenione jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do §wiadczen. Wynika to z
tego, ze nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktoére w prawie pracy miesciloby sie w ramach art.

353" k.c., w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna
przypisaé - w okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku - zamiar naduzycia §wiadczen przystugujacych z tego
ubezpieczenia albowiem alimentacyjny charakter tych swiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa -
stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwe;j i
zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby sktadka
nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienaleznej (wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 20 wrze$nia
2012r.,IIT AUa 420/12; wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 16 paZzdziernika 2013r., III AUa 294/13).
Ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace stanowigcego podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne moze byé w konkretnych okolicznoSciach uznane za niewazne z mocy art. 58 § 3 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p. jako dokonane z naruszeniem zasad wspdlzycia spolecznego. W konsekwencji niewazno$cia
moga by¢ dotkniete jedynie uzgodnienia stron umowy dotyczace wynagrodzenia za prace, przy zachowaniu waznoéci
pozostalych postanowienn umownych, poniewaz zgodnie z art. 58 § 3 k.c., jezeli niewaznoScia jest dotknieta tylko
czes$¢ czynno$ci prawnej, czynno$¢ pozostaje w mocy, co do pozostalych czesci, chyba ze z okoliczno$ci wynika, iz bez
postanowien dotknietych niewaznoécia czynno$¢ ta nie zostalaby dokonana (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 4
sierpnia 2005r., II UK 16/05, z dnia 9 sierpnia 2005r., III UK 89/05, z dnia 6 lutego 2006r., III UK 156/05 oraz z
dnia 5 czerwca 2009r., I UK 19/09).

W niniejszej sprawie, gdzie tylko wynagrodzenie ustalone w umowie o prace zostalo zakwestionowane przez
organ rentowy, rolg Sadu byla ocena postanowienn umownych dokonywana z punktu widzenia prawa ubezpieczen
spotecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego.
Godziwo$¢ wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych musi by¢é bowiem interpretowana przy
uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarnosci ubezpieczonych (tak m.in. Sad
Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 14 listopada 2014r., III AUa). Przy tym pamietac jednak nalezy, ze ingerencja Sadu
w umoéwione przez strony stosunku pracy wynagrodzenie powinna mieé miejsce tylko w wypadku razaco wysokiego
pulapu wynagrodzenia za prace w stosunku do okoliczno$ci danego przypadku (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
19 maja 2009r., III UK 7/09). W ocenie Sadu Okregowego, w rozpoznawanej sprawie nie mamy do czynienia z taka
razaca dysproporcja w mechanizmie ustalenia wynagrodzenia za prace dla M. L..

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych powzigl watpliwosci, co do rzeczywistych przyczyn ustalenia wynagrodzenia na
poziomie zadeklarowanym w umowie o prace z dnia 1 sierpnia 2015r., wskazujac, ze w trakcie przeprowadzonego
postepowania wyjasniajacego, platnik sktadek nie przedlozyl zadnych wiarygodnych dokumentéw, potwierdzajacych
fakt wykonywania przez ubezpieczong powierzonych jej obowiazkéw pracowniczych, a jedynie korespondencje e-
mail, z tredci ktdrej wynika, ze ubezpieczona wzywala klientéow firmy do uregulowania naleznosci wynikajacych
z zaleglych faktur VAT. Zaznaczyl, ze ubezpieczona, zajmujac stanowisko kierownika ds. dystrybucji, zarzadzala
zespolem, w sklad ktérego wchodzilo czterech pracownikow, z czego dwbch nie Swiadezylo pracy z powodu absencji
chorobowej. Jednoczeénie z uwagi na forme prowadzonej przez zainteresowana dzialalnoSci oraz jej strukture
organizacyjng, ubezpieczona nie mogla sporzadza¢ raportéw na potrzeby zarzadu z uwagi na brak istnienia tego
organu wykonawczego w firmie. Organ rentowy zakwestionowal przy tym posiadanie przez ubezpieczong stosownych
kwalifikacji do wykonywania pracy zgodnie z postanowieniami umowy z dnia 1 sierpnia 2015r. wskazujac, ze
platnik skladek na dowod posiadanego przez M. L. wyksztalcenia przedlozyt jedynie skan §wiadectwa ukonczenia



Liceum Ogdlnoksztalcacego oraz zlozyl oswiadczenie o zdobyciu praktyki i do§wiadczenia do pracy na zaoferowanym
stanowisku (...) menagera, jeszcze przed nawigzaniem stosunku pracy w ramach pomocy udzielanej nieodplatnie. W
jego ocenie bledne jest takze poréwnywanie wynagrodzenia za prace ubezpieczonej z wynagrodzeniem otrzymywanym
przez P. D. (1), ktéra rowniez jest corka platnika skladek i po dwoch dniach, tj. od dnia 06 kwietnia 2012r., stala sie
niezdolna do pracy z powodu cigzy i od wskazanej daty nie §wiadczyla pracy, a jedynie przebywala na zasitkach, w
tym na urlopie wychowawczym. Z kolei wynagrodzenie pozostalych pracownikow zatrudnionych w firmie jest réwne
kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace.

W toku postepowania sgdowego dopuszczony zostal dowod z zeznan $wiadkow G. C. (1), P. D. (2),S.J.,A. F.,A. P.iJ.
L., ktorzy w sposéb szczegdlowy i konkretny potwierdzili okoliczno$é realizowania przez ubezpieczona powierzonych
jej obowigzkéw pracowniczych, polegajgcych przede wszystkim na koordynowaniu procesu skladania i przyjmowania
zamoOwien na materialy budowlane, znajdujace sie w obszarze dystrybucji, zwigzanym z profilem prowadzonej przez
zainteresowang dzialalnoSci, ustalaniu terminéw realizacji tychze zaméwien, przedstawianiu klientom oferty firmy
oraz negocjowaniu warunkéw cenowych, sprawowaniu kontroli nad wzajemnymi zobowigzaniami finansowymi,
wynikajacymi z zawartych umoéw sprzedazy, wystawianiu faktur, wykonywaniu czynno$ci pomocniczych i nadzorczych
w magazynie, jak réwniez ewidencjonowaniu dokumentacji finansowej firmy oraz zajmowaniu sie sprawami
kadrowymi, w tym prowadzeniu procesé6w rekrutacyjnych, jak réwniez dokonywaniu selekcji kandydatow na
nowych pracownikéw firmy. Swiadkowie w osobach S. J., A. F., A. P., bedacy wlaécicielami firm budowlanych,
wspblpracujacych z firma zainteresowanej, potwierdzili, ze mieli kontakt zar6wno mailowy, jak i telefoniczny z
ubezpieczona, ktéra przyjmowala, jak réwniez skladala u nich zaméwienia na materialy budowlane zwigzane z
rynkiem pokry¢ dachowych, wystawiala faktury w stosunku do zamoéwien juz zrealizowanych, dokonywala kontroli
wzajemnych zobowigzan, jak rowniez odbywala z nimi spotkania, w trakcie ktérych osobiScie przedstawiata im oferte
firmy oraz negocjowala warunki cenowe. Swiadek S. J. wskazal przy tym, ze zdarzaly sie sytuacje, w ktérych z uwagi na
brak oséb odpowiedzialnych za prace zwiazana z codziennym funkcjonowaniem magazynu, ubezpieczona zajmowala
sie takze wydawaniem zamowionego towaru, co miato miejsce w jego przypadku. Z kolei $wiadkowie w osobach G. C.
(1), P.D. (2) iJ. L., ktorzy w spornym okresie czasu byli pracownikami firmy zainteresowanej potwierdzili, ze widzieli
obecno$c¢ ubezpieczonej w biurze i magazynie, jak rowniez dokladnie scharakteryzowali czynnosci, ktore ubezpieczona
wykonywala w ramach powierzonych jej obowigzkéw stuzbowych. Swiadkowie G. C. (2) oraz P. D. (2), zajmujacy
stanowiska magazynieréw, co prawda nie potwierdzili wprost, ze ubezpieczona byta ich przelozona i sprawowala
bezposredni nadzér nad prawidlowoécig wykonywanych przez nich zadan, jednak okoliczno$é ta nie ma wiekszego
znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy z uwagi na to, ze pisemny zakres obowiazkow ubezpieczonej zostal
ustalony dosy¢ szeroko i obejmowat szereg czynnosci, ktére mozna scharakteryzowac jako kontrolne, badz nadzorcze.
Przy ich wykonywaniu ubezpieczona musiala wykazywaé sie znaczna samodzielnoécig i decyzyjnoscia. Czynnosci te
obejmowaly analize rynku, sporzadzanie oraz wdrazanie dzialan marketingowych celem jak najszerszego rozwoju
sieci dystrybucji oferowanych przez firme produktow, podejmowanie dzialan zmierzajgcych do pozyskiwania nowych
klientow, prezentacje oferty produktu, negocjacje warunkéw zawierania transakcji, realizacje zamowien ze strony
klientoéw, dostawy towardw, kontrole zobowigzan finansowych, ale réwniez dbanie o budowanie i utrzymywanie wiezi
z klientami, utrzymywanie z klientami dobrych relacji oraz prowadzenie z nimi rozméw w trakcie osobistych spotkan.
W miare potrzeby ubezpieczona pomagala takze w pracach magazynowych, zajmujac sie przyjmowaniem dostaw do
magazynu oraz wydawaniem towaru klientom firmy. Jednocze$nie zajmowata sie dokumentacja finansowa firmy, w
tym wystawiala faktury VAT i tzw. Wz-ki oraz prowadzila procesy rekrutacyjne na nowych pracownikéw firmy, co
mialo miejsce m.in. w przypadku wyboru na stanowisko przedstawiciela handlowego M. K..

Powyzsze okolicznoSci potwierdzaja réwniez dowody z dokumentéw w postaci zalaczonych do akt sprawy o§wiadczen
zlozonych przez klientéw firmy oraz wydrukéw korespondencji e-mail, jaka ubezpieczona samodzielnie prowadzila
z poszczegbdlnymi inwestorami. W zwigzku z powyzszym, zarzut organu rentowego dotyczacy braku wiarygodnych
dowoddw, potwierdzajacych gtéwny cel zatrudnienia ubezpieczonej na stanowisku kierownika ds. dystrybucji, okazal
sie nietrafiony. Natomiast okoliczno$¢ ta zostala niewatpliwie udowodniona.



Jednocze$nie zauwazy¢ nalezy, Ze racje ma organ rentowy, ze dotychczas ubezpieczona nie pracowala na podobnym
stanowisku pracy, jak rowniez nie posiada ona wyzszego wyksztalcenia kierunkowego o profilu budowlanym,
badZz administracyjnym. Nie potrzeba jednak wiekszych wyjasnien, ze nawet pracownik, posiadajacy stosowne
wyksztalcenie, jak rowniez legitymujacy sie do§wiadczeniem na analogicznym stanowisku pracy, podejmujac prace w
nowej firmie poSwieca pewien czas na zaznajomienie sie z zasadami funkcjonowania i organizacji firmy. Zaznaczenia
wymaga przy tym, ze ubezpieczona jest osoba mloda, dlatego nie mozna od niej wymagaé wieloletniego doswiadczenia
zawodowego. Nie mozna tez pomingé faktu, ze praktycznie niemozliwe jest ocenienie wartosci pracy konkretnego
pracownika dla jego pracodawcy, poniewaz nie decyduja o tym wylacznie kryteria obiektywne, a poza tym stanowi
to niedozwolong ingerencje w prawa przedsiebiorcy do ustalania wynagrodzenia za prace, oczywiScie z wylaczeniem
sytuacji, gdy mamy do czynienia z wyzyskiem, czy naruszaniem praw pracowniczych wynikajacych z przepisow
Kodeksu pracy, obowiazujacych ustaw i aktow prawnych nizszej rangi regulujacych te kwestie (np. prawa do godnego
wynagrodzenia itp.). W tym zakresie Sad orzekajacy w niniejszej sprawie w pelni podziela stanowisko wyrazone w
wyroku Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 17 czerwca 2008r. w sprawie III AUa 536/09, zgodnie z ktérym
krotkotrwale wykonywanie pracy, nawet ze stosunkowo wysokim wynagrodzeniem, nie moze stanowi¢ podstawy do
uznania zawartej umowy o prace za niewazng i prowadzi¢ do uznania, ze brak jest podstaw do objecia pracownika
ubezpieczeniem spotecznym.

W rozpatrywanej sprawie, zdaniem Sadu, wynagrodzenie ubezpieczonej nie bylo zawyzone, a nadto byto adekwatne i
odpowiednie do Swiadczonej przez nig pracy oraz posiadanego do$wiadczenia zawodowego. Wzgledy te, jak rowniez
fakt, ze firma zainteresowanej jest firma rodzinng, przesadzily o tym, ze R. L. postanowila zatrudni¢ na nowo
utworzone stanowisko pracy swoja céorke M. L., do ktérej miala bezgraniczne zaufanie. Ponadto, jak juz zostalo
wskazane, ubezpieczona posiadala odpowiednie przygotowanie w tym zakresie, albowiem od momentu rozpoczecia
prowadzenia powyzszej dzialalno$ci wraz z pozostalymi czlonkami rodziny, pomagala R. L. w prowadzeniu firmy. W
tym czasie ubezpieczona zakonczyla takze dotychczasowy stosunek pracy, dlatego tez zalezalo jej na jak najszybszym
znalezieniu nowego miejsca zatrudnienia celem uzyskania stalego Zroédla dochodu. Z powyzszego wynika zatem, ze
od chwili zawarcia umowy o prace w dniu 01 sierpnia 2015r. nie byla to juz dorazna, dobrowolna, w miare wolnego
czasu i ochoty osoby pomagajacej nieodplatna pomoc, jaka ubezpieczona zwyczajowo $wiadczyla na rzecz matki, lecz
stala, ciagla (nie okazjonalna), podporzadkowana i odplatna praca na rzecz okreslonego pracodawcy, ktérym moze by¢
rowniez czlonek rodziny. Prawo pracy nie zawiera bowiem ograniczen dotyczacych zatrudniania dzieci, jak rowniez
pozostalych czlonkéw rodziny.

Organ rentowy podkreslal, Ze w jego ocenie bledne jest porownywanie wynagrodzenia za prace ubezpieczonej z
wynagrodzeniem otrzymywanym przez jej siostre P. D. (1), ktéra rowniez jest corka platnika skladek, a ktoéra po
dwoch dniach, tj. od dnia 06 kwietnia 2012r., stala sie niezdolna do pracy z powodu ciazy. Zaakcentowane przez
Zaklad zostalo réwniez i to, ze wynagrodzenie pozostalych pracownikéw zatrudnionych w firmie jest réwne kwocie
minimalnego wynagrodzenia za prace.

W ocenie Sadu, nie ma podstaw do tego, aby decyzje pracodawcy o wysokoSci wynagrodzenia kwestionowaé,
szczegblnie ze to pracodawca sam decyduje o swojej strukturze organizacyjnej i stanowiskach, jakie tworzy.
Zdaniem pracodawcy, jak wynika z zeznan R. L., zachodzila potrzeba utworzenia w/w stanowiska pracy z uwagi
na udanie sie przez jej corke P. D. (1) na zwolnienie lekarskie z powodu ciazy, a nastepnie na urlop macierzynski
i wychowaweczy. Z kolei wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej zostala obliczona szacunkowo przy uwzglednieniu
skali Sredniego wynagrodzenia, ksztaltujacego sie na otwartym rynku pracy na analogicznym stanowisku pracy lub
stanowisku wymagajacym analogicznych kwalifikacji. Wskaza¢ rowniez nalezy, ze za racjonalno$cia zatrudnienia
ubezpieczonej na stanowisku kierownika ds. dystrybucji przemawial fakt, ze z tytulu utworzenia stanowiska pracy
dla osoby niepelnosprawnej, zainteresowana otrzymala dofinansowanie z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepelnosprawnych. W zwiazku z powyzszym koszty zatrudnienia odwotujacej byly znacznie nizsze, anizeli
zatrudnienia osoby obcej, nie legitymujacej sie orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci.



W tym miejscu zwrécic¢ nalezy rowniez uwage, ze generalnie niedopuszczalne jest, aby organ rentowy, a nastepnie
sady pracy ksztaltowaly wysoko$§¢ wynagrodzenia pracownika. Jedynie z uwagi na charakter spraw z zakresu
ubezpieczen spolecznych orzecznictwo dopuszcza mozliwo$¢ uznania za niewazne uregulowanego miedzy stronami
wynagrodzenia w sytuacjach wyjatkowych, gdy razaco narusza ono prawo, czy zasady wspoélzycia spolecznego (por.
postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 14 wrzeénia 2012r., I UK 220/12, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20
czerwca 2012r., I PK 13/12). Ustalenie przez sad ,godziwego wynagrodzenia” nie moze zosta¢ dokonane wylacznie w
oparciu o subiektywna ocene charakteru wykonywanej pracy przez pracownika na danym stanowisku pracy. Wzorzec
godziwego wynagrodzenia, ktory czyni zado$¢ ekwiwalentnoSci zarobkéw do rodzaju i charakteru $wiadczonej pracy
oraz posiadanych przez pracownika dos$wiadczenia i kwalifikacji zawodowych bedzie uwzglednial miedzy innymi
takie czynniki, jak: siatka wynagrodzen obowiazujaca w zakladzie pracy, Sredni poziom wynagrodzen za taki sam
lub podobny charakter swiadczonej pracy w danej branzy, wyksztalcenie, zakres obowiazkéw, odpowiedzialnoéc
materialna oraz dyspozycyjnosé (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 stycznia 2014r., I UK 302/13). O ile wiec
wysoko$¢é wynagrodzenia na poziomie 3.000,00 z} brutto ustalona przez zainteresowana w stosunku do ubezpieczonej
na nowym stanowisku pracy (...) managera - odnoszona do doswiadczenia zawodowego i kwalifikacji ubezpieczonej
— moze, z punktu widzenia organu rentowego, wydawac sie wysoka, to jednak obnizenie wynagrodzenia do kwoty
wynagrodzenia najnizszego w wysoko$ci 1.750,00 zl brutto byloby zbyt drastyczna ingerencja w stosunek pracy i
nie uwzglednialoby takich elementéw, ktére przemawialy za ustaleniem wynagrodzenia w wysoko$ci wynikajacej z
umowy o prace. Poréwnujac jednak wysoko$¢ ustalonego wynagrodzenia z kwota, stanowigca przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w III kwartale 2015r., tj. kwota w wysokoSci
4.080,09 zl brutto, nie mozna uznaé tego wynagrodzenia za nadmierne. Na podstawie tych okolicznosci, Sad
Okregowy uznal zatem, ze wynagrodzenie M. L. ustalone na kwote w wysokosci 3.000,00 zt brutto plasuje
sie w Srednim przedziale wynagrodzen, odpowiadajacych stanowisku przez nia zajmowanemu, jak réwniez jest
dostosowane do powolanych wyzej kryteriow. Wobec powyzszego postanowienia umowy o prace, okreslajacego
wysoko$§¢é wynagrodzenia na wskazanym powyzej poziomie, nie mozna uzna¢ za niewazne z uwagi na sprzecznosé
z zasadami wspolzycia spolecznego, polegajaca na $§wiadomym uzyskaniu nieuzasadnionych korzysSci z systemu
ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikéw tego systemu.

W przypadku ubezpieczonej na jej korzy$¢ przemawia takze osobista wiez laczaca ja z platnikiem skladek.
Doswiadczenie uczy, ze w stosunkach pracy pomiedzy osobami bliskimi, pracodawcy sg bardziej sktonni ksztaltowac
poziom wynagrodzenia na nieco wyzszym poziomie niz pozostatych pracownikéw. Jednym z elementéw wplywajacych
na wysoko$¢ wynagrodzenia jest w tym wypadku obdarzenie znanego sobie pracownika zaufaniem. To bylo istotne
roOwniez przy wyborze kandydatury M. L.. Ubezpieczona od dziecinstwa byla zaangazowana w funkcjonowanie
rodzinnej firmy, przy czym w miare uplywu czasu zakres tej pomocy ulegal zwiekszaniu w zalezno$ci od stopnia
znajomosci specyfiki rynku pokry¢ dachowych. W poczatkowym okresie, pomoc ta polegala przede wszystkim
na wykonywaniu prostych czynnoS$ci technicznych, polegajacych m.in. na skrecaniu za pomocg $rub materialow
stosowanych w pokryciach dachowych. W p6zZniejszym okresie, ubezpieczona stopniowo zaczela koordynowac prace
magazynu oraz zapoznawac sie ze struktura oraz rodzajem poszczegdlnych materialtdbw budowlanych, stosowanych w
pokryciach dachowych, a na koncu odbyla szkolenie z zakresu biurowos$ci i ksiegowo$ci. W okresie, kiedy ubezpieczona
byla zatrudniona w (...) Sp. z o0.0. z siedziba w W., obowiazki wynikajace z w/w umowy o prace laczyla z pomoca
udzielana matce w ramach prowadzonej przez nig dzialalnoéci gospodarczej i zdobywala odpowiednie przygotowanie
oraz niezbedne do$§wiadczenie w tej branzy.

Jednocze$nie — jak juz zostalo wskazane powyzej — nie mozna uznac, aby relacje rodzinne mogly stanowié¢ podstawe
do stwierdzenia, ze strony zmierzaja swoim dzialaniem do ustalenia wysokoSci wynagrodzenia z naruszeniem zasad
wspolzycia spolecznego, polegajacego na Swiadomym osiagnieciu nieuzasadnionych korzyéci z systemu ubezpieczen
spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu. W praktyce bowiem czesto zdarzaja sie sytuacje, w ktérych
pracodawca postanawia zatrudni¢ osobe sobie znana, czy tez czlonka najblizszej rodziny z uwagi na zaufanie, jakim
go obdarza, wierzac, ze blizsze relacje

z podwladnym przyniosa wymierne korzysci jego firmie. W rozpatrywanej sprawie istotne bylo takze i to, ze
ubezpieczona, pomijajac P. L., byla osoba podejmujaca najwazniejsze decyzje w firmie, ponoszaca odpowiedzialnoéc



za caloksztalt dzialania firmy, koordynujaca prace innych pracownikéw, do ktorej w razie watpliwosci i nieobecnoéci
P. L., zwracali sie pracownicy. Zakres odpowiedzialno$ci ubezpieczonej byl zatem duzy, co istotne, wiekszy niz innych
pracownikéw, a zatem wyzsze musialo byé¢ réwniez wynagrodzenie za §wiadczong prace.

Bez znaczenia dla oceny zaskarzonej decyzji pozostawata okoliczno$é zgloszenia M. L. do ubezpieczen spolecznych
od dnia 13 sierpnia 2015r., albowiem opdzZnienie to zostalo spowodowane na skutek bledu, jakiego dopuscilo sie
biuro ksiegowe, z ktérego ustug korzystala zainteresowana. W dniu 14 wrze$nia 2015r. platnik skladek dokonal
korekty powyzszego bledu, w zwigzku, z czym wyrejestrowal ubezpieczong z ubezpieczen spolecznych, po czym
ponownie dokonat jej zgloszenia do tych ubezpieczenn od dnia 1 sierpnia 2015r. Z uwagi jednak na istniejace
wowczas nieprawidlowosci w zakresie prawidlowego funkcjonowania programu (...), organ rentowy zwr6cit sie do
R. L. z prosba o ponowne dokonanie zgloszenia ubezpieczonej do ubezpieczen spolecznych, co tez zainteresowana
uczynita w dniu 09 listopada 2015r. Tym samym platnik skladek dopenil wszelkich czynno$ci formalnych celem
dokonania prawidlowego zgloszenia ubezpieczonej do ubezpieczen spolecznych. Jednocze$nie w sprawie nie zaistnialy
okolicznos$ci §wiadczace o niewyplacalnoSci platnika sktadek, na co wskazuje chociazby jego dochod, jaki osiagnal w
20151. w wysokoS$ci 303.541,97 zt oraz fakt, iz na dzien 08 kwietnia 2016r. na jego koncie nie figurowala zaleglo$¢ w
oplacaniu skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Wobec powyzszego zainteresowang niewatpliwie bylo sta¢ na zatrudnienie pracownika za wskazanym przez nia
wynagrodzeniem w wysoko$ci 3.000,00 zl brutto, co nie oznacza jednak, ze kwestia dotyczgca prawidlowo$ci ustalenia
wynagrodzenia ubezpieczonej nie podlega kontroli sadu, stanowiac jedyna okolicznoé¢ sporng pomiedzy stronami
niniejszego postepowania.

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych w zaskarzonej decyzji i odpowiedzi na odwolanie powolywal sie na sprzeczno$é
zapiséw dotyczacych wynagrodzenia za prace z zasadami wspolzycia spolecznego. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu
wyroku z dnia 19 maja 2009r. (III UK 7/09) stwierdzil, Zze nie kazda nieadekwatno$§é wynagrodzenia do wartosSci
wykonywanej pracy moze by¢ podstawa interwencji organu rentowego. Moze mie¢ ona miejsce wylacznie w
sytuacjach, gdy wynagrodzenie w spos6b razacy odbiega od warto$ci wykonywanej pracy. W ocenie Sadu Okregowego
w przedmiotowej sprawie nie mamy do czynienia z taka razaca dysproporcja. Jak zostalo wskazane, kwoty, ktora
ustalily strony stosunku pracy, nie mozna ocenié¢ jako zbyt wysokiej, razaco wygoérowanej. Z kolei kwota, ktora w
zaskarzonej decyzji oznaczyl organ rentowy, jest nieadekwatna do zadan ubezpieczonej, zajmowanego przez nig
stanowiska, jak rowniez mozliwosci finansowych platnika sktadek. Dodatkowo nalezy zaakcentowaé, ze w prawie
pracy nie obowiazuje zasada, ktora zdaje sie stosowac Zaklad, ze minimum placowym, jakie przystuguje pracownikowi
jest kwota 1.750,00 z} i tylko w przypadkach wyjatkowych moze by¢ ono podwyzszone. Zdaniem Sadu, przestanka
ustalenia kwoty minimalnego wynagrodzenia nie byla taka, by niemal wszyscy zarabiali to minimum, lecz taka, by
poprzez wprowadzenie tego minimum zapobiec obnizaniu poziomu plac ponizej kwoty, ktora jest kwota najmniejsza,
minimalng, jaka moze by¢ zaproponowana.

Biorac pod uwage przedstawiong argumentacje, Sad Okregowy ocenil, ze wynagrodzenie ustalone dla M. E. w umowie
o prace bylo adekwatne do rodzaju i zakresu cigzacych na niej obowigzkdéw pracowniczych. W zwiazku z tym, na

podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. nalezalo zmienié zaskarzona decyzje w ten sposob, ze podstawa wymiaru sktadek dla
M. L. zgloszonej do ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia u R. L. na podstawie umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy, wynosi od dnia 1 sierpnia 2015r. kwote 3.000,00 zl miesiecznie.
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