Sygn. akt VII U 474/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 stycznia 2018 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Zbigniew Szczuka

Protokolant: st. sekr. sadowy Maria Nalewczyniska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 12 stycznia 2018 r. w Warszawie
sprawy A. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym

z udzialem (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W.

na skutek odwolania A. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 14 listopada 2013 r. znak: (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz A. S. jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. z
siedziba w W. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od dnia 2 wrze$nia 2013 r.

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz A. S. kwote 360,00 zl (trzysta sze$c¢dziesiat
i00/100 zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za postepowanie w pierwszej instancji;

3. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz A. S. kwote 60,00 zl (szeSédziesiati 00/100
zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za instancje odwolawcza.

UZASADNIENIE

A. S. wdniu 16 grudnia 2013 r. wniosla odwolanie za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial
w W. do Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie od decyzji z dnia 14 listopada 2013 r.,

nr: (...). Odwolujgca zarzucila decyzji naruszenie art. 83 ust . 11 art. 38

ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, a takze

art. 83 § 1 k.c. oraz art. 6, art. 7, art. 8 i art. 80 k.p.a. W zwiazku z powyzszym ubezpieczona wniosla o
zmiane zaskarzonej decyzji w calo$ci poprzez stwierdzenie, ze podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W.

oraz o zwrot kosztéw postepowania wedlug norm przepisanych ( k. 2-13 a. s.).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w odpowiedzi
na odwolanie z dnia 17 stycznia 2014 r. wniost o jego oddalenie. W ocenie organu rentowego nie istniala potrzeba
gospodarcza zatrudnienia odwolujacej, gdyz zajmowane przez nig stanowisko nie istnialo, a po powstaniu niezdolnoéci



do pracy nie zatrudniono nikogo na jej miejsce. Zdaniem Oddzialu przedlozony plan pracy trudno uznac za dowod
Swiadczacy

o wykonywaniu pracy przez ubezpieczong, poniewaz moze on stanowi¢ jedynie wizje przyszlej pracy. W zwiazku z
tym organ rentowy uznal, ze umowa o prace zostala zawarta dla pozoru w celu uzyskania $wiadczen z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (k. 14-16 a. s.).

Na rozprawie w dniu 1 pazdziernika 2014 r. prezes zarzadu zainteresowanej spotki
w osobie Z. M. przylgczyl sie do stanowiska odwotujgcej (k. 62 a. s.).

Sad wyrokiem z dnia 15 pazdziernika 2014 r. oddalil odwolanie A. S..

W uzasadnieniu wyroku Sad zwazyl, ze odwolanie ubezpieczonej jest niezasadne i nie zastuguje na uwzglednienie. Sad
uznal, ze umowa miedzy pracodawcg i pracownikiem jest niewazna na podstawie art. 58 k.c., gdyz zostala zawarta
w celu obej$cia prawa, bowiem postepowanie dowodowe wykazalo, ze stosunek prawny laczacy w spornym okresie
odwolujaca i platnika sktadek nie mial cech umowy o prace (k. 71175-91 a. s.).

Odwolujaca w dniu 27 listopada 2014 r. zlozyla apelacje zaskarzajac wyrok w calo$ci i zarzucajac mu naruszenie art.
230, art. 232, art. 233 § 1 k.p.c.iart. 328 § 2 k.p.c., art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych, art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. oraz art. 65 § 2 k.c. w zwigzku z art. 22 § 1 k.p.
W zwiazku

z powyzszym odwolujaca wniosla o uchylenie zaskarzonego wyroku oraz poprzedzajacej

go decyzji organu rentowego i orzeczenie poprzez stwierdzenie, ze od dnia 2 wrzeSnia 2013 r. podlega ona
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu

iwypadkowemu jako pracownik u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. Ubezpieczona wniosta réwniez o zasadzenie kosztow
procesu za obie instancje wedlug norm przepisanych (k. 96-101 a. s.).

Sad Apelacyjny w Warszawie, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 23 lutego 2016 r.
uchylil zaskarzony wyrok i przekazal sprawe Sadowi Okregowemu Warszawa-Praga w Warszawie, VII Wydzial
Pracy i Ubezpieczen Spolecznych do ponownego rozpoznania, pozostawiajac temu Sadowi rozstrzygniecie o kosztach
postepowania apelacyjnego. W uzasadnieniu wyroku Sad II instancji uznal, ze rozwazania prawne Sadu Okregowego
sg inne niz w podstawie faktycznej, co powoduje, ze wyrok

nie podaje sie kontroli tym bardziej, ze organ rentowy w zaskarzonej decyzji

nie kwestionowal polaczenia stron umowa o prace, a uznal, ze stanowisko oraz wysoko$¢ wynagrodzenia odwolujacej
zostaly ustalone, aby uzyskala ona wysokie Swiadczenia z tytulu choroby. W wytycznych Sad I instancji zostal
zobowigzany do przesluchania pracownikow spoélki oraz osoby, ktoéra polecila odwotujaca do pracy, a takze do
wyjasnienia potrzeby zatrudnienia pracownika na stanowisku ubezpieczonej i negocjacji stron umowy oraz, czy mogta
ona przewidzie¢, Ze po kilku dniach wykonywania pracy bedzie korzystac z dlugiego zwolnienia lekarskiego, a takze czy
doszlo do naglego pogorszenia jej stanu zdrowia. Dodatkowo Sad Apelacyjny wskazal, ze kwestie zwiazane z wysokim
wynagrodzeniem ustalonym miedzy stronami mogg by¢ kwestionowane przez organ rentowy w ramach odrebnej
decyzji (k. 136-160 a. s.).

Sad postanowieniem z dnia 21 listopada 2016 r. dopuscil dowdd z opinii bieglego lekarza ortopedy celem ustalenia
mozliwo$ci podjecia przez odwolujaca zatrudnienia w (...) od dnia 2 wrze$nia 2013 r. (k. 222 a. s.).

W pidmie procesowym z dnia 22 lipca 2016 r. zainteresowana wskazala,
ze odwolujaca przez kilka dni pracy kontaktowala sie jedynie z czlonkami zarzadu, natomiast inne osoby, z ktérymi
mogla sie kontaktowac, nie pracuja juz w spolce (k. 198 a. s.).

Sad ustalil nastepujqgcy stan faktyczny:

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. pismem z dnia



28 pazdziernika 2013 r. zawiadomil (...) Sp. z o0.0. z siedziba w W. o wszczeciu postepowania w sprawie podlegania
przez odwolujaca ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek
(k. 12 akt ZUS).

(...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. zostala zarejestrowana
w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 8 wrze$nia 2014 r. (k. 186-192 a. s.).

A. S. ukonczyla Szkole (...) w W. na kierunku Zarzadzanie i Marketing — specjalizacja zarzadzanie strategiczne, a
dodatkowo:

- we wrze$niu 2004 r. (...) (k. 52 akt ZUS)
- w pazdzierniku 2004 r. — (...) k. 44 akt ZUS) .

Nastepnie odwolujaca zdobyla certyfikat ,,(...)” w czerwcu 2006 r., certyfikat (...) wydany przez (...) ukonczony w
grudniu 2008 r. Jednoczesnie w okresie od dnia 25 kwietnia 2007 r. do dnia 26 kwietnia 2007 r. byla uczestnikiem
szkolenia na temat (...) zorganizowanym przez (...) (k. 46, 48, 50 i 54 akt ZUS).

W latach 1997-2006 A. S. byla zatrudniona w (...) S.A.
na stanowisku Kierownika projektow, analityka oraz mlodszego analityka. Kolejne zatrudnienie podjela w 2006 r. w
(...), gdzie pelila funkcje Dyrektora Biura (...) do roku 2011 r. (k. 24-42 akt ZUS).

Odwolujaca w okresie od dnia 1 sierpnia 2011 r. do dnia 31 sierpnia 2013 r. byla zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. jako
Kierownik Biura (...)

z wynagrodzeniem w wysoko$ci 18000,00 zlotych brutto miesiecznie. W czasie zatrudnienia u tego pracodawcy
ubezpieczona kilka razy przebywala na krotkotrwatych zwolnieniach lekarskich. Jej praca byta zwigzana z realizacja
jednego z najwiekszych kontraktéow dla (...) S.A. dotyczacego utrzymania domeny (...). Postepowanie ofertowe na
dalszy okres realizacji kontraktu przedtuzalo sie jednak, zatem zaczeto zastanawiaé sie nad tym, czy (...) Sp. z o.0.
bedzie w dalszym ciggu realizowaé¢ tenze kontrakt, co miato istotny wplyw na dalsze istnienie biura, ktérym zarzadzala
odwotlujaca. W dniu 31 sierpnia 2013 r. nastapilo rozwiazanie stosunku pracy lgczacego

jaz (...) Sp. z 0.0. w wyniku rozwigzania umowy przez pracodawce

na podstawie art. 30 § 1 pkt 2 k.p. w zwigzku z art. 10 ust. 1 ustawy z 13 marca 2003 r.

o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéow
(k. 56-58 akt ZUS oraz zeznania A. S.,

k. 63-66 a. s.).

Maz A. S. grajac w tenisa z jednym ze znajomych - wspotwlascicielem (...) Sp. z 0.0. - opowiedzial o poszukiwaniach
zony dotyczacych nowego zatrudnienia i zostal poproszony, aby jego zona przekazala do spo6lki swoje CV. A. S. tak
uczynita i po kilku dniach otrzymatla telefon od prezesa zarzadu Z. M., ktory zaprosil jg na spotkanie. Poczatkowo
prezes spolki nie poszukiwat pracownika na stanowisko pracy ubezpieczonej. PdZniej jednak wiceprezes spotki G. M.
(1) zaproponowal prezesowi Z. M. zatrudnienie osoby, ktéra moglaby wyprostowaé sprawy spoélki ( zeznania A. S. oraz
Z.M.,, k. 63-69 a. s.).

(...) reprezentowana przez prezesa zarzadu Z. M. w dniu 30 sierpnia 2013 r. zawarla z odwolujaca umowe o prace na
stanowisku partner — specjalista zarzadzania projektami oraz ds. kontaktow z klientami korporacyjnymi w pelnym
wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem w wysokoS$ci 15000,00 zlotych brutto miesiecznie. Strony umowy ustalily,
ze umowa obowiazywaé bedzie do dnia 31 marca 2014 r.

z mozliwoécia jej przedluzenia na kolejny okres o maksymalnej dtugosSci 6 miesiecy. Jednoczeénie strony uzgodnily,
ze odwolujaca zacznie wypelia¢ powierzone jej obowiagzki od dnia 2 wrzes$nia 2013 r. Miejsce pracy odwolujacej
znajdowalo sie przy ul. (...) w W. (k. 14-18 akt ZUS).

Do zakresu obowiazkéw odwolujacej w obszarze zarzadzania projektami mialo naleze¢:



- wyznaczanie standardow w obszarze zarzadzania zmianami i projektami w firmie
z uwzglednieniem najlepszych praktyk;

- pelnienie roli wlasciciela procesu zarzadzania zmianami i projektami oraz jego biezace dostosowywanie do potrzeb
i wyzwan firmy;

- sprawne zarzadzanie portfelem projektow spotki;

- zapewnienie odpowiedniego wsparcia dla wszystkich wspolpracownikéw w obszarze zarzadzania projektami u
klientow;

- skuteczny nadzoér nad realizacja wszystkich projektow oraz sprawne zarzadzanie projektami we wszystkich etapach;

- sprawowanie funkeji kontrolnych w zakresie realizacji i efektow oczekiwanych
od konkretnych projektow;

- raportowanie do Prezesa oraz Zarzadu postepéw w zakresie realizacji projektow i zmian;
- rekomendowanie Zarzadowi decyzji odno$nie uruchamiania, wstrzymywania lub zamykania projektow;

- identyfikacja i analiza ryzyk, zagrozen zewnetrznych i wewnetrznych pojawiajacych sie
w spolce w zakresie wyznaczonych obszaréw, formulowanie rekomendacji w zakresie zmiany procedur wewnetrznych
lub propozycji dzialan prewencyjnych oraz wdrazanie dzialan prewencyjnych;

- wdrozenie repozytorium wszystkich dokumentéw firmy dotyczacych realizowanych uméw na bazie rozwiazania ,w
chmurze”, analiza wymagan, wybor rozwiazania, wdrozenie systemu, szkolenia uzytkownikow.

W obszarze klientéw korporacyjnych odwolujaca miala wykonywaé nastepujace czynnosci:
- aktywnie pozyskiwanie nowych Klientéw Korporacyjnych;

- rozpoznawanie potrzeby Klientow Korporacyjnych oraz oferowac im pelny zakres ustug
i produktow firmy;

- budowanie, rozwijanie i podtrzymywanie biznesowych relacji z Klientami Korporacyjnymi;

- przygotowywanie i negocjowanie ofert oraz prezentacji sprzedazowych dla Klientéw Korporacyjnych, prowadzenie
negocjacji dotyczacych warunkow sprzedazy;

- prowadzenie obslugi posprzedazowej obecnych Klientéw Korporacyjnych;

- monitorowanie przebiegu kontraktow w aspekcie relacji z Klientami Korporacyjnymi
(k. 20-21 akt ZUS).

Zgloszenie odwolujacej do ubezpieczen spolecznych zostalo dokonane z dniem
2 wrze$nia 2013 r. (k. 86-87 akt ZUS).

W dniu 5 wrzeénia 2013 r. odwolujgca uzyskala zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
pracy na stanowisku Partner — Dyrektor ds. zarzadzania projektami oraz ds. Klientéw Korporacyjnych (k. 22 akt ZUS).

Odwolujaca w sprawach zawodowych kontaktowala sie za posrednictwem wiadomo$ci e-mail z prezesem zarzadu Z.
M.. Dwie takie wiadomo$ci skierowala do swojego przelozonego w dniach 4 i 5 wrzes$nia 2013 r. Ponadto ubezpieczona
przygotowata krotki plan prac na najblizsze tygodnie oraz prezentacje dotyczaca planowanych dzialan w miesigcach
wrzesien-grudzien 2013 r., z ktérych m.in. wynikalo planowanie szczegbdlowej analizy sytuacji (...) (spotkania z
partnerami firmy); spotkania



z kluczowymi pracownikami w celu poznania specyfiki pracy, obecnie realizowanych projektow, wykorzystywanych
dokumentow i standardow; przygotowanie szczegdlowego planu dzialania do konca 2013 r. oraz przygotowanie
standardéw w obszarze zarzadzania projektami w firmie, tj. zbioru regut realizacji przedsiewzie¢, zlecen od klientow,
projektow, dokumentu do akceptacji zarzadu, ktéry bedzie obowiazywal w firmie, jak i standardow dokumentow,
tj. minutki ze spotkan z klientami, planu prac — harmonogramu, wzoru prezentacji oraz szablonu dokumentéow
firmowych. Dodatkowo w planie prac na najblizszy okres odwolujaca uwzglednila przygotowywanie krotkich
wewnetrznych szkoleni dla wszystkich pracownikéw z obszaru zarzadzania projektami oraz wewnetrznej metodyki;
przygotowanie materialow szkoleniowych; przeprowadzenie szkoleni; diagnoze realizowanych obecnie zamoéwien,
przedsiewzie¢, projektow; organizacje cyklicznych spotkan z osobami zajmujgcymi sie poszczeg6lnymi zamowieniami,
projektami, zleceniami

w celu przegladu statusu realizacji prac; zarzadzanie ryzykiem; monitoring ryzyka

i podejmowanie dzialan niezbednych w celu ich minimalizacji. Jednoczesnie celem A. S. bylo takze wdrozenie
repozytorium dokumentéw firmowych dotyczacych realizowanych uméw z gléwnym naciskiem na dokumenty
merytoryczne (analiza wymagan zarzadu, posiadanych dokument6w, narzedzi dostepnych na rynku z uwzglednieniem
rozwigzan ,,w chmurze”), jak i przygotowanie i przeprowadzenie szkolen z obslugi

w/w repozytorium. Ponadto odwolujaca miala w planach zdefiniowac obszary mozliwe

do pozyskania nowych projektéw, przygotowaé ich szczegbélowy plan, kosztorys, a nastepnie przeanalizowad
dostepnoéc i kwalifikacje zasobéw potrzebnych do realizacji projektow,

tj. mozliwoéci skorzystania z uslug podwykonawcoéw lub skorzystanie z zatrudnienia nowych pracownikow. W
obszarze klientéw korporacyjnych A. S. miala dokonaé diagnozy obecnych klientoéw i podpisanych z nimi umoéw,
zidentyfikowaé potencjalnych nowych klientéw i zorganizowaé spotkania z prezesem, a nastepnie przygotowac oferte
sprzedazowg dla nowych klientow korporacyjnych (k. 70-76 akt ZUS).

Zainteresowana spoltka zlozyla do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych za$wiadczenie platnika skladek ZUS Z-3 z
informacja o wyplacie na rzecz A. S. wynagrodzenia za okres orzeczonej niezdolnoéci do pracy za okres od dnia 6
wrze$nia 2013 r. do dnia

22 wrze$nia 2013 r. W poZniejszym okresie odwolujaca byla jednak nadal niezdolna do pracy (k. 78-84 akt ZUS).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w oparciu o wlasne ustalenia wydal zaskarzona decyzje z dnia 14
listopada 2013 r., nr: (...)

na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych. Organ rentowy stwierdzil,

ze A. S. jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o.0. z siedziba w W. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 2 wrze$nia 2013 r. Zdaniem organu rentowego
analiza dokumentéw pozyskanych w trakcie postepowania wyjaéniajacego wskazuje,

ze stanowisko oraz wysoko$¢ wynagrodzenia odwolujacej zostaly ustalone wylacznie w celu umozliwienia uzyskania
wysokich $wiadczen z tytulu choroby i stanowi naruszenie zasad wspolzycia spolecznego. Oddzial wskazal, ze po
stronie firmy nie istniala potrzeba gospodarcza zatrudnienia odwolujacej, gdyz zajmowane przez nia stanowisko nie
istnialo weze$niej, a po powstaniu jej niezdolno$ci do pracy, nie zatrudniono nowej osoby. Organ rentowy stwierdzil,
ze material zgromadzony w sprawie przemawia za uznaniem, ze celem zawartej umowy o prace nie bylo rzeczywiste
nawigzanie stosunku pracy, lecz umozliwienie ubezpieczonej uzyskanie prawa do zasitku chorobowego ( k. 2-6 akt
ZUS).

Odwotujaca w okresie od dnia 2 wrze$nia 2013 r. do dnia 5 wrze$nia 2013 r. wykonywala obowiazki w siedzibie spotki
przez 8 godzin. Ubezpieczona otrzymala

od prezesa spolki klucz do szafy z segregatorami, aby przejrzeé znajdujace sie w niej pisma

i dokumenty. Ubezpieczona w okresie pracy stworzyla i zaproponowala jedynie plan dzialania na nadchodzace
tygodnie. Odwolujaca miala zamiar rozszerzy¢ wywiad w firmie poprzez zorganizowania spotkan z pozostalymi
wspotwlascicielami i kluczowymi pracownikami oraz przejrze¢ dokladnie wszystkie dokumenty. Na tej podstawie
ubezpieczona miala zamiar przygotowac szczegélowy plan dzialania, ktéry obejmowalby: wdrozenie metodyki



prowadzenia projektow i przedsiewzie¢ na miare firmy, czyli wdrozenie standardéw dokumentéw, proceséw
prowadzenia projektéw i procedur, przygotowanie i przeprowadzenie szkolen wewnetrznych dla pracownikow i
wspoétpracownikoéw oraz zdiagnozowanie obecnego portfela projektow i przedsiewzie¢. Odwolujaca umoéwila na
kolejny tydzien spotkanie

z wiceprezesem firmy (...) w celu rozpoczecia wspodtpracy. Ubezpieczona

nie podpisywala listy obecnoéci. W pierwszych dniach pracy odwolujaca miala dostep

do firmowego pomieszczenia, telefonu, adresu e-mail oraz dokumentéw, ktore zostaly jej udostepnione. W nastepnym
tygodniu prezes zarzadu mial oceni¢ efekty pracy odwotujgcej. Od kilku lat odwotujaca borykala sie z problemami
kregostupa, a silne dolegliwos$ci bolowe wystapily w dniu 6 wrzeSnia 2013 r. w momencie, gdy podnosila swojego
czteroletniego synka. Kilkumiesieczne leczenie przyniosto rezultaty, wiec odwolujaca okolo lutego-marca 2014 r.
podjeta decyzje o powrocie do pracy i w zwigzku z tym zatelefonowala do prezesa (...). Po tej rozmowie, tego samego
dnia zlozyla pracodawcy wypowiedzenie,

a obecnie jest zatrudniona w firmie (...) na stanowisku dyrektora departamentu zarzadzania projektami z
wynagrodzeniem 22000,00 zlotych brutto miesiecznie. (...) zimg, w okresie niezdolno$ci odwolujacej do pracy,
rozpoczela rozmowy z wieksza kancelariag podatkowa na temat polaczenia. Nowa kancelaria rozpoczeta obstuge (...)
i wprowadzila swoje procedury. W zwiazku z tym zaniechano zatrudnienia osoby

na stanowisko A. S.. Taka osoba nie byla poszukiwana po ztozeniu wypowiedzenia przez odwolujaca (zeznania §wiadka
G. M. (1) oraz przestuchanie w charakterze stron A. S. i Z. M., k. 63-69, 284-285 i 325 a. s.).

Sad na podstawie opinii bieglego sadowego z zakresu ortopedii ustalil,

ze u odwolujacej rozpoznano okresowe dolegliwoéci bélowe kregostupa ledzwiowego

w przebiegu zwyrodnieniowych bez objawow rozciggowych i niedowladéw. Uznano,

ze ubezpieczona od dnia 2 wrze$nia 2013 r. byla niezdolna do pracy u platnika skladek.

Nie podjeto proby wykonania badania MR lub TK, konsultacji neurologicznej, ortopedycznej lub neurochirurgicznej,
co nie jest zgodne z obowigzujacymi standardami postepowania. Jezeli jednak pomingé te zastrzezenia, to opisywany
stan kliniczny podczas wizyt odwolujacej mogl by¢ powodem niezdolnoSci do pracy i uzasadnial zwolnienia lekarskie
od dnia

9 wrze$nia 2013 r. do dnia 26 lutego 2014 r. (k. 232 a. s.).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie powotanych dowodow

z dokumentoéw zgromadzonych w toku postepowania, w tym znajdujacych sie w aktach rentowych, zeznan §wiadka
G. M. (1) i zeznan w charakterze stron A. S. i Z. M., a takze w oparciu o opinie sporzadzona przez bieglego sadowego
z zakresu ortopedii.

Dowody z dokumentoéw, w zakresie w jakim Sad oparl na nich swoje ustalenia byly wiarygodne, korespondowaly
ze soba oraz z osobowymi Zrédlami dowodowymi i tworzyly spdjny stan faktyczny. Co istotne, strony, w tym organ
rentowy, nie kwestionowaly ich autentycznoSci i zgodno$ci z rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem okolicznoSci
wynikajace

z tych dokumentéw, nalezalo uznaé za majace wysoki walor dowodowy.

Sad nie znalazl podstaw do zakwestionowania dokumentéw zgromadzonych w toku postepowania, poniewaz ich tre$¢
zostala poparta zeznaniami §wiadka i stron procesu. Zeznania Swiadka G. M. (1) byly bowiem w ocenie Sadu logiczne
izbiezne

z zeznaniami stron, ktére wskazaly, ze do obowiazkéw ubezpieczonej nalezalo min. przygotowanie szczegdélowego
planu dzialania spolki, jak rowniez pozyskiwanie nowych kontrahentéw. Ponadto osoby zeznajacy potwierdzily, ze
ubezpieczona, w spornym okresie czasu poprzedzajacym jej przejScie na zwolnienie lekarskie, przebywala w siedzibie
spotki

i byla wdrazana w zakres swoich obowiazkéw poprzez zaznajomienie sie z dokumentacja. Ponadto w sposéb zbiezny
wskazano, ze udostepniono odwolujacej shuzbowe pomieszczenie, telefon czy adres e-mail.



Sad réwniez positkowal sie opinia sporzadzona przez niezaleznego bieglego sadowego z zakresu ortopedii. W ocenie
Sadu tresé oraz wnioski zawarte w opinii byly rzetelne

i oparte na dokumenty medycznej zgromadzonej uprzednio w aktach niniejszej sprawy. Nalezy rowniez wskazaé,
ze strony procesu nie zakwestionowaly tresci opinii nie wnoszac przy tym zastrzezen, co powoduje jej rzetelno$c i
wiarygodno$¢ w kontekécie oceny materialu dowodowego.

W zwigzku z powyzszym Sad uznal zgromadzony material dowodowy
za wystarczajacy do wydania rozstrzygniecia w niniejszej sprawie.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie A. S. jest zasadne i podlega uwzglednieniu.

Zasadnicza kwestia w niniejszej sprawie bylo ustalenie, czy odwolujaca podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu

z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od dnia 2 wrzeénia 2013 r. Aby te kwestie rozstrzygna¢, nalezalo
przytoczy¢ przepisy ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
1442 z p6zn. zm.) zwanej dalej ,,ustawa” obowiazujace na dzien zlozenia odwolania do Sadu.

Jak stanowi przepis art. 6 ust 1 pkt 1 ustawy, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z
zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktore
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem prokuratorow.

W my$l przepisu art. 13 pkt 1 ustawy, obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, tj. pracownicy — od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku.

Zgodnie z przepisem art. 2 k. p., pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie m.in. umowy o prace. Uzyty w
powyzszym przepisie zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem a pracodawcy szczego6lnej wiezi
prawnej o charakterze zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy.

W Swietle przepisu art. 22 § 1 k.p., przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca

- do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

W rozumieniu przepisu art. 83 § 1k.c., niewazne jest o§wiadczenie woli zZtoZone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Jezeli oéwiadczenie takie zostalo ztozone dla ukrycia innej czynno$ci prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia sie wedlug
wlaséciwosci tej czynnodci.

Na wstepie Sad Okregowy ustalil, ze przy ponownym rozpoznawaniu sprawy byl zwiazany rozwazaniami prawnymi
dokonanymi przez Sad Il instancji. Sad Apelacyjny wskazal, Ze organ rentowy uznal, iz umowa o prace zostala zawarta
dla pozoru, gdyz stanowisko oraz wysoko$¢ wynagrodzenia odwolujacej zostaly ustalone w ten sposob, aby uzyskata
ona wysokie §wiadczenie z tytulu choroby, co powoduje naruszenie zasad wspoétzycia spolecznego.

Tutejszy Sad zgodnie z wytycznymi Sadu Apelacyjnego przestuchal G. M. (1). Majac na uwadze pismo procesowe
zainteresowanej spolki, nie bylo mozliwym przestuchanie pracownikoéw, ktoérzy bezposrednio wspdlpracowaliby z
ubezpieczona, z uwagi na uplyw czasu, duza rotacje kadry oraz fakt, ze wykonywala ona prace jedynie przez kilka dni
wrze$nia 2013 r. G. M. (1) zeznal, ze byl osobg, ktéra zainicjowala pomysl zatrudnienia odwolujacej w zainteresowane;j
spolce, co zostalo przyjete i zaakceptowane przez zarzad. Poczatkowo prezes spotki nie mial zamiaru zatrudniac
kolejnego pracownika



i tworzy¢ specjalnego stanowiska pracy. Jednakze za namowa wiceprezesa zarzadu G. M. (1), Z. M. w imieniu sp6tki
zawart z odwolujaca umowe o prace. Strony stosunku pracy wynegocjowaly wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego
odwolujacej na kwote 15000,00 zlotych brutto miesiecznie wraz z nagrodami zaleznymi

od pozyskania nowych kontrahentéw. W ocenie Sadu majac na uwadze niekwestionowang opinie biegltego sadowego
z zakresu ortopedii, odwolujaca nie mogla przewidzie¢, ze po kilku dniach pracy bedzie korzystala z dlugotrwalego
zwolnienia lekarskiego. Ubezpieczona

na skutek nieszcze$liwego wypadku spowodowanego noszeniem dziecka, nie mogla przewidzie¢, ze problemy z
kregostlupem uniemozliwia jej wykonywanie obowigzkéw. Nalezy ponadto podkresli¢, ze odwolujaca w dniu 5
wrze$nia 2013 r. uzyskala zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy dopuszczajace ja do wykonywania obowigzkéw
na zajmowanym stanowisku pracy. W dniu 6 wrze$nia 2013 r. doszlo do istotnego pogorszenia jej stanu zdrowia, co
potwierdzil biegly sadowy wskazujac, ze jej stan kliniczny podczas wizyt mégl by¢é powodem niezdolnos$ci do pracy i
uzasadniatl zwolnienia lekarskie od dnia 9 wrzeénia 2013 r. do dnia 26 lutego 2014 r.

W dalszej kolejnoéci w kontekécie zarzutéw organu rentowego, Sad Apelacyjny zwazyl, ze dazenie do uzyskania
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego jako cel podjecia zatrudnienia, nie Swiadczy o zamiarze obejScia prawa, jezeli
umowa o prace jest faktycznie realizowana. Co znamienne, dodatkowo Sad II instancji uznal, ze kwestie zwigzane

z wysokim, zdaniem organu rentowego, wynagrodzeniem ustalonym miedzy stronami, moze by¢ kwestionowane w
ramach odrebnej decyzji na podstawie art. 41 ust. 12 i 13 ustawy

inie jest argumentem dla nieobjecia pracownika ubezpieczeniem spolecznym.

W zwiazku z tym Sad pochylil sie nad kwestiami zwigzanymi z przestankami warunkujacymi realizowanie umowy
o prace wynikajacymi wprost z art. 22 § 1 k.p. Zgromadzony material dowodowy pozwolil uznaé, iz ubezpieczona
wykonywala swoje obowiazki pracownicze w siedzibie spotki zgodnie z postanowieniami umownymi.

Sad doszed} do przekonania, ze w istocie odwolujgca bedaca jedna ze stron stosunku pracy, realizowala faktycznie
czynnoéci wynikajace z umowy pracy. Ujawnione dokumenty w toku postepowania, jak réwniez osobowe Zrodla
dowodowe, pozwolily ustali¢, ze odwotujaca wykonywala czynno$ci w imieniu i na rzecz swojego pracodawcy.
Powyzsze potwierdzil prezes i wiceprezes zarzadu zainteresowanej spotki. W okresie kilku dni poprzedzajacych
przej$cie na zwolnienie lekarskie, odwotujaca przychodzila do pracy oraz byla wdrazana

w sprawy firmy. Oprocz zaznajamiania sie z dokumentacja spolki, odwolujaca uméwila spotkanie z przedstawicielem
firmy (...). Dodatkowo ubezpieczona zdazyla stworzy¢ ramowy plan prac na najblizsze tygodnie oraz prezentacje
dotyczaca planowanych dzialan

w miesigcach wrzesien-grudzien 2013 r. Ponadto Sad zwazyl, ze zainteresowana spdtka wyplacala odwolujacej
wynagrodzenie za wykonana prace, a takze przez pierwszy okres jej niezdolnoSci do pracy oraz odprowadzala nalezne
skladki na ubezpieczenia spoleczne

i oplacala podatki do Urzedu Skarbowego.

Sad doszed} do wniosku, Ze odwolujaca miala wyznaczone miejsce i czas pracy. Zgodnie z zeznaniami §wiadka i stron,
ubezpieczona realizowala stosunek pracy w pelnym wymiarze czasu pracy w siedzibie firmy za wynagrodzeniem w
wysokosci 15000,00 zlotych brutto miesiecznie. Sad z uwagi na specyficzna sytuacje faktyczna zwazyl, ze nie nalezy
w tym przypadku przyjmowac¢ literalnie przestanki zawartej w art. 22 k.p. odnoszgcej sie

do nadzoru pracowniczego. Nalezy mie¢ na uwadze, ze odwolujaca Swiadczyla prace jedynie przez kilka dni wrze$nia
2013 r. W zwigzku z tym ubezpieczona dopiero byta wdrazana

do spraw dotyczacych spotki jako nowy pracownik i nie poczynila zadnych efektéw swojej pracy, ktore moglby
nadzorowac jej pracodawca. Odwoltujaca jedynie zdazyla sporzadzi¢ plan pracy, ktéry mial by¢ przedyskutowany
i oceniony przez prezesa zarzadu w nastepnym tygodniu, kiedy to nastapil nieszczesliwy wypadek skutkujacy
zwolnieniem lekarskim.

W zwiazku z tym Sad przyjal, ze prezes zarzadu mial zamiar kontrolowa¢ swojego nowego pracownika i niewatpliwie
skorzystalby z tego uprawnienia.

Zdaniem Sadu fakt niezatrudnienia na miejsce odwolujacej nowego pracownika jest bez znaczenia dla wydanego
rozstrzygniecia w niniejszej sprawie. Prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza ma pelna swobode w decydowaniu o liczbie



zatrudnionych pracownikéw. Ponadto prezes zarzadu stwierdzil, ze zaniechal poszukiwania nowego pracownika na
skutek prowadzenia rozméw w celu przylaczenia sie do wiekszej kancelarii.

Na marginesie rozwazan prawnych Sad zwazyl, ze wynagrodzenie odwolujacej

nie odbiegalo od przyjetych norm na rynku pracy. Ubezpieczona bedac zatrudniona obecnie

w nowej firmie pobiera wyzsze wynagrodzenie, anizeli uprzednio w zainteresowanej spdlce. Dodatkowo nalezy
rowniez podnie$é, ze odwolujaca jest osoba legitymujaca sie wyksztalceniem i ukonczonymi certyfikatami
oraz doSwiadczeniem zawodowym. W zwigzku z tym niewatpliwie byla ona odpowiednia osoba do zajecia
odpowiedzialnego i dobrze platnego stanowiska w zainteresowanej spotki. Sad doszedl do przekonania, ze te wszystkie
okoliczno$ci potwierdzone w toku postepowania daja podstawy do uznania, ze umowa

o prace nie zostala zawarta dla pozoru i byla faktycznie realizowana przez odwotujaca.

W zwigzku z powyzszym, Sad na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. orzekl, jak
w sentencji.

O kosztach postepowania Sad orzekl w punkcie 2 i 3 wyroku na podstawie

art. 98 k.p.c. Sad zasadzil od organu rentowego na rzecz odwolujacej kwote 360,00 zlotych

na podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika

2015 r. w sprawie oplat za czynnosci radcow prawnych (Dz. U. z 2015 1., poz. 1804 z p6Zn. zm.) obowigzujacego na
dzien powrotu sprawy z Sadu Apelacyjnego oraz kwote

60,00 zlotych na podstawie § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia

28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu

(Dz. U. z 2013 r., poz. 490) obowigzujacego na dzien zloZenia apelacji przez odwolujaca.

Zarzadzenie: (...)

(...)



