Sygn. akt VII U 1593/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 czerwca 2016 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy SSO Renata Gasior

Protokolant Emilia Poddebniak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 9 czerwca 2016 . w W.

sprawy G. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

zudzialem V. V.

na skutek odwolania G. Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. z dnia 1 wrzeénia 2015 r., nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 1 wrzeénia 2015 r., nr (...)
w ten sposob, ze stwierdza, ze V. V. jako pracownik u platnika skladek G. Z. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 kwietnia 2015 r.

UZASADNIENIE

W dniu 15 wrzesnia 2015 r. G. Z., prowadzaca dzialalnoé¢ gospodarcza pod firma (...), zlozyla za posrednictwem
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzialu w W. odwolanie od decyzji ww. organu rentowego z dnia 1 wrze$nia
2015r.nr (...).

W uzasadnieniu odwolania G. Z. wskazala, ze V. V. zostal zatrudniony na podstawie zezwolenia wydanego przez
staroste, na czas okre$lony od 1 pazdziernika 2014 r., jednakze w zwigzku

z utrata uprawnien do pobytu w Polsce zostal zwolniony z dniem 1 stycznia 2015 r. Po otrzymaniu nowego
pozwolenia na pobyt zostal ponownie zatrudniony od 1 kwietnia 2015 r. do 28 lutego 2018 r. na etat handlowca-
kierowcy. Odwolujaca podkreélila, ze juz w poprzednim roku zdecydowala sie na rozwiniecie swojej firmy w kierunku
wschodnim i miala pewne kontakty, ktére wymagaly zatrudnienia osoby znajacej biegle jezyk ormianski i rosyjski

a ponadto posiadajacej umiejetno$ci negocjacji handlowych. Wyjasdnila,

ze kontakt z V. V. otrzymala z polecenia, a jego kompetencje zostaly przez odwolujaca potwierdzone podczas
wspolnych spotkan, co skutkowalo podpisaniem z nim umowy o prace.

Odwolujgca zaznaczyla, ze zatrudnianym przez siebie pracownikom obowiazki wyznacza ustnie i nie ma probleméw
z ich egzekwowaniem. Wskazala rowniez, ze do obowigzkéw V. V. nalezy pozyskiwanie klientéw oraz negocjacje
handlowe w kraju i zagranica,



a ponadto, ze nie ma SciSle ustalonych godzin pracy, gdyz jest rozliczany za jej efekty, a nie przepracowany czas.
Wynagrodzenie bylo wyplacane mu w formie gotéwkowe;j.

Odwotlujaca nie przedlozyla organowi rentowemu za$wiadczenia lekarskiego, gdyz V. V. z powodu naglej choroby nie
zdazyl go jej przekazac. Odwolujaca prowadzi jednoosobowg dzialalnosé gospodarcza

i w zwigzku z tym nie ma oséb nadzorujacych pracownikdéw — kazdy ma swoj zakres obowiazkéw i odwolujaca
sprawuje nad tym nadzor. Odwolujaca wskazal rowniez, ze nie prowadzi zadnej dokumentacji i sprawozdan z nadzoru
pracownikéw, nie wydaje pracownikom upowaznien do podpisywania zadnych dokumentéw, gdyz nie widzi takiej
potrzeby.

Odwolujaca zakwestionowala réwniez stanowisko organu rentowego

w zakresie niezatrudnienia innej osoby po V. V. wskazujac,

ze jest rzeczg normalng, ze pracownicy mogg zachorowaé i nie nalezy dopatrywac sie w kazdym zwolnieniu
chorobowym zlych intencji. Po przejéciu V. V. na zwolnienie lekarskie osobiScie przejela jego obowiazki i nie szukata
nowego pracownika na jego miejsce, gdyz pocigga to za soba koszty.

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 22 pazdziernika 2015 r. Zaktlad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddziatl w

W. wnibst o oddalenie odwolanie G. Z. na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.

Uzasadniajac swoje stanowisko organ rentowy zaznaczyl, ze V. V. zostal zgloszony do ubezpieczen spolecznych w dniu
1 kwietnia 2015 r. przez platnika skladek G. Z. z tytulu zatrudnienia

na podstawie umowy o prace na stanowisku handlowiec-kierowca, natomiast

w dniu 21 kwietnia 2015 r. powstala niezdolnoé¢ do pracy z powodu choroby. Powolujac sie na orzecznictwo Sadu
Najwyzszego organ rentowy zaznaczyl,

Ze samo zawarcie umowy o prace nie stwarza tytulu do objecia ubezpieczeniem spolecznym i w zwigzku z tym prawa
do $wiadczen. Organ rentowy wskazal,

ze w toku prowadzonego postepowania strony nie przedstawily zadnych dokumentéw oraz dowodow
potwierdzajgcych wykonanie pracy przez pana V. V..

Postanowieniem z dnia 27 listopada 2015 r. zainteresowany V. V. zostal zawiadomiony o toczacym sie postepowaniu

na podstawie art. 477" § 2 k.p.c.
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny

G. Z. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...)
od 1996 r. W ramach prowadzonej dzialalno$ci G. Z. zajmowala sie prowadzeniem sklepu, a obecnie §wiadczy uslugi
informatyczne oraz transportowe (dowdd z przestuchania G. Z. k. 91-93 a.s.).

Firma (...) G. Z. wspoélpracuje z firma (...),

ktora posiada filie w miejscowo$ci W.. Firma odwolujacej $§wiadczy

na rzecz (...) uslugi transportowe — kierowcy przewoza dla (...) cze$ci samochodowe, meble, materialy budowlane
oraz inne towary (dowod

z przestuchania G. Z. k. 91-93 a.s., zeznania $§wiadkéow W. G. k. 89 a.s., K. K. k. 89-90 a.s.).

Firma (...) posiada cztery samochody transportowe (busy) marki R. (...) oraz cztery samochody dostawcze marki
R. (...). Kierowcy zatrudnieni w (...) korzystaja z tych samochodow przy wykonywaniu zlecei. Samochody nie sg
przypisane kierowcom — kierowcy wymieniaja sie samochodami w razie potrzeby. Samochody sg najcze$ciej trzymane
w miejscu zamieszkania pracownikow firmy na podworkach,

a jesli nie ma takiej mozliwosci, to zostawiaja je na parkingu pod blokiem

w ktorym mieszka odwolujaca (dowod z przestuchania G. Z. k. 91-93 a.s., zeznania Swiadkow: W. G. k. 89 a.s., K. K.
k. 89-90 a.s.).



G. Z. byla zainteresowana rozszerzeniem kontaktow

na wschdd, w szczego6lnosci na Ukraine. W tym celu kontaktowala sie

ze starostwem w celu pozyskania pracownika biegle postugujacego sie jezykiem rosyjskim. Zlozyla w dniu 5 wrze$nia
2014 r. do starosty oferte pracy w ramach zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi. Jako wymagania stawiane kandydatom odwolujaca wskazata: kierunek/specjalnoé¢ — handlowiec-
spedycja, do§wiadczenie zawodowe jako kierowca i handlowiec, min. 10-letni okres stazu jako kierowca zawodowy,
wieloletnie doswiadczenia przy przewozach miedzynarodowych, prawo jazdy kat. B, umiejetnosé obstugi komputera,
podstawy logistyki, biegla znajomos$¢ jezyka rosyjskiego i ormianskiego (oferta pracy w (...) dla cudzoziemcow —
nieoznaczona karta akt osobowych).

V. V., obywatel Armenii, urodzony w dniu (...) wrze$nia
1969 1., mieszka w Polsce od 2000 roku (kopia karty pobytu, kopia prawa jazdy kat. B k. 54 a.s.— oryginaly okazane
na rozprawie 24.03.2016 r. k. 55-56 a.s.).

V. V.iG. Z. poznali sie okolo 2010 roku. Zainteresowany byl klientem sklepu spozywczego odwotujacej. W 2014 1. V.
V. dowiedzial sie, ze firma (...) zajmuje sie §wiadczeniem ustug transportowych. Poniewaz zainteresowany poszukiwal
pracy, nawigzat z odwolujaca bezposredni kontakt (dowdd z przestuchania V. V. k. 90-91 a.s., G. Z. k. 91-93 a.s.).

(...)G.Z.1V.V. zawarli w dniu

15 wrzeénia 2014 r. umowe o prace w ramach ktoérej zainteresowany zostal zatrudniony na stanowisku kierowcy-
handlowca, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 2.900,00 zlotych brutto. Umowa zostala zawarta
na czas okreslony od 1 pazdziernika 2014 r. do 1 pazdziernika 2017 r. (umowa

0 prace z 15.09.2014 r. — nieoznaczone karty akt osobowych).

V. V. pracowal w (...) przez okres dwoch miesiecy

od dnia zawarcia stosunku pracy. Za okres, obejmujacy miesigce pazdziernik

i grudzien 2014 r., otrzymal wynagrodzenie w wysoko$ci przewidzianej

w umowie o prace. Poczatkowo zainteresowany byl przyuczany do specyfiki pracy w firmie i uczestniczyl w wyjazdach
zinnymi pracownikami firmy odwolujacej. W. G., z ktérym poczatkowo jezdzil w trasy, pokazal mu punkty do ktorych
miat docelowo jeZdzi¢, miedzy innymi punkty nalezace do firmy (...) (dowdd z przestuchania V. V.

k. 90-91 a.s., zeznania $wiadka W. G. k. 89 a.s., PIT-11 zainteresowanego na rok 2014 r., karta wynagrodzen
pracownika za rok 2014 r. — nieoznaczone karty akt osobowych).

Po okresie dwoch miesiecy pracy na rzecz (...) okazalo sie,

ze zainteresowany faktycznie nie posiada pozwolenie na prace. Jednocze$nie G. Z. wyrazala che¢ dalszego
zatrudnienia zainteresowanego. Zawarta miedzy zainteresowanym a odwotujacg umowa o prace zostala rozwigzana
bez wypowiedzenia w dniu 19 stycznia 2015 r. Po otrzymaniu przez zainteresowanego od Wojewody (...) pozwolenia
na prace (...) G.Z.1iV.V. zawarli w dniu 1 kwietnia 2015 r. umowe o prace na czas okreslony, tj. do 28 lutego 2018
r., na tych samych warunkach jak w przypadku umowy o prace z dnia 15 wrzesnia 2014 r.: stanowisko kierowcy-
handloweca, pelen wymiar czasu pracy, wynagrodzenie w wysokosci 2.900,00 zlotych brutto (dowdd z przestuchania
zainteresowanego V. V. k. 90-91 a.s., G. Z. k. 91-93 a.s., rozwigzanie umowy

0 prace z 19.01.2015 r., umowa o prace z 06.02.2015 r. — nieoznaczone karty akt osobowych).

Zainteresowany zostal zgloszony do ubezpieczen spolecznych 2 kwietnia 2015 r. (druki zgloszenia zainteresowanego
do ubezpieczen (...) P (...)1i (...) P (...), informacje o wysylce i potwierdzeniu — nieoznaczone karty akt osobowych).

Odwolujaca w dniu 6 kwietnia 2015 r. zapoznala zainteresowanego
z przepisami bhp (o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z przepisami bhp k. 12 a.s.).

Po ponownym zatrudnieniu w firmie (...) w kwietniu 2015 r. V. V. zajmowal sie, tak jak inni kierowcy zatrudnieni
w (...), rozwozeniem towar6éw przy uzyciu firmowych samochodéw. Zainteresowany byl wysylany w kursy po Polsce



oraz za granice, miedzy innymi do Bulgarii (dowdd z przestuchania zainteresowanego V. V. k. 90-91 a.s., G. Z. k. 91-93
a.s., zeznania $wiadkow: W. G. k. 89 a.s., K. K. k. 89-90 a.s.).

Na dzien 1 kwietnia 2015 r. firma (...), wraz z zainteresowanym, zatrudniala dziewieciu pracownikéw, z czego siedmiu
z nich bylo zatrudnionych w charakterze kierowcy. Czterech kierowcoéw bylo zatrudnionych na Y2 etatu. Kwota
wynagrodzen kierowcow wahala sie pomiedzy 1.750,00 (minimalne wynagrodzenie w 2015 r.) a 2.900,00 zlotych
(informacja wynikajaca z pisma procesowego odwohujacej z 29.04.2016 r. — okoliczno$é bezsporna).

Wiekszo$¢ pracownikow zatrudnionych w (...), w tym zainteresowany, otrzymuje wynagrodzenie do reki. K. z
nich otrzymuje wynagrodzenie w drodze przelewu na rachunek bankowy, zgodnie z wlasnym zyczeniem (dowdd z
przestuchania zainteresowanego V. V.

k. 90-91 a.s., G. Z. k. 91-93 a.s., rozwiazanie umowy o prace

719.01.2015 I'., umowa o prace z 06.02.2015 r. — nieoznaczone karty akt osobowych).

Pracownicy firmy (...) nie maja pisemnie okreslonego zakresu obowiazkéow — G. Z. przyznaje im zlecenia na konkretne
kursy. Odwolujaca utrzymuje staly kontakt telefoniczny ze swoimi pracownikami, ktorzy posiadaja telefony stuzbowe.
W przypadku wystapienia opdznien otrzymuje informacje telefoniczne od firmy (...) o ich zaistnieniu (dowod z
przeshuchania zainteresowanego G. Z. k. 91-93 a.s.).

W firmie (...) nie jest wymagane od pracownikéw wypelianie list obecnoéci; G. Z. probowata wprowadzi¢ obowigzek
wypekniania listy obecnosci, jednakze zrezygnowala z tego pomystu ze wzgledu na trudnosSci zwigzane z wymienianiem
sie przez pracownikdéw samochodami (dowod

z przestuchania zainteresowanego G. Z. k. 91-93 a.s.).

W dniu 20 kwietnia 2015 r. V. V. doznal silnego ataku zawrotéow glowy oraz bdlu lewego ucha, w zwiazku z czym
zglosil sie do szpitala w W., gdzie przepisano mu leczenie farmakologiczne. Poniewaz stan dolegliwo$ci utrzymywat
sie nastepnego dnia, V. V. zostal skierowany do Kliniki (...) przy ul. (...), gdzie po przeprowadzeniu badan stwierdzono
u niego zapalenie nerwu przedsionkowego. Zainteresowany byl hospitalizowany w dniach od 21 do 25 kwietnia 2014
r. i zostal wowczas poddany leczeniu farmakologicznemu (karta informacyjna szpitalnego oddzialu ratunkowego
22.04.2015 r., karta informacyjna leczenia szpitalnego

7 27.04.2015 T. — nieoznaczone karty akt osobowych).

W zwigzku z choroba V. V. przebywal na zwolnieniu lekarskim od dnia 21 kwietnia 2015 r. do 15 maja 2015 r. Po
krotkotrwalym powrocie do pracy odwolujacy przebywal rowniez na zwolnieniu lekarskim

w okresach od 15 czerwca 2015 r. do 30 czerwca 2015 ., od 1 lipca 2015 1.

do 30 lipca 2015 r. oraz od 31 lipca 2015 r. do 29 sierpnia 2015 r. (zas§wiadczenia lekarskie — nieoznaczone karty akt
osobowych).

V. V. aktualnie pozostaje zatrudniony w firmie (...) (dowdd z przestuchania zainteresowanego V. V. k. 90-91 a.s., G.
Z.k.91-93 a.s.).

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie.
Materiat ten obejmowal przede wszystkim dowody z dokumentbw, jak réwniez dowody zeznan Swiadkéw oraz z
przestuchania strony odwolujacej oraz zainteresowane;j.

W sklad dowodéw z dokumentéw wchodzily dokumenty prywatne przedlozone przez strone odwolujaca w toku
postepowania, akta osobowe V. V. oraz dokumenty zalaczone do akt organu rentowego. Informacje wynikajace z
dokumentacji zalaczonej do akt spawy pozwolily

na ustalenie okoliczno$ci istotnych dla sprawy z perspektywy zaistnialego sporu. Dokumenty nie byly kwestionowane
przez strony, nie budzily réwniez watpliwosci Sadu, wobec czego zostaly uznane za w pelni wiarygodne.



Sad dal wiare zeznaniom §wiadkéw W. G. oraz K. K. w calosci. Swiadkowie ci byli pracownikami firmy odwolujacej
w spornym okresie zatrudnienia zainteresowanego (W. G. nadal pozostaje w zatrudnieniu w firmie odwolujacej) i
posiadali szeroki zakres informacji o specyfice pracy w spolce, a ponadto mieli styczno$é z samym zainteresowanym,
gdyz w poczatkowym okresie zatrudnienia przyuczali go do pracy. Zeznania §wiadkoéw byly wzajemnie spdjne i zgodne
z pozostalym materialem dowodowym, a ich tre$c nie byla kwestionowana przez strony.

Sad uznal réwniez w caloSci za wiarygodne zeznania V. V. oraz G. Z., gdyz byly spdjne ze soba wzajemnie jak rowniez
z pozostalymi dowodami zgromadzonymi w aktach sprawy, w szczegdlnoéci zeznaniami swiadkow W. G. oraz K. K.
oraz dowodow z dokumentow.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie G. Z. z dnia 1 wrze$nia 2015 r. nr (...) bylo zasadne i zastugiwalo na uwzglednienie.

Spoér pomiedzy strona odwolujaca a Zakladem Ubezpieczen Spolecznych koncentrowat sie wokoél stanowiska organu
rentowego, zgodnie z ktorym odwolujgca sie zawarla umowe o prace jedynie w celu uzyskania §wiadczen pienieznych
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Poniewaz G. Z. i V. V. zawarli miedzy sobg umowe o prace, podniesiony wyzej
zarzut nalezalo uznaé za majacy podstawe w przepisie art. 83 § 1 k.c.

w zw. z art. 300 k.p. W zwiazku z powyzszym przedmiotem niniejszego postepowania bylo ustalenie, czy umowa o
prace zawarta miedzy odwolujaca

a zainteresowanym w dniu 6 kwietnia 2015 r. stanowila wazng i skuteczng umowe o prace, czy tez, zgodnie z
twierdzeniem organu rentowego,

umowe te zawarto jedynie dla pozoru, w zwigzku z czym nie wywolala ona i nie wywoluje skutkéw w zakresie
podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia.

W kontekScie powyzszego Sad zwraca uwage na powszechnie przyjete stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w
wyroku z dnia 8 lipca 2009 r.

(sygn. akt I UK 43/09) pozorno$¢ umowy o prace ma miejsce nie tylko wowczas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogole
nie jest Swiadczona, ale rowniez wtedy, gdy jest faktycznie $wiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa

o prace. W kazdym przypadku decydujace znaczenie ma tre$¢ umowy

i okoliczno$ci faktyczne jej wykonywania. A contrario do powyzszej tezy umowa o prace nie ma charakteru pozornosci
w sytuacji, gdy praca jest Swiadczona, a wiec gdy dzialania pracownika na rzecz pracodawcy spelniaja przestanki
okreslone w art. 22 k.p. Wobec powyzszych ustalen Sad uznat

za konieczne rozwazenie, czy stosunek laczacy (...) G. Z. oraz V. V. rzeczywiScie spelnial ustawowe wymogi uznania
go za stosunek pracy.

Przystepujac zatem do oceny prawnej przedmiotu sporu, w pierwszej kolejnosci przyzna¢ nalezy, ze dokonywana
przez organ rentowy kontrola zgloszen do ubezpieczenia oraz prawidlowosci i rzetelnoSci obliczenia sktadki oznacza
przyznanie Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych kompetencji

do badania samego tytulu ubezpieczenia wynikajacego z zawarcia umowy

o prace, a zatem badania rowniez waznoSci takiej umowy (por. postanowienia Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia
10 stycznia 2013 r., III AUa 1039/12 oraz z dnia 25 wrze$nia 2012 r., III AUa 398/12).

Jednym z przejawdw realizowania sie stosunku pracy na tle interesu publicznego jest obowigzkowe uczestnictwo
pracownika w systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust.1,

art. 12 ust. 11 art. 13 pkt. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
1442 ze zm.), obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalno-rentowemu, chorobowemu

i wypadkowemu podlegaja pracownicy w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania. Za pracownika
uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a (art. 8 ust. 1 ustawy emerytalnej).

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie



do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce,

a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem

(art. 22 § 1 k.p.). W ujeciu art. 22 § 1 k.p. stosunek pracy to relacja prawna taczaca pracodawce i pracownika, na ktorej
tres$¢ skladaja sie wzajemne prawa

i obowiazki. Zgodnie z tre$cia powolanego przepisu zasadniczym elementem konstrukcyjnym stosunku pracy jest
zobowigzanie pracownika do wykonywania pracy pod kierownictwem pracodawcy w czasie i miejscu przez niego
wyznaczonym za wynagrodzeniem. Swoisto§¢ stosunku pracy wyraza sie w jego cechach, ktére odrbzniaja go od
stosunkow cywilnoprawnych,

a takze zwyczajowej, okazjonalnej pomocy czlonkdéw najblizszej rodziny Swiadczonej na rzecz okre$lonego
przedsiebiorcy, w ramach ktérych §wiadczona jest praca. Do tych wlaSciwoSci stosunku pracy naleza: dobrowolno$é
zobowigzania, zarobkowy charakter stosunku pracy, osobisty charakter §wiadczenia pracy oraz podporzadkowanie
pracownika co do miejsca, czasu i sposoby wykonywania pracy, wyrazajace sie rowniez w mozliwoéci wydawania
pracownikowi polecen dotyczacych pracy.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania Sad w toku postepowania dokonat wlasnych ustalen stanu faktycznego.
Zaznaczenia wymaga, ze niniejszej sprawie to po stronie odwolujacej sie lezal obowigzek udowodnienia okoliczno$ci
podnoszonych w odwolaniu. Zgodnie bowiem z art. 6 k.c. ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu
tego wywodzi skutki prawne. Przenoszac ta regule na grunt niniejszej sprawy nalezy przyjac, ze jesli strona odwolujaca
sie od decyzji organu rentowego, w ktérej organ na podstawie przeprowadzonego postepowania kontrolnego dokonat
ustalen niekorzystnych dla odwolujacego, zaprzecza twierdzeniom wyrazonym przez ten organ

w skarzonej decyzji, to powinna w postepowaniu przed sadem odwolawczym nie tylko podwazy¢ trafnoéc
poczynionych w ten sposéb ustalen dotyczacych podleganiu ubezpieczeniom spolecznym, lecz takze wskazaé
okoliczno$ci

i fakty znajdujace oparcie w materiale dowodowym, z ktérych byloby mozliwe wyprowadzenie wnioskow i twierdzen
zgodnych ze stanowiskiem strony odwolujace;j.

Zgodnie z art. 83 § 1k.c., na ktéry powolal sie organ rentowy, niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za
jej zgoda dla pozoru. Pozorno$¢ umowy wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych przy jednoczesnym
zamiarze stworzenia okoliczno$ci majacych na celu zmylenie oséb trzecich. Niewazno$¢ spowodowana pozornoécia
czynnoé$ci prawnej nalezy odrézni¢ od niewazno$ci czynno$ci prawnej majacej na celu obejécie ustawy czy sprzecznej
z zasadami wspolzycia spolecznego (art. 58 § 1i 2 k.c.), o ktérej rowniez wspomina organ rentowy. Czynno$¢ prawna
majaca na celu obejScie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci,

ktére z formalnego punktu widzenia nie sprzeciwia sie ustawie,

ale w rzeczywisto$ci zmierza do zrealizowania celu, ktérego osiagniecie jest przez ustawe zakazane. Pojecia obejscia
prawa i pozornoéci sa sobie znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie pokrywaja sie. Ustalenie, czy umowa zmierza do
obejécia prawa, czy jest pozorna wymaga poczynienia konkretnych ustalen faktycznych dotyczacych okolicznosci jej
zawarcia, celu jaki strony zamierzaly osiggna¢, charakteru wykonywanej pracy i zachowania koniecznego elementu
stosunku pracy, jakim jest wykonywanie pracy podporzadkowanej (uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 1995
r., I PZP 7/95, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 wrzeSnia 1997r., I PKN 276/97). Czynno$§¢ prawna moze by¢
rowniez sprzeczna z zasadami wspdlzycia spolecznego, przez ktore rozumie sie na ogét obowiazujace w stosunkach
miedzy ludZzmi reguly postepowania, ktére za podstawe maja uzasadnienie ocenne, a nie prawne. Odwoluja sie one
do powszechnie uznawanych w calym spoleczenstwie

lub w danej grupie spolecznej wartos$ci i ocen wlasSciwego, przyzwoitego, rzetelnego, lojalnego czy uczciwego
zachowania. Zasady te obejmuja nie tylko reguly moralne, lecz takze obyczajowe (por. np. Z. Radwanski (w:) System
prawa prywatnego, t. 2, 2002, s. 240 i n.; M. Safjan (w:) K. Pietrzykowski, Komentarz, t. I, 2008, s. 327).

O pozornoéci danej umowy decyduja okoliczno$ci wskazane w art. 83 § 1 k.c., ktére wystepowaé¢ musza w czasie
skladania przez strony o$wiadczen woli. W judykaturze przyjmuje sie, ze wady o§wiadczenia woli dotykajace umowy
o prace, nawet powodujace niewazno$¢, nie skutkuja w sferze prawa



do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W tych stosunkach prawna donioslo$¢é ma jedynie zamiar obejécia prawa
przez fikcyjne (pozorne) zawarcie umowy, czyli takie, ktore nie wigze sie ze $wiadczeniem pracy, a dokonanie
zgloszenia do ubezpieczenia nastepuje pod pozorem zatrudnienia. Jezeli zatem po zawarciu umowy o prace pracownik
podjal prace i ja wykonywal,

a pracodawca Swiadczenie to przyjmowal, to nie mozna moéwi¢ o pozornoséci ztozonych oswiadczen woli przy zawarciu
umowy o prace (tak m.in. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 5 pazdziernika 2005 r., I UK 32/05).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy, po dokonaniu ustalen stanu faktycznego, Sad stwierdzil,
ze zarzuty pozorno$ci stosunku prawnego powstalego pomiedzy G. Z.a V. V.

w wyniku zawarcia umowy o prace w dniu 6 kwietnia 2015 r. nie znajduja uzasadnienia, a pomiedzy stronami
faktycznie zostal zawigzany stosunek pracy. Argumentacja prezentowana przez organ rentowy zar6wno w
uzasadnieniu skarzonej decyzji z dnia 1 wrzeénia 2015 r., majgc na uwadze ograniczenia dowodowe przewidziane
w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych toczacych sie przed organem rentowym, mogla zosta¢ uznana za
zasadng na gruncie postepowania wyjasniajacego prowadzonego przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, jednakze
wobec niestosowania wspomnianych ograniczen

W postepowaniu cywilnym rzeczona argumentacja, w obliczu materialu dowodowego zebranego w niniejszej sprawie,
nie byla wystarczajaca

do wykazania pozornego charakteru zatrudnienia zainteresowanego.

Sad Okregowy wzigl pod uwage nastepujace okolicznoSci. W pierwszej kolejno$ci Sad uznal, Ze po stronie
odwolujacej istniat dostateczny motyw zatrudnienia zainteresowanego. Zaréwno w tre$ci odwolania jak i w zeznaniach
zlozonych na rozprawie w dniu 9 czerwca 2016 r. G. Z. wskazywala na che¢ rozszerzenia prowadzonej dzialalno$ci
gospodarczej i objecie zakresem $§wiadczonych ustug transportowych m. in. Ukrainy, i w zwiazku z tym miala zamiar
zatrudnié¢ pracownika wladajacego biegle jezykiem rosyjskim oraz posiadajacym do$wiadczenie w spedycji krajowe;j
i miedzynarodowej

oraz w pracy jako kierowca. Z kolei V. V. w 2014 r. jako cudzoziemiec mieszkajacy w Polsce pozostawal bezrobotny
i poszukiwal pracy, co stanowi oczywisty bodziec podjecia zatrudnienia. Sad zwrocit rowniez uwage na fakt, ze G. Z.
i V. V. znali sie co najmniej

od 2010 r., gdyz zainteresowany bywat klientem w sklepie spozywczym prowadzonym przez odwolujaca. Okoliczno$¢
ta mogta stanowi¢

dla zainteresowanego utatwienie w nawigzaniu bezposéredniego kontaktu

z odwolujgca w celu podjecia zatrudnienia, natomiast dla odwolujacej

— ulatwienie w podjeciu decyzji o zatrudnieniu osoby posiadajacej wymagane przez nia cechy i kompetencje.
Wskaza¢ nalezy, ze konsekwencja powyzszych okoliczno$ci bylo podjecie wspolpracy pomiedzy G. Z. a V. V. juz we
wrzeéniu 2014 r., kiedy to strony zawarly umowe o prace na czas nieokreslony, zgodnie z ktérej postanowieniami
zainteresowany mial Swiadczy¢ prace na rzecz (...) do pazdziernika 2017 r. Mimo podjecia przez zainteresowanego
pracy i otrzymania wynagrodzenia stosunek pracy musial zosta¢ rozwigzany ze wzgledu na brak pozwolenia na prace
po stronie V. V., ktéry wciaz posiadal status cudzoziemca zamieszkalego na terenie Polski, jednakze po jego otrzymaniu
odwotlujaca w dniu 1 kwietnia 2015 r. zaproponowala zainteresowanemu dokladnie takie same warunki pracy

i placy, co w umowie wczes$niejszej. W tym kontekscie deklaracje odwolujacej

o checi kontynuowania zatrudnienia zainteresowanego, czy tez chocby fakt,

iz V. V. po zakonczeniu zwolnienia lekarskiego powrdcit

do $wiadczenia pracy na rzecz odwolujacej zgodnie z umowg z dnia 1 kwietnia 2015 r., w ocenie Sadu nabierajg
istotnego znaczenia i §wiadcza o realnych zamiarach wspolpracy pomiedzy V. V. a G. Z. na podstawie umowy o prace.

Co sie tyczy natomiast faktycznego Swiadczenia pracy przez V. V., to Sad zwazyl, ze w kréotkim okresie w jakim
odwotujacy faktycznie $§wiadczylt prace przed powstaniem niezdolno$ci do pracy

nie powstaly zadne wytwory jego pracy, ktére mozna by przedstawi¢ jako dowdd na realnoéé zatrudnienia
zainteresowanego w spornym okresie. Okoliczno$¢ ta nie zmienia jednak faktu, ze po stronie odwolujacego
istniala che¢ oraz gotowo$¢ do $§wiadczenia pracy, a jak wynika z zeznan $wiadkéw, odwolujacej czy tez samego



zainteresowanego, podjat on niektére czynnoéci zgodne z zakresem obowigzkdéw wytyczonym przez odwolujaca, np.
poprzez kurs do Bulgarii, co nalezy traktowac jak faktyczne wykonywanie pracy. Okolicznosci te zostaly potwierdzone
przez przestuchanych w sprawie §wiadkoéw, ktdrzy byli bezstronni, a ich zeznania nie byly kwestionowane przez strony
postepowania.

Majac na uwadze powyzsze nalezalo stwierdzi¢, ze o ile zdarzenie skutkujace powstaniem po stronie V. V. niezdolnosci
do pracy powstalo w krétkim czasie po zawarciu umowy o prace pomiedzy stronami,

o tyle przyczyna powstania tej niezdolno$ci byla w rzeczywisto$ci trudna

do przewidzenia. Zainteresowany zaczal bowiem w dniu 20 kwietnia 2015 r. silnych zawrotow glowy, ktore, jak
okazalo sie w wyniku hospitalizacji ktorej zainteresowany zostal poddany dwa dni péZniej, stanowily objawy zapalenia
blednika. W ocenie Sadu schorzenie tego rodzaju stanowi z natury rzeczy schorzenie nagle i nieprzewidziane, co
wynika wprost choéby z zasad doSwiadczenia zyciowego; mozliwo$¢ przewidzenia powstania tego schorzenia po
stronie zainteresowanego, osoby nieposiadajacej wiedzy medycznej,

byla ograniczona. Nie sposéb wiec w zdaniem Sadu uznaé, ze powstanie

u zainteresowanego choroby kilka tygodni po podjeciu zatrudnienia §wiadczy

o pozornym charakterze stosunku pracy, skoro jest to zdarzenie, ktérego odwolujacy nie mogl przewidziec.

Sad podzielil réwniez argumentacje odwolujacej w zakresie argumentacji ktora organ rentowy kierowal sie przy
wydawaniu skarzonej decyzji, zgodnie

z ktéra o pozornosci stosunku pracy miedzy zainteresowanym a odwolujacym mial $wiadczyé fakt niezatrudnienia
nowego pracownika po udaniu sie przez zainteresowanego na zwolnienie lekarskie. Odwolujgca stusznie wskazala,
ze nieuzasadnione jest oczekiwanie od prowadzonej przez nig firmy jako pracodawcy, aby w kazdym przypadku
zachorowania pracownika i skierowania go na zwolnienie lekarskie zachodzita konieczno$¢ zatrudnienia nowej osoby
na jego miejsce i jednoczesne traktowanie zaniechania dokonania tej czynnosci jako okoliczno$é Swiadczaca o tym, ze
pracownik wistocie nie byl pracodawcy potrzebny. Sam okres przebywania przez V. V. na zwolnieniu lekarski w ocenie
Sadu nie trwal na tyle dlugo, aby uznac za zasadne rozpoczecie poszukiwania nowego pracownika przez odwolujaca.
Natomiast

co do dlugosci trwania schorzenia oraz zasadno$ci przebywania przez zainteresowanego na zwolnieniu lekarskim w
okresie praktycznie

od 21 kwietnia do 31 sierpnia 2015 r. Zakres dzialalno$ci gospodarczej prowadzonej przez G. Z. nie byt duzy, a
zatrudnienie osoby

na zastepstwo zainteresowanego z jednej strony nie bylo uzasadnione zadnymi szczegblnymi okolicznoSciami jak
np. zwiekszona ilo$é zlecen transportowych firmy, a z drugiej w ocenie Sadu byloby potencjalnie nieekonomiczne,
zwlaszcza wobec okolicznoSci, ze zwolnienia lekarskie byly zainteresowanemu udzielane na okres jednego miesigca,
w zwigzku z czym odwolujaca nie mogla mie¢ pewnosci co realnej daty jego powrotu do pracy.

Wobec powyzszych okoliczno$ci Sad uznal, ze V. V. podlegal obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 17 listopada 2014 r. do 16 lutego 2015 r. jako pracownik zatrudniony u platnika
skladek G. Z.,

co skutkowato zmiang skarzonej decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

(...) Oddzialu w W. z dnia 1 wrze$nia 2015 r. nr (...)

na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., o czym Sad orzekl w sentencji wyroku.

Zarzadzenie: (...)
C...)



