Sygn. akt VII U 1342/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 czerwca 2016 1.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Zbigniew Szczuka

Protokolant: st. sekr. sgdowy Dominika Kolpa

po rozpoznaniu w dniu 28 czerwca 2016 r. w Warszawie
sprawy K. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w W.
0 wysoko$¢ renty z tytulu niezdolnosci do pracy, wysoko$é kapitatu poczatkowego
na skutek odwolania K. O.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W.

z dnia 6 sierpnia 2015 r. znak: (...)

oddala odwolanie

ZASADNIENIE

Odwohlujagcy K. O. w dniu 28 sierpnia 2015 r. wniost do Sqdu, za posrednictwem organu rentowego,
odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W. z dnia 6 sierpnia 2015
r. znak: (...). Zdaniem odwolujacego suma Swiadczenia rentowego i ustalenie kapitalu poczatkowego powinna
obejmowaé wysoko$¢ wynagrodzenia w (...) Klubie Sportowym (...) w okresie od 1 pazdziernika 1991 r. do 31
stycznia 1993 r. w kwocie U 150,00 zl miesiecznie (1 500 000 zt przed denominacjg) jak réwniez faktyczng wysoko$c
wynagrodzenia za prace w Cukrowni (...) w O. w okresie od 1 wrze$nia 1982 r. do 31 grudnia 1984 r.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie z dnia 13 pazdziernika

2015 r. wniést o oddalenie odwolania na podstawie 4774 § 1 k.p.c. Organ rentowy podnioésl, ze okres
zatrudnienia w (...) Klubie Sportowym (...) w okresie od 1 pazdziernika 1991 r. do 31 stycznia 1993 r. zostal
uwzgledniony przez Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych przy ustalaniu warto$ci kapitatu poczatkowego. Natomiast w
odniesieniu do okresu zatrudnienia odwolujgcego K. O. w Cukrowni (...) w O. w latach od 1 wrzes$nia 1982 r. do 31
grudnia 1984 r. organ rentowy do obliczenia wskaznika podstawy wymiaru skladki przyjal wynagrodzenie minimalne.

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

K. O. (urodzony w dniu (...)) z zawodu technik — mechanik, w okresie od 1 sierpnia 1974 r. do 31 stycznia 1990 r. byl
zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...). W miedzyczasie od dnia 28 paZdziernika 1976 r. do 17 pazdziernika 1978 r.
odbyt Stuzbe Wojskowa oraz od dnia 1 wrze$nia 1982 r. do 30 czerwca 1985 r. pracowal w wymiarze %2 etatu w (...)S.A.



Nastepnie od 1lutego 1990 r. do 31 grudnia 2001 r. odwolujacy byl zatrudniony w Zaktadach (...) —(...) Sp.zo0.0. wW.,
przy czym byto to zatrudnienie od 1 lutego 1990 r. do 30 wrze$nia 1991 r. na pelen etat, od 1 pazdziernika 1991 r. do 31
grudnia 1991 r. na etatu, od 1 stycznia 1992 r. do 14 lutego 1992 r. na etatu, od 15 lutego 1992 r. do 20 lutego 1995 r. na
34 etatu i od 21 lutego 1995 r. do 31 grudnia 2001 r. na pelny etat. W réwnoleglym czasie, od 1 pazdziernika 1991 r. do
31stycznia 1993 r. K. O. na podstawie umowy o prace na etatu wypelniat obowiazki kierownika (...) Klubu Sportowego
(...). Od dnia 1 listopada 2002 r. do 31 grudnia 2003 r. organ rentowy przyznal odwolujagcemu prawo do okresowej
renty z tytulu cze$ciowej niezdolnosci do pracy. Decyzja z dnia 5 kwietnia 2006 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
ustalil prawo do renty z tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy na dalszy okres do dnia 30 wrze$nia 2006 r. ustalajac
podstawe wymiaru skladek z 10 lat kalendarzowych z okresu od stycznia 1990 r. do grudnia 1999 r.

W dniu 23 lipca 2015 r. odwolujacy ztozyl do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddziat w W. wniosek o ponowne
przeliczenie kapitalu poczatkowego. Organ rentowy, po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego w oparciu
o zlozone przez wnioskodawczynie dokumenty, na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych wydal w dniu 6 sierpnia 2015 r. decyzje, ktoéra ustalil warto$¢ kapitatu
poczatkowego. Organ rentowy uznat za udowodnione okresy skladkowe w wymiarze 24 lat, 2 miesiecy i 27 dni
tj. 290 miesiecy oraz okresy nieskladkowe w wymiarze 2 miesiecy i 4 dni, tj. 2 miesiace. Kapital poczatkowy
ubezpieczonego ustalony na dzien 1 stycznia 1999 roku wyniost 149 115,23 zlotych. Do obliczenia podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokoSci tej podstawy przyjeto przecietna podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 1 stycznia 1989 r. do 31 grudnia 1998
r. Organ rentowy do ogdlnego stazu pracy zaliczyl okres pracy K. O.: od 1 sierpnia 1974 r. do 31 stycznia 1990 r. w
Przedsiebiorstwie (...) (uwzgledniajac okres zasadniczej stuzby wojskowej), od dnia 1 wrzesnia 1982 r. do 30 czerwca
1985 r. w (...) S.A., uwzgledniajac w okresie od 1 wrze$nia 1982 r. do 31 grudnia 1984 r. przy wyliczeniu wskaznika
podstawy wymiaru wynagrodzenie minimalne pracownika z uwagi na nieudokumentowanie przez wnioskodawce
wysokosci zarobkow w tym okresie zgodnie z art. 15 ust 2a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 1140 z p6zn. zm.) oraz okres od 1 lutego 1990 r.
do 31 grudnia 1998 r. w Zakladach (...) — (...) Sp. z 0.0. w W. z uwzglednieniem okresu zatrudnienia od 1 pazdziernika
1991 r. do 31 stycznia 1993 r. w (...) Klubie Sportowym (...).

K. O. odwolal sie od decyzji organu rentowego z dnia 6 sierpnia 2015 r. znak (...) inicjujac tym samym postepowanie o
sygn. VII U 1493/15, ktore zarzadzeniem z dnia 30 pazdziernika 2015 r. zostalo polaczone z niniejsza sprawg o sygn.
VII U 1342/15.

Sad Okregowy opierajgc sie na opinii bieglego sadowego z zakresu ksiegowosci A. G., ktory zostal zobowigzany do
ustalenia prawidlowos$ci naliczenia kapitalu poczatkowego w $wietle zaskarzonej decyzji organu rentowego, ustalil,
ze decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych dotyczaca ustalenia kapitalu poczatkowego z dnia 6 sierpnia 2015 r.
obejmuje staz pracy, a takze wynagrodzenie, ktore K. O. otrzymywat w (...) Klubie Sportowym (...) i byly to kwoty
za 1991 I. — 4 500 000,00 zl, za 1992 r. — 18 000 000,00 zl, za 1993 r. — 1 500 000,00 zt. Wynagrodzenie to organ
rentowy wzigl takze pod uwage do ustalenia wysoko$ci §wiadczenia rentowego. Nastapilo to w formie wyréwnania,
ktore zostalo przeliczone uwzgledniajac dodatkowo wynagrodzenie za okres zatrudnienia w (...) Klubie Sportowym
(...) zwiekszajac tym samym dotychczasowy wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru dla §wiadczenia rentowego z
127,29 % do 128,45 %. Odnoszac sie do kwestii zwigzanej z zatrudnieniem w Cukrowni (...) w okresie od 1 wrze$nia
1982 r. do 31 grudnia 1984 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przyjal minimalne wynagrodzenie ze wzgledu na
brak udokumentowania przez K. O. wysokoéci rzeczywistych zarobkéow. Z uwagi na fakt, ze odwolujacy pracowal
w Cukrowni (...) w wymiarze %2 etatu, organ rentowy przyjal wysoko$¢ wynagrodzenia w proporcjonalnym do
zatrudnienia wymiarze.

Do zakonczenia postepowania w sprawie, odwolujacy podtrzymal odwolanie, natomiast pelnomocnik organu
rentowego merytorycznie podtrzymal stanowisko organu rentowego i wnioést o oddalenie odwolania Ustalenia stanu
faktycznego, Sad Okregowy dokonal w oparciu o akta rentowo - emerytalne odwolujacego sie oraz dokumenty
znajdujgce sie w aktach sprawy i aktach osobowych oraz opinii bieglego sadowego z zakresu ksiegowosci A. G..
Zdaniem Sadu powolane wyzej dokumenty, w zakresie w jakim Sad oparl na nich swoje ustalenia sg wiarygodne,



wzajemnie sie uzupelniaja i tworza spdjny stan faktyczny. Nie byly one przez strony kwestionowane w zakresie ich
autentycznosci i zgodnoSci z rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem okoliczno$ci wynikajace z treéci tych dokumentéw
nalezalo uznaé za bezsporne i majace wysoki walor dowodowy. W tym stanie rzeczy w ocenie Sadu Okregowego
zgromadzony w sprawie material dowodowy stanowil wystarczajaca podstawe do wydania orzeczenia konczacego
postepowanie.

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie K. O. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w W. z dnia 6 sierpnia 2015 r., znak: (...)
jest niezasadne i jako takie podlega oddaleniu. Spoér w niniejszej sprawie dotyczyl prawidtowosci ustalenia stazu pracy
odwolujacego oraz zasadno$ci nieuwzglednienia przez organ rentowy do kapitalu poczatkowego zarobkéw z okresu
pracy w (...) Klubie Sportowym (...), jak rowniez wynagrodzenia w Cukrowni (...) w O. w okresie od 1 wrze$nia 1982
r. do 31 grudnia 1984 r. jako dodatkowego zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu. Sad stwierdza, ze zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych — zwanej dalej ,,ustawa” ( Dz. U. z 2015 r., poz.
748, ze zm.) - kapital poczatkowy ma by¢ odtworzeniem kwoty skltadek na ubezpieczenie spoleczne, oplaconych
przed dniem 1 stycznia 1999 roku. Zasady ustalania podstawy wymiaru emerytury zostaly okre$lone w art.
15 ustawy emerytalnej, a wysoko$¢ kapitalu poczatkowego, zalezy od udowodnionych okreséow skladkowych i
nieskladkowych, podstawy wymiaru Swiadczenia, wspolczynnika okre$lonego przez proporcje wieku ubezpieczonego
i ustawowo okre$lonego wieku emerytalnego oraz stazu. Natomiast do ustalenia podstawy wymiaru $wiadczenia
uwzglednia sie przychdd stanowigcy podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne z kolejnych 10 lat
kalendarzowych wybranych przez zainteresowanego z okresu ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych
bezposrednio rok zgloszenia wniosku o emeryture lub z dowolnych 20 lat kalendarzowych wybranych z calego
okresu podlegania ubezpieczeniu, przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku (art. 15 ust. 1 ww. ustawy). W
przypadku nieudowodnienia okreséw skladkowych i niesktadkowych, zgodnie z art. 15 ust. 2a ustawy, ktéry stanowi,
ze jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do
ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowiazujacego
w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikéw, proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i
wymiaru czasu pracy. Dokumentem potwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia jest za§wiadczenie o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu, wystawione przez pracodawce lub prawnego nastepce pracodawcy na druku ZUS RP-7, ale
rowniez legitymacja ubezpieczeniowa zawierajaca odpowiednie wpisy o zatrudnieniu i wysokoSci wynagrodzenia
dokonane przez pracodawce lub nastepce prawnego. Ustalenie kapitalu poczatkowego nastepuje poprzez obliczenie
hipotetycznej emerytury, jaka ubezpieczony otrzymalby w dniu 1 stycznia 1999 r., tj. w dniu wejscia

w zycie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, a nastepnie pomnozenie tej kwoty
przez $rednie dalsze trwanie zycia osob ustalone na dzien 1 stycznia 1999 r. Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z trescia
art. 175 ust. 1 zd. 2 ustawy, postepowanie w sprawie ustalenia kapitalu poczatkowego przebiega wedlug zasad
dotyczacych ustalenia prawa do §wiadczen przewidzianych w tej ustawie, co w szczego6lnoSci dotyczy katalogu srodkow
dowodowych, jakie stuzg ubezpieczonemu w postepowaniu przed organem rentowym do wykazania zar6wno stazu
ubezpieczonego, jak i wysoko$ci przychodéw. Sad zwazyl, ze niektérzy ubezpieczeni maja problemy z dostarczeniem
dokumentacji spelniajacej rygorystyczne wymogi formalne i w konsekwencji nie sa w stanie udowodnié okoliczno$ci
faktycznego polegania ubezpieczaniu, czy tez wysoko$ci przychodéw. W dacie wydania przez organ rentowy spornej
decyzji mozliwo§¢ dowodzenia byla ograniczona rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe ( Dz. U. z 2011 r., nr 237,
poz. 1412 — ktoére zmienilo rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie postepowania o
$wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych $§wiadczenn - Dz. U. nr 10, poz. 49 ze zm.). Zgodnie z
obowiazujacym § 22 ust 11 ust.2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w
sprawie postepowania o S$wiadczenia emerytalno-rentowe, jezeli ustawa nie stanowi inaczej, Srodkiem dowodowym
stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania oraz spéldzielczej
umowy o prace jest Swiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika skladek lub innego wlaéciwego organu, wydane na



podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym w szczegdlnoSci: legitymacja ubezpieczeniowa,
legitymacja sluzbowa, legitymacja zwigzku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma
kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia. Jezeli ustawa przewiduje mozliwo$é
udowodnienia zeznaniami §wiadkéw okresu skltadkowego, od ktorego zalezy prawo lub wysoko$é swiadczenia, dowdd
ten dopuszcza sie pod warunkiem zlozenia przez zainteresowanego o$wiadczenia w formie pisemnej lub ustnej do
protokolu, ze nie moze przedlozy¢ odpowiedniego dokumentu potwierdzajacego ten okres. W mysl

§ 27 rozporzadzenia dowody z dokumentéw, pisemne zeznania Swiadkéw oraz pisemne o$wiadczenia
zainteresowanego powinny by¢ dolaczone do wniosku w oryginale. Wyjatek od tej powyzszej zasady przewidziany
zostal w § 28 ust. 1 rozporzadzenia, w mysl ktorego srodkiem dowodowym w postepowaniu przed organem rentowym
moga by¢ rowniez poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dokumentéw stwierdzajacych stan zdrowia oraz
dotyczacych okresow skladkowych i nieskladkowych, a takze wysoko$ci wynagrodzenia, przychodu, dochodu i
uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru $§wiadczen, wydawane przez jednostki upowaznione
do przechowywania dokumentacji zlikwidowanych lub przeksztalconych zakladéw pracy. Sad zwazyl, ze w razie
wszczecia postepowania sagdowego toczacego sie wskutek odwolania ubezpieczonego od odmownej decyzji organu
rentowego dopuszczalne jest przeprowadzanie wszelkich dowodéw dla wykazania okoliczno$ci majacych wplyw
na prawo do $wiadczenia. Badajac w przedmiotowej sprawie prawidlowosé wyliczenia kapitalu poczatkowego
odwolujacego, na podstawie ktorej organ rentowy wydal zaskarzona decyzje znak: (...) z dnia 6 sierpnia 2015 r.
Sad Okregowy dopuécil dowodd z opinii bieglego sadowego z zakresu ksiegowosci — A. G., ktéry w swojej opinii
przedstawia dokladng analize wyliczenr Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Na jej podstawie Sad Okregowy ustalil,
iz decyzja organu rentowego zostala wydana w sposéb prawidlowy. W pierwszej kolejnosci nalezy podkreslié, iz
zarzut odwolujacego dotyczacy blednego ustalenia stazu pracy byt chybiony. Zaskarzona decyzja w spos6b prawidlowy
ustalila staz pracy, na ktory przypada lacznie 24 lata, 2 miesiace, 27 dni, tj. 2900 miesiecy okreséw skladkowych
oraz 2 miesigce, 4 dni, tj. 2 miesigce okreso6w niesktadkowych. W przypadku obliczania wysoko$ci $wiadczenia
rentowego z tytulu niezdolnosci do pracy zaliczone zostaly okresy sktadkowe w wysoko$ci 27 lat, 5 miesiecy i 1 dnia,
tj. 329 miesiecy oraz nieskladkowe — 1 rok, 0 miesiecy i 6 dni, tj. 12 miesiecy. Nalezy podkresli¢, iz w przypadku
obliczania wysokosci kapitalu poczatkowego uwzglednia sie staz pracy przypadajacy na dzien 31 grudnia 1998 r.,
a nastepnie po tej dacie ustalony hipotetycznie kapital poczatkowy obejmujacy dotychczasowy staz pracy podlega
waloryzacji w zakresie kapitalu poczatkowego i zgromadzonej skladki na ubezpieczenie emerytalne od dnia 1 stycznia
1999 r. Bledne przekonanie ubezpieczonego co do stazu pracy obejmujacego lacznie ponad 30 lat moze wynikaé z
faktu, iz K. O. przyjal staz pracy do obliczenia wysoko$ci §wiadczenia rentowego i wysoko$ci kapitalu poczatkowego
z okresu calego swojego zatrudnienia, co nie ma uzasadnienia w niniejszej sprawie. Kolejna kwestia sporna bylto
nie uwzglednienie zarobkéw odwolujacego z okresu pracy w (...) Klubie Sportowym (...) oraz wynagrodzenia w
Cukrowni (...) w O.. Sad Okregowy zwazyl, iz w zaskarzonej decyzji ustalenia w tym wzgledzie Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych takze sa prawidlowe. Przy obliczaniu wysoko$ci kapitalu poczatkowego zatrudnienie w tym samym
okresie czasu w dwoch roéznych miejscach pracy sa przeliczane w wymiarze pojedynczym. Dodatkowo organ rentowy
zaliczyt odwolujgcemu wysoko$¢ wynagrodzenia minimalnego od 1 wrze$nia 1982 r. do 31 grudnia 1984 r. ze wzgledu
na fakt nieudokumentowania wynagrodzenia faktycznego za ten okres, poniewaz ubezpieczony nie przedstawil
zadnego dokumentu, ktory wskazywalby na wysoko$¢ jego zarobkéw. W postepowaniu przed sadami pracy i
ubezpieczen spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysokoéci moga byé jednak
dowodzone wszelkimi Srodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego. Ograniczenia
dowodowe zawarte w rozporzadzeniu w sprawie postepowania o Swiadczenia emerytalno-rentowe dotycza wylacznie
postepowania przed tymi organami. Nie maja wiec zastosowania w postepowaniu sagdowym, opartym na zasadzie
swobodnej oceny dowodow (por. wyroki SN: z dnia 7 grudnia 2006 r. I UK 179/2006, z dnia 14 czerwca 2006 r. I UK
115/2006 OSNP 2007/17-18 poz. 257, z dnia 25 lipca 1997 r. Il UKN 186/97 OSNAPiUS 1998/11 poz. 342 i z dnia 2
lutego 1996 r. II URN 3/95 OSNAPiUS 1996/16 poz. 239).

Warto rowniez zauwazy¢, ze w przypadku braku dokumentacji placowej istnieje mozliwo$é ustalenia wysokoSci
wynagrodzenia ubezpieczonego w oparciu o dokumentacje zastepcza znajdujaca sie w jego aktach osobowych, tj.
umowy o prace czy angaze, w ktorych zawarte sa dane dotyczace wynagrodzenia. W takim jednak wypadku uwzglednié
mozna tylko takie skladniki, ktére sa pewne, stale, wyplacane byly w danym okresie i w okre$lonej wysokosci (por.



wyrok SA we Wroctawiu z dnia 18 stycznia 2012 r. III AUa 1555/2011). Powyzsze orzecznictwo potwierdza trafnosé
zastosowania przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wynagrodzenia minimalnego, opierajac podstawe prawna na art.
15 ust. 2a ustawy o emeryturach i rentach z FUS, zgodnie z kt6rym jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek
w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe
wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowigzujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikow,
proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy. Z kolei okres zatrudnienia w (...) Klubie
Sportowym (...) wbrew twierdzeniu odwolujacego zostal uwzgledniony przy ustaleniu kapitalu poczatkowego. Za 1991
r. organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu wynagrodzenie w kwocie 4 500 000,00 zl, w 1992 r. 18 000 000,00 1z,
a w 1993 r. 1 500 000,00 zl. Powyzsze wynagrodzenie zostalo uwzglednione réwniez przy ustalaniu $wiadczenia
rentowego, ktore w formie wyréwnania przyczynilo sie do zwiekszenia wskaZznika wysokosci podstawy wymiaru dla
renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy z 127,29 % do 128,45 %. Wobec powyzszego, Sad Okregowy Warszawa — Praga

VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych na podstawie art. 477 81 k.p.c. oddalil odwotlanie K. O. od decyzji
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 6 sierpnia 2015 r. znak: (...).
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