Sygn. akt VII U 1203/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 lipca 2017 1.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Zbigniew Szczuka
Protokolant: st. sekr. sgdowy Maria Nalewczyniska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 7 lipca 2017 r. w Warszawie
sprawy A. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w W.
o wysoko$¢ kapitatu poczatkowego

na skutek odwolania A. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 15 czerwca 2015 r., znak: (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wynosi 85.00%
(osiemdziesigt pie¢ procent), a kapital poczatkowy ustalony na dzien 1 stycznia 1999 r. wynosi 113.342,79 z} (sto
trzynascie tysiecy, trzysta czterdziesci dwa

i79/100 zlotych).

UZASADNIENIE

W dniu 1lipca 2015r. A. S. zlozyl za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzialu w W. odwolanie
od decyzji ww. organu rentowego z dnia 15 czerwca 2015r. znak: (...) w przedmiocie ustalenia wysokoS$ci kapitalu
poczatkowego. W uzasadnieniu odwolania ubezpieczony zakwestionowal wysoko$é¢ zarobkéw z tytulu zatrudnienia
w (...) w NRD w okresie od 25 pazdziernika 1971r. do 31 sierpnia 1974r. stanowiacych podstawe wymiaru skladek
przyjeta przez organ rentowy do wyliczenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego. Odwolujacy wskazal, ze za powyzszy
okres organ rentowy przyjal najnizsze $rednie wynagrodzenie obowiazujace w latach 1971-1974. Odwolujacy wnidst
o uwzglednienie przy ustaleniu jego kapitalu poczatkowego realnego wynagrodzenia za ten okres odpowiadajacego
wynagrodzeniu pracownika zatrudnionego w Polsce, wskazujac, ze zakladem odpowiednim ze wzgledu na specyfike
produkcji dla zaktadu, w ktorym pracowal, byly zaklady (...) w W.. Ubezpieczony zaznaczyl rowniez, ze dokumentacja
osobowa dotyczaca zatrudnienia w NRD zostala zniszczona.

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 5 sierpnia 2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

wnibst o oddalenie odwolania A. S. na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. Uzasadniajac swoje stanowisko w sprawie
organ rentowy wyjasnil, ze na podstawie zaskarzonej decyzji dokonal ponownego ustalenia kapitalu poczatkowego



ubezpieczonego w wysokoSci 99.826,76 zl, przyjmujac za sporny okres od 25 pazdziernika 1971r. do 31 sierpnia
1974r. zarobki zastepcze na podstawie dokumentéw nadestanych przez Archiwum Ministerstwa Gospodarski, gdyz
odwolujacy nie przedlozyl zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu na terytorium bylego NRD.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

A. S., urodzony w dniu (...) w B., ukonczyl w okresie od 1 wrze$nia 1968r. do 23 czerwca 1971r. (...) Studium (...)
w W. (okoliczno$¢ bezsporna — akta ZUS). Nastepnie, w okresie od 15 pazdziernika 1971r. do 31 sierpnia 1974r., na
podstawie delegacji do pracy za granica przez (...) Zaklady (...) byl zatrudniony w Zakladzie (...) ( (...)) we F. NRD
na stanowisku pracownika kontroli, w pelnym wymiarze czasu pracy. Praca odwolujacego polegala na wyrywkowym
kontrolowaniu produktéw, przede wszystkim polprzewodnikoéw. W tym samym zakladzie pracy byla zatrudniona M.
S., malzonka odwolujacego (pobrali sie w 1972 roku), ktora pracowala na stanowisku majstra, a nastepnie mistrza
(umowa o prace, po$wiadczenie thumaczenia z jezyka niemieckiego k. 7-14 a.r. tom I, zeznania $wiadka M. S. k. 29-30
a.s., akta kadrowo-placowe M. S. k. 37-41 a.s., dowdd z przestuchania odwolujacego).

Na wniosek A. S. z dnia 24 wrze$nia 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. ustalil jego kapital
poczatkowy w wymiarze 97.287,41 zl (wniosek odwolujacego k. 1-5 a.r., decyzja ZUS z 06.03.2015r. k. 15 a.r.).

Nastepnie odwolujacy podaniem z dnia 9 kwietnia 2015r. zwrdcil sie o ponowne przeliczenie kapitalu poczatkowego
z uwzglednieniem lat 1971-1974 (podanie k. 19-23 a.r.). Decyzja z dnia 15 czerwca 2015r. znak: (...) Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych ustalit kapital poczatkowy odwolujacego w wymiarze 99.826,76 zl. Do obliczenia wskaznika
wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjat okres dziesiecioletni od 1971 do 1980 roku
przyjmujac wynagrodzenie zastepcze pracownika zatrudnionego na stanowisku kontrolera jako$ci wyrobéw w (...)
Centrum (...) w W. za lata 1971-1974 w nastepujacym wymiarze: rok 1971 — 2.239,00 z}, rok 1972 — 14.687,00 zl, rok
1973 — 17.021,00 zl, rok 1974 — 26.621,00 zt (decyzja ZUS z 15.06.2015r., dokumentacja ws. ustalenia wynagrodzenia
zastepczego k. 33-41 a.r.).

A. S. odwolat sie od powyzszej decyzji inicjujac tym samym niniejsze postepowanie (odwolanie k. 2 a.s.).

W toku postepowania Sad dopusécil dowdd z opinii bieglego z zakresu rachunkowo$ci na okoliczno$¢ ustalenia
wysokoSci hipotetycznej kapitatu poczatkowego odwolujacego za okres od 15 sierpnia 1971r. do 31 sierpnia 1974r.
w odniesieniu do danych z Ministerstwa Rozwoju (k. 48 i 115 a.s.), do odniesienia sie do wyliczenia kapitalu
poczatkowego A. S..

W ocenie bieglego ustalenie wynagrodzenia zastepczego odwolujacego wymaga uwzglednienia go w calo$ci, tak jak
wynika to z listy plac, ze wszystkimi dodatkami o charakterze specjalnym, takimi jak premia, dodatek kwartalny,
dodatek za jako$¢, dodatek za dyspozycyjno$é i inne, wylaczajac sktadniki warunkowe lub uznaniowe, takie jak premie
uznaniowe lub dodatki za godziny nadliczbowe. Takie skladniki wynagrodzenia jak premia sg naliczane od wartosci
dniéwkowej wynagrodzenia lub stanowia dodatek za ,jakoS¢” pracy, sa zwiazane z okreslona funkcja pracownicza i
nie powinny by¢ eliminowane z naliczen. W oparciu o dokumentacje kadrowo-ptacowa pracownika zatrudnionego na
stanowisku kontrolera jako$ci w zakladzie (...) oraz Zakladow (...) w W. (obecnie (...) S.A.) biegly ustalil nastepujace
warianty wynagrodzenia zastepczego:

Zatrudnienie w (...):

1. z datg rozpoczecia pracy od 15 pazdziernika 1971r. zgodnie z umowg o prace: 4.135,00 zt w 1971 roku, 20.168,00 z}
w 1972 roku, 21.599,00 zt w 1973 roku oraz 15.716,00 zt w 1974 roku; warto$§¢ kapitalu poczatkowego — 105.043,40
z}; wskaznik WWPW — 74,30%,

2. z datg rozpoczecia pracy od 25 pazdziernika 1971r. przyjeta przez ZUS: 2.239,00 zt w 1971 roku, 14.687,00 zt w
1972 roku, 17.021,00 z w 1973 roku oraz 14.347,00 zt w 1974 roku; warto$¢ kapitalu poczatkowego — 104.284,73 zk;
wskaznik WWPW - 73,59%,



3. wwariancie jak w decyzji ZUS z 15 czerwca 2015r.
Zatrudnienie w Zakladach (...):

1. z data rozpoczecia pracy od 15 pazdziernika 1971r. zgodnie z umowa o prace: 5.697,47 zt w 1971 roku, 31.641,00 zl
w 1972 roku, 32.385,00 zl w 1973 roku oraz 22.288,00 zt w 1974 roku; warto$¢ kapitalu poczatkowego — 113.342,79
zk; wskaznik WWPW — 85.00%,

2. z data rozpoczecia pracy od 25 pazdziernika 1971r. przyjeta przez ZUS: wynagrodzenie j.w.; warto$¢ kapitalu
poczatkowego — 112.316,60 z}; wskaznik WWPW — 83,08%,

(opinie bieglego z zakresu rachunkowosci k. 87-91 i 129-132 a.s., druk Rp-7 wystawiony przez (...) S.A. k. 126 a.s.,
dokumentacja ws. ustalenia wynagrodzenia zastepczego k. 33-41 a.r.).

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie zebranych w toku postepowania dowodow ze wskazanych
wyzej dokumentow, zeznan odwolujacego i Swiadka oraz w oparciu o opinie bieglego z zakresu rachunkowosci A.
G.. Zgromadzony przez Sad material dowodowy co do zasady nie budzil zastrzezen co do wiarygodnoéci i nie byt
kwestionowany przez strony.

Sad dal wiare zeznaniom odwolujacego oraz jego malzonki M. S., jedynie w takim zakresie, w jakim ich zeznania byly
przydatne dla rozstrzygniecia istoty sporu. Zaréwno odwotujacy, jak i jego malzonka, nie posiadali dokladnej wiedzy
co do wynagrodzenia uzyskiwanego przez odwohlujacego w spornych latach zatrudnienia w NRD. Sad mial réwniez na
wzgledzie, ze cho¢ M. S. w spornym okresie pracowala w tym samym zakladzie pracy co odwolujacy, to wykonywala
prace na innym stanowisku, a ponadto zgodnie ze wskazaniami bieglego z zakresu rachunkowos$ci w tym czasie istnialy
znaczne réznice miedzy wysoko$cia wynagrodzenia kobiet i mezczyzn, wobec czego nie dal jej wiary w zakresie, w
jakim wskazywala, ze ich wynagrodzenie bylo zblizone.

Oceniajac opinie bieglego sadowego z zakresu rachunkowos$ci Sad mial na wzgledzie przede wszystkim fakt,
ze przedmiot sporu w niniejszej sprawie miat charakter obrachunkowy. Opinia bieglego nie budzila zastrzezen
merytorycznych Sadu ani stron. Wnioski stawiane przez bieglego spelniaja wymogi stanowczoéci, sa konkretne
i zrozumiale, a biegly uzasadnil w spos6b jasny i logiczny. Biegly dokonal wyliczen zgodnie z tezag dowodowa
Sadu, zwracajac uwage na rozbieznoSci w dokumentacji i prezentujac rézne warianty obliczen, do ktérych zostal
zobowiazany. Z tych tez wzgledéw Sad uznal przedmiotowa opinie za prawidlowa i istotna dla rozstrzygniecia
niniejszej sprawy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie A. S. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzialu w W. z dnia 15 czerwca 2015r. znak: (...)
bylo zasadne i podlegalo uwzglednieniu.

W niniejszej sprawie odwolujacy A. S. domagal sie ponownego przeliczenia warto$ci kapitalu poczatkowego z
uwzglednieniem realnych zarobkéw osiaganych przez niego z tytulu zatrudnienia w (...) we F. w bylym NRD od 25
pazdziernika 1971r. do 31 sierpnia 1974r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych przyjal za powyzszy okres zatrudnienia
wynagrodzenie zastepcze, ktore zostalo zakwestionowane przez odwolujacego jako zanizone.

Zgodnie z art. 173 ust. 1 ustawy emerytalnej kapital poczatkowy ustala sie dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31
grudnia 1948r., ktoérzy przed dniem wejécia w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych
skladki oplacali platnicy skladek. Wartoé¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na dzieh wejsScia w Zycie ustawy, tj. na
dzien 1 stycznia 1999r. (ust. 3). Z kolei w my$l art. 174 ust. 1i 2 w/w ustawy, kapital poczatkowy ustala sie na zasadach
okreslonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12. Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed
dniem wejécia w zycie ustawy:



1) okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5;
3) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre§lony w art. 5 ust. 2.

Z treSci § 22 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 paZzdziernika 2011 roku w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno — rentowe (Dz. U. z 2011 roku poz. 237, nr 1412) jezeli ustawa nie stanowi
inaczej, Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania oraz spéldzielczej umowy o prace jest Swiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika skladek lub innego
wladciwego organu, wydane na podstawie posiadanych dokumentow lub inny dokument, w tym w szczegdlnosci:

1) legitymacja ubezpieczeniowa;

2) legitymacja stuzbowa, legitymacja zwigzku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma
kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.

Jednocze$nie wskaza¢ ugruntowany w judykaturze poglad, zgodnie z ktéorym w postepowaniu sagdowym nie
obowiazuja ograniczenia co do $rodkdéw dowodowych stwierdzajacych wysokosé zarobkéw lub dochodéow
stanowigcych podstawe wymiaru emerytury lub renty (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997 roku, II
UKN 186/97, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 czerwca 2006 roku, I UK 115/06)

Kwestia ustalenia podstawy wymiaru skladek w przypadku wykonywania przez ubezpieczonych pracy za granicg
zostala uregulowana w przepisach Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczegdtowych
zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent (t.j.: Dz. U. z 1989 r. Nr 11, poz. 63 ze zm.). Zgodnie z § 10 ww.
rozporzadzenia, jezeli w okresie, z ktdérego wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru, pracownik
byl zatrudniony za granica, do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje sie za okresy tego zatrudnienia:

1) kwoty, od ktorych za te okresy optacono skladke na ubezpieczenie spoleczne w kraju, albo

2) jezeli okres zatrudnienia za granica przypada przed dniem 1 stycznia 1991 r. - kwoty wynagrodzenia przystlugujacego
w tych okresach pracownikowi zatrudnionemu w kraju w takim samym lub podobnym charakterze, w jakim pracownik
byt zatrudniony przed wyjazdem za granice.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru
emerytur i rent, okreslajace zasady ustalania podstawy wymiaru §wiadczen, gdy pracownik zatrudniony byt za granica,
pozostaje w mocy na podstawie art. 194 ustawy emerytalnej jako niesprzeczne z przepisami tej ustawy (zob. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 9 stycznia 2012 r., II UK 74/2011). Stosownie do treSci art. 194 ustawy emerytalnej do
czasu wydania przepisow wykonawczych przewidzianych w ustawie pozostaja w mocy przepisy wykonawcze wydane
na podstawie ustaw i dekretu wymienionych w art. 195, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami niniejszej ustawy. Oznacza
to, ze podstawe wymiaru emerytury pracownika skierowanego do pracy za granicg przed 1 stycznia 1991 r. stanowi
wynagrodzenie zastepcze, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 ww. rozporzadzenia.

Sad mial na wzgledzie uzyskane od odwolujacego informacje odnosnie tego, ze jego byly pracodawca nie posiada
obecnie zadnej dokumentacji dotyczacej jego zatrudnienia na przetomie lat 1971-1974, w wyniku czego zaré6wno do
organu rentowego jak i w toku postepowania zlozona zostala dokumentacja szczatkowa, obejmujaca przettumaczone
z jezyka niemieckiego dokumenty w postaci umowy o prace, potwierdzenia otrzymania wynagrodzenia czy oceny
konicowej. Powyzsza okoliczno$é prowadzilta do podjecia przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych dzialan prowadzacych
do ustalenia wynagrodzenia zastepczego odwolujacego w oparciu o uzyskang z Archiwum Ministerstwa Rozwoju
dokumentacje z zakladu pracy (...). Kierujac sie powyzszym i majac na wzgledzie charakter istoty sporu, jakim byta
byla kwestia wysoko$ci wynagrodzenia uzyskiwana przez odwolujacego w trakcie pracy wykonywanej za granica,
a takze wnioski odwolujacego o wystapienie do ww. archiwum w celu uzyskania dokumentacji kadrowo-placowe;j



pracownikéw zatrudnionych na tozsamym do pelnionego przez niego w spornym okresie zatrudnienia stanowiska
pracownika kontroli jako$ci w innych zakladach, Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe w oparciu o uzyskane
dokumenty zawierajace informacje o wynagrodzeniu pracownikow na ww. stanowisku z (...) stanowigcego podstawe
ustalen ZUS poprzedzajacych wydanie skarzonej decyzji oraz dokumentacji uzyskanych z Zakladéw (...) w W.
i dopuscil dowod z opinii bieglego z zakresu rachunkowosci celem dokonania stosownych obliczen koniecznych
do ustalenia kapitalu poczatkowego odwolujacego, z uwzglednieniem wynagrodzenia zastepczego w mysl § 10
rozporzadzenia z dnia 1 kwietnia 1985 r. za sporny okres zatrudnienia za granica.

Z opinii bieglego sadowego ds. rachunkowosci, ktérego wnioski Sad w caloSci podzielil, wynika kilka wariantow.
Ostatecznie Sad przyjal wariant przedstawiony przez bieglego w opinii uzupehliajacej z dnia 27 marca 2017r.
uwzgledniajgcy okres zatrudnienia od 15 pazdziernika 197ir. do 31 sierpnia 1974r. i przyjmujacy wynagrodzenie
zastepcze ustalone na podstawie wynagrodzenia osigganego przez pracownika Zaktadow (...) zatrudnionego w
spornym okresie na stanowisku pracownika kontroli jakoSci. Za przyjeciem ww. wariantu zdaniem Sadu przemawial
fakt, ze wspomniana opinia uzupelniajgca zostala sporzadzona na etapie procesu, w ktérym w aktach sprawy
znajdowala sie pelna, uzyskana w toku postepowania dokumentacja, pozwalajaca poczynic¢ ustalenia w zakresie
wynagrodzenia zastepczego. Biegly sporzadzil rzeczona opinie po uzyskaniu z Archiwum Ministerstwa Rozwoju druku
Rp-7, z ktorego wynika, ze pracownik zatrudniony w Zaktadach (...) osiagal nastepujace wynagrodzenie: 5.697,47 zt w
1971 roku, 31.641,00 z w 1972 roku, 32.385,00 zt w 19773 roku oraz 22.288,00 zl w 1974 roku. W §lad za bieglym Sad
przyjal rébwniez, ze do ustalenia wynagrodzenia zastepczego odwolujacego, procz zasadniczej stawki wynagrodzenia,
nalezalo doliczy¢ premie regulaminowe, gdyz stanowily one staly, cykliczny skladnik wynagrodzenia. Co prawda
organ rentowy wskazal w toku procesu (k. 149verte a.s.), ze nie ma mozliwos$ci ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia
na podstawie druku PIT kierowanego do Urzedu Skarbowego, gdyz nie zawiera on podzialu wynagrodzenia na
poszczegoblne skladniki w celu ustalenia obowigzku odprowadzania skladek na ubezpieczenie spoleczne, jednakze
wskaza¢ nalezy, ze sporny okres zatrudnienia odwolujacego przypadal na czas przed wejSciem w zycie ustawy
emerytalnej, za ktéry, zgodnie z aktualnymi pogladami orzecznictwa, ubezpieczeni, ktorych okresy zatrudnienia
przypadaly na lata poprzedzajace wejScie w zycie ustawy emerytalnej nie maja obowigzku udowadniania faktu
uiszczania skltadek na ubezpieczenia spoleczne przez pracodawce (por. wyrok Sadu Najwyzszego 6 kwietnia 2006r.
IT UK 185/06, wyroki Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z 4 grudnia 2012r. IIT AUa 586/12 oraz Sadu Okregowego
w Piotrkowie Trybunalskim z 21 kwietnia 2016r. V U 952/15). Z zalagczonego do akt sprawy druku Rp-7 wynikaja
natomiast skladniki wynagrodzenia w postaci wynagrodzenia zasadniczego oraz premii, a takze kwoty stanowigce ich
sume wynagrodzenia z wyr6znieniem na poszczegodlne lata. Stad tez zdaniem Sadu powyzszy argument nalezalo uznaé
za nietrafny.

W ocenie Sadu organ rentowy blednie przyjal za poczatek zatrudnienia odwolujgcego date 25 pazdziernika 1971r.
kierujac sie oceng zatrudnienia odwolujacego zamiast treScia umowy o prace oraz dokumentem potwierdzajacym
wyplate wynagrodzenia, z ktérych tre$ci wynika, ze odwolujacy rozpoczal prace w NRD w dniu 15 pazdziernika
1971r. Powyzsze dokumenty, choé¢ jako dokumenty prywatny potwierdzajace to, ze osoba, ktéra go podpisala,
zlozyla o$wiadczenie danej treéci (w mysl art. 245 k.p.c.), stanowia zdaniem Sadu podstawowe dokumenty
zawierajace informacje stosunku pracy. Okolicznos$¢, ze niemiecki pracodawca odwolujacego, z niezrozumiatych
wzgledow, wskazal w ocenie koncowej odmienng date rozpoczecia zatrudnienia, nie ma w ocenie Sadu znaczenia
i prawdopodobnie jest to wynik pomylki jakiej dopuscil sie pracodawca, skoro pozostale, wspomniane wyzej
dokumenty wskazuja inng date, niz przyjal ZUS. Okoliczno$¢ ta, jak wskazywal biegly z zakresu rachunkowosci, nie
pozostaje bez wplywu na kwestie stazu pracy odwolujacego, gdyz przyjecie daty weze$niejszej prowadzi do wzrostu
stazu z 280 miesiecy do 281 miesiecy, a w konsekwencji przyjecia wyzszego wynagrodzenia za rok 1971, co z kolei
wplywa na wysoko$¢ kapitalu poczatkowego. Stad tez Sad przyjal, zgodnie z wnioskiem odwolujacego, ze okres
zatrudnienia odwotujgcego w (...) przypada na okres od 15 pazdziernika 1971r. do 31 sierpnia 1974r., gdyz wynika to
z treSci wiekszoéci dokumentow dotyczacych tego zatrudnienia.

Dokonane przez bieglego obliczenia we wskazanym wyzej wariancie prowadzily do ustalenia warto$ci kapitalu
poczatkowego w wymiarze 113.342,79 zl oraz wskaznika wysoko$ci wartoSci podstawy wymiaru na 85.00%. Takie



tez warto$ci, wynikajace z zebranej w toku postepowania dokumentacji oraz opinii bieglego, Sad Okregowy przyjal

uwzgledniajac odwolanie A. S. i dokonujgc zmiany skarzonej decyzji ZUS na podstawie art. 477'% § 1 k.p.c., o czym
orzekl jak w sentencji wyroku.

Zarzadzenie: (...)

(..



