Sygn. akt VII U 1151/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 lipca 2016 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Marcin Graczyk

Protokolant: st. sekr. sgdowy Dominika Kolpa

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 13 lipca 2016 r. w Warszawie
sprawy (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolania (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 3 czerwea 2015 r. numer: (...), znak: (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdza, ze M. B. podlega ubezpieczeniom spolecznym pracownikow
z tytulu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. od dnia 15 stycznia 2015 .,

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. na rzecz M. B. kwote 2 400 zl (dwa tysiace czterysta
zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego;

3.zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz (...) Sp. z0.0. zsiedziba w W. kwote 2 400 zi
(dwa tysiace czterysta zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

M. B. w dniu 8 lipca 2015 r. zlozyla do Sadu Okregowego

Warszawa-Praga w Warszawie za posrednictwem Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych

(...) Oddzial w W. odwolanie od decyzji ww. organu rentowego z dnia 3 czerwca 2015 r., nr: (...). Ubezpieczona wniosta
o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez stwierdzenie,

iz od dnia 15 stycznia 2015 r. podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytutlu zatrudnienia

u platnika sktadek (...) Sp.zo.0. zsiedziba w W., o polaczenie niniejszej sprawy ze sprawa z odwolania platnika skltadek
oraz o zasadzenie kosztéw procesu wedlug norm przypisanych. W ocenie odwolujgcej bogata dokumentacja w postaci
korespondencji mailowej wysylanej i odbieranej z jej firmowego imiennego adresu, sporzadzanie ofert

i biznesplanéw niewatpliwie $wiadczylo o tym, iz praca byla faktycznie wykonywana. M. B. podniosla, ze
wspolpracowata ze sp6tka od roku na zasadzie umowy

o wspolprace. Ponadto wskazala, ze w momencie podpisywania umowy o prace, nie byla



W ciazy, a jej zatrudnienie odpowiadalo aktualnemu zapotrzebowaniu pracodawcy. Wszystkie dzialania podejmowane
przez odwolujaca i platnika skladek byly zgodne z prawem i miescily sie w granicach swobody prowadzenia
dzialalnoSci gospodarczej ( k. 2-6 a. s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie z dnia 24 lipca 2015 r. wnibst

o jego oddalenie na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c., }aczne rozpoznanie niniejszej sprawy z odwolaniem platnika
skladek, dopuszczenie dowodu z opinii bieglego sadowego lekarza ginekologa oraz o zasadzenie na jego rzecz kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przypisanych. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal,

ze stanowisko odwolujacej nie istnialo przed rozpoczeciem przez nig pracy, jak rowniez,

ze nikogo nie zatrudniono na zastepstwo. Wskazanej w odwolaniu platnika sktadek osobie majgcej wykonywaé
obowigzki ubezpieczonej w czasie jej nieobecnoéci nie zwiekszono wynagrodzenia. W ocenie organu rentowego
stanowisko M. B. nie byto

w spolce konieczne i niezbedne. W zwigzku z powyzszym Oddzial podniosl, ze umowa laczaca strony stosunku pracy
byla sprzeczna z zasadami wspotzycia spolecznego zgodnie

z art. 5 k.c., co rodzi skutek czyniacy ja niewazna w mysl art. 58 § 2 k.c. (k. 13-14 a. s.).

(...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. w dniu 26 czerwca 2015 r. rowniez ztozyla odwolanie do Sadu Okregowego w Warszawie
od decyzji z dnia 3 czerwca 2015 1., nr: (...) zarzucajac nieprawidlowe ustalenie stanu faktycznego poprzez uznanie,
iz: umowa o prace pomiedzy M. B. a spo6lka zostala zawarta jedynie dla pozoru, brak jest dowoddw potwierdzajacych
wykonywania przez M. B. pracy oraz dokumenty przedstawione w trakcie postepowania zostaly stworzone jedynie na
potrzeby uwiarygodnienia wykonywania pracy. Zaskarzonej decyzji spoltka zarzucila naruszenie przepisow art. 6 ust.
1 pkt 1 w zwigzku z art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika

1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez ich niezastosowanie. W zwigzku

z tym, odwolujaca wniosla o zmiane decyzji poprzez uznanie, iz M. B. podlega ubezpieczeniom spolecznym
pracownikdéw z tytulu zatrudnienia w C. od dnia

15 stycznia 2015 r. Odwolujaca podniosla, Ze zatrudnienie M. B. powstalo na skutek sytuacji rynkowej, ktéra wymusita
potrzebe wiekszej aktywnos$ci w dziale handlowym. Praca obejmujaca obstuge i pozyskiwanie klientéw, wykonywana
byla w biurze spotki

w godzinach 8:00-16:00. Odwolujaca spotka stwierdzila, ze dodatkowo wyslala swoja pracownice na szkolenie
handlowe, za ktore poniosta koszty (k. 2-5 a. s. VII U 1664/15).

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 22 lipca 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w W. zajal tozsame
stanowisko, jak w sprawie z odwolania M. B. (k. 55-56 a. s. VII U 1664/15).

W postanowieniu z dnia 18 sierpnia 2015 r. Sad Okregowy w Warszawie,
XIV Wydzial Ubezpieczenn Spolecznych na podstawie art. 461 § 3 k.p.c. przekazal sprawe Sadowi Okregowemu
Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzialowi Pracy i Ubezpieczen Spolecznych (k. 64 a. s. VII U 1664/15).

Zarzadzeniem z dnia 24 listopada 2015 r. Sad na podstawie art. 219 k.p.c. polaczyl sprawe o sygnaturze akt VII U
1664/15 ze sprawg o sygnaturze akt VII U 1151/15 celem lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia oraz prowadzenia pod
sygnaturg akt VII U 1151/15

(k. 76 a. s. VII U 1664/15).

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

M. B. w dniu 17 marca 2009 r. ukoniczyla (...) Akademie (...) im.(...) na Wydziale (...) na kierunku zarzadzanie
i marketing w zakresie zarzadzania zasobami uzyskujac tytul magistra ( akta ZUS i akta osobowe 2A).

(...) Spodlka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w W.
w dniu 21 maja 2009 r. zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym (k. 6-9 a. s.
VII U 1664/15).



Odwolujaca byla zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W.
od dnia 2 lipca 2012 r. do dnia 30 wrze$nia 2013 r. w pelnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku handlowca (akta ZUS i akta osobowe 3A).

M. B. prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...)
z siedziba w L. w dniu 3 marca 2014 r. zawarla z (...) Sp. z 0.0. z siedziba
w W. umowe o $wiadczenie ustug (k. 8-10 a. s.).

Ubezpieczona w trakcie trwania przedmiotowej umowy wystawila jedenascie faktur (...) Sp. z 0.0. w zwiazku z
Swiadczonymi przez siebie uslugami w okresie od dnia 31 marca 2014 r. do dnia 12 stycznia 2015 r. (faktury VAT k.
10-20 a. s. VII U 1664/15).

Nastepnie M. B. w dniu 15 stycznia 2015 r. zawarla umowe o prace

z (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. na czas okre$lony od dnia 15 stycznia

2015 r. do dnia 31 grudnia 2017 r. za wynagrodzeniem 3800,00 zlotych brutto. Miejscem wykonywania umowy mialo
by¢ biuro spotki. Do jej obowiazkéw miala naleze¢ obsluga klientéw firmy, opracowywanie media planéw, ofert,
prezentacji i kosztoryséw, biezaca obsluga kampanii reklamowej w zakresie przygotowywania zlecen dla witryn i
klientéw, nadzorowanie prawidlowego przebiegu kampanii oraz przygotowanie raportdw i zestawien, archiwizacja
dokumentacji w zakresie prowadzonych spraw, a takze wykonywanie innych zadan zleconych przez pracodawce (akta
ZUS i akta osobowe 1B).

Ubezpieczona uzyskala za$wiadczenie lekarskie w dniu 14 stycznia 2015 r., ktérym zostala uznana za zdolna do
wykonywania pracy na stanowisku handlowca z data nastepnego badania okresowego wyznaczona na dzien 14 stycznia
2019 r. (akta ZUS i akta osobowe 3B).

Odwolujgca w dniu 12 stycznia 2015 r. uzyskala rowniez zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (akta ZUS i akta osobowe 4B 5B).

Zgodnie z dowodem w postaci potwierdzenia otrzymania przelewu, ubezpieczona otrzymywala osiagane
wynagrodzenie wynikajace z podpisanej umowy o prace za okres
od stycznia 2014 r. do kwietnia 2014 r. (akta ZUS).

W czasie zawarcia umowy o prace pomiedzy odwolujgcymi sie, w (...)

Sp. z 0.0. powstala nowa jednostka, ktéra zajmowala sie produkcjami multimedialnymi. Spotce zalezalo na zawarciu
z M. B. umowy o prace, gdyz miala styczno$c

z klientami i konieczny by} jej bezposredni udziat w firmie z uwagi na delegacje i wyjazdy

na terenie calego kraju. Ponadto wnioskodawczyni z uwagi na prace w firmie w ramach umowy o §wiadczenie ustug,
posiadala niezbedna wiedze dotyczaca organizacji spolki oraz znata specyfike klientoéw, branzy i oferty. Odwolujaca
bedac zatrudniona w spoélce na stanowisku handlowca zajmowala sie prowadzeniem kontaktéw telefonicznych i
mailowych

z klientami. Ubezpieczona pracowala gléwnie zdalnie spotykajac sie z klientami na terenie kraju. W spolce M. B.
miala wlasne biurko, przy ktérym wykonywala rowniez obowiazki pracownicze. Ubezpieczona obstugiwala miedzy
innymi firmy takie, jak (...) Sklady Budowlane i (...). (...)i (...) byly kluczowymi klientami sp6lki i przynosily duzy
zysk, poniewaz sktadaly zlecenia przez caly rok. Firma (...) wymagala stalej wspolpracy, przyjmowania i wykonywania
zlecen, zakladania kampanii, biezacego monitorowania

i optymalizowania kampanii. Koniecznym bylo tez sporzadzanie raportéw podsumowujacych i ofertowania. Do nich
zaliczane sa kampanie reklamowe i internetowe, ktére polegaja na wy$wietlaniu baneréw reklamowych. Co najmniej
kilka razy w miesiacu zlecano regularnie kampanie z firma (...), za ktére w calosci byla odpowiedzialna odwolujaca.
Wnioskodawczyni majac upowaznienie, w imieniu spotki nawigzala kontakt z (...) Sp. z 0.0. i podpisala kontrakt ze
Swiadkiem A. O.. Kampania zawarta w 2015 r. miala trwa¢ kilka miesiecy. Platno$c¢ za usluge byla dokonywana na



podstawie faktur VAT wystawionych przez odwolujaca spotke. Zamoéwienie dotyczylo realizacji kampanii reklamowej
dla klienta (...) Sp. z 0.0. M. B. §wiadczyla prace codziennie w pelnym wymiarze czasu pracy w godzinach

od 8:00 do 16:00 w sposéb staly i systematyczny. Wysoko$§¢ wynagrodzenia osiggana przez pracownikow
Swiadczacych obowiazki na podstawie umowy o prace w stosunku

do zatrudnionych w ramach umowy o $§wiadczenie ustug byla blizniacza. Na wynagrodzenie skladala sie rowniez marza
od kazdego zrealizowanego zlecenia. Kazdy pracownik spétki mial przypisana oddzielnie baze klientéw. Obstuge firm
po odejéciu wnioskodawczyni na zwolnienie lekarskie, przejeli inni pracownicy spolki ( zeznania §wiadkow K. Z., M.
0., U. G. oraz odwolujacych sie k. 52, 70-73,

1091143-144 a. s.).

Odwolujaca prowadzila korespondencje mailowa z potencjalnymi klientami spotki
w celu propozycji reklamy. Ubezpieczona komunikowala sie za pomoca poczty internetowej miedzy innymi z K. W.,
W.F,A. D,D.K,M.S.,P.K,,A. J.i M. K. (k. 21, 23-25, 28, 32-34 1 38 a. s. VII U 1664/15).

Ubezpieczona zawarla umowy w lutym i marcu 2015 r. na zamoéwienie reklamy z: (...) Sp. z o.0. z siedziba we
Wroclawiu na kwote 56000,27 zlotych, Grupa (...) S.A. trzykrotnie na kwote 1423,20 zlotych i dwukrotnie

na kwote 3000,00 zlotych, (...) na kwote 2400,30 zlotych, (...) na kwote 4802,00 zlotych, (...) na kwote 3200,40
zlotych, (...) na kwote 1575,00 zlotych oraz z (...) na kwote 714,18 zlotych (k. 41-51 a. s. VII U 1664/15).

Odwolujgca ukonczyla szkolenie (...) zgodnie z certyfikatem wystawionym przez (...) Centrum (...), za ktore zaplacita
C. kwote
w wysokosci 13388,55 zlotych (k. 52-53 a. s. VII U 1664/15).

Zgodnie z dokumentacja cigzowa zlozong do akt sprawy wynika, ze pierwsze badanie odwolujacej przeprowadzono
w szOstym tygodniu cigzy, natomiast data ostatniej miesiaczki byl 17 luty 2015 r. W zwigzku ze zglaszaniem
przez ubezpieczona nudnosci i wymiotéw, orzeczono niezdolno$é do pracy od dnia 30 marca 2015 r., ktére bylo
systematycznie przedluzane do konca ciazy. M. B. byla zdolna do pracy w dniu 15 stycznia

2015 r. na stanowisku handlowca i nie byta wowczas w ciazy (k. 37, 82-88 i opinia bieglego sadowego E. P. k. 115 a. s.).

W zwigzku z konieczno$cig ustalenia okresu podlegania ubezpieczeniom spolecznym, Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych (...) Oddzial w W. pismem z dnia 15 maja 2015 r. zawiadomit odwolujaca M. B. oraz odwotujaca (...) Sp.
7 0.0. z siedziba

w W. o wszczeciu postepowania wyja$niajacego, na podstawie art. 61§ 11 4 k.p.a.

w zwiagzku z art. 123 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznym, w sprawie podlegania
M. B. ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. na podstawie umowy o prace (akta ZUS).

W oparciu o powyzsze ustalenia, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial

w W. na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1 wydal zaskarzong decyzje w dniu 3 czerwca 2015 r., nr: (...), stwierdzajaca, ze
M. B. nie podlega ubezpieczeniom spolecznym pracownikéw z tytutu zatrudnienia w (...) Sp. z o.0. z siedzibg

w W. od dnia 15 stycznia 2015 r. W ocenie organu rentowe dokumenty przedstawione w trakcie postepowania
wyjasniajacego zostaly stworzone jedynie w celu uwiarygodnienia zatrudnienia M. B. na podstawie stosunku pracy
w (...) Sp. z o0.0. Oddziat podnibsl, ze nikt nie byl zatrudniony na stanowisku stworzonym dla ubezpieczonej, a w
okresie jej dlugotrwalej nieobecnosci nie zatrudniono nikogo w zastepstwie. W zwiazku z powyzszym zdaniem organu
rentowego odwolujaca nie spelnia warunkéw do objecia ubezpieczeniem spolecznym pracownikow (akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalit na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w toku
postepowania w aktach rentowych, sadowych oraz osobowych,
a takze w zwiazku z przestuchaniem odwolujacych sie i zawnioskowanych §wiadkow.

Powolane przez Sad dowody z dokumentéw, w zakresie w jakim Sad opart na nich swoje ustalenia, byly wiarygodne,
korespondowaty ze sobg oraz z osobowymi zrédtami dowodowymi i tworzyly sp6jny stan faktyczny. Jednocze$nie Sad
dal wiare zeznaniom $§wiadkow K. Z., M. O. i U. G.. Zdaniem Sadu zlozone zeznania byly logiczne, sp6jne i wzajemnie



sie uzupelnialy. Potwierdzaly one wersje przedstawiona przez odwolujace sie. Co prawda swiadek M. O. nie posiadala
wiedzy dotyczacej bezposrednio charakteru pracy i zakresu obowiazkéw odwotujacej, jednak potwierdzita fakt, iz M. B.
nawigzala wspolprace z jej firma, co skutkowato podpisaniem kontraktu zwigzanego z reklama. Ponadto $§wiadkowie
K. Z.

i U. G. na co dzien wspolpracowaly z ubezpieczong, gdyz wszystkie S§wiadczyly prace w siedzibie spoélki. Zeznania
Swiadkéw bezposrednio pokrywaja sie z ustalonym stanem faktycznym bedacym w zgodzie ze zgromadzonym
materialem dowodowym w postaci dokumentéw. Rowniez Sad uznal za w pelni wiarygodna opinie sporzadzona przez
bieglego sadowego ginekologa. Tres¢ opinii byla zgodna i w pelni korelowata z dokumentacja przedstawiajaca przebieg
ciazy odwolujacej. M. B. na dziefi podpisania umowy

o prace byla zdolna do pracy na stanowisku handlowca i nie byla w ciazy.

W zwiazku z tym, Sad uznal zgromadzony material dowodowy za wystarczajacy
do wydania rozstrzygniecia w niniejszej sprawie.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolania M. B. oraz (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W.
od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w W. z dnia 3 czerwca
2015., nr: (...) sg uzasadnione i podlegaja uwzglednieniu.

Jedyna kwestia sporna w niniejszym postepowaniu bylo to, czy odwolujaca od dnia

15 stycznia 2015 r. podlegala obowigzkowemu ubezpieczeniu spolecznemu z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. z siedzibg

w W.. Aby te kwestie rozstrzygnaé, nalezalo dokona¢ szczegdltowej wykladni przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych

(Dz. U. z 2015 r. poz. 121 j.t.) zwanej dalej ,,ustawg”.

Art. 6 ust 1 pkt 1 ustawy stanowi, ze obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa
pracownikami, z wylaczeniem prokuratorow.

W my$l art. 13 pkt 1 w/w ustawy obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, tj. pracownicy — od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku.

Zgodnie z cytowanym przepisem art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych — ubezpieczeniu
spolecznemu podlegaja pracownicy. Stosownie za$ do zawartej w art. 2 k. p. definicji — pracownikiem jest osoba
zatrudniona na podstawie m.in. umowy

o prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem a pracodawcag
szczegblnej wiezi prawnej o charakterze zobowigzaniowym,

tj. stosunku pracy. Istotg tegoz stosunku jest — w Swietle art. 22 § 1 k. p. — uzewnetrznienie woli umawiajacych sie stron,
zktorych jedna deklaruje cheé¢ wykonywania pracy okre$lonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy,
natomiast druga — stworzenia stanowiska pracy i zapewnienia §wiadczenia pracy za wynagrodzeniem.

Na podstawie zgromadzonego materialu dowodowego w sprawie Sad zwazyl,

ze ubezpieczona faktycznie Swiadczyla prace na stanowisku handlowca. Decyzja organu rentowego oparta byla na
blednym domniemaniu. Postepowanie przed organem rentowym ograniczalo sie do zbadania kwestii formalnych w
postaci podpisania umowy o prace, oplacania skladek i zgloszenie do ubezpieczenia spotecznego. Zdaniem Sadu organ
rentowy w toku niniejszego postepowania nie wykazal, aby odwolujaca nie wykonywala pracy

na podstawie umowy o prace. Organ rentowy nie wnosil o przeprowadzenie dowodow

z zeznan Swiadkow, z dokumentow lub o zobowigzanie odwolujacych do wskazania badz wytlumaczenia pewnych
spornych okoliczno$ci. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych (...) Oddziat w W. pozostal bierny w toku postepowania



dowodowego. Natomiast strony odwolujace sie przedstawily caly szereg wnioskoéw dowodowych, ktére zostaly
przeprowadzone przed Sadem I instancji i prowadza do ustalenia, ze odwolujaca wspoélpracowala z pracodawca
wezedniej na podstawie umowy zlecenia, a nastepnie na podstawie umowy o prace. Potwierdzily to zlozone dokumenty
w postaci umoéw o prace, obowigzkow (zakresu czynno$ci) pracownika, za§wiadczenia lekarskiego dopuszczajacego
do pracy, karty szkolenia wstepnego, potwierdzenia wyplaty wynagrodzenia, podpisanych uméw zwigzanych z
zamoOwieniem reklam, korespondencji mailowych, odbytego szkolenia

i karty z przebiegu cigzy. Spotka przeksztalcala sie, w zwiazku z czym mogla zmieniaé¢ sie forma zatrudnienia
poszczegbdlnych pracownikow. Ubezpieczona prowadzac dzialalno$é gospodarcza pod nazwa (...) od dnia 3 marca
2014 r. wspodlpracowala ze spotka

w ramach umowy o $§wiadczenie ustug. Na potwierdzenie ww. okolicznos$ci, odwotujaca sie przedstawila faktury, ktore
byly wystawiane w ramach zawartej umowy. Nastepnie strony umowy postanowily o zawarciu umowy o prace w dniu
15 stycznia 2015 r. Z zeznan $wiadkéw i przestluchanych stron jasno wynika, ze ostatecznie w zwigzku z rozwojem
firmy badz bezposrednio z okoliczno$cia poszukiwania nowych form wykonywania tej dzialalnosSci, koniecznoécia
bylo stworzenie nowego stanowiska pracy. Odwolujaca jako wspolpracujaca dluzszy czas z (...) Sp. z 0.0. w ocenie
Sadu byta idealnym kandydatem nadajacym sie do zatrudnienia na stanowisku handlowca. M. B. rowniez osiggata
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3800,00 zlotych brutto, co nie stanowilo wygorowanej wysokosci w pordwnaniu
do innych zatrudnionych pracownikow, jak rowniez do zakresu czynnoéci, ktérego wykonywanie §wiadczyto o duzej
odpowiedzialnoSci za powierzone obowigzki. Z zeznan §wiadkdéw oraz stron wynika, ze odwolujaca miala wpisany
w zakres czynnoSci wspolprace z wieloma firmami, od ktérych posrednio zalezala kondycja finansowa spotki. Na
podstawie materialu dowodowego Sad doszedl do przekonania, ze ubezpieczona

w trakcie $wiadczenia pracy przez ponad 2,5 miesigca pozyskala dla spo6lki klientow,

z ktorymi nawiazala kontakt i podpisata umowe wspoétpracy. Sad doszedl do wniosku,

ze logicznym i oplacalnym bylo zatrudnienie ubezpieczonej na nowo stworzonym stanowisku, gdyz kontakty, ktore
posiadala z okresu zatrudnienia w (...) w ramach umowy o §wiadczenie ustug, okazaly sie by¢ pomocne i zawazyly na
efektywnym wykonywaniu obowiazkéw wynikajacych z postanowienn umownych. Odwolujaca spotka takze wykazala,
ze zatrudnienie ubezpieczonej bylo podyktowane dalszym rozwojem firmy. O powyzszym $wiadczy niewatpliwie fakt,
iz odwolujgca zostala wystana na szkolenie,

za ktory koszt poniosta spotka.

W toku postepowania organ rentowy nie wskazywal na brak podporzadkowania pracowniczego miedzy stronami.
Jednakze Sad w rozwazaniach nie pomija tej istotnej przestanki, ktora sklada sie na calo$é istnienia stosunku pracy.
Sad opierajac sie na zasadach doswiadczenia zyciowego stwierdza, iz praca wykonywana na stanowisku handlowca
nalezy do specyficznych form kontroli i nadzoru pracowniczego. W sprawie ustalono, iz odwolujaca pracowala w
siedzibie spo6tki w godzinach 8:00-16:00, gdzie posiadala swoje biurko pracy. Niewatpliwie w trakcie $wiadczenia
pracy w spdlce ubezpieczona podlegata kontroli pracowniczej ze strony zarzadu tak, jak inni zatrudnieni pracownicy.
Sad doszed! do wniosku, ze pracodawca nie ma mozliwosSci kontroli osobistej pracownika bedacego na spotkaniu

z klientem w celu podpisania umowy o wspolpracy, szczegblnie ze ubezpieczona podrézowala na terenie calego
kraju. Jednak material dowodowy daje podstawy do przyjecia, ze M. B. wykonywala swoje obowiazki z nalezyta
starannoScia, a jej kontakty, ktére byly prowadzone za pomoca wysylania korespondencji mailowych, jak rowniez
osobistych spotkan przyniosty spoltce zyski. Z zeznan §wiadkow wynika, iz kontrakty zawarte w trakcie zatrudnienia
ubezpieczonej byly realizowane przez spoike (...),

co niewatpliwie $wiadczylo o prawidlowym wywiazywaniu sie z obowiazkéw pracowniczych. Réwniez okoliczno$é
wspblpracy z odwolujaca w poprzednich latach zawazyla o pewnym rodzaju zaufaniu, jakim pracodawca obdarzyt
pracownika.

Sad zwazyl, ze cigza odwolujacej nastapila w momencie, kiedy zostala juz zatrudniona. W tym aspekcie podnoszona
przez organ rentowy pozorno$¢ umowy w celu wytudzenia $wiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych nie moze
sie osta¢ na gruncie niniejszej sprawy. Sad zgodnie z wnioskiem Oddzialu, dopuscil w toku postepowania dowdd
z opinii bieglego sadowego ginekologa, ktéry jednoznacznie stwierdzil, ze badana byla zdolna do pracy w dniu



podpisania umowy o prace i nie byla w cigzy. Zatem logicznym jest stwierdzenie, iz M. B. nie mogla podpisa¢ umowy o
prace w celu zapewnienia sobie ochrony ubezpieczeniowej na wypadek problemoéw zdrowotnych zwiazanych z ciaza.

Sad doszedl do wniosku, ze obowiazki odwoltujacej w trakcie zwolnienia lekarskiego, przejeli inni pracownicy spotki.
Dla poszczegélnych pracownikéw byla tworzona specjalna baza klientdéw, ktora kazdy mial za zadanie obstugiwac
z wymiernym efektem. Swiadkowie bedacy zatrudnionymi w spolce, jak réwniez czlonek zarzadu, przejeli czeéé
obowigzkow nalezacych do odwolujacej. W ocenie Sadu nie moze ostac sie argument organu rentowego dotyczacy
niezwiekszenia skladnika wynagrodzenia u pracownikéw, ktérym zwiekszono zakres obowiazkéw w zwigzku ze
zwolnieniem M. B.. Sad doszed} do wniosku, ze w spolce wysoko$¢ wynagrodzenia poszczeg6lnych pracownikow byla
wyréwnana oraz,

ze na skladnik wynagrodzenia mial réwniez wplyw rozszerzony zakres obowigzkow. Organ rentowy wydajac
zaskarzona decyzje nie zwazyl bowiem, iz kazdy pracownik otrzymywatl dodatkowo marze do wysokosci miesiecznego
wynagrodzenia. Zatem Sad przyjal, iz obsluga wiekszej bazy klientéw wigzala sie bezposrednio z otrzymywaniem przez
danego pracownika marzy w przypadku prawidlowego wykonania zlecenia, co w konsekwencji przyczynialo sie do
otrzymywania wyzszego wynagrodzenia.

W ocenie Sadu, w $wietle zgromadzonego w niniejszej sprawie materialu dowodowego, zatrudnienie ubezpieczonej
nie bylo pozorna czynno$cig majaca na celu obejécie przepiséw prawa. Nalezy podzielié¢ stanowisko, iz zamiarem stron
umowy o prace bylo §wiadczenie pracy, a nie uzyskanie $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Sad badajac stan
faktyczny sprawy, mial gtownie na uwadze przestanki zachodzace w dyspozycji art.

22 k.p. charakteryzujace stosunek pracy, jakimi s3 osobiste wykonywanie pracy przez ubezpieczona,
podporzadkowanie pracownicze i otrzymywane wynagrodzenie stanowigce ekwiwalent wykonanej pracy.

Z uwagi na material dowodowy zgodnie z ktérym Sad przyjal, ze odwolujaca faktycznie Swiadczyla prace, gdzie nie
zostal pogwalcony zaden z obowiazujacych przepiséw prawa charakteryzujacych stosunek zatrudnienia, na podstawie

art. 477'4 § 2 k.p.c. nalezalo zmieni¢ zaskarzong decyzje uznajac, ze M. B. jako pracownik u platnika skladek (...) Sp.
z 0.0. z siedziba w W. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym od dnia 15 stycznia 2015 r.

Sad w punkcie 2 i 3 wyroku Sad zasadzit od organu rentowego na rzecz odwolujacych sie kwoty w wysokos$ci 2400,00
zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Z uwagi na fakt przegrania sprawy przez organ rentowy, zgodnie z § 6 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosSci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej

z urzedu (Dz. U. z 2013 1., poz. 461 j. t.), Sad Okregowy, orzek!l o kosztach postepowania

w ten sposob, ze zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

na rzecz (...) Sp. z o.0. z siedziba w W. kwoty po 2400,00 zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Wysoko$é wartoéci przedmiotu sporu zostala obliczona w §wietle art. 23" k.p.c., zgodnie z ktérym w sprawach

o roszczenia pracownikow dotyczace nawigzania, istnienia lub rozwigzania stosunku pracy warto$¢ przedmiotu sporu
stanowi, przy umowach na czas okreslony - suma wynagrodzenia za prace za okres sporny, lecz nie wiecej niz za rok,
a przy umowach na czas nieokre$lony

- za okres jednego roku. Ubezpieczona miala zawarta umowe na czas okreslony

za wynagrodzeniem 3800,00 zlotych brutto. Tak wiec warto$¢ przedmiotu sporu stanowi ww. kwota pomnozona przez
12 miesiecy, co dalo w konsekwencji kwote 45600,00 zlotych.

Zarzadzenie: (...).

MK



