Sygn. akt VII U 455/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 czerwca 2015 T.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Zbigniew Szczuka

Protokolant: aplikant radcowski Tomasz Beben

po rozpoznaniu w dniu 11 czerwca 2015 r. w Warszawie
sprawy M. C. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

z udzialem K. K.

na skutek odwolania M. C. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
z dnia 31 marca 2014 r. znak: (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze uznaje, iz M. K. jako pracownik u platnika skladek M. C. (1) podlegal
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu od 1 grudnia 2013 r. do
11 pazdziernika 2014 r.

UZASADNIENIE

Dnia 31 marca 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wydal decyzje nr
(...) na mocy ktoérej stwierdzil, iz M. K. jako pracownik u platnika sktadek M. C. (1) nie podlega
obowiqzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 1 grudnia
2013 r. Platnik skladek odebral przedmiotowa decyzje organu rentowego w dniu 2 czerwca 2014 r., za$ ubezpieczony
pracownik odebral ww. decyzje w dniu 3 czerwca 2014 r. za posrednictwem dorostego domownika.

W dniu 30 czerwca 2014 r., platnik skladek M. C. (1), zlozyt do Sadu Okregowego Warszawa- Praga w Warszawie, za
posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W., odwolanie od ww. decyzji organu rentowego -
ZUS (...) Oddzial w W.. W uzasadnieniu odwotania, M. C. (1) podnidsl, iz przyczyna korzystania przez ubezpieczonego
ze zwolnien lekarskich, po uplywie kilku dni od nawigzania stosunku pracy, bylo ciezkie schorzenie w postaci udaru
mozgu. Odwolujacy podniosl, iz okoliczno$éé faktycznego wykonywania przez M. K. pracy na stanowisku spedytora u
platnika skladek moga potwierdzi¢ M. C. (2), D. C. oraz sam platnik skltadek. M. C. (1) zaznaczyl, iz po stwierdzeniu
niezdolnoéci do pracy ubezpieczonego M. K., obowiazki spedytora przejela pracownik E. M.. W uzasadnieniu
odwotlania, M. C. (1) podkreslil, iz dokument zgloszenia M. K. do obowiazkowego ubezpieczen spolecznych zostal
zlozony po uplywie ustawowego terminu z powodu opdznien w przekazywaniu dokumentacji pomiedzy odwolujacym-
Biurem (...), wspolpracujacym z platnikiem skladek oraz organem rentowym.



W odpowiedzi na odwolanie dnia 14 maja 2014 r. organ rentowy- Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w
W., wniost o oddalenie odwolania. W uzasadnieniu swojego stanowiska Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...)
Oddzial w W. podniosl, iz analiza dokumentéw pozyskanych w trakcie postepowania wyjasniajacego wykazala,
iz nie zostaly wskazane wymierne korzyéci dla firmy platnika skladek z tytulu zatrudnienia M. K.. Organ rentowy
podkreslil, iz po odejSciu na zwolnienie lekarskie ww. pracownika, nikt nie zostal zatrudniony na jego miejsce.
Zdaniem organu rentowego wskazana w odwolaniu pracownica E. M. zostala zatrudniona u platnika skladek przed,
a nie po powstaniu niezdolnoéci do pracy M. K.. W Swiatle powyzszego, organ rentowy podtrzymal argumentacje
zawarta w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji, wskazujgc, iz umowa o prace zawarta pomiedzy odwolujacym, a
platnikiem skladek, zostala zawarta dla pozoru, w celu uzyskana §wiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. W
Swietle podniesionej argumentacji, organ rentowy podkreslil, iz zaskarzona decyzja odpowiada prawu, za§ odwolanie
platnika skladek, jako bezzasadne, winno podlegaé oddaleniu (k. 3-4 a.s).

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie ustalil, nastepujacy stan faktyczny:

Platnik skladek M. C. (1) prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa M. C. (1) o nr REGON (...) z siedzibg przy
ul. (...) w W., w dniu 1 grudnia 2013 roku zawart z M. K. zamieszkalym w W. przy ul. (...), umowe o prace na czas
nieokres$lony w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 2.000,00 zl. M. K. zgodnie z ustaleniami umowy
zajal stanowisko spedytora krajowego poczawszy od dnia 1 grudnia 2013 roku. W dniu zawarcia umowy o prace M. K.
nie posiadal przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku spedytora, a w dniu 2 grudnia 2013 r. odbyl szkolenie
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze zapoznatl sie z ryzykiem zawodowym zwigzanym z zajmowanym
stanowiskiem pracy (na podstawie dokumentacji akt rentowych -a.r., k. nienumerowane).

W dniu 31 marca 2014 r. Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych (...) Oddzial w W., wszczat z urzedu postepowanie
wyjaéniajace, majace na celu ustalenie przebiegu ubezpieczenia M. K. (dokumentacja akt rentowych). Na podstawie
zlozonej do ZUS, dokumentacji platnika sktadek M. C. (1) oraz ubezpieczonego M. K. (w tym: kopii umowy o prace z
dnia 1 grudnia 2013 r., zasSwiadczenia lekarskiego z dnia 30 listopada 2013 r. karty szkolenia wstepnego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 2 grudnia 2013 r. oraz wyjasnien ubezpieczonego, ZUS uznal, iz M. K. nie
przedstawil wymiernych dowodéw $wiadczacych o faktycznym wykonywaniu pracy u platnika skladek. W ocenie
rentowego przedstawione dokumenty stanowig jedynie Srodek uwiarygodnienia dzialania stron, ktore przez zawarta
umowe o prace dazyly do obejécia przepis6w prawa i uzyskania jedynie §wiadczen z systemu ubezpieczen spolecznych.
Majac na wzgledzie powyzsze organ rentowy w dniu 31 marca 2014 r. wydal decyzje na mocy, ktorej stwierdzil, iz M.
K. jako pracownik u platnika sktadek M. C. (1), nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od dnia 1 grudnia 2013 r. (decyzja, dokumentacja akt rentowych).

Od powyzszej decyzji organu rentowego, platnik M. C. (1), zlozyl w dniu 30 czerwca 2014 r. za poSrednictwem Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzialu w W., odwolanie do Sadu Okregowego Warszawa — Praga w Warszawie VII
Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, inicjujgc tym samym niniejsze postepowanie odwolawcze (k. 2 a.s).

W toku postepowania Sad Okregowy powzigl informacje, iz M. K. wystepujacy w niniejszej sprawie w charakterze
zainteresowanego, zmarl w dniu 11 pazdziernika 2014 r. (k. 30, 35 a.s.). Powyzsze skutkowalo zawieszeniem przez
Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie, postepowania w sprawie w dniu 27 stycznia 2015 r. (k. 30 a.s).
Nastepnie wobec ustalenia personaliow nastepcy prawnego zmarlego M. K., Sad Okregowy wezwal w charakterze
zainteresowanego M. K., z udzialem kt6rej w dniu 23 marca 2015 r. podjal zawieszone postepowanie w sprawie (k.
49 a.s).

W dalszym toku postepowania, Sad Okregowy ustalil, ze platnik sktadek M. C. (1) prowadzi dzialalnoé¢ gospodarcza
o numerze REGON (...), ktorej gléwnym przedmiotem jest transport drogowy towaréw. Wskazana dziatalno$c
gospodarcza jest firma rodzinng. M. C. (1) jest mezem corki zony zmartego M. K. z pierwszego malzenstwa. Przed
zatrudnieniem w firmie M. C. (1), M. K. pracowal na stanowisku Ochroniarza w firmie (...) w porach noznych na
podstawie umowy zlecenia. W pierwszym miesigcu zatrudnienia M. K. tj. w miesiacu grudniu 2013 roku, platnik
skladek wraz z pracownikiem D. C. prowadzili szkolenie z programu komputerowego (...), na podstawie ktérego M. K.



zostal wdrozony do obstugi technicznej samochodéw ciezarowych. Po okresie wdrozenia M. K. pracowal samodzielnie
na stanowisku spedytora. Dodatkowo w weekendy ubezpieczony pracowat jako pomocnik M. C. (1). Na miejsce
zmarlego M. K., platnik skladek zatrudnil nowego pracownika w osobie E. M.. (dokumentacja a.r, zeznania §wiadkoéw
D. C., M. C. (2), odwolujgcego oraz zainteresowanej k. 81-85 a.s. ).

W Na podstawie dokumentacji medycznej M. K., Sad Okregowy ustalil iz przed $émiercia, ubezpieczony byl poddawany
intensywnemu leczeniu guza mozgu — prawego styku czolowo-ciemieniowego oraz znajdowat sie w ciezkim stanie po
operacji raka przelyku. Powyzsze schorzenia, na ktére ubezpieczony chorowal powstaly w styczniu 2014 r. W dniu 7
stycznia 2014 r, ubezpieczony znalazl sie w szpitalu z powodu ich nasilenia. Decyzja lekarza orzecznika ZUS z dnia 8
lipca 2014 r. ubezpieczony zostal uznany za osobe catkowicie niezdolna do pracy. Organ rentowy w oparciu o powyzsze
orzeczenie przyznal M. K. prawo do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy w okresie od 1 czerwca 2014 r. do 31 lipca
2015r. (k. 58-63 a.s).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach sprawy oraz aktach organu
rentowego. W ocenie Sadu dokumenty te w zakresie w jakim Sad oparl na nich swoje ustalenia s wiarygodne,
wzajemnie sie uzupelniaja i tworza spojny stan faktyczny. Zadna ze stron nie kwestionowat ich autentycznosci, a Sad
nie znalazl podstaw by uznac, ze s3 one niewiarygodne. Sad Okregowy oparl sie rowniez na zeznaniach swiadkéw D. C.
iM. C. (2), zeznaniach odwolujacego platnika skladek- M. C. (1), a takze zainteresowanej K. K. (k. 81-85 a.s.). Zeznania
te Sad uznal za wiarygodne, spojne i korespondujace z pozostalym materialem dowodowym zebranym w sprawie.
Caloksztalt zebranego w sprawie materialu dowodowego, stanowila w ocenie Sadu podstawe do wydania orzeczenia
konczacego postepowanie w sprawie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie M. C. (1) od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych (...) Odzial w W. z dnia 31 marca 2014 r. nr (...)
podlega uwzglednieniu i skutkuje zmiana zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 w zwigzku z art. 8 ust. 1, 11 ust. 1, 12 ust. 1 oraz 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych, obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym podlegaja pracownicy, przez ktoérych
rozumie sie osoby pozostajace w stosunku pracy.

Art. 22 §1 k. p. stanowi, iz przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, a pracodawca do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem. Z powyzszej normy wynikaja cechy jakim musi odpowiada¢ umowa, aby mogla by¢ zakwalifikowana
jako umowa o prace. Zaréwno literatura przedmiotu, jak tez orzecznictwo sadéw powszechnych i Sadu Najwyzszego
wyszczegoOlnia nastepujace cechy stosunku pracy: strong zobowigzang do pracy (pracownikiem) jest osoba fizyczna,
zobowiazuje sie ona do pracy w zamian za wynagrodzenie (odplatno$¢ pracy), przedmiotem umowy ze strony
pracownika jest samo pelnienie (wykonywanie) pracy, pracownik nie jest obciazony ryzykiem realizacji zobowigzania,
pracownik obowigzany jest §wiadczy¢ prace osobiScie, pracownik w realizacji zobowigzania jest podporzadkowany.
Tak wiec artykul 22 k. p. okresla podstawowe cechy charakterystyczne stosunku pracy i zarazem jego podstawowy cel
spoleczno-gospodarczy. Jest to relacja prawna miedzy pracownikiem, a zakladem pracy, ktorej gléwna tresé stanowi
zobowigzanie sie pracownika do ciagle, osobistego wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem (w warunkach organizacyjnego podporzadkowania), a pracodawcy do zatrudnienia pracownika
za wynagrodzeniem. W kazdej sytuacji tego rodzaju szczegblowego wyjasnienia wymaga, czy pomiedzy stronami
nastgpilo nawigzanie stosunku pracy, rezultatem czego bedzie skutek wynikajgcy z systemu prawa ubezpieczeni
spotecznych w postaci podlegania pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu, czy tez zgloszenie do ubezpieczenia
ma charakter fikcyjny, a to z tej przyczyny ze pomimo zawartej umowy o prace nie nastapilo rozwigzanie stosunku
pracy. W tym miejscu zwrdcic¢ nalezy uwage, ze do istnienia stosunku pracy nie jest wystarczajace samo formalne
zawarcie umowy o prace, czy tez formalne prowadzenie dokumentacji pracowniczej lecz faktyczne realizowanie tresci
tej umowy. W sytuacji gdy po zawarciu umowy o prace pracownik podjat prace i wykonywat jg, nie spos6b méwic o
pozornosci ztozonych o$wiadczen woli, zawarcia umowy o prace. Na gruncie podlegania ubezpieczeniom spolecznym,



w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy orzecznictwo wskazuje, Ze umowe o prace uwaza sie za zawarta dla pozoru,
jezeli przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony maja $wiadomo$¢, ze osoba okres§lona w umowie o prace jako
pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie z jej pracy korzysta¢ (vide: wyrok
SN z 4.08.2005r. IT UK 321/01). Do zawarcia umowy o prace stosuje sie bowiem odpowiednio na podstawie odestania
zawartego w art. 300 k.p. przepisy cze$ci ogdlnej Kodeksu Cywilnego odnoszace sie do wad o$wiadczenia woli (art.
82-88 k.c.)

Zgodnie z art. 83 § 1 zdanie 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Art. 83 k.c. charakteryzuje czynno$¢ prawng pozorna poprzez wskazanie jej elementow, ktore musza wystapié lacznie:
o$wiadczenie woli musi byé zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat
o$wiadczenia woli musi zgadzac sie na dokonanie czynnoSci prawnej jedynie dla pozoru. Zlozenia o§wiadczenia woli
dla pozoru oznacza, ze osoba o$wiadczajaca wole w zadnym wypadku nie chce by powstaly skutki prawne jakie zwykle
prawo laczy¢ ze sktadanym przez nia o$wiadczeniem. Brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych oznacza, ze osoba
skladajaca oswiadczenie woli albo nie chce w ogdle wywolac zadnych skutkéw prawnych, albo tez chce wywolaé inne,
niz wynikaloby ze zlozonego przez nig oswiadczenia woli.

W warunkach kiedy po zawarciu umowy o prace pracownik podjal i wykonywal prace, a pracodawca $wiadczenie
to przyjmowal, nie mozna mowi¢ o pozornosci zlozonych o$wiadczen woli zawarcia umowy o prace (vide: wyrok SA
w Gdansku z 11.01.2007r. III AUa 2565/06). Wskazaé przy tym nalezy, ze wykazanie okolicznosci decydujacych o
niewaznoS$ci umowy o prace obciaza tego kto powoluje sie na te fakty (art. 6 k. c. w zw. z art. 300 k. p.).

W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego nie budzilo watpliwoéci Sadu, ze celem zawarcia umowy o
prace platnika sktadek M. C. (1) z M. K. byla wola rzeczywistego Swiadczenia tej pracy, a wystepujaca w charakterze
zainteresowanego K. K. oraz pozostali §wiadkowie zatrudnienia potwierdzili, iz zatrudnienie to bylo faktycznie
wykonywane (k. 81-85 a.s.).

Ubezpieczony posiadal zaréwno stosowne kwalifikacje (ukonczyl szkolenie z programu komputerowego (...)),
pozwalajace na ustalenie wynagrodzenia w umowionej wysokoS$ci, wykonywal czynnoSci techniczno spedycyjne,
zwigzane z obstuga programu komputerowego, wykonywat nadto dodatkowe czynnosci jako pomocnik pracodawcy w
weekendy. Powyzsze wynika z dokumentacji akt sgdowych jak rowniez z zeznan odwolujacego i §wiadkéw zlozonych
na rozprawie w dniu 11 czerwca 2015 r. (k. 81-85 a.s).

Dokonujac analizy zasadnoSci stanowiska ZUS co do pozorno$ci umowy o prace z dnia 1 grudnia 2013 roku, Sad
Okregowy zauwazyl, ze okoliczno$ci wskazywane przez organ rentowy w treSci decyzji z dnia 31 marca 2014 r.
uzasadniajace stwierdzenie o nie podleganiu przez zmarlego M. K. obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym
z tytulu wykonywania umowy o prace firmie (...)- sa niewystarczajace do zajecia takiego stanowiska. Przede
wszystkim tezy organu rentowego nie zostaly poparte jakimikolwiek uzasadnionymi okoliczno$ciami i stanowig
jedynie kompilacje niezaleznych od siebie czynnikéw. Zdaniem Sadu Okregowego zarzuty przedstawione przez
organ rentowy, ktore legly u podstaw spornej decyzji sa calkowicie nieuzasadnione. Przeprowadzone w sprawie
postepowanie odwolawcze w sposob nie budzacy watpliwosci Sadu wykazalo, ze ubezpieczony M. K. w okresie
zatrudnienia faktycznie w pierwszej kolejnosci odbywal szkolenie, a nastepnie wykonywal obowiazki spedytora,
natomiast niezalezna od niego okoliczno$¢ pogorszenia stanu zdrowia nie mogla stanowi¢ podstawy pozbawienia
ubezpieczonego prawa do zabezpieczenia spolecznego poczawszy od dnia nawigzania przedmiotowego stosunku pracy
do dnia zgonu ubezpieczonego.

Konkludujac Sad Okregowy w oparciu o material dowodowy zebrany w przedmiotowej sprawie po przeprowadzeniu

postepowania sadowego zgodnie z powolanymi powyzej przepisami, na podstawie art. 477'% § 2 k.p.c. orzekl jak w
sentencji wyroku.

(...)



(..)



