Sygn. akt VII U 200/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 grudnia 2015 .

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Malgorzata Jarzabek

Protokolant: Ewa Sek

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 26 listopada 2015 r. w Warszawie
sprawy E. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

zudzialem (...) Sp.zo0.0. wW.

na skutek odwolania E. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 29 grudnia 2014 r. znak: (...)

-oddala odwolanie.

Sygn. akt VII U 200/15

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 29 grudnia 2014 r., nr: (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
obnizyl podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne E. M. zatrudnionej u platnika skladek (...) Sp.zo0.0.z
siedziba w W. i ustalil, Ze w okresie od dnia 01 lipca 2014 r. podstawa wymiaru skladek dla ubezpieczonej zgloszonej do
ubezpieczen spolecznych z tytulu wykonywania umowy o prace w ww. firmie wynosi 2.000,00 zl brutto miesiecznie.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze nie kwestionuje faktu §wiadczenia przez E. M. pracy na rzecz
(...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku ksiegowej, jednakze jego watpliwosci
budzi przyznane jej wynagrodzenie w kwocie 8.000,00 zl brutto w sytuacji, w ktorej pomimo zmiany wymiaru etatu
od dnia o1 lipca 2014 r. z Y2 na pelen etat, kolejne aneksy do umowy o prace nie wprowadzaly zmian w zakresie
wykonywanych przez nia obowiazkoéw. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych stwierdzil, ze wyniki przeprowadzonego
postepowania wyjasniajacego u platnika skladek — (...) Sp. z o.0. z siedziba w W., przedlozone przez niego w
trakcie tego postepowania dokumenty, jak rowniez caloksztalt okolicznosci sprawy $wiadcza o tym, ze wysoko$c
wynagrodzenia E. M. ustalona w porozumieniu z dnia o1 lipca 2014 r. zmieniajagcym umowe o prace zawarta w
dniu 17 grudnia 2012 1. jest sprzeczna z zasadami wspolzycia spotecznego. Organ rentowy podkreslil, ze poczatkowo
wnioskodawczyni byla zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony od dnia 01 stycznia 2013 r.
na stanowisku ksiegowej w wymiarze czasu pracy, wynoszacym Y4 etatu za wynagrodzeniem miesiecznym brutto



w wysokoS$ci 1.000,00 zl. Nastepnie aneksem z dnia 30 sierpnia 2013 r. zostal zmieniony wymiar czasu pracy na
12 etatu bez zmian w wynagrodzeniu, natomiast aneksem z dnia 01 lipca 2014 r. zostal zmieniony wymiar czasu
pracy na pelen etat z jednoczesnym zwiekszeniem wynagrodzenia do kwoty 8.000,00 z} brutto. Organ rentowy
zwrocil uwage, ze zadania i zakres odpowiedzialno$ci ubezpieczonej po dniu 01 lipca 2014 r. nie ulegly zmianie w
stosunku do wcze$niejszego okresu zatrudnienia, a zmiana umowy w zakresie etatu i kwoty wynagrodzenia byla
podyktowana checig wySwiadczenia przyshugi osobie bliskiej, poniewaz strony deklarujgc kwote wynagrodzenia w
wysokosci 8.000,00 zl mialy §wiadomo$¢ wyzszej kwoty §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego od tak ustalonej
podstawy wymiaru skltadek. W ocenie organu rentowego w tym wzgledzie, nie bez znaczenia pozostaje takze fakt, ze
ubezpieczona pozostaje w zwigzku malzeniskim z wiceprezesem SpolkKi (...) Sp. z 0.0. w W. Z. M., co zapewne ulatwilo
stronom swobodne ksztaltowanie postanowienn umowy. Majac na uwadze powyzsze okolicznosci, organ rentowy
uznal, ze zatrudnienie odwolujacej za wynagrodzeniem miesiecznym brutto w wysokosci 8.000,00 zl jest pozbawione
ekonomicznych korzys$ci i jednoczesnie nie Swiadcezy o docenieniu pracownika przez pracodawece.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych podkreslil takze, ze autonomia woli stron w ksztaltowaniu postanowiefi umowy o
prace, w tym dotyczacych wynagrodzenia, podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych
przez system prawa, a strony obowigzane sg respektowa¢ nie tylko interes jednostkowy, lecz takze mie¢ wzglad na
interes publiczny. Fakt, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego
nie jest sprzeczny z ustawa, nie moze jednak oznacza¢ akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie
zachowan korzystania ze $§wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy ustalaniu wysokiej podstawy wymiaru skladek
na stosunkowo krotki okres czasu przed zajSciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do Swiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego (np. urodzeniem dziecka) w celu uzyskania przez osobe ubezpieczona naliczonej od takiej wysoko$ci
podstawy wymiaru $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W ocenie organu rentowego, powyzsze okoliczno$ci
daja zatem podstawy do stwierdzenia, ze ustalenie wynagrodzenia w wysoko$ci 8.000,00 z} brutto miesiecznie bylo
czynnoécia pozorna, zmierzajaca wylacznie do podwyzszenia podstawy wymiaru skladki, a tym samym wysokosci
Swiadczenia, przystugujacego ubezpieczonej tytulem zasitku chorobowego. Na tej podstawie organ rentowy na mocy
zaskarzonej decyzji z dnia 29 grudnia 2014 r., nr: (...) ustalil podstawe wymiaru sktadek dla E. M. z tytulu zatrudnienia
u platnika sktadek (...) Sp. z o0.0. z siedziba w W. w okresie od dnia 01 lipca 2014 r. w wysokoéci 2.000,00 z} brutto
(decyzja z dnia 29 grudnia 2014 r., nr: (...) k. 1-5 a.r.).

E. M., dzialajaca poprzez swojego pelnomocnika w osobie meza Z. M., zlozyla w dniu 08 stycznia 2015 r. odwolanie
od powyzszej decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 29 grudnia 2014 r. nr (...), wnoszac
0 jej zmiane poprzez stwierdzenie, ze podstawa wymiaru skladek na jej ubezpieczenia spoleczne, jako pracownika
platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. w W. od dnia 01 lipca 2014 r. wynosi 8.000,00 zl brutto. Uzasadniajac swe stanowisko
odwolujaca podniosla, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych bezpodstawnie, bezprawnie i niezgodnie ze stanem
faktycznym przyjal w stosunku do niej podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne w zanizonej wysokosci.
W tym wzgledzie, odwolujaca wskazala, ze we wrze$niu 2014 r. zdiagnozowano u niej chorobe, uniemozliwiajaca jej
$wiadczenie pracy, co zostalo potwierdzone orzeczeniem wydanym przez Lekarza Orzecznika ZUS. Stwierdzila, ze
podejmujac prace na nowych warunkach zatrudnienia od dnia 01 lipca 2014 r. nie mogla przewidziec, ze w krotkim
okresie czasu od podpisania porozumienia zmieniajacego umowe o prace z dnia 17 grudnia 2012 r. zachoruje i bedzie
zmuszona uda¢ sie na zwolnienie lekarskie. Wskazala, ze przyznanie na jej rzecz wynagrodzenia w wysokoSci 8.000,00
zl bylo podyktowane zwiekszeniem jej wymiaru czasu pracy z Y2 na pelen etat, na co wplyw miala zwiekszajaca
sie stale ilo§¢ dokumentoéw finansowych oraz ilo§é pracy administracyjnej, jakg musiata wykonywaé. Podkreslita
takze, ze dopiero od 2014 r. w zwigzku z ustabilizowaniem sie sytuacji finansowej w Spoélce, jej pracodawca podjal
decyzje o wyplacie stalych miesiecznych wynagrodzen dla czlonkéw Zarzadu Spotki w wysokosci 9.000,00 zt brutto, a
takze podwyzszone zostaly wynagrodzenia pozostalych zatrudnionych w Spoélce pracownikéw. Niezasadne jest zatem
stwierdzenie organu rentowego, ze taka polityka firmy jest pozbawiona ekonomicznych korzySci ze strony pracownika
i nie $wiadczy o docenieniu go przez pracodawce. Zdaniem odwolujacej, to wladnie pozostawienie wynagrodzenia
na tym samym poziomie przez dlugi okres czasu oraz niepartycypowanie w ogélnym sukcesie przedsiebiorstwa
przez pracownikow §wiadcezyloby o ich niedocenieniu. Odwolujgca nadmienila takze, ze na rynku pracy naturalnym
zjawiskiem jest sytuacja, w ktorej pracownik przez pewien okres pracuje na malo korzystnych dla siebie warunkach,



liczac, Ze po tym okresie pracodawca doceni go zmieniajac mu m.in. warunki wynagrodzenia. Taka sytuacja miala
miejsce w jej przypadku, tym bardziej, ze wcze$niej godzila sie na prace w malo korzystnych dla niej warunkach
zatrudnienia. Jednocze$nie w ocenie odwolujacej przyznane na jej rzecz wynagrodzenie w kwocie 8.000,00 zl nie
jest ani wysokie, ani nawet adekwatne do jej kompetencji zawodowych, jak rowniez powierzonych jej obowiazkow
shuzbowych na stanowisku ksiegowej. Wskazala, ze pracujac weze$niej w biurze rachunkowym, miala wiedze na temat
rzeczywistych zarobkoéw na analogicznym stanowisku pracy w charakterze glownej ksiegowej w innych podobnych
wielko$ciowo spotkach i juz dawno informowala Zarzad (...) Sp. z o.0. z siedziba w W., Zze na wynagrodzenie w
kwocie 2.000 zl wyraza zgode tylko do pewnego czasu. Odwolujaca zakwestionowala réwniez stanowisko organu
rentowego odnosnie tego, ze poprzez niezatrudnienie nowego pracownika na jej miejsce od dnia o1 lipca 2014 r.
jej zadania i zakres odpowiedzialnoSci nie ulegly zmianie. W tej mierze wskazala, ze fakt nie zatrudnienia nowego
pracownika w zaden sposéb nie koresponduje z faktem ewentualnych zmian w zakresie powierzonych jej obowigzkéw
oraz odpowiedzialno$ci. Ponadto stwierdzila, ze ilo$¢ zadan, jak i zakres jej odpowiedzialnoSci stale zwiekszal sie wraz
z rozwojem Spolki, ktoéra nie praktykuje comiesiecznej waloryzacji wynagrodzen zatrudnionych w niej pracownikow.
Podkreélila, ze takie dzialanie czlonkéw Zarzadu (...) Sp. z 0.0. w W. byloby pozbawione jakiegokolwiek sensu
chociazby z uwagi na fakt, ze w poszczeg6lnych miesigcach roéznie ksztalttuja sie przychody Spoétki, co kazdorazowo
implikowaloby dokonywanie zmian w zakresie wynagrodzen pracownikdw, poprzez ich podwyzszanie badz obnizanie.
Odwolujaca zaznaczyla przy tym, ze po zakonczeniu zwolnienia chorobowego zamierza wroci¢ do pracy, natomiast
do tego czasu jej obowigzki przejal Wiceprezes Zarzadu, ktéry w (...) Sp. z 0.0. w W. jest odpowiedzialny za
kwestie finansowe. Wskazala takze, ze w firmach, zatrudniajacych niewielka iloé¢ pracownikéw, w przypadku choroby
badz urlopu konkretnego pracownika, na jego miejsce nie zatrudnia sie nowych os6b, a jedynie przez okres jego
nieobecno$ci, pozostala kadra ma czasowo zwiekszona ilo$¢ obowiazkow. Zdaniem ubezpieczonej, rowniez fakt,
Ze pozostaje ona w zwigzku malzenskim z Wiceprezesem Zarzadu ww. Spolki nie mial wplywu na uksztalttowanie
postanowien porozumienia zmieniajacego umowe o prace z dnia 01 lipca 2014 r. w zakresie zwiekszenia wysokosci
jej wynagrodzenia. W tym wzgledzie odwolujaca wskazala, ze przyczyna jej odejécia na zwolnienie chorobowe nie
byla ciaza, tylko choroba, na ktéra zapadla nagle i ktérej w zaden sposob nie mogla przewidzie¢ ani zaplanowa¢. W
konkluzji odwolania, E. M. stwierdzila, ze organ rentowy bezpodstawnie ustalil w stosunku do niej podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci 2.000,00 zl, gdyz winien ustalié¢ ja na kwote w wysokoSci 8.000,00 zi
brutto. Powolujac sie na powyzsze okoliczno$ci, odwolujaca wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji. Wnioskodawczyni
domagala sie rowniez zasadzenia od organu rentowego na swoja rzecz zwrotu kosztow postepowania sadowego, w tym
kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych (odwolanie z dnia 08 stycznia 2015 r. k. 2-7 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wnibst o oddalenie odwolania na podstawie art. 4774 §
1 k.p.c. i wskazal, Ze zaskarzona decyzja zostala wydana na podstawie art. 83 ust. 1 w zwigzku z art. 18 ust. 1, art. 38
iart. 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2015 r., poz.
121) oraz w zwiazku z art. 58 § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r., nr 16, poz. 93 z
po6Zn. zm.), wobec, czego jest prawnie i faktycznie uzasadniona.

W uzasadnieniu odpowiedzi na odwolanie z dnia 09 lutego 2015 r., organ rentowy powt6rzyt argumentacje
zaprezentowana w treéci zaskarzonej decyzji. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jeszcze raz podkreslil, ze ustalenie
w stosunku do odwolujacej wynagrodzenia w kwocie 8.000,00 zt bylo zwigzane jedynie z checig uzyskania przez
nig wysokich swiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Organ rentowy wskazal, ze w okresie wczeéniejszego
zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W., tj. od dnia 01 stycznia 2013 r. do dnia 30 czerwca 2014 r. ubezpieczona
otrzymywala wynagrodzenie w kwocie 1.000,00 z} brutto pomimo zmiany etatu od dnia 30 sierpnia 2013 r. z ¥4 na %2
etatu, a kolejne aneksy do umowy o prace nie wprowadzaly zmian w zakresie wykonywanych przez nia obowiazkow.
Dodal przy tym, ze wysoko$¢ wynagrodzen w firmach prywatnych nie zalezy tylko od jej polityki zatrudnieniowe;j i
mozliwos$ci finansowych. Place maja bowiem bezposredni wplyw na system ubezpieczen spolecznych. Od osiaganych
przez zatrudnionych pracownikéw przychodéw zaleza nie tylko skladki placone do organu rentowego, ale takze
wysoko$é wyplacanych im $wiadczen. Organ rentowy zaznaczyl przy tym, ze nie kwestionuje samej prawdziwosSci
zatrudnienia ubezpieczonej i faktu wykonywania przez nia pracy oraz zgloszenia do ubezpieczen spolecznych, a jedynie
wysoko$¢é ustalonego w stosunku do niej na podstawie porozumienia zmieniajacego umowe o prace z dnia 01 lipca



2014 r. wynagrodzenia za prace. W ocenie organu rentowego, wynagrodzenie za prace odwolujacej zostalo celowo
zawyzone, jak rowniez bylo nieadekwatne do wykonywanych przez nia obowiazkéw, ktdre nie ulegly zmianie pomimo
zmiany wymiaru czasu pracy z %2 na pelen etat. W ocenie organu rentowego, powyzsze okoliczno$ci daja podstawy
do stwierdzenia, Ze ustalenie wynagrodzenia w wysokoéci 8.000,00 zl brutto miesiecznie stanowi czynno$¢ prawna
pozorna w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. wzw. z art. 58 § 1 k.c. — jedynie w celu uzyskania wysokich §wiadczen z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych. Na tej podstawie organ rentowy decyzja z dnia 29 grudnia 2014 r., nr: (...) ustalil podstawe
wymiaru skladek dla E. M. z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) Sp. z o.0. z siedziba w W. od dnia 01 lipca
2014 r. w wysokoSci 2.000,00 zl brutto. Na poparcie swojego stanowiska Zaklad Ubezpieczen Spotecznych przywolal
orzecznictwo Sadu Apelacyjnego i Najwyzszego (odpowiedz na odwolanie z dnia 09 lutego 2015 r. k. 32 a.s.).

Postanowieniem z dnia 24 marca 2015 r., Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i

Ubezpieczen Spolecznych na podstawie art. 477 ' k.p.c. wezwal do udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanego
(...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. (postanowienie z dnia 24 marca 2015 r. k. 39 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

E. M., urodzona w dniu (...), posiada wyksztalcenie wyzsze. W dniu 12 czerwca 2014 r. odwolujaca ukonczyta
studia w formie niestacjonarnej na kierunku finanse i rachunkowo$¢ w specjalnosci rachunkowos¢é na Wydziale
Biznesu i Stosunkéw Miedzynarodowych Akademii (...) z siedziba w W., uzyskujac tytul zawodowy magistra. W
dniu 09 pazdziernika 2014 r. odwolujgca uzyskata certyfikat ksiegowy o Nr (...) wydany przez Ministra Finanséw
Rzeczypospolitej Polskiej, potwierdzajacy nabycie przez nia kwalifikacji i uprawnienn do uslugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych. W okresie od dnia 02 stycznia 2012 r. do dnia 27 lipca 2012 r. wykonywala prace na podstawie
kolejno zawieranych umoéw zlecenia na rzecz (...) Sp. z o.0. z siedziba w W., gdzie do jej obowiazkow nalezala
obstuga biezaca klientdéw biura, wystawianie faktur VAT i przesylanie ich do klientéw, wprowadzanie danych do
systemow ksiegowych i ptacowych oraz wykonywanie innych biezacych zlecen. Z tego tytulu odwotujaca uzyskiwata
wynagrodzenie w wysoko$ci od 2.000,00 zt do 3.000,00 zl netto (dyplom k. 15-16, umowa zlecenia nr (...) k. 17-18,
k. 21-22, umowa zlecenia nr (...) k. 19-20, certyfikat ksiegowy Nr (...) k. 25 a.r., zeznania odwolujacej k. 100-102 a.s.).

(...) Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w W. przy ul. (...) lok. (...) zostala zarejestrowana w Krajowym
Rejestrze Sadowym w dniu 04 pazdziernika 2011 r. Przedmiotem jej dzialalno$ci podstawowej wedlug Polskiej
Klasyfikacji Dzialalno$ci jest wykonywanie instalacji elektrycznych. Z kolei do zakresu dzialalno$ci pomocniczej ww.
Spolki nalezy wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych, wykonywanie
pozostalych instalacji budowlanych, roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i
niemieszkalnych, wykonywanie pozostalych rob6ét budowlanych wykonczeniowych, pozostala sprzedaz detaliczna
prowadzona poza siecia sklepowa, straganami i targowiskami, naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych oraz
produkcja pozostalych gotowych wyrobéw metalowych, gdzie indziej niesklasyfikowana. Od momentu powstania ww.
Spoltki w sklad jej zarzadu wchodza P. K., peligcy jednocze$nie funkcje Prezesa Zarzadu oraz Z. M., powolany do
pelnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu (...) Sp. z 0.0. w W., prywatnie maz odwolujacej E. M.. Z tytulu pelnienia
powyzszych funkcji, zardwno Prezes Zarzadu, jak réwniez Wiceprezes Zarzadu ww. Spotki obok wynagrodzenia
podstawowego w wysokoS$ci 3.000,00 zt brutto, otrzymuja takze wynagrodzenie dodatkowe w kwocie 6.000,00 z}
brutto. W 2014 r. Spolka zatrudniala tacznie 5 oséb wlacznie z czlonkami Zarzadu, natomiast w 2013 r. zatrudniala
4 pracownikéw (odpis z KRS k. 89-94 a.r.).

W dniu 17 grudnia 2012 r. E. M. zawarla z (...) Spdtka z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w W.,
reprezentowang przez Prezesa Zarzadu — P. K., umowe o prace na czas nieokreSlony. Odwoltujaca zostala zatrudniona
na stanowisku ksiegowej w wymiarze 4 etatu za wynagrodzeniem miesiecznym brutto w wysokosci 1.000,00 z}. Jako
date rozpoczecia Swiadczenia pracy wskazano dzien 01 stycznia 2013 r. Odwolujaca obowiazywatl zadaniowy system
czasu pracy. W dniach 02-03 stycznia 2013 r. odwolujaca odbyla szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakresie instruktazu ogolnego, jak i stanowiskowego. W dniu 30 sierpnia 2013 r. strony zawarly porozumienie
zmieniajace dotychczasowa umowe o prace, na mocy ktérego zwiekszeniu ulegl wymiar czasu pracy odwolujacej z V4
na %2 etatu. Pozostale warunki umowy o prace z dnia 17 grudnia 2012 r. pozostaly bez zmian. W dniu 08 listopada



2013 r. odwolujaca przedlozyla zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
ksiegowej u ww. platnika skladek (zaswiadczenie lekarskie z dnia 08 listopada 2013 r., umowa o prace z dnia 17 grudnia
2012r., za§wiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy, karta szkolenia wstepnego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — dokumentacja zgromadzona w aktach osobowych odwolujacej, zeznania
odwolujacej k. 100-102 a.s.).

Do obowigzkéw odwolujacej na stanowisku gléwnej ksiegowej nalezalo prowadzenie ksigg rachunkowych (...) Spolki z
ograniczong odpowiedzialno$cia w W., przygotowywanie deklaracji podatkowych oraz innych dokumentéw do Urzedu
Skarbowego oraz Krajowego Rejestru Sadowego, sporzadzanie sprawozdan finansowych Spolki, a takze pomoc w
organizacji pracy biura. Kazdy sporzadzony przez odwolujaca dokument musial by¢ zatwierdzony przez przynajmnie;j
jednego czlonka Zarzadu Spoétki. Odwolujgca miala takze upowaznienie do odbioru korespondencji Spotki. Do czasu
zatrudnienia odwolujacej w firmie za kwestie biurowo-ksiegowe odpowiedzialny byt jej maz, bedacy jednoczeénie
Wiceprezesem Zarzadu — Z. M.. Jednocze$nie z chwilg zatrudnienia odwolujacej w Spolce to Z. M. sprawowal
bezposéredni nadzoér nad prawidlowo$cia wykonywanych przez nia obowigzkéw stuzbowych, ktoére przez caly okres
pracy E. M. w (...) Sp. z o.0. z siedziba w W. pozostawaly jednakowe, pomimo dokonywanych zmian w zakresie
zwiekszania obowigzujgcego ja wymiaru czasu pracy. Wynagrodzenie odwolujacej byto platne na jej rzecz w formie
przelewow bankowych na wskazany przez nig rachunek bankowy. Odwolujaca obowigzywal zadaniowy system czasu
pracy, nie podpisywala ona listy obecno$ci, nie miala takze stalego miejsca Swiadczenia pracy, albowiem w umowie z
dnia 17 grudnia 2012 r. jako miejsce jej wykonywania wskazano wylacznie W. (bilans za okres od dnia 11 sierpnia 2011
r. do dnia 31 grudnia 2012 r. k. 35-37, k. 39-51, bilans za okres od dnia 01 stycznia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2013 r. k.
55-69, rejestr VAT k. 71-83, deklaracja roczna o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy za 2013 r. k. 95-101, k.
105-109, rejestr korespondencji przychodzacej i wychodzacej k. 113-115, historia operacji k. 117-157, dowody wyplaty
k. 159 a.r., zeznania odwolujacej k. 100-102 a.s.).

W okresie od dnia 11 sierpnia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2012 r. (...) Spo6lka z ograniczong odpowiedzialnoScia z
siedziba w W. odnotowala zysk w kwocie 404.471,38 zl, przy jednakowej stracie za wskazany powyzej okres czasu.
Z kolei w okresie od dnia 01 stycznia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2013 r. suma aktywéw ww. Spélki wyniosla lacznie
650.302,62 71, przy takiej samej warto$ci pasywow we wskazanym powyzej okresie. Za okres od dnia 01 stycznia 2014
r. do dnia 31 grudnia 2014 r. suma aktywow w Spolce wyniosta 984.416,18 zl przy takiej samej sumie pasywow za
wskazany okres czasu. W tym czasie zysk Spétki wyniostlacznie 165.601,81 zl netto (bilans za okres od dnia 11 sierpnia
2011 r. do dnia 31 grudnia 2012 r. k. 35-37, k. 39-51, bilans za okres od dnia 01 stycznia 2013 r. do dnia 31 grudnia
2013 r. k. 55-69, k. 173-187 a.r., rachunek zyskow i strat za okres od dnia 01 stycznia 2014 r. do dnia 31 grudnia 2014
r.k.62a.s.).

W dniu o1 lipca 2014 r. strony zawarly kolejny aneks do umowy o prace z dnia 17 grudnia 2012 r. na mocy
ktoérego zwiekszeniu uleglo wynagrodzenie odwotujgcej do kwoty 8.000,00 zl brutto miesiecznie, przy jednoczesnym
zwiekszeniu jej wymiaru czasu pracy do pelnego etatu. Pomimo zwiekszenia wymiaru czasu pracy odwolujacej
z Y2 na pelen etat, zakres jej obowigzkdéw nie ulegl zmianie. We wrze$niu 2014 r. u odwolujacej zostala
zdiagnozowana depresja pod postacig zaburzen adaptacyjnych oraz wegetatywnych o charakterze somatycznym.
Przyczyna zachorowania odwolujacej byl stres zwiazany z praca zawodowa u poprzedniego pracodawcy (...) Sp.
z 0.0. w W. oraz atmosfera, jaka panowala w tym zakladzie pracy, ktéra negatywnie odbila sie na stanie zdrowia
odwolujacej. Z tego wzgledu, odwolujaca byla zmuszona poddaé sie psychiatrycznemu leczeniu ambulatoryjnemu,
ktore trwalo od dnia 03 wrzeénia 2014 r. do dnia 13 lutego 2015 r. Przez caly okres leczenia odwolujgca otrzymywala
zwolnienia lekarskie m.in. w okresie od dnia 04 wrze$nia 2014 r. do dnia 04 marca 2015 r. W tym czasie E. M. nie
byla bowiem zdolna do pracy w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku ksiegowej z powodu nasilonych objawéw
reakeji lekowo-depresyjnej. W zwiazku z powyzszym odwolujaca wystapila do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z
wnioskiem o wyplate zasitku chorobowego. Z uwagi na niezdolno$¢ E. M. do pracy i wystapienie przez nig do organu
rentowego z ww. wnioskiem, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wszczal postepowanie kontrolne i wydat w dniu 29
grudnia 2014 r. decyzje nr: (...) moca, ktorej ustalil w stosunku do niej podstawe wymiaru skltadek na ubezpieczenia
spoleczne z tytutlu zatrudnienia w (...) Spolce z ograniczong odpowiedzialno$cia w W. w okresie od dnia 01 lipca



2014 r. w wysokosci 2.000,00 zt brutto. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy stwierdzil, ze przedstawione w toku
postepowania wyjasniajacego dowody Swiadcza o faktycznym wykonywaniu pracy przez E. M., kwestionujac jednak
wysoko$¢ przyznanego na jej rzecz wynagrodzenia w wysokoéci 8.000,00 zl, ktore zostalo ustalone w porozumieniu
zmieniajacym z dnia 01 lipca 2014 r.

W uzasadnieniu decyzji, Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych stwierdzil, ze wyniki przeprowadzonego postepowania
wyjasniajacego u platnika skladek — (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W., przedlozone przez niego w trakcie postepowania
wyjaéniajacego dokumenty, jak rowniez caloksztalt okolicznoSci sprawy Swiadceza o tym, ze wysoko§¢ wynagrodzenia
E. M. ustalona na kwote 8.000,00 zl jest sprzeczna z zasadami wsp6lzycia spolecznego. Jednoczeénie organ rentowy
uznal, ze ubezpieczona nigdy nie osiggala tak wysokiej podstawy wymiaru skladek, a platnik skladek nie zatrudnial
nigdy os6b z tak wysokimi podstawami. W ocenie organu rentowego, w tym wzgledzie, nie bez znaczenia pozostaje
takze fakt, ze ubezpieczona pozostaje w zwigzku malzenskim z wiceprezesem Spolki (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W.,
co zapewne ulatwilo swobodne ksztaltowanie postanowien umowy. Ponadto tak wysokie wynagrodzenie odwolujace;j
bylo rowniez nieadekwatne do wykonywanych przez nia obowigzkéw, ktore nie ulegly zmianie pomimo zmiany
wymiaru czasu pracy z /2 na pelen etat. Na tej podstawie organ rentowy na mocy zaskarzonej decyzji z dnia 29 grudnia
2014 r., nr: (...) ustalil podstawe wymiaru skladek dla E. M. z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) Sp. z o.o.
z siedzibg w W. w okresie od dnia 01 lipca 2014 r. w wysoko$ci 2.000,00 z} brutto (decyzja z dnia 29 grudnia 2014
r., nr: (...) k. 1-5, ponaglenie do zawiadomienia o wszczeciu postepowania z dnia 29 paZdziernika 2014 r. k. 163,
zawiadomienie o wszczeciu postepowania k. 197-199 a.r., dokumentacja medyczna k. 78-83, opinia bieglej sadowej z
zakresu psychiatrii M. P. z dnia 21 wrze$nia 2015 r. k. 84, zeznania odwolujacej k. 100-102 a.s.).

Po odejs$ciu E. M. na zwolnienie lekarskie, (...) Sp. z 0.0. w W. nie zatrudnila na jej miejsce nowego pracownika.
Jednocze$nie dotychczasowe obowiazki odwolujacej przejal jej maz, bedacy Wiceprezesem Zarzadu ww. Spotki
— Z. M.. Na przelomie wrze$nia i pazdziernika 2014 r. ww. Spoélka zatrudnila jedynie asystenta L. Z., ktéry
pomaga Wiceprezesowi Zarzadu w wykonywaniu obowigzkéw o charakterze administracyjnym za wynagrodzeniem
miesiecznym brutto w wysoko$ci 3.500,00 zl. Powyzszy pracownik zajmuje sie takze dokonywaniem wyliczeh w
ramach poszczego6lnych projektow budowlanych pod katem montazu instalacji elektrycznych, jak réwniez zajmuje
sie dostawg materialdbw oraz ustalaniem cen w zakresie S$wiadczonych przez Spotke ustug. Umowa o prace zawarta
pomiedzy odwolujaca, a (...) Sp. z0.0. z siedziba w W. zostala rozwigzana na mocy porozumienia stron w dniu 05 marca
2015 r. Od pazdziernika 2015 r. odwolujaca jest zatrudniona w firmie (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. na stanowisku
ksiegowej i z tego tytulu otrzymuje wynagrodzenie w wysoko$ci 4.000,00 zl brutto ( umowa o zmianie umowy o prace
z dnia o1 lipca 2014 r., $wiadectwo pracy z dnia 05 marca 2015 r.- dokumentacja zgromadzona w aktach osobowych
odwolujacej, zeznania odwolujacej k. 100-102, przestuchanie zainteresowanego P. K. k. 102-103 a.s.).

Od niekorzystnej dla siebie decyzji organu rentowego z dnia 29 grudnia 2014 r., nr: (...), E. M. zlozyla odwolanie do
tut. Sadu, inicjujgc tym samym niniejsze postepowanie sagdowe (odwolanie z dnia 08 stycznia 2015 r. k. 2-7 a.s.).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw zawartych w aktach sprawy,
w tym w aktach rentowych i osobowych odwolujacej. Zdaniem Sadu dokumenty, w zakresie w jakim Sad oparl na
nich swoje ustalenia, sg wiarygodne, wzajemnie sie uzupelniaja i tworza spdjny stan faktyczny. Dokumenty te nie byly
przez strony sporu kwestionowane w zakresie ich autentyczno$ci i zgodnoSci z rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem
wynikajace z nich okoliczno$ci nalezalo uznaé za bezsporne i majace wysoki walor dowodowy.

Zeznaniom odwolujacej E. M. (k. 100-102 a.s.) oraz zainteresowanego P. K. (k. 102-103 a.s.) Sad Okregowy dal
wiare jedynie cze$ciowo, tj. w zakresie zawarcia umowy o prace z dnia 17 grudnia 2012 r. oraz dwoch porozumien
zmieniajacych okre§lone w niej warunki zatrudnienia, tj. porozumien z dnia 30 sierpnia 2013 r. oraz z dnia 01
lipca 2014 r., a takze w zakresie wykonywania przez odwolujaca obowiazkéw o charakterze ksiegowym, albowiem
zeznania w tej czeSci koresponduja ze sobg, a nadto znajduja oparcie w rzeczowym materiale dowodowym zebranym
w sprawie, tj. w sporzadzonych przez odwolujaca bilansach za okres od dnia 11 sierpnia 2011 r. do dnia 31 grudnia
2012 r., od 01 stycznia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2013 r., od dnia 01 stycznia 2014 r. do dnia 31 grudnia 2014 r.
oraz w sprawozdaniach finansowych za wskazane powyzej okresy czasu i deklaracjach podatkowych sporzadzonych



do Urzedu Skarbowego. Sad nie podzielil jednak zeznan odwolujacej odnosnie jej twierdzen, co do wykonywania
dodatkowych obowiazk6éw po dniu 01lipca 2014 r., az do chwili przejsScia na zwolnienie lekarskie, z czym zwiazane byto
podwyzszenie wynagrodzenia odwolujacej do kwoty 8.000,00 z} brutto. W tym zakresie odwotujgca nie przedlozyta
bowiem zadnych dowodéw na poparcie swoich twierdzen, takze w toku postepowania wyjasniajacego prowadzonego
przed organem rentowym. Fakt ten natomiast — gdyby w istocie zaistnial — mogl zosta¢, w ocenie Sadu, bez
trudu udowodniony, majac na wzgledzie stanowisko ksiegowej, ktore odwolujaca zajmowata. Jednakze zaré6wno
w aktach sprawy, w tym w aktach organu rentowego i aktach osobowych odwolujacej brak jest jakichkolwiek
dokumentow sporzadzonych przez odwolujaca w okresie od lipca do wrzesnia 2014 r. (poza rejestrem VAT zlozonym
do Urzedu Skarbowego w dniu 28 lipca 2014 r.), w tym w zakresie opracowanych przez nig wyliczen w ramach
prowadzonych przez zainteresowanego dwoch duzych inwestycji prowadzonych przez developera (...) pn. (...) oraz
(...) na B. pod katem montazu instalacji elektrycznych, na ktéra to okoliczno$¢ odwolujaca powolywala sie w swoich
zeznaniach. Ponadto zmiana w zakresie obowigzkéw odwolujacej od wskazanej powyzej daty nie wynika takze z
kolejno zawieranych aneks6w do umowy o prace z dnia 17 grudnia 2012 r., kt6ére nie wprowadzaly zadnych modyfikacji
w tym zakresie. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze w aktach sprawy brak jest takze pisemnego zakresu obowigzkéw
odwolujacej na zajmowanym przez nig stanowisku pracy. Z tego wzgledu, to na wnioskodawczyni spoczywal ciezar
udowodnienia zasadno$ci swoich twierdzen, odno$nie zwiekszonej liczby zadan od dnia o1 lipca 2014 r., ktéremu to
obowigzkowi odwolujaca jednak nie sprostala.

W konsekwencji, Sad Okregowy nie dal rowniez wiary zeznaniom stron w zakresie w jakim wskazywaly one na
zasadno$¢ ustalenia w stosunku do odwolujacej wynagrodzenia w wysokosci 8.000,00 zl brutto miesiecznie. W
sprawie nie zostala bowiem wykazana konieczno$¢ zatrudnienia odwolujacej za tak wysokim wynagrodzeniem, tym
bardziej ze weze$niej odwolujaca byla zatrudniona w wymiarze V2 etatu i z tego tytulu otrzymywala uposazenie w
wysokoSci 1.000,00 zl. Nalezy réwniez zauwazyé, ze porozumienie zmieniajgce umowe o prace z dnia 30 sierpnia
2013 r. rowniez przewidywalo zwiekszenie wymiaru czasu pracy odwolujacej z Y4 na Y2 etatu, jednak woéwczas
wynagrodzenie odwolujacej (nawet gdyby przyja¢, ze w zwigzku ze zmiana wymiaru etatu zwiekszeniu ulegly takze
jej obowiazki sluzbowe) nie uleglo zmianie. W tym wzgledzie zaréwno odwolujaca, jak i zainteresowany nie wyjasnili
bowiem w sposdéb przekonywujacy okolicznoéci dotyczacej roznicy, jaka pojawila sie w zakresie wynagrodzenia
na zajmowanym przez nig stanowisku pracy, tym bardziej, ze jak juz zostalo wskazane powyzej z akt sprawy nie
wynika, aby od dnia o1 lipca 2014 r. obowigzki odwotujgcej ulegly jakiejkolwiek zmianie. Ponadto zwazy¢ nalezy, ze
wysoko$¢ wynagrodzenia powinna takze uwzgledniaé sytuacje finansowa podmiotu odpowiedzialnego za jego wyplate.
W rozpoznawanej sprawie podkre$lenia wymaga, ze zysk spotki za okres od dnia 01 stycznia 2014 r. do dnia 31
grudnia 2014 r. wyniost lacznie 165.601,81 zl, co w przelozeniu na okres 2 miesiecy daje kwote w wysokoéci ok.
27.600,30 zl. Z kolei wynagrodzenie odwolujacej za miesigce lipiec i sierpien 2014 r. (takze 2 miesigce) wyniosto
lacznie 16.000,00 71 co stanowi wiecej niz potowe uzyskanego przez Spotke przychodu. Jednocze$nie zauwazyé nalezy,
ze wynagrodzenie odwolujgcej na stanowisku ksiegowej nie odbiegalo znacznie od wynagrodzenia uzyskiwanego
przez czlonkoéw Zarzadu zainteresowanej Spolki, a wiec os6b sprawujacych w Spolce najwyzsze funkcje, co rowniez
Swiadczy o jego zawyzonej wysokoSci. Co wiecej o braku konieczno$ci zatrudnienia odwolujacej za wynagrodzeniem
w wysoko$ci 8.000,00 zl $§wiadczy takze fakt, Ze po jej odej$ciu na zwolnienie lekarskie Wiceprezes Zarzadu — Z.
M. zatrudnil asystenta w osobie L. Z., ktory wykonuje obowiazki tozsame do obowiazkéw odwotujacej, jednakze za
wynagrodzeniem duzo nizszym, a mianowicie w wysokosci 3.500,00 z} brutto. Odwolujaca wskazala co prawda, ze
dodatkowo wykonywata takze czynnoS$ci o charakterze ksiegowym, ktérych ww. pracownik nie wykonuje, jednak w
tym zakresie obowiazki te przejal Z. M., ktory wykonywal je rowniez przed udaniem sie odwolujacej na zwolnienie
lekarskie. Fakt ten §wiadczy zatem o tym, ze Z. M. nie widzial zaréwno konieczno$ci, jak i potrzeby zatrudnienia
w Spoélce nowego pracownika na stanowisku samodzielnej ksiegowej, tym bardziej, ze po powrocie ze zwolnienia
lekarskiego odwolujaca nie powrdécita do pracy w Spolce, taczaca strony umowa o prace zostala rozwigzana, natomiast
odwolujgca podjela zatrudnienie w firmie (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. na stanowisku ksiegowej, gdzie z tego tytulu
otrzymuje wynagrodzenie w wysoko$ci 4.000,00 z} brutto. Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci, Sad Okregowy
uznal, Ze ustalenie wynagrodzenia odwolujacej w oparciu o porozumienie zmieniajace z dnia o1 lipca 2014 r. na
poziomie 8.000,00 zt brutto nie znajduje zadnego uzasadnienia. Jednocze$nie w ocenie Sgdu fakt, ze odwotujaca jest
zong Wiceprezesa Zarzadu zainteresowanej Spolki Z. M. stanowil przyczyne naglej zmiany jego decyzji w przedmiocie



uksztaltowania wynagrodzenia odwolujacej na wyzszym poziomie, tym bardziej, ze zdawal on sobie sprawe ze zlego
stanu psychicznego swojej zony wobec, ktorego istniala realna obawa udania sie przez nig w najblizszym czasie na
zwolnienie lekarskie. Z tych wszystkich wzgledéw, Sad Okregowy odmowil ww. zeznaniom przymiotu wiarygodnoSci.

Ustalajgc stan faktyczny w niniejszej sprawie, Sad Okregowy opart sie takze na opinii bieglej sadowej z zakresu
psychiatrii M. P. (k. 84 a.s.), ktoéra wskazala, ze ubezpieczona nie byla zdolna do pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku ksiegowej od dnia 04 wrze$nia 2014 r. do dnia 04 marca 2015r. z powodu nasilonych objawéw
reakcji lekowo-depresyjnej. Opinie sporzadzona przez lekarza specjaliste z zakresu psychiatrii, Sad Okregowy w
calosci podziela, albowiem jest ona jasna, przekonujaca, a wnioski z niej plynace nie nasuwaja zadnych watpliwosci,
dodatkowo opinia ta nie zostala zakwestionowana przez zadng ze stron postepowania. Z tego wzgledu, powyzsza opinia
mogta stanowi¢ podstawe do czynienia ustalen faktycznych w niniejszej sprawie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie E. M. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 29 grudnia 2014 r., nr: (...)
jest niezasadne i jako takie podlega oddaleniu.

Stosownie do treSci przepisu art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 121), obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktére na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Ponadto art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 wprowadzaja w odniesieniu
do pracownikdéw obowiazek ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego. Zgodnie z treécia art. 13 pkt. 1 cytowanej
ustawy obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby
fizyczne w okresach — od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania stosunku pracy.

Z kolei art. 18 ust. 1 ustawy stanowi, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi przychéd, o ktérym mowa w art. 4 pkt 9 i 10,
z zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12.

W mysél art. 20 ust. 1 ustawy, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe
stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe, z zastrzezeniem ust. 2 i
ust. 3.

Zgodnie za$ z art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy, Zaktad Ubezpieczen Spolecznych wydaje decyzje w zakresie indywidualnych
spraw dotyczacych w szczegolnos$ci ustalania wymiaru skladek i ich poboru, a takze umarzania nalezno$ci z tytulu
skladek.

Na gruncie cytowanych przepisow bezspornym pozostaje fakt, ze wynagrodzenie zasadnicze ubezpieczonych,
bedacych pracownikami stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe
i wypadkowe. Bezspornym jest rowniez fakt, iz w Swietle utrwalonego orzecznictwa organ rentowy ma prawo
kwestionowaé wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek, jezeli uwaza, ze skladka jest zawyzona w celu uzyskania przez
strone wyzszych Swiadczen (por. uchwala Sagdu Najwyzszego z dnia 277 kwietnia 2005 r., I UZP 2/05). W niniejszej
sprawie organ rentowy nie kwestionowat jednak faktu zatrudnienia wnioskodawczyni w oparciu o umowe o prace, a
wiec nie kwestionowal samego tytulu ubezpieczenia. Z tego powodu, Sad przyjal, ze tytutem do ubezpieczenia byla
umowa o prace zawarta w dniu 17 grudnia 2012 r. pomiedzy platnikiem skladek (...) Sp. z o.0. z siedziba w W., a
odwotujaca E. M..

Kwestia sporna wymagajaca rozstrzygniecia w niniejszej sprawie byla natomiast wysoko$¢ wynagrodzenia
odwolujacej ustalona w stosunku do niej w porozumieniu zmieniajacym umowe o prace z dnia 01 lipca 2014 r. na kwote
w wysoko$ci 8.000,00 zb. Organ rentowy powolujac sie bowiem na brak zmiany zakresu powierzonych odwolujacej
obowiazkoéw stuzbowych od dnia 01 lipca 2014 r., wysoko$¢ otrzymywanego przez nig wynagrodzenia w okresie przed
podpisaniem powyzszego aneksu oraz powigzania rodzinne E. M. z Wiceprezesem Zarzadu Spolki Z. M. stwierdzil,
ze podstawa wymiaru sktadek powinno by¢ wynagrodzenie w wysoko$ci 2.000,00 zl brutto miesiecznie, natomiast



ustalone w aneksie z dnia 01 lipca 2014 r. wynagrodzenie w wysokosci 8.000,00 zl jest zawyzone. Organ rentowy
argumentowal przy tym, ze wysoko$¢ wynagrodzenia E. M. jest sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego.

W niniejszej sprawie, Sad nie mial watpliwos$ci, ze ustalona w kwestionowanym porozumieniu zmieniajacym z
dnia o1 lipca 2014 r. kwota wynagrodzenia odwolujacej w wysokoSci 8.000 zl mogla by¢ uznana za wygoérowana,
albowiem byla nieadekwatna do zakresu obowiazkéw pracowniczych wypelianych w rzeczywistosci przez E. M.,
ktére w warunkach zatrudnienia na pelen etat byly tozsame z zakresem prac wykonywanych przez nia podczas
zatrudnienia na 1/2 etatu. W toku postepowania odwotujgca nie wykazala jakoby w zwigzku z zawarciem w dniu
o1 lipca 2014 r. aneksu do umowy o prace nalozono na nia dodatkowe obowigzki uzasadniajace zwiekszenie
naleznego jej wynagrodzenia. W ramach zatrudnienia na 1/2 etatu wnioskodawczyni zajmowala sie dokumentacja
ksiegowa Spolki, co polegalo na sporzadzaniu bilanséw finansowych, rachunkéw zyskéw i strat oraz sprawozdan
finansowych, rejestrow VAT, a takze deklaracji podatkowych do Urzedu Skarbowego. Odwolujaca zajmowala sie
takze sprawami administracyjnymi zwigzanymi z organizacja pracy biura. Praca wykonywana przez odwolujaca w
pelnym wymiarze czasu pracy pokrywala sie jednak z czynnoSciami wykonywanymi przez nig na 1/2 etatu. Z kolei
okoliczno$ci zatrudnienia wnioskodawczyni w pelnym wymiarze czasu pracy za zwiekszonym wynagrodzeniem, ktore
byly opisywane w czasie rozprawy zaréwno przez zainteresowanego, jak rdwniez ubezpieczona nie wskazywaly na
zadne dodatkowe czynno$ci uzasadniajace zmiane wymiaru czasu pracy, jak réwniez wynagrodzenia. Odwolujaca
powolywala sie wprawdzie na to, ze pomagala Wiceprezesowi Zarzadu w dokonywaniu wyliczenn w ramach dwéch
duzych projektéw inwestycyjnych (wyliczenia w zakresie gniazdek i lamp), aczkolwiek w tym zakresie nie przedstawita
zadnej stosownej dokumentacji. Jednakze nawet gdyby przyjaé, ze odwolujaca zadanie to wykonala, to po pierwsze
wskazac¢ nalezy, ze czynno$¢ ta nie byla nader skomplikowana, a nadto miala charakter jednorazowy wobec, czego
nie uzasadniala przyznania na jej rzecz stalego wynagrodzenia w az czterokrotnie zwiekszonej wysokosci. Wskazaé
roéwniez nalezy, ze takze w zakresie wykonywania pozostalych obowigzkéw odwolujaca przedlozyla nieliczne dowody
potwierdzajace ich wykonywanie w postaci 3 bilanséw z dnia 30 marca 2013 r., za okres od dnia 11 sierpnia 2011
r. do dnia 31 grudnia 2012 r., od 01 stycznia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2013 r., od dnia 01 stycznia 2014 r. do
dnia 31 grudnia 2014r., sprawozdan finansowych za wskazane powyzej okresy, ktore stanowily zalacznik do ww.
bilans6w, deklaracji podatkowych za rok 2013 oraz rejestru VAT, ktory zostal przez nia ztozony w Urzedzie Skarbowym
w dniu 28 lipca 2014 r. Majac zatem na uwadze ilo§¢ oraz rodzaj wskazanych powyzej dokumentéw, stwierdzié
nalezy, ze ich sporzadzenie nie moglo wygenerowac po stronie odwolujacej zbyt duzych nakladéw pracy, a co za tym
idzie nie wymagalo poswiecenia zbyt duzej iloéci czasu. Ponadto platnik skladek w okresie zatrudnienia odwolujacej
zatrudnial wylacznie 5 pracownikow, wobec czego odwolujaca nie posiadata nadmiernych obowiazkéw zwigzanych ze
skladaniem deklaracji do ZUS. Jednocze$nie w aktach sprawy brak jest pisemnego zakresu obowigzkéw odwolujacej
na zajmowanym przez nig stanowisku pracy. Nie jest zatem mozliwe dokonanie poréwnania w zakresie tego, jakie
odwolujaca wykonywala czynno$ci przed dniem o1lipca 2014 r., a jakie po tej dacie. Okoliczno$¢ ta nie wynika rowniez
zzalaczonych do akt sprawy dokumentéw. W tym zatem zakresie odwotujgca nie sprostala stawianym jej wymaganiom
procesowym, albowiem jej twierdzenia, co do zwiekszenia zakresu jej obowiazkdéw od dnia 01 lipca 2014 r. nie znalazly
zadnego potwierdzenia w materiale dowodowym zgromadzonym w sprawie.

Zatrudnienie odwotujgcej w pelnym wymiarze czasu pracy nie bylo takze, zdaniem Sadu, uzasadnione ekonomicznie.
Platnik skladek wyjasnil wprawdzie, ze powodem zwiekszenia wynagrodzenia E. M. do kwoty 8.000,00 zl byla
konieczno$é sporzadzania przez nig wiekszej iloéci dokumentéw, nie wskazal jednak konkretnie, o jakie dokumenty
chodzi. Podnie$¢ rowniez nalezy, ze w okresie, w ktdrym odwotujaca byla zatrudniona za wynagrodzeniem w wysokosci
8.000,00 zl, lgczny przychod Spoélki za caly rok wynidst 165.601,81 zl, co w przelozeniu na okres 2 miesiecy
daje kwote w wysokoéci ok. 27.600,30 zl. Z kolei wynagrodzenie odwolujgcej za miesiace lipiec i sierpien 2014
r. (takze 2 miesigce) wynioslo 16.000,00 zl, co stanowi wiecej niz polowe uzyskanego przez Spoétke przychodu
za ten okres. Jednocze$nie podkre$lenia wymaga, ze wynagrodzenie odwohlujacej na stanowisku ksiegowej nie
odbiegalo znacznie od wynagrodzenia uzyskiwanego przez czlonkéw Zarzadu zainteresowanej Spotki, a wiec os6b
sprawujacych w Spoélce najwyzsze funkcje, co takze $wiadczy o jego zawyzonej wysoko$ci. Tak ksztaltujaca sie
niewielka ro6znice w wynagrodzeniu pomiedzy odwolujgca, a Prezesem, czy Wiceprezesem Zarzadu, Sad uznal za
razaca i nieprawdopodobna. W szczegblnosci mato prawdopodobne jest to, aby ksiegowa zarabiala jedynie 1.000,00 zi



brutto mniej od Prezesa badZ Wiceprezesa Zarzadu Spolki. Co wiecej o braku konieczno$ci zatrudnienia odwolujacej
zawynagrodzeniem w wysoko$ci 8.000,00 zl $wiadczy takze fakt, ze po jej odejSciu na zwolnienie lekarskie Wiceprezes
Zarzadu — Z. M. zatrudnil asystenta w osobie L. Z., ktéry wykonuje obowigzki tozsame do obowigzkéw odwolujacej,
jednakze za wynagrodzeniem w wysokosci 3.500,00 zt brutto. Odwolujaca wskazala co prawda, ze dodatkowo
wykonywala takze czynnoSci o charakterze ksiegowym jednak w tym zakresie obowiazki te przejal Z. M., ktéry
wykonywal je réwniez przed udaniem sie odwolujacej na zwolnienie lekarskie. Fakt ten $§wiadczy zatem o tym, ze
Z. M. nie widzial zar6wno koniecznosci, jak i potrzeby zatrudnienia w Spoélce nowego pracownika na stanowisku
samodzielnej ksiegowej, tym bardziej, ze po powrocie ze zwolnienia lekarskiego odwolujgca nie powrécila do pracy
w Spolce, podejmujgc nowe zatrudnienie w firmie (...) Sp. z o0.0. z siedzibg w W. na stanowisku ksiegowej, gdzie
otrzymuje wynagrodzenie w wysoko$ci 4.000,00 zl brutto, natomiast laczaca strony umowa zostala rozwiazana.

Sad dostrzegl rowniez, ze odwolujaca jest zong Wiceprezesa Zarzadu (...) Sp. z 0.0. zsiedziba w W., za$ jej zatrudnienie
w pelnym wymiarze czasu pracy za zwiekszonym wynagrodzeniem nastapilo na krétko przed udaniem sie przez nia na
zwolnienie lekarskie z powodu zaburzen lekowo-depresyjnych, ktére u odwolujacej nasilily sie na skutek negatywnej
atmosfery panujacej w poprzednim miejscu pracy. Z tego wzgledu, jak sama zeznala odwolujaca, po odejsciu z
poprzedniego miejsca zatrudnienia planowata podja¢ prace o wiele mniej stresujaca. Zdaniem Sadu, to wladnie ta
okoliczno$é byla decydujaca dla zatrudnienia odwolujacej w Spolce, w ktdrej Wiceprezesem Zarzadu jest jej maz Z. M.,
ktory niewatpliwie, jako jej najblizszy czlonek rodziny czuwal nad tym, aby odwolujaca nie byla nadmiernie obcigzana
obowiazkami stuzbowymi z uwagi na zly stan zdrowia, o ktérym $§wiadczy cho¢by konieczno$é poddania sie przez nig
leczeniu ambulatoryjnemu w okresie od dnia 04 wrze$nia 2014 r. do dnia 04 marca 2015 r. oraz brak w aktach sprawy
aktualnego za$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku ksiegowej u
ww. platnika skladek. Trudno réwniez przyjaé, aby majac $wiadomos$é zlego stanu zdrowia odwolujacej E. M., jej
maz Z. M. nakladatl na nig zbyt skomplikowane obowigzki stuzbowe, badz powierzat jej ich nadmiar, tym samym
wywolujac u niej sytuacje stresowe. Na powyzsze wskazuje m.in. okoliczno$¢, ze odwolujaca wykonywala powierzone
jej czynnosci w systemie zadaniowego czasu pracy, jak rOwniez nie miala stalego miejsca §wiadczenia pracy, co wynika
wprost z treéci zawartej w dniu 17 grudnia 2012 r. umowy o prace. Stworzenie odwotujgcej tak dogodnych, a zarazem
elastycznych warunkéw zatrudnienia mialo bowiem na celu zapewnienie jej powrotu do pelnego zdrowia, a taka
mozliwo$¢ co wynika z zasad do§wiadczenia zyciowego istnieje zazwyczaj w sytuacji, kiedy pracodawca jest czlonek
rodziny, osoba znajoma lub zaprzyjazniona. Jednocze$nie, majac na uwadze ilo§¢ i rodzaj dokument6éw sporzgdzonych
przez odwolujaca na rzecz (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. w spornym okresie czasu, ktdre zostaly zalaczone do akt
niniejszej sprawy, brak jest podstaw do uznania, ze odwolujaca w rzeczywisto$ci wykonywala czynnosci, uzasadniajace
przyznanie na jej rzecz tak wysokiego wynagrodzenia, ktérego wysokos¢ w sposob prawidlowy zostala ustalona w
umowie o prace z dnia 17 grudnia 2012 r. na kwote w wysokoSci 1.000,00 zt brutto w wymiarze V2 etatu, co w wymiarze
pelnego etatu daje kwote w wysoko$ci 2.000,00 zt brutto, ktora to kwote organ rentowy slusznie przyjal na gruncie
zaskarzonej decyzji z dnia 29 grudnia 2014 r.

Niekwestionowanie przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych istnienia stosunku pracy wymaga od organu rentowego
ingerencji w okres$leniu podstawy wymiaru skladki, jeSli z okoliczno$ci sprawy wynika, ze wynagrodzenie
ubezpieczonego pracownika bylo ustalone wbrew zasadom godziwej i ekwiwalentnej zaplaty za prace (art. 13 k.p.),
przy tym nie moze by¢ calkowicie deprecjonowana wola stron (art. 11 k.p.). Generalnie tylko wtedy mozna moéwié o
zarzucanej przez organ rentowy w niniejszej sprawie sprzeczno$ci postanowien umowy o prace o wynagrodzeniu z
ustawg i zasadami wspoélzycia spolecznego, gdy wynagrodzenie to w sposob razacy odbiega od wartoSci wykonywane;j
pracy i ma na celu jedynie uzyskanie wyzszych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (por. uchwala Sadu
Najwyzszego z dnia 277 kwietnia 2005 r., II UZP 2/05, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 kwietnia 2008 r., II UK
215/07, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 r., III UK 7/09, wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia
29 kwietnia 2014 r., III AUa 1136/13).

W konkluzji stwierdzi¢ nalezy, ze zasadnie organ rentowy stwierdzil w zaskarzonej decyzji, ze podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe E. M., jako pracownika platnika skladek (...)
Sp. z 0.0. w W. w okresie od 01 lipca 2014 r. wynosi 2.000,00 zl brutto miesiecznie.



Reasumujac, Sad Okregowy zgodnie z tredcig art. 477 4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie E. M. od decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 29 grudnia 2014 r., nr: (...), gdyz nie bylo podstaw do jego
uwzglednienia — z przyczyn wymienionych w niniejszym uzasadnieniu.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy orzekt jak w sentencji wyroku.
ZARZADZENIE
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