Sygn. akt VII U 2107/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 marca 2014 1.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Marcin Graczyk

Protokolant: apl. adw. Aneta Zdziarska-Krawczyk

po rozpoznaniu w dniu 20 marca 2014 r. na rozprawie w W.
sprawy A. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
z udzialem zainteresowanego (...) Sp.z 0.0. wW.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym

na skutek odwolania A. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 2 lipca 2013 r.; znak: (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposéb, ze stwierdza, ze A. R. podlegal obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu jako pracownik u Platnika skladek (...) Sp. z 0.0. od dnia
14 grudnia 2012 do dnia zakonczenia stosunku pracy z podstawa wymiaru skladek na te ubezpieczenia wynoszaca 9
000 z} brutto miesiecznie.

Sygn. akt VII U 2107/13

UZASADNIENIE

Ubezpieczony A. R. w dniu 5 sierpnia 2013 roku, za poSrednictwem Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych (...)
Oddziat w W., odwolal sie do Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych, od decyzji wyzej wskazanego organu rentowego z dnia 2 lipca 2013 r., znak: (...), dotyczacej podlegania
ubezpieczeniom spolecznym, zarzucajac nieprawidlowe zastosowanie art. 83 § 1 k.c., oraz art. 58 § 1 k.c.

W uzasadnieniu odwolania ubezpieczony podniosl, iz nie sposéb zgodzi¢ sie ze stanowiskiem ZUS, iz zawarta
pomiedzy odwolujgcym a platnikiem sktadek (...) sp. z 0.0., umowa o prace cechowala sie pozornoscia lub tez zawarta
byla w celu obejScia przepiséw ustawy.

W treSci odwolania, ubezpieczony podnosil iz Zaskarzona decyzja zostala wydana na postawie nieprawidtowo
ustalonego stanu faktycznego. W ocenie Skarzacego pominieto w szczegolnoSci etap poprzedzajacy zawarcie umowy
o prace, fakt §wiadczenia przez A. R. pomocy (...) sp. z 0.0. polegajacej m.in. na braniu udzialu w rozmowach z
partnerami, bankami.



Odwolujacy wnioést o zmiane zaskarzonej decyzji i ustalenie, iz skarzacy podlegal obowiazkowo ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 14 grudnia 2012 r. (k. 2-6 a.s).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie zloZzonej do tut. Sadu w dniu 24
sierpnia 2013 roku wni6st o oddalenie odwolania.

W uzasadnieniu odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wskazal, ze pomiedzy (...) sp. z 0.0., a A. R., nie zostal
nawigzany i nie powstat faktycznie stosunek pracy, a sporzadzona przez strony, umowa byt fikcyjna. W ocenie Zakladu
zgloszenie A. R. do ubezpieczen przez platnika (...) sp. z 0.0., mialo na celu tylko uzyskanie §wiadczen z tytulu ochrony
ubezpieczeniowej, przez co zawarcie powyzszej umowy bylo czynnoscia podjeta dla pozoru lub czynnoScia sprzeczna
z zasadami wspolzycia spolecznego.

Wobec powyzszego ZUS uznal, iz zaskarzona decyzja zostala wydana w spos6b prawidlowy, a odwolanie ubezpieczonej
winno podlega¢ oddaleniu.

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie na podstawie zgromadzonego materialu
dowodowego ustalil nastepujacy stan faktyczny:

(...) sp. z 0.0. prowadzi dzialalno$¢ od 2008r., od poczatku jej istnienia prezesem zarzadu sp6lki jest H. R.. W dniu
14 grudnia 2012 ., (...) sp. z 0.0. zawarla z A. R. umowe o prace ktérag w imieniu spo6iki podpisata prezes zarzadu H.
R., bedaca zona odwolujacego sie. Zgodnie z powyzsza umowg do zakresu obowiazkéw w/w nalezalo reprezentowanie
firmy, dbanie o jej wizerunek, podpisywanie uméw z kontrahentami, aktywne prowadzenie negocjacja handlowych
i finansowych, przygotowania prezentacji, realizowanie wyznaczonych celow w firmie, utrzymywanie relacji z
dotychczasowymi klientami.

Motywem dla zawarcia powyzszej umowy byla cheé poszerzenia dzialalnosci spotki poprzez otwarcie przedszkola.
(dowod z zeznan H. R. k. 77, dowod z wyjasnien strony - A. R. k. 76,)

W okresie od 14 grudnia do 9 marca 2013r. spdlka, korzystajac z pomocy I. S., prowadzi dzialania majace na celu
znalezienie nieruchomosci spelniajacej wymogi niezbedne dla otworzenia przedszkola, czym zajmuje sie A. R., ktory
wielokrotnie kontaktuje sie w powyzszym okresie z I. S.. (dowdd z zeznan 1. S. k. 73)

Ponadto w tym okresie A. R. prowadzil czynnoSci zwigzane z zarzadem mieniem Spo6lki oraz kontaktem z bankami,
kontrahentami. (korespondencja e-mail k. 39 — 62,)

Do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych wplynal wniosek o wyplate A. R. zasilku chorobowego od dnia 9 marca 2013
r. w zwigzku z czym ZUS wszczal z urzedu postepowanie wyjasniajace majace na celu sprawdzenie prawidtowosci
zgloszenia w/w do ubezpieczen spolecznych, w zwiazku z ktérym, w wyniku przeprowadzonych kontroli przyjal, iz
umowa o prace zawarta miedzy A. R. a (...) sp. z 0.0. zostala zawarta w celu obejécia prawa, a intencja A. R. i platnika
skladek byto uzyskanie Swiadczen przez w/w bez Swiadczenia przez niego pracy.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw zawartych w aktach sprawy
i aktach Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Wobec brakéw materialu dowodowego na etapie postepowania przed
organem administracji, dla ustalenia stanu faktycznego istotne staly sie materialy przedstawione przez odwolujacego
sie stanowigce dowod podejmowania czynno$ci jako pelnomocnik pracodawcy (komunikacja e- mail k. 39 — 62.) jak
rowniez zeznania §wiadkow I. S. k.73, M. M. k. 73- 74, A. K. k. 74-75, H. R. k. 77 oraz zeznan odwolujacego sie k. 77.

Okolicznos$ci ustalone na podstawie zeznan wszystkich §wiadkéw oraz odwolujacej wzajemnie sie uzupelnialy.
Korespondowaly takze ze zgromadzona dokumentacja akt sadowych oraz akt Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.
Wobec powyzszego nalezalo uznac je za bezsporne i majace wysoki walor dowodowy.



W tym stanie rzeczy, w ocenie Sadu Okregowego zgromadzony w sprawie material dowodowy stanowil wystarczajaca
podstawe do wydania orzeczenia.

Nadto, Sad nie przeprowadzit dowodu z opinii biegtego ds. rachunkowo$ci i wyceny przedsiebiorstw na okolicznoéc
sytuacji majatkowej platnika skladek oraz wniosku o przeprowadzenie dowodu z deklaracji VAT platnika, gdyz ich
przeprowadzenie nie mialo znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy, w szczegoélnoéci z uwagi na fakt, iz nie moglo
dostarczy¢ odpowiedzi na pytanie czy A. R. faktycznie §wiadczyl prace w spolce (...) sp. z o.0.

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie A. R. od decyzji organu rentowego z dnia 2 lipca 2013 r., znak: (...) jest uzasadnione.

Na wstepie rozwazan prawnych niniejszej sprawy Sad Okregowy wskazuje, iz ,postepowanie sagdowe w sprawach
dotyczacych ubezpieczenia rentowego wszczynane jest w rezultacie odwolania wniesionego przez ubezpieczonego
od decyzji Zakladu Ubezpieczenr Spolecznych. Ma wiec ono charakter odwolawczy. Jego przedmiotem jest ocena
zgodnoS$ci z prawem - w aspekcie formalnym i materialnym - decyzji wydanej przez organ rentowy na wniosek
ubezpieczonego lub z urzedu. Jest zatem postepowaniem kontrolnym. Badanie owej legalno$ci decyzji i orzekanie o
niej jest mozliwe tylko przy uwzglednieniu stanu faktycznego oraz prawnego istniejacego w chwili wydawania decyzji.
Moéwiac inaczej - o zasadno$ci przyznania lub odmowy przyznania §wiadczenia decyduja okolicznoéci istniejace
w chwili ustalania do niego prawa. Postepowanie dowodowe przed sadem jest postepowaniem sprawdzajacym,
weryfikujacym ustalenia dokonane przez organ rentowy...” (Wyrok Sadu Najwyzszego — Izba Administracyjna, Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych z 20 maja 2004 roku, II UK 395/03, OSNAPiUS rok 2005, Nr 3, poz. 43.). Zdaniem
Sadu Okregowego przedmiotowe stanowisko Sadu Najwyzszego pomimo faktu, iz odnosi sie bezposrednio do kwestii
zwigzanej z ubezpieczeniami rentowymi, to jednak na zasadzie analogii znajduje zastosowanie w niniejszej sprawie,
albowiem tezy tam zawarte stanowia normy uniwersalne dotyczace bezposrednio problematyki odwolan od decyzji
organu rentowego. Ponadto stanowisko Sadu Najwyzszego uwidacznia, ze wigzacy w sprawie jest stan prawny
obowiazujacy w chwili wydawania decyzji.

W aspekcie powyzszego wywodu Sad stwierdza, ze nadrzedna kwestia sporna w niniejszym postepowaniu bylo
jedynie rozstrzygniecia czy ubezpieczony A. R. faktycznie od dnia 14 grudnia 2012 roku podlegal obowigzkowemu
ubezpieczeniu spotecznemu.

W tym wzgledzie zdaniem Sadu nalezy dokonaé szczegolowej wykladni przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity z 2007 roku, Nr 11 poz. 74 z pézn. zm.). Zauwazy¢
nalezy, Ze zgodnie z art.6 ust 1 pkt 1 ww. ustawy obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja,
z zastrzezeniem art. 8 i 9 (nie ma zastosowania w przedmiotowej sprawie), osoby fizyczne, ktére na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Ponadto w mys$l art.13 pkt 1 ww. ustawy obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne w nastepujacych okresach
pracownicy - od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Opierajac sie jedynie na powyzszych zapisach ustawowych zauwazy¢ nalezy, ze nawigzanie przez ubezpieczonego A.
R. stosunku pracy z (...) Sp. z o0.0., skutkowalo objeciem odwolujacego sie ubezpieczeniem spotecznym.

Organ rentowy w swojej decyzji kwestionuje skuteczno$¢ umowy zawartej pomiedzy platnikiem a odwolujacym sie.
Zadaniem Sadu stalo sie ustalenie czy powyzsza umowa zostala zawarta przez strony jedynie dla pozoru, a ich dzialanie
mialo w istocie na celu wywolanie innego skutku, tj. obej$cia przepiséw prawa majacego na celu objecie odwolujacego
ubezpieczeniem.

Zgodnie z dyspozycja art.83 § 1 k.c., niewazne jest o§wiadczenie woli zloZzone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Jezeli oéwiadczenie takie zostalo ztozone dla ukrycia innej czynno$ci prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia sie wedlug
wlaséciwosci tej czynnoSci. Tym samym organ rentowy podwazyl w trybie postepowania administracyjnego zasadno§é
objecia ubezpieczonego ubezpieczeniem spolecznym wskazujac, iz umowa o prace zawarta pomiedzy Stronami w



dniu 14 grudnia 2012 roku zawarta zostala pozornie w celu obejécia przepiso6w prawa (tj. w swojej istocie nawiazanie
stosunku pracy zmierzalo tylko do uzyskania przez odwolujaca zabezpieczenia z tytulu ubezpieczenia spolecznego).

Nadto organ rentowy wskazuje iz przedmiotowa czynno$¢ prawna, zostala dokonana z naruszeniem dyspozycji art. 58
§ 2 k.c., tj. czynnos¢ ta pozostaje w sprzecznosci z zasadami wspolzycia spolecznego, w zakresie w jakim dazy wylacznie
do uzyskania §wiadczenia z funduszu ubezpieczen spolecznych.

Sad odnoszac sie do elementu dotyczacego pozornoéci umowy o prace zauwaza, iz zgodnie z pogladem
zaprezentowanym w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 26 lipca 2012 r. z pozornoScia czynnoS$ci prawnej mamy do
czynienia wowczas, gdy strony swobodnie i z rozmystem kreuja czynno$é prawng ujawniong, ktérej tre$¢ nie stanowi
odzwierciedlenia ich faktycznych zamiaréw. Innymi stowy strony stwarzaja pozor rzeczywistego dokonania czynnosci
prawnej, podczas gdy tak naprawde nie chca wywotaé zadnych skutkdéw prawnych lub tez wywola¢ inne, niz w pozornej
czynnoéci deklarujg.

(wyr. SN z dn. 26.06.2012 1., I UK 27/12, Legalis Nr 537340)

Kolejno, w/w orzeczeniu, Sad Najwyzszy wskazuje iz: ,Prawo polskie nie wymaga, by po stronie oséb skladajacych
o$wiadczenie woli dla pozoru wystepowal zamiar zmylenia czy tez oszukania osob trzecich. Konieczne jest jednak,
by zachodzila sprzeczno$¢ miedzy tym, co strony deklaruja na zewnatrz, a tym do czego w rzeczywistosci daza.
Oceniajac od strony woli mozna zatem rozrézni¢ dwie podstawowe postaci pozornoS$ci: - pozornoéé czysta, zwana
tez bezwzgledna lub absolutna, kiedy to strony, dokonujac czynno$ci prawnej, nie maja zamiaru wywolania zadnych
skutkow prawnych. W ich sferze prawnej nic sie nie zmienia, a jedynym celem ich zachowania jest stworzenie u innych
prze$wiadczenia, ze czynno$¢ prawna, w takiej postaci jak ujawniona, zostala w rzeczywisto$ci dokonana; - pozornoéé
kwalifikowang, wzgledna, zwana tez relatywna. Strony zawieraja czynno$§¢ prawna pozorna tzw. symulowang
dla ukrycia innej, rzeczywiscie przez te strony zamierzonej i dokonanej” (czynno$é ukryta tzw. dysymulowana).
Rzeczywistym zamiarem stron jest wywolanie innych skutkéw prawnych niz wynikaloby to z tre$ci ujawnionych
o$wiadczen. Jest to najczeSciej wystepujacy w praktyce przypadek pozornosci.

Dokonujac analizy niniejszej sprawy przez pryzmat powolanego orzeczenia Sadu Najwyzszego, zauwazy¢ nalezy, ze
kluczowym dla sprawy bylo ustalenie czy faktycznie byta $§wiadczona praca w zwiazku z umowa zawarta pomiedzy
ubezpieczonym a (...) Sp. z 0.0. Sad w oparciu o przeprowadzone postepowanie dowodowe wskazuje, iz umowa
zawarta pomiedzy stronami miala charakter umowy o prace, albowiem spelniala naczelne przestanki wynikajace z
art. 22 § 1 k.p. W mysl przepisu, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Postepowanie dowodowe przeprowadzone w niniejszej sprawie, w tym przede wszystkim dowody na okoliczno$c
stanu zatrudnienia A. R. tj. dowodd z zeznan Swiadka z zeznan 1. S. oraz H. R. przestuchanej w charakterze strony, a
takze dowod z przedstawionych w sprawie wydrukéw korespondencji poczty elektronicznej - potwierdza faktyczne
$wiadczenie przez odwolujacego pracy na rzecz (...) sp. z 0.0.

Zwazy¢ nalezy, iz w/w dowody korespondujg rowniez z dowodem z zeznan $wiadkéow M. M. i A. K., ktore wprost
wskazuja ze A. R. wykonywal w imieniu pracodawcy czynno$ci objete zakresem stosunku pracy poprzez zadania
zwigzane m.in. z kontaktem z Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych.

Reasumujgc w toku sprawy potwierdzono, ze odwolujacy i spolke (...) Sp. z .0.0. laczyt stosunek pracy na podstawie
umowy o prace. Podkreslenia wymaga, ze z tytulu tego zatrudnienia zainteresowany oplacal za ubezpieczonego
obowigzkowe skladki na ubezpieczenie spolecznego. Majac na uwadze powyzsze wskazaé nalezy, ze to na organie
rentowym, ktory przyjat zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowal tytulu tego zgloszenia oraz
przyjmowal skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne o$wiadczenia woli (przy



przyjeciu pozornoéci umowy o prace) — (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 stycznia 2010 r. sygn. akt IT UK
149/09).

Dokonujac analizy zasadnoéci stanowiska ZUS co do fikeyjnoéci umowy o prace z dnia 14 grudnia 2012 roku, Sad,
zwazywszy, iz okoliczno$ci wskazywane przez organ rentowy w treSci decyzji z dnia 2 lipca 2013 rok (oraz nastepczo
wyrazane stanowisko w toku postepowania sagdowego) jako uzasadniajace wysuniecie stwierdzenia o nie podleganiu
przez odwolujacego obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytulu wykonywania umowy o prace w (...) sp.
Z 0.0. - s3 niewystarczajace do zajecia takiego stanowiska. Przede wszystkim tezy organu rentowego nie zostaly
poparte dostatecznie uzasadnionymi okolicznoéciami. Zdaniem Sadu zarzuty przedstawione przez organ rentowy,
ktére stanowily podstawe spornej decyzji sa nieuzasadnione.

W ocenie Sadu, zawartej przez strony umowie o prace nie mozna zarzuci¢ wady pozorno$ci, a formulujgc taki zarzut
organ rentowy powzigt w efekcie blednego ustalenia stanu faktycznego skutkujacego niezasadnym przyjeciem, iz
odwolujacy sie nie S$wiadczyl na rzecz (...) sp. z 0.0. pracy. Mieé¢ nalezy na uwadze, ze w toku postepowania przed
Sadem odwolujacy wykazat zaréwno fakt zatrudnienia w w/w spolce jak rowniez to, ze wykonywal czynnosci nalezace
do zakresu jego obowigzkéow.

Konkludujac Sad Okregowy w oparciu o material dowodowy zebrany w przedmiotowej sprawie, po przeprowadzeniu

postepowania sadowego zgodnie z powolanymi powyzej przepisami, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. orzekl jak w
sentencji wyroku, albowiem decyzja organu rentowego z dnia 2 lipca 2013 r. znak: (...) zostala wydana niezgodnie z
prawem, w szczeg6lno$ci w oparciu o bledne ustalenia stanu faktycznego przez organ rentowy.



