Sygn. akt VII P 40/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 czerwca 2017 1.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Marcin Graczyk
Protokolant: sekr. sadowy Aneta Rapacka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 21 czerwca 2017 r. w Warszawie
sprawy z powoddztwa K. N.

przeciwko (...) Sp. z 0.0. sp.k. z siedzibg w N.

o odszkodowanie za utracony zasilek chorobowy

1. zasadza od (...) Sp. z 0.0. sp.k. z siedzibg w N. na rzecz K. N. kwote 88237,93 zl (osiemdziesigt osiem tysiecy dwiescie
trzydzieSci siedem zlotych 93/100) wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 6 maja 2016 roku do dnia zaplaty tytutem
odszkodowania,

2. zasadza od (...) Sp. z 0.0. sp.k. z siedziba w N. na rzecz K. N. kwoty:
a) 4425,79 7z} (cztery tysiace czterysta dwadzieScia piec zlotych 79/100) tytulem zwrotu poniesionej oplaty od pozwu,
b) 7200 zt (siedem tysiecy dwiescie zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego,

c) 1128,33 zl (tysigc sto dwadzie$cia osiem zlotych 33/100) tytulem kosztéw dojazdu pelnomocnika powoda na
terminy rozpraw,

d) 17zl (siedemnascie ztotych) tytulem zwrotu kosztéw oplaty skarbowej od pelnomocnictwa.

UZASADNIENIE

Dnia 6 maja 2015 r. K. N., dzialajac przez profesjonalnego pelnomocnika, zlozyl pozew w Elektronicznym
Postepowaniu Upominawczym przeciwko (...) Sp. z 0.0. Sp. k. Pow6d wniost o zasgdzenie od pozwanej: kwoty 88
237,93 zt (slownie: osiemdziesigt osiem tysiecy dwiescie trzydzieSci siedem zlotych dziewieédziesiat trzy grosze)
z odsetkami ustawowymi od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty, zwrotu kosztow sgdowych w tym kosztow
zastepstwa procesowego, a takze innych kosztow w kwocie 13,79 zt (slownie: trzynascie zlotych siedemdziesiat
dziewieé groszy).

W uzasadnieniu powo6d wskazal, ze pracowal w pozwanej spdlce jako wiceprezes zarzadu ds. finansowo-ksiegowych.
W dniach 28 lutego 2013 r. 25 maja 2013 r. przebywal na zwolnieniu lekarskim, w zwiazku z czym pobierata zasilek
chorobowy z Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych. Z uwagi na czeste nieobecno$ci prezesa zarzadu oraz fakt, iz poza
nim tylko powdd byl uprawniony do podpisywania dokumentéw, celem umozliwienia prawidlowego funkcjonowania



spolki, na prosbe prezesa powodowi w czasie zwolnienia przywozono dokumenty do podpisu. Wobec tego ZUS wydal
wobec powoda decyzje o zwrocie nienaleznie pobranego zasitku chorobowego, co nastepnie stalo sie przedmiotem
sporu sagdowego. Prezes zarzadu spo6lki z uwagi na toczacy sie spor w o§wiadczeniu z dnia 22 grudnia 2015 r. zobowigzal
sie do uregulowania przez spotke naleznosci na rzecz ZUS z tytulu nienaleznie pobranego przez powoda zasitku
chorobowego, a takze kosztow sadowych zwigzanych z postepowaniem. Majac na wzgledzie niekorzystne zakonczenie
sprawy przez Sad Okregowy, pismem z dnia 18 marca 2016 r. ZUS wezwal powoda do uregulowania niniejszej kwoty,
dlatego powod wezwal spolke, aby ta uregulowala nalezno$ci. Pomimo tego sp6tka do tej pory nie uregulowala nawet
czeSci zobowigzania. Z tych wzgledéw powdd doszedt do przekonania, iz pow6dztwo jest zasadne (pozew z dnia 6 maja
2016r., k.2-6 a.s., tom I).

Postanowieniem z dnia 22 lipca 2016 r. Sad Rejonowy Lublin-Zach6d w Lublinie VI Wydzial Cywilny przekazal sprawe
do tut. Sadu ( postanowienie z dnia 22 lipca 2016r., k.7 a.s., tom I).

W odpowiedzi na pozew z dnia 4 listopada 2016 r. pozwana wniosta o: oddalenie powodztwa w caloSci, zasadzenie
od powoda na rzecz pozwanej kosztow procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wg norm przepisanych.
Na wypadek uznania przez Sad powodztwa pozwana podniosta ewentualny zarzut potrgcenia przez pozwang- z
kwoty wierzytelnoéci pozwanej wobec powoda 4.445.425,35 zl, kwoty 90.000,00 z} wobec roszczenia powoda
dochodzonego pozwem w niniejszej sprawie. Pozwana wniosla takze o przeprowadzenie dowodu z dolgczonych do
pozwu dokumentéw, dowodu z akt spraw sygn. akt XXVI GC 1043/15 i sygn. akt XXVI GC 585/16 Sadu Okregowego w
Warszawie XXVI Wydzial Gospodarczy, dopuszczenie dowodu z przestuchania §wiadkéw: M. J.iS. R., a takze dowodu
z opinii bieglego sadowego.

W uzasadnieniu wskazano, ze roszczenia strony powodowej sg w ocenie strony pozwanej catkowicie bezzasadne i
pozwana kwestionuje je zaréwno co do zasady, jak i wysoko$ci. Zdaniem strony pozwanej o§wiadczenie z 22 grudnia
2015 ., na ktére powoluje sie powdd, zostalo ztozone pod wplywem bledu i strona pozwana uchyla sie od skutkéw tego
o$wiadczenia, dlatego roszczenia strony powodowej s calkowicie bezzasadne. W ocenie pozwanej powdd wprowadzil
pozwang w blad, ze roszczenia finansowe ZUS wobec powoda powinien oplacic (...) Sp. z o.0. Sp.k., podczas gdy, jak
sie okazalo po konsultacji z ksiegowo$cia pozwanej, w rzeczywisto$ci powinien je oplaci¢ powdd. Zdaniem pozwanej
to powod jest osoba wzbogacona o nienaleznie pobrane §wiadczenia z ZUS, tj. nienaleznie pobrany zasilek chorobowy.
W ocenie pozwanej powdd dzialajac w imieniu (...) Sp. z 0.0. Sp.k. dopuscil sie szeregu dzialan noszgcych znamiona
niegospodarno$ci i prowadzacych do wyrzadzenia szkody (...) Sp. z 0.0. Sp.k., w wysoko$ci co najmniej 4.445.425,35
zl, ktorej spotka zada naprawienia przez K. N., przedstawiajac m.in. ww. zarzut potracenia (odpowiedZ na pozew z
dnia 4 listopada 2016r., k.61-69 a.s., tom I).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powdd K. N. byt zatrudniony w (...) Spélka z ograniczona odpowiedzialno$cig Spélce komandytowej na podstawie
umowy o prace, na stanowisku wiceprezesa zarzadu ds. finansowo-rozwojowych.

W okresie od 14 lutego 2013 r. do 25 maja 2013 r. powdd byl niezdolny do §$wiadczenia pracy i w zwiazku z tym pobieral
zasilek chorobowy.

Decyzja z 23 stycznia 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. zobowiazal odwolujacego do zwrotu
nienaleznie pobranego zasilku chorobowego za okres od 28 lutego 2013 r. do 25 maja 2013 r. wraz z odsetkami
w kwocie lacznej 73.725,22 zi. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze powo6d wykonywal czynno$ci na rzecz
zakladu pracy wynikajace z uprawnien zajmowanego stanowiska wiceprezesa ds. finansowo-rozwojowych, a tym
samym korzystal z za§wiadczenia lekarskiego w sposob niezgodny z celem jego wystawienia, dlatego nie ma prawa do
zasitku chorobowego za okres niezdolnos$ci do pracy od 28 lutego 2013 r. do 25 maja 2013 r.



Pismem z 21 lutego 2014 r. K. N. zlozyl odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzialu wW. z 23
stycznia 2014 r. znak: (...), zobowiazujacej go do zwrotu nienaleznie pobranego zasitku chorobowego wraz z odsetkami
w lacznej kwocie 73.725,22 zl, inicjujac tym samym postepowanie sagdowe (odwolanie, k. 1-6 a.s. VII Ua 58/14).

Sad wezwal do udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanego (...) Sp. z o.0. Sp. k.

Wyrokiem z dnia 21 lipca 2014r. Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-P6lnoc w Warszawie, VI Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych zmienit zaskarzona decyzje w ten sposob, iz stwierdzil, ze K. N. nie ma obowiazku zwrotu
zasitku chorobowego za okres od 28 lutego 2013 r. do 25 maja 2013 r. (wyrok Sadu Rejonowego z dnia 21 lipca 2014r.,
k.72-78 a.s. VII Ua 58/14).

Apelacje od wyroku Sadu Rejonowego z dnia 21 lipca 2014 r. zlozyl Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w
W. zaskarzajac powyzszy wyrok w calo$ci, wnoszac o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania ewentualnie
0 jego uchylenie i skierowanie sprawy do Sadu pierwszej instancji, celem ponownego rozpoznania (apelacji organu
rentowego, k.87-89a.s. VII Ua 58/14).

W toku tego postepowania Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

K. N. zostal zatrudniony w spdélce w dniu 1 kwietnia 1997 r. na stanowisku dyrektora, natomiast z dniem 1
czerwca 1998 r. powierzono mu obowiazki wiceprezesa spolki. Do zakresu jego obowigzkéw nalezalo: nadzorowanie
dzialalnos$ci finansowo-ksiegowej w calym zakresie w tym zwlaszcza kwestii podatkowych; nadzorowanie dzialu
kadr i plac pracowniczych; wspolpraca ze wszystkimi komorkami firmy w zakresie realizacji zaméwien klientow;
wspotudzial w uzgodnieniach jakoSciowych dotyczacych surowcéw i wyrobow gotowych, §ledzenie rozwoju nauki i
postepu wiedzy fachowej w zakresie wykonywanej pracy oraz uzupelniania wiadomosci teoretycznych i praktycznych;
nadzorowanie rozliczen z dostawcami i odbiorcami, nadzorowanie problematyki dofinansowan ze $rodkow
unijnych; nadzorowanie dzialu B+R; nadzorowanie problematyki kompleksowych ubezpieczen firmy. Ponadto K.
N. jako wiceprezes ds. finansowo-rozwojowych zostal uprawniony do: merytorycznego zatwierdzania faktur VAT;
prowadzenia korespondencji w zakresie finansowo-ksiegowym; podejmowania samodzielnej decyzji w przypadku
nieobecnosci prezesa firmy odno$nie caloksztaltu funkcjonowania firmy bez ograniczen finansowych. W okresie, za
ktory organ rentowy nakazal zwrdcié pobrany zasilek chorobowy K. N. §wiadczyl prace na rzecz platnika skladek.
Powo6d niemal kazdego dnia w czasie przebywania na zwolnieniu lekarskim wykonywal czynno$ci zwigzane z
funkcjonowaniem spo6lki, w tym: zatwierdzal wyplaty gotowkowe oraz wydatki z faktur, zatwierdzat rachunki do
umoéw cywilnoprawnych oraz podpisywal umowy zlecenia, podpisywal uproszczone i pelne listy plac, zawart polisy
ubezpieczenia skarbowego przedsiebiorcow, zawieral umowy o prace, podpisywal pracownicze zakresy czynnosci,
warunki zatrudnienia i o§wiadczenia, udzielal urlopéw pracowniczych. Przy tym kazda z czynnoéci wykonanych
przez powoda w okresie objetym zwolnieniem lekarskim zrealizowana zostala w granicach przewidzianych zakresem
jego czynnoéci i odpowiedzialnoSci. W zadnym tez przypadku nie byly to czynno$ci wymuszone okoliczno$ciami lub

sytuacja naglg.

W oparciu o material dowodowy zgromadzony w toku postepowania apelacyjnego Sad II instancji zwazyl, ze w
stosunku do ubezpieczonego K. N. w calo$ci ziScila sie przestanka z art. 17 ust.1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r., nr 159
j.t.) i w konsekwencji traci on prawo do zasilku chorobowego za caly okres tego zwolnienia. Z tych przyczyn Sad
odwolawczy, na mocy art. 386 § 1 k.p.c., uznajac zasadnos¢ apelacji organu rentowego, zmienil zaskarzone orzeczenie
Sadu I instancji z dnia 21 lipca 2014 r., w ten sposo6b, ze oddalil odwolanie ( wyrok Sadu Okregowego dla Warszawy
Pragi w Warszawie z dnia 5 listopada 2014r., k.131-139 a.s. VII Ua 58/14).

Dnia 23 lutego 2015 r. K. N. wniost skarge kasacyjna od wyroku Sadu Okregowego z dnia 5 listopada 2014 r., sygn.
akt VII Ua 58/14 ( skarga kasacyjna, k.147-164 a.s., VII Ua 58/14).



Postanowieniem z dnia 3 grudnia 2015 r., sygn. akt II UK 220/15 Sad Najwyzszy uznal, ze skarga kasacyjna nie jest
oczywiécie uzasadniona i odmowil jej przyjecia do rozpoznania ( postanowienie SN z dnia 3 grudnia 2015r., k186-191
a.s. VII Ua 58/14).

Dnia 22 grudnia 2015 r. prezes pozwanej spolki Z. Z. zlozyt o§wiadczenie, ze zobowiazuje sie do bezwzglednej zaplaty
calo$ci zasadzonych przez Sad roszczen finansowych od K. N. na rzecz ZUS wraz z odsetkami i wszelkimi dodatkowymi
kosztami sadowymi oraz kosztami zastepstwa procesowego (o$wiadczenie Z. Z., k.21 a.s., tom I, zeznania M. O. (1),
k.192 a.s., tom I, zeznania A. N., k.193 a.s., tom I).

Dnia 18 marca 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych skierowal do powoda pismo, ktérym wezwal go do zaplaty
naleznoéci z tytulu pobranych $wiadczen do 31 marca 2016 r. ( pismo ZUS z dnia 18 marca 2016r., k 28 a.s.).

Z uwagi na otrzymanie wezwania do zaplaty, powod dnia 21 marca 2016 r. skierowala do prezesa spo6iki pismo, w
ktorym powolujac sie na o§wiadczenie z dnia 22 grudnia 2015 r., zwrdcit sie o wyplate kwot wskazanych w wezwaniu
na jego konto lub bezposrednio konto ZUS ( pismo z dnia 31 marca 2016r., k.31 a.s., tom I).

Wobec braku wplywu $rodkéw na konto ZUS, dnia 12 kwietnia 2016 r. K. N. skierowal do prezesa spolki ostateczne
przedsadowe wezwanie do zaplaty ( pismo z dnia 11 kwietnia 2016r., k.32-33 a.s., tom I).

Pomimo powyzszych wezwan pozwana spo6lka nie uregulowala naleznoéci wzgledem ZUS. Z tych wzgledéw K. N. dnia
6 maja 2015 r. zlozyt pozew przeciwko (...) Sp. z 0.0. Sp. k. o zaptate kwoty 88 237,93 zl z odsetkami ustawowymi
od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty, tytulem zwrotu utraconego zasitku chorobowego, inicjujac tym samym
niniejsze postepowanie (pozew z dnia 6 maja 2016r., k.2-6 a.s., tom I).

Sad Okregowy w toku niniejszego postepowania ustalil, ze dnia 17 czerwca 2016 r. K. N. wnio6st skarge do
Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka. Postepowanie przed Trybunatem zostalo zakoniczone w dniu 6 pazdziernika
2016 r. postanowieniem o niedopuszczalnos$ci skargi (k.225-226 a.s., tom II).

Dnia 19 lipca 2016 r. powod zawart z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. umowe o rozlozenie na
raty naleznoéci z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen (umowa z ZUS, k.237-240 a.s., tom II).

Dokonujac w okresie 19 lipca 2016 r.- 7 czerwca 2017r. regularnych wplat zgodnie z ustalonym harmonogramem
powdd splacil zadluzenie wzgledem ZUS (pismo ZUS z dnia 8 czerwca 2017 1., k.256 a.s., tom II).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalit na podstawie dowodéw z dokumentéw zawartych w aktach sprawy,
dokumentacji znajdujacej sie w aktach sprawy o sygnaturze VII Ua 58/14, a takze czeSciowo w oparciu o zeznania:
M. O. (2) (k.191-192 a.s., tom I), A. N. (k.192-193 a.s., tom I) S. R. (k.222-223 a.s., tom II), K. N. (k.232-223 a.s., tom
II) Z. Z. (k.233-234 a.s., tom II).

Zdaniem Sadu powolane wyzej dokumenty, w zakresie w jakim Sad opart na nich swoje ustalenia sa wiarygodne,
wzajemnie sie uzupelniaja i tworza spojny stan faktyczny. Nie byly one przez strony kwestionowane w zakresie ich
autentycznoéci i zgodnoSci z rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem okoliczno$ci wynikajace z treéci tych dokumentéow
nalezalo uznac za bezsporne i majgce wysoki walor dowodowy.

Biorac pod uwage powyzsze Sad Okregowy uznal, ze zgromadzony w sprawie material dowodowy stanowi
wystarczajaca podstawe do wydania orzeczenia konczacego postepowanie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Powddztwo K. N. przeciwko (...) Sp. z 0.0. Sp. k. jest zasadne i jako takie zasluguje na uwzglednienie.

Przedmiotem niniejszej sprawy bylo ustalenie czy pozwana (...) Sp. z 0.0. Sp. k. jest zobowigzana do zaptaty powodowi
odszkodowania za utracony zasitek chorobowy.



Zgodnie z ogolng zasadg odpowiedzialnosci cywilnej wyrazona w art. 415 k.c. (w zw. z art. 300 k.p.), kto z winy
swej wyrzadzil drugiemu szkode, obowiazany jest to jej naprawienia. Przestankami odpowiedzialno$ci na podstawie
przepisu art. 415 k.c. sg zatem szkoda, zawinione i bezprawne dzialania lub zaniechania osoby odpowiedzialnej
za szkode oraz normalny zwigzek przyczynowy pomiedzy tym dzialaniem lub zaniechaniem a powstaniem szkody.
Bezprawne zachowania to te niezgodne z przepisami prawa, zasadami wspoélzycia spolecznego oraz dobrymi
obyczajami. O zakresie odszkodowania stanowi natomiast art. 361 k.c. (w zw. z .-). W mySl tego przepisu, naprawienie
szkody obejmuje straty, ktore poszkodowany ponidst oraz korzysci, ktdre moglby osiggnaé, gdyby mu szkody nie
wyrzadzono. Zobowiazany do odszkodowania ponosi przy tym odpowiedzialno$é tylko za normalne nastepstwa
dzialania lub zaniechania, z ktérego szkoda wynikla. Podstawowa funkcja odszkodowania jest kompensacja, co
oznacza, ze odszkodowanie powinno przywréci¢é w majatku poszkodowanego stan rzeczy naruszony zdarzeniem
wyrzadzajacym szkode, nie moze ono jednak przewyzsza¢ wysoko$ci faktycznie poniesionej szkody ( A. Olejniczak,
Komentarz do art. 415 Kodeksu Cywilnego, LEX 2014).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy nalezy wskazac, iz powod byl zobowigzany do wykazania,
ze faktycznie i z winy pozwanej utracil zasitek chorobowy.

Na wstepie rozwazan nalezy zaznaczy¢, iz bezspornie czynnoSci podejmowane przez powoda w czasie trwania
zwolnienia lekarskiego tj. od 28 lutego 2013 r. do 25 maja 2013 r. nie mialy charakteru sporadycznego ani
incydentalnego. Pow6d niemal kazdego dnia w czasie przebywania na zwolnieniu lekarskim wykonywal czynnosci
zwigzane z funkcjonowaniem spoiki, w tym: zatwierdzal wyplaty gotowkowe oraz wydatki z faktur, zatwierdzal
rachunki do uméw cywilnoprawnych oraz podpisywal umowy zlecenia, podpisywal uproszczone i pelne listy plac,
zawart polisy ubezpieczenia skarbowego przedsiebiorcow, zawieral umowy o prace, podpisywal pracownicze zakresy
czynnoéci, warunki zatrudnienia i o§wiadczenia, udzielat urlopéw pracowniczych. Przy tym kazda z wykonywanych
przez niego w okresie objetym zwolnieniem lekarskim czynno$ci, zrealizowana zostala w granicach przewidzianych
zakresem jego czynno$ci i odpowiedzialnoSci i nie byly to czynno$éci wymuszone okoliczno$ciami lub sytuacja nagla.

Nie ulega watpliwosci, ze z uwagi na wykonywanie pracy zarobkowej w okresie orzeczonej niezdolnosSci do pracy,
zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy z 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z tytulu choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2016
r. poz. 372), K. N. utracil prawo do zasitku chorobowego za caly okres tego zwolnienia.

Powyzsze Sad wywiddl na podstawie zalaczonych akt sprawy VII Ua 58/14 toczacej sie w przedmiocie odwolania K.
N. od decyzji ZUS z dnia 23 stycznia 2014 r., nr (...). W sprawie tej Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie
VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w dniu 5 listopada 2014 r. wydala wyrok, w ktérym oddalili odwolanie
K. N. i ustalil, Ze w czasie zwolnienia lekarskiego K. N. §wiadczyt prace na rzecz (...) Sp. z o.0. Sp. k., wobec tego
jest zobowigzany do zwrotu zasitku chorobowego. Od powyzszego wyroku K. N. wniost w dniu 23 lutego 2015 r.
skarge kasacyjna. Postanowieniem z dnia 3 grudnia 2015 r., sygn.. akt II UK 220/15 Sad Najwyzszy odmowil jej
przyjecia do rozpoznania, dlatego niniejszy wyrok stal sie prawomocny. W tym miejscu Sad zwraca uwage, ze w
my$l art. 365 § 1 k.p.c. orzeczenie prawomocne wiaze nie tylko strony i sad, ktory je wydal, lecz rowniez inne sady
oraz inne organy panstwowe i organy administracji publicznej, a w wypadkach w ustawie przewidzianych takze
inne osoby. W praktyce oznacza to, ze sad obowigzany jest uznac, ze kwestia prawna, ktéra byla juz przedmiotem
rozstrzygniecia w innej sprawie, a ktéra ma znaczenie prejudycjalne w sprawie przez niego rozpoznawanej, ksztaltuje
sie tak, jak to przyjeto w prawomocnym wczesniejszym wyroku. W przeciwnym razie wyroki sadowe miatyby walor
jedynie opiniujacy, a nie stanowczy i imperatywny. Jak sie zatem slusznie podkresla w doktrynie, skutkiem zasady
mocy wigzacej prawomocnego wyroku jest to, ze przesadzenie we wczeSniejszym wyroku kwestii o charakterze
prejudycjalnym oznacza, ze w procesie pdzniejszym ta kwestia nie moze by¢ juz w ogdle badana. Zachodzi tu zatem
ograniczenie dowodzenia faktoéw, objetych prejudycjalnym orzeczeniem, a nie tylko ograniczenie poszczegdlnego
srodka dowodowego. Wyrok ustalajacy, ze K. N. §wiadczyl w okresie zwolnienia lekarskiego prace i byl z tego wzgledu
zobowiazany do zwrotu nienaleznie pobranego zasilku chorobowego ma zatem znaczenie prejudycjalne w razie
dochodzenia przez niego od pracodawcy cywilnoprawnych roszczen odszkodowawczych (wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 10 kwietnia 2013 r., IT PK 136/12, Legalis).



Przechodzac do przestanki winy nalezy wskaza¢, ze nie ulega watpliwosci, iz pracodawca tolerujac sytuacje, gdy
pracownik w trakcie zwolnienia lekarskiego wykonuje obowiazki pracownicze, naraza sie na odpowiedzialnoéc
odszkodowawcza, bowiem jego dzialanie badz zaniechanie prowadzi do sytuacji, w ktorej pracownik zostaje
pozbawiony zaréwno $wiadczen wynikajacych z ubezpieczen spolecznych, jak i wynagrodzenia za prace.

Prezes pozwanej w toku postepowania podnosil, iz uchylit sie od skutkéw prawnych o$wiadczenia woli. Wskazal, ze
zlozytje pod wplywem bledu wywolanego przez powoda i zone powoda, ewentualnie grozb, ktore mialy przybrac forme
wypowiedzi zony powoda, ze zada kategorycznie, aby ten zwro6cil powodowi utracony zasilek chorobowy.

Zdaniem Sadu Okregowego oswiadczenie o uchyleniu sie od skutkow o$wiadczenia woli z dnia 22 grudnia 2015 1. jest
nieskuteczne, bowiem wbrew twierdzeniom strony pozwanej nie zostalo zlozone pod wplywem grozb karalnych. Nie
zostalo tez zlozone w takiej sytuacji, w ktorej prezes pozwanej bylby pozbawiony mozliwosci $wiadomego powziecia
i wyrazenia woli. Co wiecej blad, na ktory sie powolywal nie wynikal ze stwierdzenia powoda, lecz z prze$wiadczenia
strony pozwanej o tym, ze w rzeczywisci jest zobowigzana do zaplaty pieniedzy powodowi. Prezes pozwanej podnosil,
ze dowiedzial sie o tym, iz popelnil blad od swoich pracownikéw. Przy czym zadna ze wskazanych oséb nie zajmuje
sie profesjonalnie kwestiami zwigzanym z ubezpieczeniami spolecznymi, nie posiada tez wyksztalcenia prawniczego.
Opinia tych pracownikdw nie moze wiec by¢ wystarczajaca podstawa do uznania przez spolke, iz wskazane $rodki
pieniezne nie powinny by¢ przekazane powodowi.

W ocenie Sadu powyzsze twierdzenia strony pozwanej sa jedynie sposobem unikniecia odpowiedzialno$ci
cywilnoprawnej. Prezes pozwanej zdawal sobie sprawe z tego, ze przez to, ze nie wykonywal swoich obowiazkéw, z
uwagi na konieczno$é¢ funkcjonowania spotki, czynnoéci te musial by¢ wykonywane przez powoda.

Z o$wiadczenia strony pozwanej wynika, iz poczatkowo prezes zarzadu mial zamiar dokonac¢ zwrotu powodowi
utraconego zasitku. P6Zniejsze czynnoéci dazace do uchylenia sie od skutkéw prawnych zlozonego wczeéniej
o$wiadczenia wynikaty z konfliktu pomiedzy czlonkami rodziny.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy doszedl do przekonania, iz zachodzily podstawy do zasadzenia
odszkodowania na podstawie przepiséw kodeksu cywilnego.

Sad ustalil, ze powod zobowiazal sie w ukladzie ratalnym do zwrotu nienaleznie pobranego zasitku chorobowego
Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych. Powod ostatecznie splacil cale zadluzenie wzgledem ZUS, z tych wzgledow Sad
mog}t zasadzi¢ od pozwanej cala dochodzona pozwem kwote.

Nalezy zaznaczy¢, iz podniesiony przez strone pozwana zarzut potracenia nie zaslugiwal na uwzglednienie. Sad mial na
wzgledzie, iz odpowiedzialno$¢ powoda jako pracownika w stosunku do pracodawcy wigzala sie z czynno$éciami, ktore
nie wynikaly z powierzonego mu zakresu obowigzkéw. Z tych wzgledéw trudno moéwié, ze jest to odpowiedzialnoéc
odszkodowawcza wynikajaca z zwyklego dzialania pracownika. Okoliczno$ci, na ktére powolywala sie strona pozwana
prawdopodobnie maja szerszy zakres, dlatego Sad nie znalazl podstawa aby kwestie ta rozstrzyga¢ w niniejszym
postepowaniu, tym bardziej, iz strona pozwana wystapila z powodztwem o kwoty wskazane do potracenia. W zwiazku
z tym zasadzenie potracenia w tej sprawie pozbawiloby mozliwo$ci zbadania tej sprawy przed sadem, przed ktérym
toczy sie to postepowanie. Nadto Sad miat na wzgledzie, iz sprawa z powddztwa (...) Sp. z 0.0. Sp. k. przeciwko K. N.,
ze wzgledu na skomplikowany charakter nie nadawatla sie do lgcznego rozpoznania w tym postepowaniu.

Majac na uwadze powyzsze Sad w pkt 1 wyroku zasadzit od (...) Sp. z 0.0. sp.k. z siedziba w N. na rzecz K. N. kwote
88237,93 zl (osiemdziesiat osiem tysiecy dwieécie trzydzieéci siedem zlotych 93/100) wraz z ustawowymi odsetkami
od dnia 6 maja 2016 roku do dnia zaplaty tytulem odszkodowania. Sad mial na uwadze, ze pow6d wzywal strone
pozwana do zaplaty. Ponadto pozwany zdawal sobie sprawe z tego, jakie oswiadczenie woli zlozyl, dlatego w ocenie
Sadu mozliwe bylto zasadzenie niniejszej kwoty wraz z odsetkami od dnia wniesienia pozwu.

Sad o kosztach procesu orzekt na podstawie art. 98 k.p.c. i art. 99 k.p.c. Koszty te zostaly zasadzone w oparciu
o dolgczony spis kosztow oraz zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnosci



radeow prawnych (Dz.U. 2015 poz. 1804, dalej: rozporzadzenie). Uwzgledniajgc zaprezentowane przez pelnomocnika
powoda wyliczenie, a takze wynikajace z rozporzadzenia stawki minimalne w sprawach cywilnych, ze stosunku pracy
i ubezpieczen spolecznych Sad zasadzil od pozwanej na rzecz powoda kwoty: 4425,79 zl tytulem zwrotu poniesionej
oplaty od pozwu, 7200 z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego, 1128,33 zl tytulem kosztéw dojazdu
pelnomocnika powoda na terminy rozpraw, 17 zl tytulem zwrotu kosztoéw oplaty skarbowej od pelnomocnictwa.



