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UZASADNIENIE

Powodka B. D.domagala sie w pozwie uznania za bezskuteczne wypowiedzenia warunkéw pracy i placy z dnia 31
grudnia 2014 roku oraz przywrdcenia do pracy na poprzednich warunkach, to jest na stanowisko radcy ministra w
Departamencie (...). W uzasadnieniu swojego stanowiska podala, iz od 23 sierpnia 2007 roku jest zatrudniona w
Ministerstwie (...), a od 16 kwietnia 2009 roku jest pracownikiem stuzby cywilnej zatrudnionym na podstawie umowy
o prace na czas nieokre$lony. Kolejno zajmowala stanowisko Dyrektora Biura (...), Biura (...), pelniac jednoczesnie
stanowisko - funkcje rzecznika Ministerstwa oraz rzecznika Prezydencji. Nastepnie zajmowala stanowisko Dyrektora
Biur Ministra od dnia 22 lipca 2011 roku Pismem z dnia 17 kwietnia 2013 roku powodka zostala przeniesiona
na stanowisko radcy ministra w Departamencie (...)((...)) . Przeniesienie na to stanowisko nastapilo na podstawie
ustawy o stuzbie cywilnej, ktéra w tym przypadku nie miala zastosowania. Ponadto pismo to nie zawieralo
uzasadnienia ani pouczenia o mozliwoSci odwolania do Sadu Pracy oraz przeniesieni nastapilo bez zachowania
terminu wypowiedzenia. Powodka podnosila, iz po przeniesieniu na stanowisko Radcy Ministra wykonywala prace
duzo ponizej swoich kwalifikacji i niezgodne z opisem stanowiska. W okresie zatrudnienia w Ministerstwie (...)ani
razu nie otrzymala upomnienia lub nagany. Ocena okresowa z dnia 15 kwietnia 2011roku, byla powyzej oczekiwan, a
z dnia 12 kwietnia 2013 roku na poziomie oczekiwan. Ponadto podnosila, iz Naczelnik Wydziatu (...)w Departamencie
(...)((...)) dtugotrwale i uporczywie wydawala powodce polecenia ponizej jej kwalifikacji, sprzeczne wewnetrznie,
nielogiczne, bezcelowe, a w konsekwencji zarzucala, iz sie nie wyrabia. Zbudowalo to w powddce poczucie krzywdy i
niesprawiedliwos$ci, depres;ji i zalamania. Taki stan rzeczy doprowadzit powddke do depresji i koniecznoéci p6jécia na
zwolnienie lekarskie. Po powrocie w dniu 31 grudnia 2014 roku zostalo jej wreczone wypowiedzenie warunkow pracy
i placy do stopnia specjalisty oraz obnizeniu wynagrodzenia. Jako przyczyne wypowiedzenia pracodawca podal brak
efektywnosci i oczekiwanych rezultatow z powodu choroby i wynikajacej z tego tytulu dlugotrwalej nieobecnosci w
pracy. Nie przedstawiono powodce opisu nowego stanowiska z nowymi zadaniami. Podane przez pracodawce powody
wypowiedzenia sg nieprawdziwe i czynig zlozone wypowiedzenie bezskutecznym. Wypowiedzenie zmieniajace jest
kontynuacja mobbingu i nier6wnego traktowania powddki, gorszego niz innych pracownikéw przez pracodawce.
Powddka w celu racjonalnego ksztaltowania swojej kariery w lipcu 2011 roku przystapila do konkursu na stanowisko
Dyrektora Biura Ministra, gdyz bala sie, ze nowy Minister bedzie chcial mie¢ swojego rzecznika. Obawiala sie, iz
pracujac w otoczeniu polityka moze straci¢ stanowisko, do czego nie chciata dopuscic i znaleZ¢ sie bez pracy w wieku
58 lat (pozew k. 3-15).

W odpowiedzi na pozew Ministerstwo (...)wnioslo o oddalenie powd6dztwa, przeprowadzenie rozprawy pod
nieobecno$¢ pozwanego, zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu
swojego stanowiska pozwany pracodawca wskazal, ze B. D.z dniem 23 sierpnia 2007 roku zostala powolana na
stanowisko Dyrektora Biura (...)w Ministerstwie (...). Z dniem 13 listopada 2007 roku B. D.zostala odwolana z tego
stanowiska i powolana na stanowisko Dyrektora Biura (...). Z dniem 16 kwietnia 2009 roku stosunek pracy powodki
przeksztalcil sie w oparciu o art. 195 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku zwanej u.s.c. w umowe na czas nieokreslony.
Na podstawie art. 59 ust. 2 u.s.c. z dniem 22 lipca 2011 roku B. D.zostala przeniesiona na stanowisko Dyrektora
Biura Ministra. Z dniem 17 kwietnia 2013 roku w trybie art. 61 u.s.c. powddka zostala przeniesiona ze stanowiska
Dyrektora Biura Ministra na stanowisko radcy ministra w Departamencie (...)((...)). W dniu 31 grudnia 2014 roku B.
D.otrzymata wypowiedzenie warunkéw umowy o prace wobec niewykonywania zadan powierzonych na zajmowanym
stanowisku zawartych w opisie stanowiska radcy ministra w Departamencie (...). Ponadto pozwany uznal za niecelowe
dalsze utrzymywanie wysoce wyspecjalizowanego stanowiska radcy. Powddce zaproponowano stanowisko specjalisty
w Departamencie (...). Jako przyczyne wypowiedzenia pracodawca podal czesta i dlugotrwala absencje chorobowa
(161 dni w ciggu roku), brak efektywnos$ci i oczekiwanych rezultatbw w pracy, niewykonywanie powierzonych
zadan, niecelowe i niezasadne utrzymywanie stanowiska radcy ministra w Departamencie Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spolecznego wobec sygnalizowania przez Ministerstwo (...)zmniejszenia §rodkéw finansowych pomocy
technicznej w latach 2014-2020 (odpowiedz na pozew k. 98-102).



W toku postepowania strony podtrzymywaly swoje stanowiska w sprawie.
Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

B. D.byla zatrudniona w Ministerstwie (...)od dnia 23 sierpnia 2007 roku do dnia 15 kwietnia 2009 roku, na podstawie
powolania, a od dnia 16 kwietnia 2009 roku na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony (za§wiadczenie k. 103).

B. D.poczatkowo byla zatrudniona na stanowisku Dyrektora Biura (...)w Ministerstwie (...). Z dniem 13 listopada 2007
roku B. D.zostala odwolana z tego stanowiska i powolana na stanowisko Dyrektora Biura (...). Z dniem 22 lipca 2011
roku powddka zostala przeniesiona na stanowisko Dyrektora Biura Ministra ( zaswiadczenie k. 103).

W wydziale do spraw promocji i pomocy technicznej byl wakat na stanowisku specjalisty. W zwiazku z
planowanym przeniesieniem powodki, biorac pod uwage jej kompetencje, doswiadczenie i ciezar powierzonych zadan,
postanowiono o utworzeniu specjalistycznego stanowiska radcy ministra i powierzeniu go powddce. Z dniem 17
kwietnia 2013 roku w trybie art. 61 u.s.c. powodka zostala przeniesiona ze stanowiska Dyrektora Biura Ministra na
stanowisko radcy ministra w Departamencie (...)((...)). Powddka $wiadczyla prace w wydziale do spraw promocji i
pomocy technicznej od 17 kwietnia 2013 roku do dnia 30 marca 2015 roku (pismo z dnia 17 kwietnia 2013r. k. 18,
zeznania Swiadka P. K.k.416, zeznania $wiadka A. W.k. 349, zeznania powddki B. D.k. 455 ).

Doswiadczenie, wiedza i funkcja rzecznika ktéra wykonywala wcze$niej B. D.oraz potrzeby Departamentu
przemawialy za stworzeniem stanowiska radcy ministra. Utworzenie tego stanowiska mialo odciazy¢ wydziat do spraw
promocji i pomocy technicznej w trudnych zadaniach promocji zwigzanych z realizowanym programem (...), ponadto
z planowanym na roku 2015 zakonczeniem programu, w planach Ministerstwa bylo przeprowadzenie intensywnych
dzialan informacyjnych, rozliczajacych i podsumowujacych realizacje programu, a takze zwigzanej z tym kampanii w
mediach, co zaplanowano na lata 2013 — 2014. Stanowisko radcy ministra w Departamencie (...)zostalo utworzone
specjalnie dla B. D.(zeznania $wiadka B. K. (1)k. 377, zeznania Swiadka A. W.k. 349).

Doswiadczenie powodki i wczeSniej zajmowane przez nig stanowiska mialy gwarantowaé sprawng realizacje
powierzonych zadan zwiazanych z szeroko pojeta promocja (zeznania Swiadka A. W. k. 349).

Do zadan B. D.na stanowiska radcy ministra nalezalo organizowanie spotkan dla beneficjentow, konferencji
tematycznych z realizacji wdrazanego programu (...), odpowiadanie na wszelkie zapytania, interpelacje poselskie
otrzymywane od postow i ogodlu spoleczenistwa, przygotowywanie wystgpien kierownictwa Ministerstwa na
konferencje, seminaria, a takze wspoéludzial w realizacji rocznego planu dzialan informacyjnych i promocyjnych
stanowiacego cze$¢ projektu rocznego planu pomocy, dzialania pomocy technicznej programu operacyjnego (...),
wspoludzial w ocenie projektéow wplywajacych do departamentu, pisanie tekstéw promocyjnych, organizacja
konferencji. Bezposérednig przetozona powddki byta naczelnik wydzialu, A. W.(zeznania Swiadka A. W k. 349, zeznania
powddki k. 455, opis stanowiska pracy k. 84-88).

W ramach realizacji planu zadanh promocyjno — informacyjnych B. D. zajmowala sie realizacja zamowien publicznych
w zakresie informacyjno-promocyjnym (zeznania §wiadka A. W. k. 349, zeznania M. M. k. 393).

W wydziale do spraw promocji i pomocy technicznej w Departamencie (...)z B. D.pracowalo 9 osob. Zakres
obowiazkéw jako radcy ministra byl zblizony do zadan wykonywanych przez pozostalych pracownikéow wydzialu
(zeznania $wiadka A. W.k. 349).

Zadania w wydziale do spraw promocji i pomocy technicznej byly dzielone na techniczne i promocyjne, co byto
podyktowane specyfika pracy w tym wydziale. Wszyscy pracownicy wykonywali zdania z tego samego zakresu na
roznych stanowiskach. Obowigzki pracownikow byly bardzo podobne, réznice pomiedzy stanowiskami polegaly na
do$wiadczeniu i kwalifikacjach oraz na wymaganym poziomie samodzielno$ci. Wszystkie dzialania zwigzane byly z
realizacja programu (...)(zeznania Swiadka A. W.k. 349).



Stanowisko radcy ministra zajmowane przez powodke nie bylo samodzielne. Wydzial promocji kontaktowal sie
bezposrednio z Biurem (...), podlegal bezpos$rednio pod Ministra (zeznania $wiadka A. W. k. 349, zeznania $§wiadka

B. K. (1) k. 377v).

Na okres 2014 - 2020 zaplanowano istotne zmiany w zakresie zadan Departamentu (...)i wydzialu do spraw promocji
i pomocy technicznej, Departament i wydzial otrzymal nowe zadnia do realizacji. W nowej perspektywie duza
cze$¢ projektow bedzie realizowana w procedurze pozakonkursowej, ograniczeniu maja ulec dzialania informacyjno-
promocyjne, nie beda organizowane konferencje tematyczne, odejda zadania zwigzane w umieszczaniem w prasie
informacji o konkursach. Do nowych zadan Departamentu przydzielono projekt (...), co wiazalo sie ze zmianami
zadan Departamentu, rowniez ze zmianami kadrowymi. Do tego projektu zostalo przydzielonych 57 etatow ( zeznania
$wiadka B. K. (1)k. 377, zeznania Swiadka A. W k. 349).

Departament (...)mial pod soba 4 instytucje wdrazajace, miedzy innymi (...). Wszelkie dzialania zwigzane byly z
programem operacyjnym (...), ktérego realizacja zakonczy sie w 2015 roku ( zeznania §wiadka B. K. (1)k. 377 v).

Od czerwca 2013 rok B. D. byla nieobecna w pracy, czesto korzystala ze zwolnien lekarskich, przerywanych urlopami
albo wnioskami o opieke nad chorym czlonkiem rodziny (zeznania §wiadka A. W. k. 349).

W 2013 roku B. D. przebywata na zwolnieniach lekarskich w sumie 48 dni (kartoteka graficzna obecno$ci pracownika
k. 187)

Podczas nieobecnosci B. D. pozostali pracownicy wydzialu musieli wykonywac jej obowigzki (zeznania Swiadka B. K.
(1) k. 377v).

Od poczatku 2014 roku B. D. najpierw przebywala na zwolnieniach 2-3 tygodniowych, p6Zniej byly to zwolnienia ciagle
(zeznania $wiadka A. W. k. 349, kartoteka graficzna obecno$ci pracownika k. 190)

W 2014 roku B. D. przebywala na zwolnieniach lekarskich przez 225 dni (kartoteka graficzna obecnosci pracownika
k. 190)

W listopadzie 2013 roku B. D. zlecono zorganizowanie konferencji. Z uwagi na udanie sie na zwolnienie lekarskie
powodka nie zrealizowala zadania w calo$ci. Pozostale do wykonania prace, w tym napisanie przeméwien dla Ministra
i Wiceministra, zlozenie publikacji do druku, dopilnowanie przebiegu konferencji oraz rozliczenia konferencji
wykonali pozostali pracownicy (zeznania powodki B. D. k. 455, zeznania §wiadka A. W. k. 349).

W tym czasie B. D. przez trzy tygodniowe przebywala na zwolnieniu lekarskim. Prace nad przygotowaniem konferencji
rozdzielono poéréd innych pracownikow Wydzialu. (zeznania §wiadka A. W. k. 349, kartoteka graficzna k. 187).

Inni pracownicy nie otrzymywali z racji wykonywania zadan powierzonych powddce dodatkowego wynagrodzenia,
ich dodatkowy naklad pracy byt uwzgledniany przy przyznawaniu nagrod (zeznania A. W. k. 351).

Dlugie i czeste nieobecno$ci w pracy B. D. dezorganizowaly prace wydzialu. Naczelnik wydzialu obciazal praca,
ktdéra miata wykona¢ powodka innych pracownikéw zatrudnianych na nizszych stanowiskach. Okres, kiedy B. D.
byla na zwolnieniach lekarskich wymagal natezonych dzialan informacyjno — promocyjnych, dzialan na infolinii,
przygotowywania materialdbw na strone internetowa, spotkan z beneficjentami (zeznania Swiadka A. W. k. 349,
zeznania M. M. k. 393 v).

Wydzial, w ktérym zatrudniona byla powodka, réwniez musiat przygotowac sie do realizacji przyszlej perspektywy i
opracowa¢ zalozenia przyszlej strony internetowej (zeznania M. M. k. 394).

Ze wzgledu na brak wartoSci dodatniej w zwigzku z utrzymywanym stanowiskiem radcy ministra wobec czestych
absencji B. D., zastepca dyrektora departamentu M. M. zwrdcila sie Dyrektor Generalnej z prosba o likwidacje w



strukturze stanowiska radcy ministra i przeniesienie powo6dki na inne stanowisko w Departamencie (zeznania §wiadka
M. M. k.394).

Osoby zatrudniane na nizszych stanowiskach radzily sobie ze zlecanymi zadaniami wykonywanymi w zastepstwie B.
D. (zeznania $wiadka B. K. (1) k. 377).

Naczelnik wydzialu A. W. zwracala sie do Dyrektora Departamentu M. M. o przeniesienie B. D. do innego wydziatu.
B. D. nie wykazywala checi wspoélpracy z A. W.. Odmawiala wykonywania polecen stuzbowych. A. W. prosita
powodke, aby kontaktowala sie i umawiala terminy z pracownikami pozwanego, a takze z klientami zewnetrznymi i
wewnetrznymi telefonicznie badz osobiScie, bo to pozytywnie wplywa na efektywnos$é pracy. Powodka nie stosowala
sie do zalecen przelozonej i kontaktowala sie droga mailows, aby ,mie¢ dowdd”. A. W., chcac ustali¢c komérke
odpowiedzialng za realizacje zadati w ramach zamowien publicznych, wydala powodce polecenie skontaktowania sie z
Centrum Ushtug (...) celem rozpoznania mozliwoS$ci finansowania zamoéwien realizowanych przez Centrum ze srodkéw
pomocy technicznej. Powoédka odmoéwita wykonania polecenia wskazujace, iz w takiej sprawie powinien kontaktowaé
sie dyrektor z dyrektorem. (zeznania $wiadka A. W. k. 349).

(zeznania $wiadka A. W. k. 349).

W latach 2007 - 2013 Departament miatl przyznany limit etatéw w ilosci 96. W kwietniu 2013r. dyrektor
Ministerstwa (...) przekazal informacje, ze planowany limit etatéw na lata 2014-2020 bedzie wynosit od 30 do 60
etatow. W perspektywie lat 2014-2020 Departament mial obslugiwac znacznie mniejsza alokacje, dodatkowo zostal
przebudowany system instytucjonalny. (zeznania §wiadka A. W.k. 349, zeznania M. M.k. 393v).

Struktura Departamentu i podzial zadain w ramach poszczegblnych wydzialéw mial ulec zmianie. Planowano
przeniesienie czesci pracownikéw Departamentu do innych komérek organizacyjnych, umowy o prace zawarte na czas
okreslony nie byly przedluzane, nie zatrudniano pracownikéw na wakujacych etatach (zeznania M. M. k. 393 v).

Po zmianach wydzial, w ktorym prace $wiadczyla powddka, nie bedzie obstugiwal instytucji posredniczacych tj. (...).
Bedzie mniej projektow do opisu, czym miedzy innymi zajmowala sie B. D.(zeznania $wiadka A. W.k. 349).

W nowej strukturze organizacyjnej Departamentu specjalistyczne stanowisko radcy ministra nie bedzie juz potrzebne,
bo dzialania zwigzane z promocja zostana zminimalizowane (zeznania §wiadka B. K. (1) k. 377).

Departament otrzyma limit 57 stanowisk. Wiekszo$¢ etatdbw ma stuzy¢ wdrazaniu nowego programu — bezposrednio
obstudze klientow. Calkowita liczba etatow w Wydziale nie moze przekroczy¢ liczby etatéw przydzielonych do zadana
obstugi projektu. Wszystkie etaty sa finansowane ze Srodkéw pomocy technicznej, ich liczba jest uzalezniona od decyzji
Ministerstwa (...). W nowej perspektywie wobec zmienionego zakresu obowigzkoéw bedzie mniej projektéw do obshugi
przez Departament (zeznania $§wiadka A. W.k. 352, zeznania M. M.k. 393).

W dniu 31 grudnia 2014r. Ministerstwo (...)wypowiedzialo powddce dotychczasowe warunki pracy i placy z
zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia. Jako przyczyny wypowiedzenia zmieniajacego pracodawca
wskazal brak efektywno$ci i oczekiwanych rezultatow pracy. W zwigzku z czesta i dlugotrwala nieobecnoécia w pracy
z powodu choroby powddka nie wykonuje zadan powierzonych na zajmowanym stanowisku zawartych w opisie
stanowiska pracy Radcy Ministra. Lacznie w roku 2014 w okresie od 1 stycznia 2014 roku do 24 grudnia 2014 roku
powddka byla nieobecna przez 161 dni roboczych w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecno$cia w pracy z powodu
choroby (11 zwolnien lekarskich). Nadto w wypowiedzeniu zmieniajacy jako przyczyne wypowiedzenia pracodawca
wskazal, iz po dokonaniu oceny i analizy zadan Departamentu (...)w nowej perspektywie finansowania uznano dalsze
utrzymywanie wysoce specjalistycznego stanowiska radcy ministra za niezasadne i niecelowe ze wzgledu na zakres
zadan tego Departamentu. Pozostaje to rowniez w bezpoérednim zwigzku z sygnalizowanymi przez Ministerstwo
(...)zmniejszeniem $rodkéw finansowych pomocy technicznej na lata 2014 — 2020. Po uplywie okresu wypowiedzenia
B. D.zaproponowano nowe warunki pracy i placy, to jest na stanowisku specjalisty w Departamencie Wdrazania (...),
z wynagrodzeniem w wysokoSci 4592,78 zlotych i dodatkiem za wystuge lat w wysokoSci 918,56 zlotych.



(pismo z dnia 31 grudnia 2014r. k. 82).

Z dniem 1 kwietnia 2015r., po uplywie okresu wypowiedzenia powodce warunkéw pracy, zostal zlikwidowany etat
radcy ministra, w Departamencie (...)z 9 0s6b pozostato 6 (zeznania Swiadka A. W.k. 352).

Sad ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego w postaci
dokumentow, ktore nie budzily watpliwoéci Sadu oraz zeznan swiadkow: A. W. (k. 350), M. M. (k. 393), B. K. (2) (k.
377), P. K. (k. 416).

Sad uznal za wiarygodne zeznania Swiadkow A. W., M. M., albowiem byly one spojne, logiczne i korespondowatly
z calo$cig materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie. Swiadkowie A. W.i M. M.jako przelozone powodki
B. D.posiadaly wiadomo$ci na temat wzajemnej wspoélpracy, wykonywanych przez powddke zadan w pracy,
oczekiwanych rezultatow tej pracy, wywiazywania sie ze zleconej pracy, okreséw przebywania B. D.na zwolnieniach,
przyczyn redukcji zatrudnienia w Departamencie (...). Ich zeznania korespondowaly z pozostalym materialem
dowodowym zgromadzonym w sprawie w zakresie chronologii wydarzen, jak i poszczegbdlnych elementéw stanu
faktycznego.

Sad biorac pod uwage jasno$¢ i sp6jnosé oraz sam sposob skladania zeznan przez Swiadka B. K. (1) uznal te zeznania,
w oparciu o zasady logicznego rozumowania i zasady do§wiadczenia zZyciowego, za wiarygodne. Posiadala ona wiedze
w zakresie wykonywanej pracy, efektywnosci, czestotliwo$ci okres6w kiedy powodka byla na zwolnieniach lekarskich.

Sad uznal zeznania §wiadka P. K. za wiarygodne w zakresie dotyczacym kwalifikacji do zadann wykonywanych przez
B.D..

Sad przyznal walor wiarygodnosci zeznaniom powddki w czedci, w ktorej zeznawala o wykonywanych przez nig
czynnoSciach na stanowisku Radcy Ministra, a takze w odniesieniu do zeznan dotyczacych absencji chorobowe;j. Sad
nie obdarzyl jej zeznan walorem wiarygodnoSci w zakresie w jakim zeznawala, iz wywiazywala sie ze wszystkich
zleconych jej czynnos$ci prawidlowo, poniewaz w znacznym zakresie byly one calkowicie subiektywne i nie znalazly
potwierdzenia w pozostalym materiale dowodowym zgromadzonym w sprawie.

Sad zwazyl co nastepuje:
W ocenie Sadu powddztwo jako niezasadnie podlegalo oddaleniu.

Zgodnie z art. 42 kodeksu pracy przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje sie odpowiednio do wypowiedzenia
wynikajacych z umowy warunkoéw pracy i placy.

W myél art. 30 § 4 k.p. w o§wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nie okre$lony
lub o rozwiazaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie
lub rozwigzanie umowy.

Z o$wiadczenia pracodawcy powinno wynika¢ w sposob niebudzacy watpliwoéci, co jest istotg zarzutu stawianego
pracownikowi i usprawiedliwiajacego rozwiazanie z nim stosunku pracy. Ocena przyczyny podanej w oS§wiadczeniu
pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace pod wzgledem jej konkretyzacji - a takze rzeczywistoéci - dokonywana
jest z perspektywy adresata o$wiadczenia pracodawcy, czyli pracownika. To pracownik ma wiedzieé¢ i rozumie¢, z
jakiego powodu pracodawca rozwigzal z nim umowe o prace (tak Sadu Najwyzszy w wyroku z dnia 9 marca 2010 r.,
I PK 175/09). Podanie przyczyny pozornej (nierzeczywistej, nieprawdziwej) jest rownoznaczne z brakiem wskazania
przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie w pojeciu art. 30 § 4 k.p. (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 13.10.1999
r., I PKN 304/99).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszego postepowania nalezy zauwazy¢, iz przyczyny podane przez
pozwanego w wypowiedzeniu warunkéw umowy o prace powodce sa prawdziwe i konkretne. Powodka przebywala
na dlugotrwalych zwolnieniach lekarskich, czego nie kwestionowata. Nieobecnos$ci powodki dezorganizowaly prace



wydzialu. Jej obowigzki Naczelnik wydzialu musiala rozdziela¢ pomiedzy pozostatych pracownikéw, ktorzy posiadali
nizsze kwalifikacje do wykonania zlecanych zadan, byli gorzej wynagradzani niz pow6dka. Stanowisko radcy ministra
zostalo specjalnie utworzone dla B. D. ze wzgledu na posiadane przez nig kwalifikacje i doSwiadczenie. Miala ona
stuzy¢ wiedza i by¢ pomocna, miala wspiera¢ wydzial przy realizacji jego zadan. Nieprzewidziane, dlugotrwale i
powtarzajace sie nieobecno$ci pracownika w pracy, wymagajace podejmowania przez pracodawce dzialan natury
organizacyjnej (wyznaczenia zastepstw) i pociggajace za soba wydatki na zatrudnienie pracownikéw w godzinach
nadliczbowych lub innych oséb na podstawie uméw zlecenia, sa uzasadniong przyczyna wypowiedzenia umowy o
prace, chociazby byly niezawinione przez pracownika i formalnie usprawiedliwione (Wyrok SN z dnia 4 grudnia 1997
r.IPKN 422/97). Dlugotrwala (por6wnywalna z okresem wskazanym w art. 53 k.p.) choroba pracownika samodzielnie
stanowi usprawiedliwiong przyczyne wypowiedzenia, gdyz zawsze powoduje niekorzystne skutki dla pracodawcy
(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 lipca 2006 r. I PK 305/05).

Czeste absencje powddki przekladaly sie na efektywno$c i jako§¢é wykonywanej przez nia pracy. Powodka w tym
momencie stala sie pracownikiem o wiele mniej wydajnym w stosunku do pozostalych. Zadania ktore miala
wykonywaé B. D. w rzeczywisto$ci wykonywali pozostali pracownicy Departamentu.

Pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe o prace pracownikowi, ktéry nie osiagga wynikdw pracy poréwnywalnych z
wynikami pracy innych pracownikéw zatrudnionych na tych samych stanowiskach, cho¢by nie bylo w tym zawinienia,
niestaranno$ci lub niesumienno$ci pracowniczej. Pracodawca nie ma obowigzku zatrudniania niewydajnego
pracownika. Ponadto jak wynika z przeprowadzonego postepowania dowodowego Departament (...)otrzymal nowe
wytyczne i nowe limity zatrudnienia na lata 2014 — 2020, jak réwniez nowe projekty do zrealizowania i w tym
kierunku rowniez zmienit sie zakres zadan jakie otrzymat do wykonania Departament. Nalezy zauwazy¢, ze informacje
o planowanych zmianach pracodawca posiadal juz w 2014 roku i w zwiazku z powyzszym nie bylo przeszkod, aby juz
pod koniec 2014 roku podjal dzialania zmierzajace do przygotowania dzialann Departamentu w nowej perspektywie.
Faktem jest, ze ze wzgledu na zakres zmian, konieczno$c¢ ,,wygaszania” projektu (...), wprowadzenie zmian nie odbylo
sie w ciagu np. miesigca, ale bylo rozciagniete w czasie. Naczelnik wydzialu A. W.zeznawala, iZ w nowym zakresie zadan
w Departamencie (...)na lata 2014 - 2020 nie bedzie juz potrzebne stanowisko wyspecjalizowanego radcy ministra.

Rozdzielenie zadann zwigzanych ze zlikwidowanym stanowiskiem pracy pomiedzy pracownikdéw pozostalych w
zatrudnieniu po rozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku, nie musi §wiadczyé¢
o pozornosci likwidacji tego stanowiska pracy i nie daje podstaw do uznania niezasadnos$ci wypowiedzenia umowy o
prace. Pracodawca ma bowiem prawo do tego, aby w celu bardziej racjonalnego wykonywania zadan i racjonalizacji
kosztow zmniejszy¢ liczbe pracownikow przez likwidacje konkretnego stanowiska pracy i dokona¢ innego rozdzialu
zwigzanych z nim zadan (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 maja 2014 r. I PK 127/13).

Majac powyzsze na uwadze Sad orzekt jak w wyroku.

O kosztach postepowania Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. § 11 ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych. Ustalajac powyzsze
wynagrodzenie pelnomocnika Sad mial na wzgledzie fakt, ze powo6dka domagala sie uznania wypowiedzenia za
bezskuteczne oraz przywrocenia do pracy. W zwiazku z tym Sad z tego tytulu zasadzil kwote 60 zt.

Zarzadzenie: (...).



