Sygn. akt XXI Pa 820/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 maja 2017 .

Sad Okregowy w Warszawie XXI Wydzial Pracy w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Bozena Rzewuska
Sedziowie: SO Monika Sawa

SO Sylwia Kulma (spr.)
Protokolant: sekr. sadowy Katarzyna Nowicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 18 maja 2017 r. w Warszawie

sprawy z powodztwa I. L.

przeciwko (...) Spolce Akcyjnej w W.

o wynagrodzenie

na skutek apelacji wniesionej przez pozwanego

od wyroku Sadu Rejonowego dla Warszawy - Zoliborza VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Warszawie
z dnia 25 sierpnia 2016 roku sygn. akt VII P 1421/14

1. oddala apelacje,

2. zasadza od (...) Spolki Akcyjnej w W. na rzecz 1. E. kwote 1800 (tysiac osiemset) zlotych tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego w instancji odwolawcze;j.

Sygn. akt XXI Pa 820/16

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 14 listopada 2014 r. (data stempla pocztowego) powddka I. E. wniosla o zasadzenie od strony pozwanej
(...) Spotka Akeyjna w W. (dalej (...) S.A.) kwoty 24.656, 98 zt wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11 lipca 2014
r. do dnia zaplaty oraz o zasadzenie na jej rzecz kosztéw procesu, w tym kosztéw zastepstwa prawnego wedlug norm
przepisanych.

W pi$mie procesowym z dnia 24 czerwca 2015 r. (data stempla pocztowego) strona pozwana (...) Spétka Akcyjnaw W.
wniosta o oddalenie pow6dztwa w caloéci oraz o zasadzenie na jej rzecz kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa
prawnego wedlug norm przepisanych.

Wyrokiem z 25 sierpnia 2016 r. Sad Rejonowy dla Warszawy - Zoliborza w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w punkcie pierwszym - zasadzil od strony pozwanej na rzecz powodki I. L. kwote 24.656,98 zl wraz z



ustawowymi odsetkami od dnia 11 lipca 2014 r. do dnia zaplaty; w punkcie drugim - obciazyt strone pozwana kosztami
procesu w caloéci, a szczegdlowe ich wyliczenie pozostawil referendarzowi sgdowemu; w punkcie trzecim - wyrokowi
w punkcie pierwszym nadal rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 4.500 zl.

Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

I. L. byla zatrudniona w firmie (...) Spétka Akcyjna w W. (dalej (...) S.A.) od dnia 1 sierpnia 2006 r. na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony z wynagrodzeniem wynoszacym 4.500 zt brutto na stanowisku Specjalisty ds.
wspélpracy z biurami podro6zy.

Do obowiazkéw I. L. nalezala m.in. sprzedaz i promocja pokoi i ustug obiektow nalezacych do spotki w zakresie
organizacji grup turystycznych, wycieczek szkolnych; rozwdj wspolpracy z zagranicznymi biurami podrézy, w
szczegoblnosci dzialajacymi na rynku wschodnim oraz polskim; uczestnictwo w targach i workshopach turystycznych;
podejmowanie efektywnych dzialan na rzecz zwiekszenia sprzedazy, aranzowanie spotkan z potencjalnymi klientami,
dbanie o dlugofalowe relacje z klientami, negocjowanie warunkéw cenowych na ushugi hotelowe i/lub gastronomiczne
z kontrahentami zgodnie z polityka handlowa sp6iki; podejmowanie dzialan na rzecz pozyskania lojalnych klientow;
utrzymywanie korzystnych relacji ze stalymi klientami (dowody: akta osobowe powodki, cz. B — umowy o prace i
aneksy k. 2, 11, 17, 25, 27, 31, 44; opis stanowiska, k. 50; zeznania a §wiadka K. G. (1), k.129 - 131; zeznania $wiadka
K. G. (2), 148-150; zeznania $wiadka W. K,, k. 175— 176; zeznania $§wiadka A. M., k. 185 — 187; zeznania $wiadka M.
G., k. 187- 188; Zegnania §wiadka A. B., k. 188-190; przestuchanie powodki, k. 212 — 218)

Pismem z dnia 17 stycznia 2014 r. przelozona I. . — J. D., dyrektor ds. sprzedazy i marketingu, skierowata do
wiceprezesa zarzadu (...) S.A. A. W. (1) wniosek o przedluzenie systemu prowizyjnego dla I. £.. — specjalisty ds.
wspolpracy z biurami podrézy od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 30 czerwca 2014 r. wedlug zalozenia, Ze prowizja
miala by¢ wyplacana kwartalnie w wysokosci 1,5% od sprzedazy netto w pozycjach pokoje, gastronomia w segmencie
turystyka w hotelach: B. P.,(...).

Prowizja miala by¢ wyplacana przy jednoczesnym spelieniu dwdch warunkéw: wykonania zalozen budzetowych
sprzedazy w pozycjach pokoje, gastronomia, lacznie co najmniej w 90% w wyzej wymienionych obiektach oraz
nalezno$ci pozyskanych nowych klientéw zostaly zaplacone.

Na powyzsze warunki pisemng zgode wyrazil wiceprezes zarzadu A. W. (1) (dowody: akta osobowe powodki, cz. B -
wniosek o przedluzenie systemu prowizyjnego dla powodki z dnia 17 stycznia 2014 r., k. 48; czeSciowo przestuchanie
w charakterze strony pozwanej A. W. (1), k. 218-221)

W dniu 28 stycznia 2014 r. pomiedzy I. L. a dzialajacym w imieniu (...) S.A. w W. prezesem zarzadu D. S. zostal
podpisany Aneks nr (...) do umowy o prace z dnia 1listopada 2006 r. Zgodnie z jego treScia, od dnia 1 stycznia 2014 r. do
dnia 30 czerwca 2014 r. przyznano I. L. dodatek prowizyjny w wysoko$ci 1,5% od sprzedazy netto w pozycjach pokoje,
gastronomia w segmencie turystyka w hotelach: P., F.,(...), A.. Dodatek prowizyjny mial by¢ wyplacany kwartalnie
przy jednoczesnym spehlieniu dwoch warunkoéw: wykonania zalozen budzetowych sprzedazy w pozycjach pokoje,
gastronomia, lacznie co najmniej w 90% w wyzej wymienionych obiektach oraz nalezno$ci pozyskanych nowych
klientow zostaly zaplacone.

L. E. nie miala wplywu na zaproponowany jej w ten sposob system prowizyjny. Nie negocjowala postanowien Aneksu
do umowy o prace, podpisujac go bez zastrzezen. (dowody: akta osobowe powodki, cz. B — Aneks nr (...) do umowny
o pracg, zawartej dnia 1 listopada 2006 r., k. 49; przestuchanie powodki, k. 212 - 218)

I. L. sumiennie i aktywnie wykonywala swoje obowigzki pracownicze, w tym rowniez aktywnie pozyskiwala nowych
klientéw dla (...) S.A. I. L. w tym celu kontaktowala sie z polskimi i zagranicznymi biurami podrézy, wysytala oferty
droga mailowa, uczestniczyla w targach w Polsce i za granica, w tym w Estonii i Rosji. Utrzymywala dobry kontakt z
klientami. Z uwagi na nadmiar obowigzkéw w ich wykonywaniu pomagaly jej A. B. i M. G.. (dowody: zeznania Swiadka
M. G. k. 187-188; zeznania §wiadka A. B., k. 188-190;przestuchanie powodki, k. 212-218)



W I kwartale 2014 r. I. L. spehila warunki do uzyskania wynagrodzenia prowizyjnego.

Pismem z dnia 2 kwietnia 2014 r. zwrécila sie ona do (...) S.A. M. K. o wyplate w miesigcu kwietniu prowizji za pierwszy
kwartal 2014 r. w kwocie 4.159,20 zl, co stanowilo 1,5% kwoty sprzedazy, ktora w I kwartale roku 2014 wyniosla
277.279, 91 zl.

(...) S.A. w dniu 24 kwietnia 2014 r. za I kwartal 2014 roku przyznala I. L. wynagrodzenie prowizyjne w wysokos$ci
4.159,20 zl brutto, ktore wyplacone zostalo w dniu 24 kwietnia 2014 r. (dowody: lista ptac — kwiecien 2014, k. 31;
potwierdzenie przelewu z dnia 24 kwietnia 2014 r., k. 32; wniosek powodki o wyplate dodatku prowizyjnego z 1
kwartalu 2014 r., k. 100; przestuchanie powodki, k. 212-218)

Sprzedaz netto w pozycjach pokoje, gastronomia w segmencie Turystyka w hotelach: B. P., (...) F., (...) hotel (...),
(...) hotel (...) w drugim kwartale 2014 roku wyniosla lgcznie 1.643.798,87 zl. Nalezno$ci nowych klientéw zostaly
zaplacone. Warunki okre$lone Aneksem nr (...) do wyplaty powddce prowizji za drugi kwartal 2014 roku zostaly
spelione. (okoliczno$ci bezsporne, nadto dowody: wydruki z systemu rezerwacyjnego, k. 10- 21; wyliczenia powddki,
k. 8; przestuchanie powddki, k. 212 - 218; przestuchanie w charakterze strony pozwanej A. W. (2), k. 219)

Pismem z dnia 18 lipca 2014 r. I. L. zwroécila sie do przelozonego M. S., dyrektora (...) S.A., o wyplate prowizji za IT
kwartal 2014 r. w wysokosci 24.656,98 zl brutto co stanowilo 1,5% sprzedazy netto w pozycjach pokoje, gastronomia
w segmencie Turystyka w hotelach: B. P., (...) F., (...) hotel (...), (...) hotel (...), ktéra wyniosta lgcznie 1.643.798,87
z}. Kolejnym pismem z dnia 18 sierpnia 2014 r. I. £. ponownie zwroécila sie do M. S. z wnioskiem o wyplate prowizji
w kwocie 24.656,98 zl brutto. (...) S.A. odmoéwita I. L. zaplaty. (dowody: pismo z dnia 18 sierpnia 2014 r., k. 9-21;
zeznania Swiadka M. S., k. 127-129; przestuchanie powodki, k. 212— 218)

Wynagrodzenie innych pracownikéw (...) S.A., podobnie jak I. L., skladalo sie z dwdch czesci tj. wynagrodzenia
zasadniczego oraz prowizyjnego. WysokoS§¢ wynagrodzenia prowizyjnego byla okreslana przez (...) S.A. roznie i
wynosita érednio od 50 % do dwukrotnoSci wynagrodzenia zasadniczego. K. G. (2) byla wyplacona prowizja w
wysoko$ci 12.000 zt. (dowody: zeznania §wiadka K. G. (3), k.129 — 131; zegnania §wiadka K. G. (2), 148-150; zeznania
swiadka W. K, k. 175 -176; zegnania $wiadka A. M., k. 185 — 187; przestuchanie powddki, k. 212 - 218).

Pismem z dnia 10 pazdziernika 2014 r. pelnomocnik I. L. skierowal do (...) S.A. wezwanie do zaplaty kwoty 24.656,98
zl w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 pazdziernika 2014 r. z zagrozeniem, Ze niezastosowanie sie do wezwania
spowoduje wystapienie do Sadu z powodztwem o zaplate. (dowody: wezwanie do zaplaty z dnia 10 pazdziernika 2014
r. k. 22)

W odpowiedzi (...) S.A. pismem z dnia 23 pazdziernika 2014 r. skierowanym do I. L. zlozyla o§wiadczenie o uchyleniu
sie od skutkow prawnych o$wiadczenia woli ujetego w Aneksie nr (...) do umowy o prace z dnia 1 listopada 2006
r., zawartego w dniu 28 stycznia 2014 r. w zakresie dotyczgcym systemu prowizyjnego obowigzujacego I. L. od dnia
1 stycznia 2014 r. do dnia 30 czerwca 2014 r. w wysokoSci 1,5% od wynikdéw sprzedazy netto w pozycjach pokoje,
gastronomia w segmencie turystyka w hotelach: B. P., (...) F., SH Atos i SH A. wskazujac, ze (...) S.A. wyrazajac
zgode na nowe zasady systemu prowizyjnego obowigzujacego pracownice pozostawala w bledzie istotnym co do
tresci czynnoéci prawnej, ktory zostal wywolany przez pracownice lub ktory mogl by¢ przez pracownice z latwoscia
zauwazony (dowody: pismo z dnia 23 pazdziernika 2014 r., k. 24-30; przestuchanie powodki, k. 212 -218;przestuchanie
w charakterze strony pozwanej A. W. (1), k. 218-222)

(...) S.A. w W. nie wyplacila I. £.. wynagrodzenia prowizyjnego za II kwartal 2014 r. (okoliczno$é bezsporna)

Powyzszy stan faktyczny Sad Rejonowy ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach spraw oraz w
aktach pracowniczych I. L., a ponadto na podstawie zeznan swiadkow M. S., K. G. (3), K. G. (2), W. K., A. M., M. G. i
A. B. oraz na podstawie przestuchania stron: powodki L. L. oraz w charakterze strony pozwanej wiceprezesa zarzadu
A. W. (1). Sad Rejonowy wskazal, ze dokumenty zgromadzone w aktach sprawy oraz w aktach osobowych I. E. mialy
charakter dokumentow prywatnych, ktérych prawdziwosé i tre$¢ nie zostala zakwestionowana przez strony, a i Sad



nie znalazl podstaw, aby czyni¢ to z urzedu uznajac, ze stosownie do tresci art. 245 KPC stanowily one dowod tego, ze
osoba, ktora je podpisala zlozyla odwiadczenie o tresci wskazanej w dokumencie.

Sad pierwszej instancji nadal przymiot wiarygodnos$ci zeznaniom $wiadka M. S. w takim zakresie, w jakim zeznania te
okazaly sie zbiezne z pozostalym materialem dowodowym, stanowigcym podstawe poczynionych ustalen faktycznych.
Sad ten mial na uwadze, ze $wiadek nie mial wiedzy co do okolicznoéci zawarcia przez strony aneksu do umowy o
prace oraz sposobu ustalania jego treSci. Wskazano, ze podawal, ustalenia te mialy miejsce przed jego zatrudnieniem
w pozwanej spoélce. Jako niemajace znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy Sad Rejonowy uznal natomiast zeznania
Swiadka w tych fragmentach, w ktorych podawat on, ze postanowienia aneksu byly niejasne i niezrozumiale. Sad ten
mial w tym wzgledzie na uwadze, ze dowdd z zeznan $wiadka jest Zrodlem wiedzy co do faktow, a nie ocen.

Sad Rejonowy uznal za wiarygodne zeznania $wiadkow K. G. (3), K. G. (2), W. K. i A. M., wskazujac, Ze zeznania tych
swiadkow w zakresie zasad premiowania obowiazujacych §wiadkéw okazaly sie wewnetrznie spdjne i korespondowaly
ze soba wzajemnie. Sad zaznaczyt jednak, ze wymienieni Swiadkowie zeznawali w szczegdlnoSci co do okolicznoéci
zwigzanych z zasadami ich premiowania, nie mieli za§ dokladnej i pewnej wiedzy co do zasad premiowania, jakie
obowiagzywaly powddke.

Sad pierwszej instancji uznal rowniez za wiarygodne zeznania §wiadkow M. G. i A. B. w zakresie sposobu wykonywania
przez powoddke swoich obowiazkéw pracowniczych, a zwlaszcza w zakresie pozyskiwania przez nig nowych klientow.
Wskazano, ze z zeznan powyzszych §wiadkéw wynikalo zgodnie, ze pow6dka w sposob aktywny pozyskiwala dla
pozwanej spolki klientéw, wykazujac sie przy tym wysokimi umiejetnoSciami.

Sad Rejonowy nadal przymiot wiarygodnos$ci przestuchaniu powdédki, albowiem okazalo sie ono zbiezne z innymi
przeprowadzonymi w sprawie dowodami. W szczegélnoSci Sad uznal za wiarygodne te jej twierdzenia, w ktoérych
wskazywala na zakres swoich obowiazkéw, sposob ich wykonywania oraz okoliczno$ci zawarcia Aneksu nr (...)
do umowy o prace. Istotne w ocenie Sadu Rejonowego bylo to, ze z jej przestuchania wynikalo, ze choé¢ objecie
powodki systemem prowizyjnym nastapilo w wyniku jej zgloszenia do przelozonej J. D., to sam aneks do umowy o
prace dostala ona jedynie do podpisania i nie miala zadnego wplywu na jego tres¢. Nie budzilo watpliwosci Sadu
Rejonowego przestluchanie powddki takze w zakresie spelnienia przez nig warunkéw do otrzymania prowizji w
wysokoSci okre$lonej pozwem. Wskazano, ze powyzsze okolicznos$ci zostaly potwierdzone wyliczeniami dotgczonymi
do pozwu, ktérych strona pozwana w procesie nie zakwestionowala.

Odnoszac sie do przestuchania za strone pozwana A. W. (1), Sad Rejonowy nadal mu przymiot wiarygodnosci w
zakresie, w jakim przestuchanie to okazalo sie zbiezne z innymi przeprowadzonymi w toku postepowania dowodami.
Sad ten uznal za niewiarygodne natomiast jego twierdzenia, w zakresie w jakim podawal, ze jako wiceprezes zarzadu
pozwanej spolki nie uczestniczyl w procesie przygotowania aneksu dla powodki oraz ustalania dla niej zasad systemu
prowizyjnego. Wskazano, ze przeczyl tym twierdzeniom podpis A. W. (1) nad wnioskiem przelozonej powoddki z
adnotacja, iz wyraza on zgode na przedstawione we wniosku warunki wynagrodzenia prowizyjnego. Sad Rejonowy
podkreslit rowniez, ze mial na uwadze, ze w trakcie swojego przesluchania przed Sadem A. W. (1) potwierdzil, ze
yformalnie warunki okre$§lone w aneksie za II kwartal 2014 r. postaly spelnione" (k. 219).

Sad Rejonowy zwazyl, ze powbddztwo bylo zasadne.

Na wstepie Sad pierwszej instancji przywolal tre$¢ art. 22 § 1 k.p., art. 94 pkt 5 k.p., a takze tre$¢ przepiséw
dotyczacych wyplat wynagrodzenia za prace tj. art. 85 § 1 k.p. oraz art. 86 § 1 k.p. Nastepnie wskazano, ze Sad
Rejonowy podziela stanowisko Sadu Najwyzszego, zgodnie z ktérym wynagrodzenie jest to §wiadczenie konieczne o
charakterze przysparzajgco - majatkowym, ktére pracodawca jest zobowigzany wyplaca¢ okresowo pracownikowi w
zamian za wykonang prace, Swiadczong w ramach stosunku pracy, odpowiednio do rodzaju, ilo$ci i jako$ci pracy (vide
uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 30 grudnia 1986 r., III PZP 42/86). PodkreSlono rowniez, ze wynagrodzenie za
prace jest podstawowym elementem prawnego stosunku pracy. Jest to $§wiadczenie, ktére pracodawca obowigzany
jest spelnia¢ na rzecz pracownikéw stosownie do rodzaju, iloéci i jakoéci wykonywanej pracy oraz posiadanych przez



nich kwalifikacji. Wynagrodzenie za prace jest $wiadczeniem, ktére przystuguje pracownikowi za prace rzeczywiScie
wykonang majaca cechy pracy podporzadkowane;.

Na podstawie poczynionych w sprawie ustalen faktycznych Sad Rejonowy stwierdzil, ze wynagrodzenie powodki
skladalo sie z dwoch skladnikéw: wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia prowizyjnego ustalanego
stosownie do tre$ci Aneksu nr (...) z dnia 28 stycznia 2014 r. Zaznaczono przy tym, ze kwota zgdana przez powodke
w rozpatrywanej sprawie dotyczyla wynagrodzenia prowizyjnego, ktére mialo zostaé powddce wyplacone na koniec
IT kwartalu 2014 r., natomiast strona pozwana odmawiajac powodce zaplaty powolywala sie na fakt skutecznego
uchylenia sie przez nia od o$wiadczenia woli co do zawarcia Aneksu, jako zlozonego pod wplywem bledu. Majac to
na uwadze stwierdzono, ze w celu rozstrzygniecia o zasadno$ci zadania pozwu nalezalo rozwazy¢, czy pozwana spotka
skladajac o$wiadczenie woli o treSci wskazanej w Aneksie nr (...) dzialala pod wplywem prawnie donioslego bledu.

Odnoszac sie do tego zagadnienia Sad Rejonowy wskazal na wstepie, ze skuteczno$é uchylenia sie od skutkow
prawnych o$wiadczenia woli jest uzalezniona od spelnienia ustawowych przestanek oraz zachowania okre$lonych
wymogbow formalnych. Zaznaczono, ze zgodnie z art. 84 k.c., stosowanym odpowiednio w sprawach z zakresu prawa
pracy na podstawie art. 300 k.p., w razie bledu co do tresci czynnoSci prawnej mozna uchyli¢ sie od skutkéw prawnych
swego o$wiadczenia woli. Jezeli jednak oSwiadczenie woli bylo zlozone innej osobie, uchylenie sie od jego skutkow
prawnych dopuszczalne jest tylko wtedy, gdy blad zostal wywolany przez te osobe, chociazby bez jej winy, albo
gdy wiedziala ona o bledzie lub mogla z latwoécia blad zauwazy¢; ograniczenie to nie dotyczy czynnoéci prawnej
nieodplatnej. Wskazano réwniez, ze mozna powolywaé sie tylko na blad uzasadniajacy przypuszczenie, ze gdyby
skladajacy o$wiadczenie woli nie dzialal pod wplywem bledu i ocenial sprawe rozsadnie, nie ztozylby o§wiadczenia
tej tredci (blad istotny).

Nastepnie Sad Rejonowy wyjasnil co nalezy rozumieé pod pojeciem “bledu”. Wskazano, ze blad stanowi jedna z wad
o$wiadczenia woli polegajaca na tym, ze skladajacy je dziala pod wplywem niezgodnego z prawda wyobrazenia o
rzeczywistoSci lub jej elemencie albo pod wplywem braku takiego wyobrazenia. Zaznaczono, ze kodeks cywilny, choé
nie definiuje pojecia bledu, okresla przestanki, od zaistnienia ktérych zalezy mozliwo$¢ uchylenia sie od skutkow
o$wiadczenia woli zlozonego pod wplywem bledu. Wskazano, ze: po pierwsze, musi wystapi¢ blad co do tresci
czynno$ci prawnej, po drugie, musi to by¢ blad istotny. Blad co do tre$ci czynno$ci prawnej nie musi by¢ bledem co do
essentialia tej czynno$ci, musi jednak dotyczy¢ elementow jej treSci. Sad Rejonowy powolala sie na art. 8482 k.c., ktéry
formuluje definicje bledu istotnego wskazujac, ze blad jest istotny, jezeli zachodzi taka sytuacja, iz gdyby sktadajacy
o$wiadczenie woli nie dzialal pod wplywem bledu i ocenial sprawe rozsadnie, nie zlozylby o$wiadczenia tej tresci.
Wskazano, ze wchodzi tu w gre jednoczesnie subiektywna i obiektywna istotno$é bledu (subiektywna, polegajaca
na tym, ze indywidualnie pojmowany skladajacy, gdyby nie byl w bledzie, nie zlozylby o§wiadczenia woli tej tresci,
i obiektywna, polegajaca na tym, ze nie zlozylby oS§wiadczenia woli tej tredci takze ujmowany generalnie rozsadny
czlowiek w jego sytuacji). Sad pierwszej instancji wskazal na przepis art. 8481 k.c. zd. drugie, ktory okresla przestanki
uchylenia sie od skutkdéw o$wiadczenia woli zlozonego pod wplywem bledu, jesli bylo to o§wiadczenie zlozone innej
osobie. W przypadku oS§wiadczenia woli zlozonego innej osobie uchylenie sie od jego skutkéw prawnych dopuszczalne
jest tylko wtedy, gdy blad zostal wywolany przez te osobe, choc¢by bez jej winy, albo gdy wiedziala ona o bledzie
lub mogla z atwoscia blad zauwazy¢ (vide postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 12 pazdziernika 2005 r., sygn.
akt III CK 48/05). Wskazano, ze zachowanie wymogbéw formalnych takiego o$wiadczenia nastepuje gdy jest ono
zlozone na pi$mie oraz skierowane do okreSlonego adresata w taki sposob, zeby mogl zapoznaé sie z jego trescia.
Nadto powinno ono dotrze¢ do adresata w rocznym terminie, zakreSlonym w art. 88 k.c., tak aby moglt on zapoznac
sie z jego treScig (vide uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 6 marca 1967 r, III CZP 7/67, OSNCP 1967, nr 10, poz.
171). Uprawnienie do uchylenia sie od skutkow oswiadczenia woli przystuguje wylacznie tej osobie, ktora zlozyla
dotkniete wadg os§wiadczenia woli, nigdy za$ drugiej stronie czynnoSci prawnej. Uprawnienie wygasa po uptywie roku
od wykrycia bledu (art. 88§2 KC).

Przenoszac powyzszy wywod na grunt niniejszej sprawy Sad Rejonowy stwierdzil, ze o$wiadczenie woli o tredci
wskazanej w Aneksie nr (...) z dnia 28 stycznia 2014 r. nie zostalo zlozone przez strone pozwana pod wplywem
bledu. Zauwazono po pierwsze, ze to strona pozwana miala wplyw na tre$¢ Aneksu przyznajacego powodce prawo do



wynagrodzenia prowizyjnego, za$ powodka przystala jedynie na wskazane w Aneksie warunki. Po wtore stwierdzono,
ze tre$¢ zawartego przez strony Aneksu pozostawala zgodna z wnioskiem przelozonej powoddki w zakresie zaréwno
sposobu ustalania wysoko$ci prowizji, jak i warunkow jej otrzymania. Wniosek ten w calo$ci zostal zaakceptowany
przez wiceprezesa zarzadu A. W. (1), a nastepnie aneks o tozsame;j tresci zostat podpisany zaréwno przez powodke, jak
i prezesa zarzadu pozwanej spoiki (...). Wskazano przy tym, ze nie mozna méwié o bledzie w sytuacji, gdy kto$ sklada
podpis na dokumencie bez uprzedniego przeczytania go lub przeanalizowania. Osoba taka nie myli sie, poniewaz
Swiadomie sklada oswiadczenie woli, nie znajac jego treéci lub nie bedac do konca $wiadoma jego skutkow, akeeptujac
w ten sposo6b kazde postanowienie zawarte w dokumencie. Zaznaczono, ze odmiennie nalezy oceni¢ sytuacje tylko
woweczas, gdy tre§¢ dokumentu zostala uprzednio miedzy stronami uzgodniona, np. w drodze negocjacji, kiedy to
podpisujacy jest przekonany, ze tre$¢ dokumentu odpowiada poczynionym ustaleniom. W takich okoliczno$ciach
podsuniecie do podpisu innej wersji niz uzgodniona oznacza wprowadzenie w blad podpisujacego. Sad Rejonowy
zaznaczyl jednak, ze w niniejszej sprawie takie fakty nie mialy miejsca. Powodka nie negocjowala postanowien Aneksu
nr (...), zaakceptowala jedynie bez zastrzezen zaproponowane jej przez pracodawce warunki.

Sad Rejonowy stwierdzil, ze osobom uprawnionym do reprezentacji strony pozwanej mozna co najwyzej zarzucic,
ze przy podpisywaniu aneksu nie zachowaly starannosci, jakiej zasadnie mozna oczekiwa¢ od racjonalnego, a w
szczegolnos$ci profesjonalnego uczestnika obrotu prawnego, jakim jest niewatpliwie strona pozwana. W ocenie tego
Sadu nie moze by¢ natomiast uznane za blad dotyczacy tre$ci czynnosci prawnej — jak tego chciala pozwana -
nieprzeprowadzenie wlasciwego rozeznania skutkoéw finansowych okreslonych postanowien aneksu przez osoby,
ktére go podpisaly. Wskazano, ze ,blad co do pobudki albo blad polegajacy na mylnym przewidywaniu wyniku
przedsiewziecia podejmowanego na podstawie umowy, pozbawiony jest doniosloéci prawnej" (vide wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 19 pazdziernika 2000 r., sygn. akt III CKN 963/98). W tym kontekScie Sad pierwszej instancji
podkreslil, ze o skutecznosci o§wiadczenia strony pozwanej o uchyleniu sie od skutkow o$wiadczenia woli zawartego
w Aneksie nie mogly przesadza¢ w zadnym razie te okoliczno$ci, Ze nowy system prowizyjny zostal ustalony przez
odchodzacego dyrektora sprzedazy, za$ zatwierdzony w okresie nawigzywania wspolpracy z nowym dyrektorem.
Wskazano, ze konsekwencje dzialania tych oso6b i ich ewentualnej niestaranno$ci moze ponosi¢ bowiem wylacznie
pracodawca, nie spos6b za$ obciazac¢ nimi pracownika. Sad Rejonowy zaznaczyl, Ze to strona pozwana, a nie powodka
jest profesjonalista w obrocie prawnym, dysponuje wlasnymi stuzbami prawnymi i winna byla przewidywaé skutki
ekonomiczne podejmowanych decyzji. Nie uszlo przy tym uwadze tego Sadu, Ze pozwana nie miala watpliwo$ci co do
skutecznosci ztozonego przez siebie o§wiadczenia woli po I kwartale 2014 r., kiedy to powodce za tenze kwartal zostalo
wyplacone wynagrodzenie prowizyjne stosownie do postanowienl zawartego Aneksu.

Konkludujac poczynione powyzej rozwazania Sad Rejonowy stwierdzil, ze strona pozwana zlozyla wazne i pozbawione
wad prawnych o$wiadczenie woli, zgodnie z ktérym przyznano powodce wynagrodzenie prowizyjne w wysoko$ci i na
warunkach okreslonych w Aneksie nr (...) z dnia 28 stycznia 2014 r. Wskazano takze, ze bez znaczenia dla takiej oceny
pozostawat fakt, ze warunki premiowania innych pracownikéw niz powddka byty odmienne. Sad Rejonowy wskazal,
ze w ramach stosunku pracy pracodawca moze roéznicowa¢ wynagrodzenie pracownikéw przyjmujac obiektywne
i sprawiedliwe kryteria i w tym zakresie jest jedynie ograniczony zasadami roéwnego traktowaniu w zatrudnieniu
okreSlonymi w art. 183a i nast. k.p.

Sad Rejonowy zaznaczyl, ze nie zaslugiwal na uwzglednienie réwniez ten zarzut strony pozwanej, jakoby
wynagrodzenie prowizyjne okre§lone Aneksem nr (...) mialo charakter jedynie nagrody uznaniowej. Wskazano, ze
analiza postanowien Aneksu prowadzila bowiem do wniosku, Ze zaré6wno warunki jak i wysoko$¢ wynagrodzenia
zostaly SciSle i jednoznacznie okreSlone przez strony. Prowizja nalezna powodce nie zalezala od uznaniowo$ci
pracodawcy, tylko od wystapienia SciSle okre§lonych przestanek wskazanych w umowie stron.

Za bezzasadny Sad pierwszej instancji uznal réwniez zarzut pozwanej, jakoby zawierajac Aneks nr (...) do umowy
o prace zamierzala ona uzalezni¢ wyplate premii powoddce nie tylko od obrotéw danych hoteli w segmencie Grupa
(...), ale réwniez od innych czynnikéw, jak np. zestawienie realizacji budzetu segmentu Grupa (...) z poprzednim
rokiem oraz dynamika sprzedazy portfela klientow w zakresie nalezacym do obowigzkéw powddki. Wskazano, ze
stosownie do treéci art. 65 § 1 k.c., ktébry ma zastosowanie w sprawach z zakresu prawa pracy na podstawie art.



300 k.p., o§wiadczenie woli nalezy tak thumaczyé, jak tego wymagaja ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych zlozone
zostalo, zasady wspolzycia spotecznego oraz ustalone zwyczaje. Stosownie do § 2 powyzszego przepisu, w umowach
nalezy raczej badaé, jaki byt zgodny zamiar stron i cel umowy, anizeli opieraé sie na jej dostlownym brzmieniu.
W orzecznictwie przyjmuje sie, ze potrzeba tlhumaczenia o$wiadczen woli wedlug regul wskazanych w art. 65 k.c.
pojawia sie dopiero, gdy tre$¢ oSwiadczenia woli budzi watpliwo$ci, jest niejasna lub moze byé¢ réznie rozumiana.
W drodze wyktadni oéwiadczen woli wyrazonych w formie pisemnej nie mozna natomiast nadawaé o$wiadczeniom
woli stron umowy innego sensu, niz to wynika z jej zapisanej treéci. Tymczasem w ocenie Sadu Rejonowego w tresci
Aneksu nr (...) z dnia 28 stycznia 2014 r. w spos6b jasny i precyzyjny okreslono zaréwno warunki, jak i sposob
naliczania wysokoSci prowizji naleznej powddce. Zdaniem tego Sadu, gdyby strony w istocie chcialy przewidzieé¢
jeszcze dodatkowe warunki do wyplaty powodce Swiadczenia, to umiescilyby je w treéci zawartego przez nie Aneksu.

Odnoszac sie natomiast do zarzutu pozwanej, zgodnie z ktérym powodka domagajac sie zaplaty prowizji w wysokosci
okreslonej pozwem naduzyla swego prawa, Sad Rejonowy zwazyl, ze zgodnie z treécia art. 8 k.p. nie mozna czynic¢
ze swego prawa uzytku, ktéry bylby sprzeczny ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami
wspolzycia spolecznego. Takie dzialanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa
i nie korzysta z ochrony. Wskazano, ze zasady wspdlzycia spolecznego z art. 8 k.p. stanowia $rodek kontroli
wykonywania prawa podmiotowego. Mechanizm ich dzialania sprowadza sie do korekty sposobu jego wykonywania.
Stanowig one granice wykonywania prawa podmiotowego a nie granice prawa podmiotowego. Celowo$¢ odestania
w wielu przypadkach do systemu pozaprawnych ocen moralnych (zasad shusznos$ci, dobrych obyczajéw itp.) nie
budzi watpliwoS$ci ani w doktrynie, ani w orzecznictwie. Istotg klauzuli generalnej naduzycia prawa podmiotowego
jest mozliwo$é wkraczania w sfere korzystania i czynienia uzytku z praw podmiotowych, takze praw bezwzglednie
obowiagzujacych. Ujmujac rzecz ogdlnie, mozna przyjaé, ze przez zasady wspolzycia spotecznego nalezy rozmiec
podstawowe zasady etycznego i uczciwego postepowania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 listopada 2001 T,
sygn. akt IV CKN 1756/00, LEX nr 383719). Odnoszac to do okolicznoéci majacych znaczenie w rozpatrywanej sprawie
Sad Rejonowy stwierdzil, ze brak bylo podstaw do pozbawienia, czy tez nawet miarkowania kwoty zadanej przez
powddke tytulem naleznej jej prowizji. Zaznaczono, ze to strona pozwana odmoéwilta powodce wyplaty wynagrodzenia
prowizyjnego przewidzianego zgodna umowg stron. Wskazano, z dowodéw wlaczonych do faktycznej podstawy
rozstrzygniecia wynikato, powddka przez caly okres zatrudnienia w pozwanej spolce sumiennie wykonywala swoje
obowiazki pracownicze i z aktywnoScig pozyskiwala nowych klientéw dla pracodawcy zaréwno na rynku krajowym,
jak i rynkach wschodnich, uczestniczac w targach, workshopach i spotkaniach. Sad Rejonowy zauwazyl, ze analizujac
postanowienia aneksu laczacego strony, wynagrodzenie dodatkowe powodki ustalone zostalo nie od catkowitego
wyniku finansowego strony pozwanej, a od obrotu w segmencie ,turystyka" za ktoéry to odpowiedzialna pozostawala
wlasnie powddka i na ktéry to wynik miala niewatpliwie wplyw. W ocenie Sadu pierwszej instancji w okoliczno$ciach
sprawy trudno zarzuci¢ powodce, ze zadajac wynagrodzenia okre§lonego zgodng umowa stron naruszyla zasady
wspolzycia spolecznego. Podkreslono przy tym po raz drugi, ze zasady wyplaty tego wynagrodzenia zostaly ustalone
jednostronnie przez pracodawce i jedynie przez powodke zaakceptowane. Zaznaczono, ze domagajac sie zaplaty w
rozpatrywanej sprawie powddka w sposéb prawidlowy obliczyla przystugujaca jej premie stosownie do postanowien
umownych stron, ktérych to wyliczen strona pozwana nie zakwestionowala na zadnym etapie procesu, potwierdzajac
jednoczeénie zeznaniami wiceprezesa zarzadu A. W. (1), ze warunki okre$§lone Aneksem nr (...) za sporny okres zostaly
przez powddke spelnione.

Majac na wzgledzie powyzsze okolicznoS$ci i przy zastosowaniu powyzszych przepisow Sad Rejonowy w calosci
uwzglednil zadanie powodztwa.

O odsetkach Sad pierwszej instancji orzekl na podstawie art. 481 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Wskazano, ze
wynagrodzenie powinno zostaé¢ wyplacone, stosownie do art. 85 § 1 k.p., do dnia 10 - go w nastepujgcym miesigcu po
uplywie IT kwartalu 2014 r., tj. do dnia 10 lipca 2014 r., a zatem pozwana pozostawala w op6zZnieniu z zaplata powddce
wynagrodzenia od dnia 11 lipca 2014 .



W pkt IT wyroku Sad Rejonowy orzekl o kosztach procesu na podstawie art 98 § 1 i 3 k.p.c. Stosownie do art.
108 § 1 k.p.c., Sad orzekl jedynie o zasadach ponoszenia przez strony kosztéw procesu, szczegélowe ich wyliczenie
pozostawiajgc referendarzowi sgdowemu.

W pkt IIT wyroku orzeczono o rygorze natychmiastowej wykonalno$ci w zakresie jednomiesiecznego wynagrodzenia

powodki, na podstawie art. 477° k.p.c.

Apelacje od wyroku zlozyl pozwany zaskarzajac go w calo$ci i wnoszac o jego zmiane poprzez oddalenie powbddztwa
oraz zasgdzenie od strony powodowej na rzecz pozwanej spolki kosztéw procesu za obydwie instancje, w tym kosztow
zastepstwa procesowego sprawowanego przez radce prawnego w wysokos$ci okre§lonej wedlug norm przepisanych.

Zaskarzonemu wyrokowi pozwany zarzucil naruszenie:
1) art. 233 § 1 k.p.c. poprzez:

a) wyprowadzenie ze zgromadzonego materialu dowodowego wnioskéw z niego nie wynikajacych, sprzecznie z
zasadami do$§wiadczenia zyciowego i logicznego rozumowania, jakoby: - strona pozwana nie pozostawala w bledzie,
co do tresci zlozonego powodce oswiadczenia woli i w konsekwencji nie uchylila sie skutecznie od skutkéw tego
o$wiadczenia; - powodka w sposdb poprawny obliczyla nalezna jej premie, w sytuacji gdy powddka wskazala na ogélny
przychdd ze sprzedazy netto w pozycjach pokoje, gastronomia w segmencie Turystyka w hotelach: B. P., (...) F., (...)
hotel (...), (...) hotel (...) w drugim kwartale 2014 roku nie wykazujac jednocze$nie, ze jest to przychdd ze sprzedazy
uslug wylacznie dla nowych klientow przez nig pozyskanych, a taki byt zgodny zamiar stron przy ustaleniu zasad
premiowania; - pozwana spétka nie kwestionowala wyliczen przedstawionych w toku postepowania;

b) przyjecie za wiarygodne zeznan powodki, mimo iz zawieraly one wewnetrzne sprzecznos$ci oraz nie korespondowaly
z zeznaniami innych Swiadkow, ktére rowniez uznano za wiarygodne.

2) art. 65 § 2 k.c. poprzez jego bledna wykladnie i przyjecie, iz literalne brzmienie umowy ma prymat przed zgodnym
zamiarem stron i celem umowy, a w konsekwencji tego do blednego ustalenia stanu faktycznego w zakresie warunkéw
wyplaty premii powodce, co w efekcie doprowadzito do uwzglednienia powodztwa;

3) art. 84 § 1 k.c. poprzez jego bledna wykladnie, a w konsekwencji jego niezastosowanie i uznanie, iz w niniejszej
sprawie pozwana spotka nie pozostawala w istotnym bledzie co do zlozonego o§wiadczenia woli, a w konsekwencji
uznanie, ze pozwana spo6ika nie uchylila sie w sposéb skuteczny od tego o§wiadczenia, w sytuacji gdy strona pozwana
wykazala na czym blad ten polegal oraz ze byt istotny;

4) art. 8 k.p. poprzez jego bledna wykladnie i uznanie, ze powddka nie naduzyla przystugujacego jej prawa a jej
zachowanie bylo zgodne z zasadami wspolzycia spolecznego, a w konsekwencji uznanie, iz nie istnieja podstawy
dla pozbawienia badZ miarkowania kwoty naleznej powodce, podczas gdy zebrany w sprawie material dowody
jednoznacznie wskazuje na okoliczno$ci uzasadniajace chociazby miarkowanie wynagrodzenia naleznego powodce;

Powodka wniosta o oddalenie apelacji pozwanego oraz zasadzenie od pozwanego na jej rzecz kosztow postepowania,
w tym kosztow zastepstwa procesowego w drugiej instancji, wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy w Warszawie XXI Wydzial Pracy zwazyl, co nastepuje:
apelacja pozwanego jako niezasadna podlega oddaleniu.

Sad Okregowy podziela ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji poczynione w toku postepowania i przyjmuje je
za wlasne. Sad Rejonowy w sposdb wyczerpujacy zgromadzil material dowodowy, wszechstronnie rozwazyl wszystkie
przeprowadzone dowody i w sposob zgodny z zasadami oceny materialtu dowodowego wynikajacymi z art. 233
k.p.c. wyprowadzil wnioski, stanowiace podstawe zapadlego rozstrzygniecia. Zdaniem Sadu Okregowego prawidtowo
dokonano takze ustalenia stanu prawnego, wlaéciwego dla zawislego sporu oraz jego wyktadni. Dokonana subsumpcja



doprowadzila do prawidlowego rozstrzygniecia niniejszej sprawy. W ocenie Sadu drugiej instancji nie zaistnialy takze
przestanki skutkujgce niewazno$cia postepowania.

Analiza zaskarzonego rozstrzygniecia w oparciu o material dowodowy zebrany w sprawie i zarzutéw apelacji prowadzi
do wniosku, ze Sad pierwszej instancji nie dopuscil sie zarzucanych mu uchybien.

W odniesieniu do zarzutoéw naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., wskazac¢ nalezy, ze Sad Rejonowy ocenil wiarygodnoé¢ i
moc dowoddéw na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu dowodowego. Wskazaé w tym miejscu
nalezy, ze Sad dokonuje ustalen faktycznych na podstawie przedstawionego mu materialu dowodowego. Oczywiste
jest, ze art. 3 k.p.c., wprowadzajacy zasade kontradyktoryjnoSci, ma zastosowanie takze w sprawach z zakresu
prawa pracy. A zatem to nie do Sadu nalezy poszukiwanie dowodéw w celu ustalenia prawdy materialnej. Strony
sq gospodarzami procesu i to na nich spoczywa obowiazek zglaszania wnioskéw dowodowych, w szczeg6lnosci na
okolicznoSci, ktore strona podnosi, badz ktore kwestionuje. Pozwany, ktory twierdzil, ze wola stron przy sporzadzaniu
Aneksu nr (...) do umowy o prace powddki, byla inna niz wynikalo to z jego literalnego brzmienia, nie udowodnit tej
okolicznoSci. Pracodawca nie wnosit o przeprowadzenie dowodu z zeznan os6b uczestniczacych w procedurze objecia
powddki obowigzujgcym u pozwanego systemem prowizyjnym. Nie wniesiono o przeprowadzenie dowodu z zeznan
J. D. - przelozonej powddki, ktora skierowata do wiceprezesa zarzadu (...) S.A. A. W. (1) wniosek o przedluzenie
systemu prowizyjnego dla powodki wedlug zalozenia, ze prowizja miata by¢ wyplacana kwartalnie w wysokoéci 1,5%
od sprzedazy netto w pozycjach pokoje, gastronomia w segmencie turystyka w hotelach: B. P., (...) F., (...) A, ani z
zeznan prezesa zarzadu D. S., ktéra w imieniu pozwanego podpisala aneks. Sad Rejonowy przeprowadzil w niniejszej
sprawie wszystkie zgloszone przez strony dowody, nie przekraczajac przy tym ram swobodnej ich oceny, zakre$lonych
wymaganiami prawa procesowego, doSwiadczenia zyciowego oraz regulami logicznego myslenia. Sad pierwszej
instancji rozwazyt przedstawiony mu material dowodowy jako calo$¢ w sposéb bezstronny i racjonalny. Pozwany
nie wykazal w tym zakresie braku logiki w wysnuwaniu wnioskéw ze zgromadzonego materiatu dowodowego, czy
wnioskowania wbrew zasadom do§wiadczenia zyciowego. Wskazaé przy tym trzeba, ze wbrew stanowisku pozwanego
Sad Rejonowy nie ustalil, ze pozwana spotka nie pozostawala w bledzie co do skladanego o§wiadczenia woli zawierajac
z pow6dka aneks do umowy o prace. Byla to bowiem konkluzja Sadu bedaca wynikiem analizy zgromadzonego w
sprawie materialu dowodowego i przepiséw prawa materialnego. Nie mozna zatem w tym przypadku moéwié o bledach
w ustaleniach faktycznych. Niezasadny byl rowniez zarzut blednej oceny zeznan powddki. Choé pozwany wskazal,
ze Sad Rejonowy przyjal za wiarygodne zeznania powddki, mimo iz zawieraly one wewnetrzne sprzecznoS$ci oraz nie
korespondowaly z zeznaniami innych $§wiadkéw, ktére réwniez uznano za wiarygodne, w uzasadnieniu apelacji w
ogole nie odniost sie do postanowionego przez siebie zarzutu. Pomimo tego, ze uzasadnienie do zarzutu naruszenia
art. 233 § 1 k.p.c. jest bardzo obszerne, pozwany nie wskazal jakie sprzecznos$ci w zeznaniach powo6dki mial na mysli,
ani w jakim zakresie i z jakimi konkretnie zeznaniami §wiadkéw depozycje powodki nie byly spojne. W ten sposob
postawiony zarzut nie moze by¢ skuteczny i nalezy go oceni¢ jedynie jako polemike z ocena dowodéw dokonanag
przez Sad Rejonowy. Nie mozna zgodzi¢ sie rowniez z twierdzeniami pozwanego, ze Sad pierwszej instancji blednie
przyjal, ze wysoko$¢ prowizji, ktérej powddka dochodzila, nie byla sporna. Z uzasadnienia wyroku Sadu Rejonowego
wynika bowiem, ze chodzilo o matematyczne wyliczenie wysokoSci prowizji, przy przyjeciu literalnej wykladni tresci
aneksu. Pozwany nie kwestionowat za$§ wyliczeti powodki w tym konteks$cie. Jego zarzuty co do wysokoSci prowizji
bazowaly bowiem na twierdzeniach co do istoty sporu, a zatem co do wykladni aneksu i stanowisku, ze §wiadczenie
powinno zostaé¢ wyliczone od przychodu netto jaki pozwana osiggnela na skutek ustug $éwiadczonych klientom nowo
pozyskanym, a nie od caloéci przychodéw we wskazanych kategoriach. Matematyczne wyliczenia wysokosci prowizji
nie bylo natomiast kwestionowane ani w toku postepowania przed Sadem pierwszej instancji, ani w toku postepowania
apelacyjnego.

Odnoszac sie do zarzutow naruszenia prawa materialnego nalezy w pierwszej kolejnosci wskaza¢ na sprzecznosci
w rozwazaniach pozwanego. Z jednej strony powolywal sie on bowiem na blad co do tresci czynno$ci prawnej, z
drugiej natomiast wskazywal na zasadno$c¢ zastosowania celowo$ciowej wykladni oé§wiadczenia woli. Sad Rejonowy w
sposob precyzyjny opisat obie instytucje, dokonujac przy tym prawidlowej wykladni przepis6w prawa materialnego, a
zatem nie ma potrzeby powtarzania rozwazan na ten temat. W celu uwypuklenia sprzeczno$ci w stanowisku pozwane;j



nalezy jednak zwroci¢ uwage na skutki przyjecia, ze dane o$wiadczenie woli zostalo zwarte pod wplywem bledu co
do jego tresci oraz skutku przyjecia, ze zgodny zamiar stron i cel umowy, byt inny niz wynika to z jej dostlownego
brzmienia. Skuteczne powolanie sie na blad co do tresci czynnoSci prawnej powoduje, zgodnie z art. 84 § 1 k.c.
uchylenie sie od skutkoéw o$wiadczenia woli zlozonego pod wplywem bledu, jesli bylo to o§wiadczenie zlozone innej
osobie. Dokonywanie wykladni z uwzglednieniem sformulowanych w art. 65 k.c. skutkuje natomiast tym, ze umowa
moze by¢ thumaczona inaczej, niz wynika to z jej literalnego brzemienia. Strona powotujgca sie na blad co do tresci
czynno$ci prawnej dazy zatem do uchylenia sie od skutkéw czynnoSci prawnej, natomiast celem powolania sie na
art. 65 k.c. nie jest uchylenie jej skutkdw, ale twierdzenie, ze powinna by¢ inaczej rozumiana. W niniejszej sprawie
natomiast pozwany chce uchyli¢ sie od skutkéw aneksu do umowy o prace powoddki i jednoczesSnie wskazuje, ze
powinien on wywola¢ skutki zgodne z zamiarem stron i celem aneksu, nie za$ z jego literalnym brzmieniem. Choc
pozwany wskazuje w apelacji, ze drugie ze wskazanych zadan zostalo podniesione z ostroznos$ci procesowej, nie mozna
pomingé wskazanych wyzej sprzecznoSci. Albo pozwany uwaza, ze byl w bledzie co do czynnoéci prawnej tj. dziatal pod
wplywem niezgodnego z prawda wyobrazenia o rzeczywistosSci lub jej elemencie, albo ze wyobrazenie to mial, jednak
bylo ono inne niz wynika to z literalnego brzmienia aneksu.

Abstrahujac od powyzszego nalezy zaznaczy¢, ze zarzuty pozwanego do oceny Sadu Rejonowego, zgodnie z ktora
podpisujgc Aneks nr (...) do umowy o prace z powoddka, pozwany nie dzialal pod wplywem bledu, nalezy uznac za
niezasadne. Sad pierwszej instancji prawidlowo wziat pod uwage, ze to pozwany ksztaltowal tre$¢ aneksu, a powodka
jedynie przystala na jego warunki. Nalezy zauwazyé, ze procedura objecia powoddka system prowizyjnym odbywala
sie w trzech etapach. Najpierw przelozona powodki wystosowala wniosek zawierajacy zar6wno sposob ustalania
wysokos$ci prowizji, jak i warunki jej otrzymania. Wniosek ten zostal nastepnie bez zastrzezen zaakceptowany
przez wiceprezesa zarzadu A. W. (1), a ostatecznie aneks o tresci zgodnej z wnioskiem, zostal podpisany przez
prezesa zarzadu pozwanej spolki (...). Treé¢ aneksu nie byla wiec ustalana pod presjg czasu, ponadto pozwany
mial juz doSwiadczenia w tym zakresie bowiem powodka nie byla pierwsza osoba, ktéra obejmowano systemem
prowizyjnym. Zgodnie z twierdzeniami pozwanego system prowizyjny obowigzywat juz u pracodawcy, a powddka
zostala do niego wlaczona jako jedna z ostatnich os6b. Pozwany mial juz wypracowane zasady prowizyjne oraz
tres$¢ aneksow, ktore pracownicy podpisywali. Majac to na wzgledzie trudno uznaé, aby tre$¢ aneksu przedlozonego
powodee do podpisu byta wynikiem bledu pracodawcy. Nie mogl to by¢ wynik automatycznego i szablonowego
dzialania pracodawcy, poniewaz tres¢ aneksu powodki byta odmienna od treéci aneks6w podpisywanych z pozostatymi
pracownikami. Odmienno$¢ dotyczyla nie tylko tego, czy w tresci aneksu wskazano, ze prowizja dotyczy sprzedazy
w ogolnosci, czy sprzedazy na rzecz nowych klientéw, ale rowniez wysokoSci procentowej prowizji. Jak bowiem
wynika z materialu dowodowego, innym pracownikom przyznano prawo do prowizji w wysokoSci 5%. Tre$¢ aneksu
do umowy powodki byla zatem w wielu aspektach odmienna od anekséw pozostalych pracownikéw, co tym bardziej
wylacza blad spowodowany pewnym automatyzmem w dzialu pracodawcy, a takze wskazuje na to, ze z uwagi na
swoja odmienno$¢, powinna zwrocié uwage osdb uczestniczacych w procedurze formulowania treSci i zawierania
aneksu. Nalezy przy tym podkresli¢, ze ze strony pozwanego w te procedure zaangazowane byly az trzy osoby, co
tym bardziej czyni absurdalnym stanowisko pozwanego o bledzie. Wydaje sie bowiem, ze blad, na ktéry powoluje sie
pozwany, powinien zosta¢ zauwazony przez ktéra$ z tych osob, szczegblnie, ze aneks dotyczyl tylko tej jednej kwestii.
Tre$¢ dokumentu nie byla ani dluga, ani na tyle skomplikowana, zeby pomylki co do warunkow przyznania prowizji
nie zauwazy¢ na ktéryms z etapoéw procedury. Twierdzenia pozwanego zgodnie z ktérymi, osoba odpowiedzialna za
przygotowanie wnioskéw o objecie systemem prowizyjnym oraz anekséw dla poszczegbdlnych pracownikow byla w
okresie wypowiedzenia, a jest wiedza powszechna, Zze pracownik w okresie wypowiedzenia wykazuje sie mniejsza
starannoécig o dobro obecnego pracodawcy, w zaden spos6b nie uzasadniaja koncepcji pozwanego, ze aneks zostal
podpisany pod wplywem bledu. Nalezy takze podkresli¢, ze skoro w ocenie pozwanego brak starannoéci pracownika
w okresie wypowiedzenia jest wiedza powszechna, pracodawca nie powinien powierza¢ takiemu pracownikowi
czynnosci, ktore moga mieé dla niego istotne skutki ekonomiczne, albo powinien obja¢ dzialania takiego pracownika
szczeg6lnag kontrolg. Dziwi zatem, ze skoro pracodawca wiedzial, ze J. D. w okresie wypowiedzenia moze nie dolozyc
nalezytej starannoSci przy wykonywaniu swoich obowiazkéw, pozostawil w jej kompetencjach okreslenie warunkow
objecia powbddka systemem prowizyjnym, A. W. (1) zaakceptowal te warunki bez zadnych zastrzezen, a prezes
spolki podpisala aneks o tresci zgodnej z wnioskiem J. D.. Nalezy w tym miejscu wskazaé, ze na podzielnie nie



zasluguja przedstawione w apelacji twierdzenia, Ze nie mozna wymagaé od prezesa tak duzej spolki, aby czytala kazdy
podpisywany dokument. Przeczytanie dokumentu przed jego podpisaniem to przejaw minimum starannosci, jakiej
oczekuje sie od racjonalnego uczestnika obrotu prawnego. Trzeba zatem oczekiwaé tego tym bardziej od prezesa
tak duzej spolki, ktéry jest nie tylko racjonalnym uczestnikiem obrotu prawnego, ale profesjonalista. Swiadoma
rezygnacja prezes z zapoznania sie z tre$ciag dokumentu, na ktérym sklada podpis nie zwalnia jej z odpowiedzialnoSci.
Pracodawca, w ktérego imieniu aneks zostal podpisany, jest zwigzany zawartym w dokumencie o$wiadczeniem,
ktore u adresata wywolalo uzasadnione przeswiadczenie o zlozeniu o$wiadczenia woli. Wskazaé bowiem nalezy,
ze kto zlozyt podpis na dokumencie umowy, dzialajac w nie§wiadomosci co do jego rzeczywistej tresci, pozostaje
zwigzany zawartym w tym dokumencie o§wiadczeniem ze wzgledu na ochrone uzasadnionego zaufania jego adresata
w granicach tego zaufania. Niezapoznanie sie z tre$cia dokumentu nie moze skutkowaé ocena, ze pozwany dzialal pod
wplywem bledu. Jak wskazuje sie w doktrynie i orzecznictwie, bezspornie nie mozna moéwic o bledzie, w sytuacji gdy
kto$ sklada podpis na dokumencie bez uprzedniego przeczytania go. Osoba taka nie myli sie, poniewaz Swiadomie
sklada o$wiadczenie woli, nie znajac jego tresci, akceptujac w ten sposob kazde postanowienie zawarte w dokumencie
(uchwala SN z 31.05.1994 r., III CZP 75/94, OSNC 1994/12/238 z aprobujaca glosa A. Szpunara opublikowang w OSP
1995/2/33). Majac na wzgledzie powyzsze rozwazania Sad Okregowy podzielil stanowisko Sadu Rejonowego co do
tego, Ze nie mozna uznac, aby Aneks nr (...) do umowy o prace zawarty z powddka zostal zawarty pod wplywem bledu.
Z uwagi na to niemozliwe bylo uchylenie sie przez pozwanego od jego skutkow.

Nie bylo takze podstaw do stwierdzenia, ze wykladnia tre$ci aneksu zostala dokonana w sposéb nieprawidlowy.
Wskaza¢ nalezy, ze w orzecznictwie i doktrynie poczatkowo obowigzywala koncepcja, zgodnie z ktora wykladni
nie podlegaja o$wiadczenia, ktérych tresé jest jasna (zob. wyr. SN z 09.09.1998 r., I CKN 842/97, Legalis; wyr. z
01.07.1999 r., I PKN 92/99, OSNAPiUS 2000, Nr 18, poz. 684; wyr. SN z 29.01.2002 r., V CKN 679/00, Legalis).
Nastepnie natomiast okreslono zasade clara non sunt interpretanda jako anachroniczna i przyjeto koncepcje, zgodnie
z ktéra wykladni podlegaja wszystkie postanowienia umowy, w tym takze postanowienia, ktére prima facie wydawaé
moga sie oczywiste (zob. SN wwyr. z 5.10.2005 1., Il CK 122/ 05, Legalis; wyr. z 15.12.2006 1., IIl CSK 349/06, Legalis).
W niniejszej sprawie jednak, bez wzgledu na to, ktéra z powyzszych koncepcji przyjmie sie za prawidlowsg, stanowisko
pozwanego nie moze by¢ uznane za zasadne. Nalezy stwierdzié, ze treS¢ aneksu byla jasna i zrozumiala, a zgodnie z
nia przyznano powodce prowizje w wysokosci 1,5% od sprzedazy netto w pozycjach pokoje, gastronomia w segmencie
turystyka w hotelach: P., F., A. A.. Dodatek prowizyjny mial by¢ wyplacany kwartalnie przy jednoczesnym spelnieniu
dwoch warunkéw: wykonania zalozen budzetowych sprzedazy w pozycjach pokoje, gastronomia, lacznie co najmniej
w 90% w wyzej wymienionych obiektach oraz naleznoSci pozyskanych nowych klientéw zostaly zaplacone. Tresé
aneksu byla zatem na tyle jasna, ze nie pozostawiala niepewnosci co do rzeczywistej woli stron i nie usprawiedliwiata
mozliwo$ci dokonywania rozbieznych interpretacji, co przy przyjeciu pierwszej z koncepcji skutkuje ocena, ze nalezy
przyjac literalne brzmienie aneksu bez dokonywania jego wykladni. Przyjecie koncepcji, zgodnie z ktora wykladnia
o$wiadczenia woli jest konieczna nawet, gdy jego tre$¢ nie pozostawia watpliwosci, rowniez prowadzi do wniosku o
zasadnoSci powodztwa. W ocenie Sadu Okregowego argumenty pozwanego dazyly bowiem nie do wykladni aneksu,
ale wykreowania innej jego tre$ci. Wykladnia oS§wiadczen woli, nawet w przypadku, gdy ich literalne brzmienie jest
jasne, nie moze by¢ prowadzona w oderwaniu od ich treéci. W przeciwnym wypadku mozna by kazdemu o$wiadczeniu
woli przypisac tre$¢ zupelnie inng od tej, ktéra zostala wyrazona. Taki wlasnie rezultat chce osiaggna¢ pozwany, ktory
treéci aneksu nr (...) do umowy o prace powddki, niezawierajace stwierdzenia, ze prowizja dotyczyla sprzedazy na
rzecz nowo pozyskanych klientoéw chce nadac taki wlaénie sens, podczas gdy z jego tresci nie wynika, aby chodzilo o
wylacznie o tego rodzaju klientow.

Co wiecej nalezy zaznaczy¢, ze pozwany nie wykazal, aby wola stron i celem aneksu bylo objecie powodki systemem
premiowania na takich samych warunkach jak innych pracownikoéw, tj. inaczej niz to wynika z literalnego brzmienia.
W ocenie Sadu Okregowego w niniejszym przypadku nalezy kierowa¢ sie dyrektywa interpretacji rygorystycznej wobec
osoby redagujacej ( in dubio contra proferentem), skutkujaca uznaniem, ze pisemne o$wiadczenie woli powinno
by¢ interpretowane na niekorzy$¢ osoby, ktéra je zredagowala (lub dla ktorej zredagowala je inna osoba), jezeli
kontrahent nie mial mozliwoSci wplywania na tre$¢ o$wiadczenia (zob. np. wyr. SN z 05.07.2013 r., IV CSK 1/13,
Legalis, i z 18.03.2003 r., IV CKN 1858/00, Legalis). Jak juz wcze$niej wskazano powodka nie miala bowiem



wplywu na tre$¢ aneksu. Jego tre$c ksztaltowaly wykwalifikowani i do§wiadczeni pracownicy pozwanego. Co wiecej
w orzeczeniach Sadu Najwyzszego w sprawach III CSK 55/11 1 V CSK 418/07, na ktére pozwany powolywal sie w
apelacji, zwr6cono uwage na tzw. kontekst sytuacyjny oSwiadczenia woli, ktéry w szczegblnoéci obejmuje przebieg
negocjacji, a takze dotychczasowe doswiadczenie stron, ich status. Pozwany potraktowal za$ kontekst sytuacyjny
bardzo pobieznie, tj. skupil sie na tym, ze warunki przyznawania prowizji mialy by¢ takie same dla wszystkich
pracownikéw i nie byto podstaw do wyrézniania powodki. Okoliczno$¢ ta jest jednak niewystarczajaca jesli weZmie sie
pod uwage czynniki, na ktore wskazal Sad Najwyzszy, a ktore pozwany w swojej ocenie pominal tj. przebieg negocjacji,
dotychczasowe doswiadczenie stron, ich status. O przebiegu negocjacji i do§wiadczeniu stron byla juz mowa. Nalezy
w takim razie zwr6ci¢é w tym miejscu uwage na to, ze roOwniez status stron przemawia na niekorzy$¢ pozwanego.
To bowiem pracodawca byl w uprzywilejowanej sytuacji jako tworzacy zasady systemu prowizyjnego, decydujacy o
objeciu nim konkretnych pracownikow, a takze jako posiadajacy wyspecjalizowanych pracownikéw kadr i prawnikow.
Okolicznosci te skutkuja w ocenie Sadu Okregowego przyjeciem, ze nie ma podstaw do tego, aby aneks do umowy
o prace powodki wyklada¢ zgodnie z przedstawionym w toku postepowania stanowiskiem pracodawcy. Wykladnia
aneksu prowadzi do wniosku, ze strony mialy zamiar obja¢ powodke systemem prowizyjnym na takich zasadach,
jakie wyrazono w tre$ci dokumentu tj. prowizja miala by¢ naliczana od sprzedazy (w rozumieniu ogbélnym) netto w
pozycjach pokoje, gastronomia w segmencie turystyka w hotelach: P., F., A., A., nie za$§ wylacznie od sprzedazy na
rzecz nowych klientow.

Na uwzglednienie nie zaslugiwal réwniez zarzut naruszenia art. 8 k.p. Sad Rejonowy prawidlowo ocenil, ze
powddka nie naduzyla przystugujacego jej prawa a jej zachowanie bylo zgodne z zasadami wspolzycia spolecznego.
Powodka spelnila warunki przyznania prowizji w okre$lonej przez nig wysokoSci. Sad pierwszej instancji trafnie
wskazal, ze trudno zarzuci¢ powodce, ze zadajac wynagrodzenia okre§lonego zgodna umowa stron naruszyla zasady
wspolzycia spolecznego. Dla oceny niniejszej sprawy nie ma znaczenia to, ze wyplacenie premii 8-krotnie wyzszej
od wynagrodzenia i dwukrotnie wyzszej od najwiekszej premii przyznanej do tej pory w dziale sprzedazy bedzie
niesprawiedliwo$cia wobec pozostalych pracownikéw. Okolicznoé¢ ta moze byé ewentualnie podstawa do zarzutow
tych pracownikow o dyskryminacje czy nieréwne traktowanie w zatrudnieniu, nie niweluje za$ roszczenia powodki,
ani nie uzasadniania miarkowania jego wysoko$ci.

Kierujac sie przedstawiong argumentacja, Sad Okregowy doszedl do przekonania, ze orzeczenie Sadu pierwszej
instancji odpowiada prawu, w zwigzku z czym dokonanie jego zmiany byloby bezpodstawne. Z uwagi na to Sad
Okregowy XXI Wydzial Pracy, w oparciu o art. 385 k.p.c., oddalil apelacje pozwanego.

O kosztach procesu Sad Okregowy orzekl w punkcie drugim wyroku zgodnie z dyspozycja art. 98 § 1 k.p.c., na
podstawie ktorego strona przegrywajaca sprawe zobowigzana jest zwroci¢ przeciwnikowi na jego zadanie koszty
niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony. Zgodnie z regulacja art. 98 § 3 k.p.c. do niezbednych
kosztow procesu strony reprezentowanej przez radce prawnego/adwokata zalicza sie wynagrodzenie, jednak nie
wyzsze niz stawki oplat okreslone w odrebnych przepisach i wydatki jednego radcy prawnego/ adwokata, koszty
sadowe oraz koszty nakazanego przez sad osobistego stawiennictwa strony. Na koszty celowego dochodzenia swoich
praw przez powodke skladato sie wynagrodzenie pelnomocnika procesowego bedacego adwokatem ustalone zgodnie
regulacja § 2 pkt 5 w zw. z § 9 ust. 1 pkt 2 w zw. z §10 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych (Dz. U. z dnia 5 listopada 2015 r.).
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