Sygn. akt XIII Pa 19/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 listopada 2021 .

Sad Okregowy w Warszawie XIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia del. Agnieszka Kaczmarzyk- Gauzin

po rozpoznaniu w dniu 3 listopada 2021 r. na posiedzeniu niejawnym
sprawy z powodztwa A. S.

przeciwko Ministerstwu Spraw Zagranicznych z siedziba w W.

o przywrdcenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
na skutek apelacji Ministerstwa Spraw Zagranicznych z siedziba w W.

od wyroku Sadu Rejonowego dla Warszawy- Srédmiescia w Warszawie VIII Wydzialu Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych

z dnia 8 grudnia 2020r. sygn. akt VIII P 48/20
1) oddala apelacje;

2) zasadza od Ministerstwa Spraw Zagranicznych z siedzibg w W. na rzecz A. S. 120 (sto dwadzie$cia) z} tytulem
zwrotu kosztodw zastepstwa procesowego w postepowaniu odwolawczym.

sedzia del. Agnieszka Kaczmarzyk- Gauzin

Sygnatura akt XIII Pa 19/21

UZASADNIENIE

A. S. pozwem z 19 kwietnia 2019 roku, przeciwko Ministerstwu Spraw Zagranicznych z siedzibg w W. wnidst o
przywrdcenie do pracy na dotychczasowych warunkach pracy i placy z tytulu niezgodnego z prawem stwierdzenia
przez pracodawce wygasniecia stosunku pracy, zasadzenie wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy, a ponadto
wnidsl o zasadzenie kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych
(pozew k. 4-35). Nastepnie pismem z 7 wrze$nia 2020 r. sprecyzowal zadnie wnoszac o zasadzenie wynagrodzenia za
czas pozostawania bez pracy za jeden miesigc, w wysoko$ci brutto (...)zlotych (pismo k. 334).

W odpowiedzi na pozew pelnomocnik pozwanego wnidst o odrzucenie pozwu na podstawie art. 199 § 1 pkt 1 k.p.c.
z uwagi na niedopuszczalnoé¢ drogi sadowej, za§ w przypadku nieuwzglednienia wniosku o odrzucenie pozwu, o
oddalenie powo6dztwa. Wnidsl takze o zasadzenie kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych (odpowiedZ na pozew k. 287-292).

Wyrokiem z 8 grudnia 2020 r. sygn. VII P 48/20 Sad Rejonowy dla Warszawy-Srédmiescia w
Warszawie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych przywroécil A. S. do pracy w pozwanym
Ministerstwie Spraw Zagranicznych z siedzibq na dotychczasowe warunki pracy i placy oraz
zasqdzil na jego rzecz tytulem wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy, kwote (...) zt pod



warunkiem podjecia przez powoda pracy u pozwanego w terminie 77 dni od daty uprawomocnienia
sie wyroku. Nadto zasqdzil od pozwanego na rzecz powoda kwote 4 988,00 zl tytulem zwrotu
kosztow procesu, w tym kwote 180 zl tytulem kosztow zastepstwa procesowego.

Powyzsze rozstrzygniecie Sad I instancji oparl na nastepujacych ustaleniach faktycznych:

A. S. od dnia 1 wrze$nia 1989 roku byt zatrudniony w MSZ, na podstawie umow o prace, przy czym ostatniej zawartej
na czas nieokre$lony, ostatnio na stanowisku (...) w Departamencie (...).

W dniu 17 grudnia 2007 roku A. S. zlozyl o§wiadczenie lustracyjne, zgodnie z ktorym nie pracowat i nie pehit stuzby,
ani nie byl wspdélpracownikiem organ6éw bezpieczenstwa panstwa w okresie od 22 lipca 1944 roku do 31 lipca 1990
roku.

W stosunku do A. S. nie toczylo sie postepowanie w przedmiocie stwierdzenia zgodnos$ci z prawda oSwiadczenia
lustracyjnego.

Pismem z 13 lutego 2019 roku A. S. zostal zawiadomiony przez pracodawce, iz na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia
14 grudnia 2018 roku o zmianie ustawy o stuzbie zagranicznej oraz ustawy o ujawnianiu informacji o dokumentach
bezpieczenstwa z lat 1944-1990 oraz tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 roku, poz. 9) z dniem 5 kwietnia 2019 roku
wygasnie z mocy prawa stosunek pracy miedzy nim a MSZ. Jako przyczyne wygaséniecia stosunku pracy wskazano
zlozenie dokumentow potwierdzajacych prace lub sluzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspélprace z tymi
organami.

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto A. S., Uczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, wynosito (...)zlotych.

Sad Rejonowy wskazal, ze ustalenia faktyczne zostaly poczynione w oparciu o wskazane wyzej, niekwestionowane
dokumenty znajdujace sie w aktach sprawy, jak tez aktach osobowych. Natomiast zeznania powoda A. S. uwzglednit
w zakresie, w ktorym byly zgodne z zebrang dokumentacja czy odnoszace sie do faktéw niespornych. Powod nie
potwierdzil, aby zlozyl pozytywne o§wiadczenie lustracyjne.

Sad Rejonowy wskazal, ze mial w polu widzenia, ze powdd nie udzielil odpowiedzi, ile razy skladal o§wiadczenie
lustracyjne, a takze iz zeznal, Ze pehil funkcje w (...), co daje prawdopodobienstwo, ze zlozyt pozytywne oSwiadczenie
lustracyjne, o ktorym mowa w art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o
dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw, lecz z pewnoécia jest to
niewystarczajace do stwierdzenia, ze fakt 6w jest udowodniony i ze Sad Rejonowy moze poczyni¢ stanowcze ustalenia
w tym przedmiocie.

W ocenie Sadu I instancji odnotowa¢ nalezalo, ze strona pozwana nie stwierdzila wprost, ze powod A. S. zlozyl
o$wiadczenie lustracyjne, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2018 roku o zmianie ustawy o stuzbie
zagranicznej oraz ustawy o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentow (dalej: ,,nowela”).

Sad Rejonowy podkreslil, ze w odpowiedzi na pozew pozwany podniést jedynie, ze pismo Instytutu Pamieci Narodowe;j
o klauzuli ,tajne” miato wskazywaé na fakt, ze ,,powdd oSwiadczyl, ze byt wspolpracownikiem 6wezesnych organéow
bezpieczenstwa panstwa”. Sam powod za$ stanowczo zaprzeczyl, aby zaistnialy w stosunku do niego przestanki z
art. 3 noweli, a ponadto zlozyl negatywne o$wiadczenie lustracyjne z dnia 17 grudnia 2007 roku, ktore nie zostato
sfalsyfikowane. Odmowa udzielania przez powoda odpowiedzi na pytania dotyczace iloéci skladanych o$wiadczen
lustracyjnych moze by¢ usprawiedliwiona trescia art. 11 ust. 4 cytowanej ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 roku,
nawigzujaca do przepiséw o ochronie informacji niejawnych i dbalo$cia powoda o to, aby nie naruszyé¢ tychze
przepiséw. Wobec zatem powyzszego, w zwigzku z brakiem w niniejszej sprawie dowodu w postaci pozytywnego
o$wiadczenia lustracyjnego i w sytuacji gdy nie jest okoliczno$cia przyznana, ze takie o§wiadczenie zostalo zlozone, a



nadto nie wynika to z innych przeprowadzonych dowodoéw, nie sposdb bylo skonstatowaé, ze powod ztozyl dokumenty,
o ktérych mowa w art. 3 noweli.

Sad Rejonowy na rozprawie pomingl dowod z dokumentu posiadajacego klauzule ,Scisle tajne”, przekazanego do
sadowej kancelarii tajnej. Zgodnie z treécig art. 248 § 1 k.p.c., kazdy jest obowigzany przedstawi¢ na zarzadzenie sagdu
w oznaczonym terminie i miejscu dokument znajdujacy sie w jego posiadaniu i stanowigcy dowod faktu istotnego dla
rozstrzygniecia sprawy, chyba ze dokument zawiera informacje niejawne. Podzieli¢ nalezy wykladnie tego przepisu
zaprezentowang w pi$mie procesowym powoda z dnia 21 lutego 2020 roku (k. 308b), do ktérej strona pozwana sie nie
odniosla. Doda¢ nalezy, ze sadowa decyzja w tym przedmiocie nie spotkala sie z dezaprobata strony pozwanej, ktora
nie wniosla stosownego zastrzezenia do protokotu rozprawy.

W ocenie Sadu Rejonowego odwolanie powoda bylo zasadne i zastugiwalo na uwzglednienie. Powdd domagat sie w
sprawie przywrocenia do pracy, powolujac sie na przepis art. 56 § 1 k.p. art. 67 k.p. w zw. z art. 63 k.p..

Sad I instancji wskazal, Ze zgodnie za$ z art. 63 k.p., umowa o prace wygasa w przypadkach okreslonych w kodeksie
oraz w przepisach szczegblnych. Z kolei stosownie do ww. art. 67 k.p., w razie naruszenia przez pracodawce przepisow
oddzialu regulujacego kwestie wygasdniecia stosunku pracy, pracownikowi przysluguje prawo odwolania do sadu
pracy. W zakresie roszczen stosuje sie odpowiednio przepisy oddziatu 6 rozdziatu IT kodeksu pracy.

Nie budzito watpliwo$ci Sadu Rejonowego, ze w zakresie roszczen formulowanych w oparciu o wygasniecie stosunku
pracy znajda zastosowanie przepisy regulujace kwestie uprawnien pracownika w razie niezgodnego z prawem
rozwiagzania przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia. W tym kontek$cie, odnosi sie to do roszczen o
przywrdcenie do pracy na poprzednich warunkach i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy (art. 56 k.p. i art.
57 k.p.).

Sad I instancji wskazal, ze zakres kodeksowej regulacji, w bardzo waskim zakresie ksztaltuje mozliwo$¢ formulowania
roszczen zwigzanych z wygasnieciem stosunku pracy., tj. w przypadku $mierci pracodawcy i ew. naruszenia art. 66
k.p. Przyjaé nalezy, iz roszczenia mozna w tym zakresie formulowaé wokdl blednej oceny pracodawcy, ze stosunek
pracy wygast. Nawet wiec gdy pracodawca nieslusznie czy niezgodnie z prawem stwierdzi wygas$niecie stosunku pracy,
skutek ten nastepuje i pracownik moze dochodzi¢ tylko wskazanych roszczen.

Sad Rejonowy podnidsl, ze Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 17 listopada 2010 roku slusznie
wskazal, ze naruszenie przez pracodawce przepisow o wygadnieciu stosunku pracy, o ktéorym stanowi art. 67
k.p., polega na odmowie dalszego zatrudniania pracownika, bedacej skutkiem wadliwego uznania, ze wystapilo
zdarzenie powodujace ustanie tego stosunku. Taka odmowa powoduje wygasniecie stosunku pracy, za$ pracownikowi
przystuguje roszczenie o przywrocenie do pracy lub o odszkodowanie. W przeciwnym wypadku art. 67 k.p., okreslajacy
konsekwencje naruszenia przez pracodawce przepiso6w o wygaénieciu stosunku pracy przez odeslanie do stosowania
art. 56-61 k.p., bylby bezprzedmiotowy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 listopada 2010 roku, sygn. akt I PK
77/10).

Sad Rejonowy przypomnial, Zze w niniejszej sprawie pow6d dochodzil roszezen, opierajgc sie na przepisach art. 56 § 1
k.p.iart. 57 k.p. w zw. z art. 67 k.p., w sytuacji, w ktorej jego umowa o prace zostala wygaszona z powolaniem sie na
przepisy noweli. Zgodnie z art. 3 tejze, stosunki pracy oséb zatrudnionych w stuzbie zagranicznej, ktore przed dniem
wejécia w zycie niniejszej ustawy ztozyly dokumenty, o ktérych mowa w art. 77 ust. 1, art. 7a ust. 2 oraz art. 11 ust. 4
cytowanej wyzej ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 roku, potwierdzajace prace lub stuzbe w organach bezpieczenstwa
panstwa lub wspélprace z tymi organami, wygasaja po uplywie 60 dni od dnia wejécia w zycie tejze ustawy. Na
mocy za$ art. 5 ust. 3 noweli, dyrektor generalny sluzby zagranicznej, w terminie 14 dni od dnia wej$cia w Zycie
niniejszej ustawy w przypadku osob, o ktérych mowa w art. 3, oraz w terminie 14 dni od dnia zlozenia dokumentow,
potwierdzajacych prace lub shluzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspoélprace z tymi organami, jest
obowigzany zawiadomié na piSmie te osoby o wyga$nieciu ich stosunkéw pracy z mocy prawa. Nadto wskazal, ze zakres
kognicji sadu przy zastosowaniu instytucji wygaéniecia stosunku pracy jako elementu reform sektora publicznego
jest ograniczony. Sprowadza sie mianowicie do weryfikowania zaistnienia zdarzen, z ktérymi przepisy ustawy wiaza



skutek w postaci wygasniecia stosunku pracy. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem, naruszenie przez pracodawce
przepisow o wygasnieciu polega na odmowie dalszego zatrudniania pracownika, bedacej skutkiem wadliwego uznania,
ze wystapilo zdarzenie powodujace ustanie tego stosunku pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 17 listopada 2010
roku, I PK 77/10). Jak stusznie wskazat Sad Najwyzszy w wyroku z 28 pazdziernika 1998 roku (I PKN 398/98), przy
wygasnieciu stosunku pracy sad pracy poprzestaje na weryfikacji, czy rzeczywiscie zaistniaty przestanki warunkujgce
wygasniecie stosunku pracy. Wyréznia to wygas$niecie stosunku pracy od trybu rozwigzania za wypowiedzeniem, gdzie
przy umowach na czas nieokreslony sady pracy badaja tez zasadno$¢ przyczyny wypowiedzenia, dajac pracownikom
narzedzie prawne do ochrony przed arbitralno$cia i dowolnoScia dzialan pracodawcy.

Zdaniem Sadu Rejonowego brak bylo podstaw do stwierdzenia, ze zaistnialo zdarzenie wywolujace skutek w postaci
wygasniecia stosunku pracy powoda, tj. ze zlozyl on pozytywne o$wiadczenie lustracyjne. Strona pozwana nie
udowodnita swojego stanowiska, zgodnie z ktérym powdd nie mogt dalej zajmowac dotychczasowego stanowiska, za$
jego stosunek pracy ulegal wygasnieciu z mocy prawa, co mialo upowazniaé i zarazem zobowigzywac pracodawce do
zastosowania trybu z art. 5 ust. 3 noweli.

W zwigzku z powyzszym Sad I instancji na podstawie art. 56 § 1 k.p. w zw. z art. 67 k.p. przywrdcil powoda do pracy
na dotychczasowe warunki pracy i placy (punkt I wyroku), a ponadto, na podstawie art. 57 § 1 k.p. w zw. z art. 67
k.p. oraz zasadzil od pozwanego na rzecz powoda wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, w zadanej kwocie 8
012,00 zlotych, pod warunkiem podjecia pracy w terminie 7-dniowym od daty uprawomocnienia sie wyroku (punkt
IT wyroku).

Odnoszac sie do pozostatych argumentéw powoda, polegajacych na ocenie prawnej samego przepisu art. 3 noweli,
w szczegblnoSci niezgodnos$ci z tego rozwigzania ustawowego z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, to Sad
Rejonowy nie podzielil tej argumentacji. Zdaniem tego Sadu zgodnie ze stanowiskiem prezentowanym przez Trybunal
Konstytucyjny, sad powszechny jest uprawniony do badania zgodno$ci przepisu ustawy z Konstytucja, jednakowoz
nie jest wladny pominaé takiego przepisu przy rozstrzyganiu sprawy, natomiast powinien skierowa¢ odpowiednie
pytanie prawne do Trybunalu Konstytucyjnego, a jezeli nie zdecyduje sie na skorzystanie z tej proby usuniecia
normy ustawowej z systemu prawa, to nie moze odmowic jej mocy obowigzujacej (por. uzasadnienie postanowienia
Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 22 marca 2000 roku, P 12/98). Réwniez w orzecznictwie Sadu Najwyzszego
wyrazony zostal poglad, zgodnie z ktérym bezpoérednio$¢ stosowania Konstytucji nie oznacza kompetencji do
kontroli konstytucyjnosci obowiazujacego ustawodawstwa przez sady oraz ze dopoki nie zostanie stwierdzona przez
Trybunal Konstytucyjny niezgodno$¢ aktu normatywnego z Konstytucja, dopéty akt ten podlega stosowaniu (por.
postanowienie z dnia 18 wrze$nia 2002 roku, III CKN 326/01, czy tez wyrok z dnia 7 listopada 2002 roku, V CKN
1493/00). Obowiazujace akty normatywne to takie, ktore zostaly ogloszone w wymaganym trybie i nie zostaly przez
ustawodawce derogowane ani tez nie zostaly pozbawione mocy obowiazujacej w nastepstwie wyroku Trybunalu
Konstytucyjnego stwierdzajacego ich niekonstytucyjno$¢ w caloéci lub czeSci. Sad powszechny nie moze uznac
okre$lonego przepisu ustawy za nieobowiazujacy i odmoéwic jego zastosowania, dopdki nie nastapi tego rodzaju
zmiana w obowigzujacym porzadku prawnym. Sad powszechny nie jest uprawniony do stwierdzenia niezgodnosci
przepisu ustawy z Konstytucja ze skutkiem w postaci niestosowania takiego przepisu w rozpoznawanej sprawie.
Przyjecie pogladu o dopuszczalnos$ci odmowy stosowania przepisu ustawy z uwagi na stwierdzona przez sad jego
niekonstytucyjno$¢ oznaczaloby przyjecie, ze przepis nie obowigzuje — co stanowiloby naruszenie obowigzujacego
porzadku prawnego. Nie wzrusza powyzszej konkluzji argument, ze chodziloby nie o pozbawienie przez sad
powszechny mocy prawej ustawy w ogdlnosci, lecz jedynie w indywidualnej sprawie. Dodaé nalezy, ze godziloby to w
zasade art. 87 ust. 1 Konstytucji, zgodnie z ktora ustawy sa zrédlem prawa obowiazujacego powszechnie. Nie mozna
tez traktowaé o bezposrednim stosowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej przez sady w taki sposob, ze sad —
powolujac sie na zasady konstytucyjne, pomija obowiazujace, w ww. rozumieniu, adekwatne do stanu faktycznego
danej sprawy przepisy ustawy. O bezpos$rednim stosowaniu przez sady Konstytucji mozna moéwié, ale jedynie w
takich sytuacjach, w ktérych wyrok oparty jest na stanowisku wyrazonym juz uprzednio w orzeczeniu Trybunalu
Konstytucyjnego, czy tez w ktérych dochodzi do wspolstosowania zasady konstytucyjnej z odpowiednimi normami
ustawowymi, wreszcie gdy ustawa danej materii nie reguluje, a regulacja konstytucyjna jest na tyle precyzyjna, ze



mozliwe jest jej bezposrednie stosowanie. Niezaleznie od powyzszego wskaza¢ trzeba, iz w niniejszych polaczonych
sprawach Sad Rejonowy nie dopatrzy! sie niezgodno$ci przepisu z przepisami innej ustawy czy innych ustaw. Nie
widzial nadto potrzeby skierowania do Trybunatlu Konstytucyjnego pytania prawnego, majac na uwadze, ze kwestie
wygaszania stosunkow pracy z mocy ustawy byly juz przedmiotem rozstrzygnie¢ Trybunalu Konstytucyjnego (por.
wyroki Trybunalu Konstytucyjnego: z dnia 18 lutego 2003 roku, K 24/02, z dnia z dnia 21 marca 2005 roku,
P 5/04, z dnia 13 marca 2000 roku, K 1/99, czy z dnia 12 lipca 2011 roku, K 26/09) i Trybunal Konstytucyjny
w swoich orzeczeniach zwracal uwage na to, ze ustawodawca w ramach przystugujacej mu swobody legislacyjnej
moze dokonywaé przeksztalcen ustrojowych, w tym réwniez takich, ktoére dotycza reformowania administracji
publicznej i w konsekwencji stanowig ingerencje w sfere uksztaltowanych wezeéniej stosunkéw pracowniczych. W
wyroku z 18 lutego 2003 roku (K 24/02) zaznaczyl, ze uznanie dokonywania zmian ustrojowych za konstytucyjnie
wykluczong ingerencje ustawodawcy oznaczaloby, ze wladza publiczna nie moze przeprowadzaé reform potaczonych
z likwidacja czy tworzeniem nowych stanowisk pracowniczych. Jesli chodzi o podnoszona sprzeczno$é ustawy, na
mocy ktérej doszlo do wygaszenia stosunku pracy powodow, z art. 45 ust. 1 Konstytucji, gwarantujacym kazdemu
prawo do sprawiedliwego rozpatrzenia sprawy przez wlaSciwy, niezalezny, bezstronny i niezawisly sad, to zauwazy¢
nalezy, iz Trybunal Konstytucyjny, odnoszac sie do wygaszania stosunkéw pracy, zajal stanowisko, zgodnie z
ktorym zastosowanie tej instytucji ogranicza zakres kontroli sadowej, skoro nie jest mozliwe badanie zasadnoSci
przyczyn wygasniecia stosunku pracy, ale nie oznacza to, iz pracownik, ktorego stosunek pracy wygast na podstawie
zaskarzonych przepisow jest pozbawiony prawa do sadu (wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 12 lipca 2011
roku, K 26/09). Materialnoprawne ograniczenie dostepu do sadu wynika, wedlug Trybunalu Konstytucyjnego, z istoty
wygas$niecia stosunku pracy z mocy prawa, konstrukeji normatywnie dopuszczalnej i uzasadnionej zadaniami oraz
celami ustaw reformujacych administracje publiczng.

Sad Rejonowy wskazal, ze rozstrzygniecie w punkcie III wyroku zapadlo na podstawie art. 98 k.p.c., tj. na zasadzie
odpowiedzialnoS$ci za wynik procesu. Na zasagdzong sume tytulem kosztow procesu zlozyly sie: oplata od pozwu w
kwocie 4.808 zlotych, a takze koszty zastepstwa procesowego, ktorych wysoko$¢ (180 zlotych) wynika z § 9 ust. 1 pkt 1
w zw. z § 20 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 22 paZzdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoSci
adwokackie.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyt pelnomocnik pozwanego zaskarzajac go w calo$ci.
Zaskarzonemu wyrokowi zarzucit:

1. naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie zasady swobodnej oceny dowodoéw i zastapienie jej dowolna
ocenga dowodéw poprzez nie uwzglednienie w sprawie caloksztaltu zgromadzonego materialu dowodowego i jego
wybidreczg ocene i uznanie, ze w sprawie zaistnialy przestanki do przywrécenia powoda do pracy,

2. obraze przepisow prawa materialnego, tj. art. 56 § 1 w zw. z art. 45 § 2 k.p. i art. 2 a ust. 1 ustawy o sluzbie
zagranicznej i uznanie ze przywrdcenie powoda do pracy u pozwanego jest mozliwe i celowe.

Majac powyzsze zarzuty na wzgledzie pelnomocnik pozwanego wniost o uchylenie wyroku i oddalenie powodztwa
wraz z zasadzeniem od powoda na rzecz pozwanego kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych
wzglednie.

Ewentualnie wnio6st o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania przez Sad I instancji wraz z
zasadzeniem od powoda na rzecz pozwanego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych lub zmiane
wyroku Sadu I instancji w ten sposob iz w miejsce przywrdcenia powoda do pracy zasadzenie odszkodowania.

W odpowiedzi na pozew pelnomocnik powoda wnibst o oddalenie apelacji w calo$ci oraz o zasadzenie od pozwanego
na rzecz powoda zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za postepowanie przed sadem odwolawczym wedlug norm
przepisanych.

Sad zwazyl, co nastepuje.



Apelacja nie zastugiwala na uwzglednienie.

Sad Okregowy podziela w ustalenia faktyczne Sadu I instancji poczynione w toku postepowania i przyjmuje je za
wlasne. Sad Rejonowy w sposob wszechstronny rozwazyl przeprowadzone dowody i w spos6b zgodny z zasadami
oceny materialu dowodowego wynikajacymi z art. 233 k.p.c. wyprowadzil wnioski, stanowigce podstawe zapadlego
rozstrzygniecia. Zdaniem Sadu Okregowego prawidlowo dokonano takze ustalen stanu prawnego, wlasciwego dla
zawistego sporu, oraz jego wykladni. Dokonana subsumcja doprowadzila do prawidlowego rozstrzygniecia niniejszej
sprawy. Analiza zaskarzonego rozstrzygniecia w oparciu o material dowodowy zebrany w sprawie i zarzut apelacji
prowadzi do wniosku, ze Sad I instancji nie dopuscil sie zarzucanych mu uchybien.

Kluczowe dla oceny prawidlowosci przedmiotowego orzeczenia jest wskazanie na odrebnoSci rozwigzania stosunku
pracy oraz wyga$niecia stosunku pracy. O ile rozwiazanie stosunku pracy nastepuje z woli jednej lub obu stron
na podstawie czynno$ci prawnej, jaka jest zlozenie o$wiadczenn woli skutkujacego ustaniem stosunku pracy z
okres§lonym dniem, to wygaéniecie stosunku pracy nastepuje z mocy samego prawa wskutek zaistnienia zdarzenia
okre$lonego w ustawie, a niebedacego czynnoécig prawna. W tym drugim wypadku zaistnienie zdarzenia, z ktérym
konkretny przepis prawa pracy wiaze skutek w postaci wygasniecia stosunku pracy, wywola ten skutek niezaleznie
od woli stron. Pracodawca informuje jedynie pracownika o tym, iz w ustawowo okre$§lonym terminie stosunek pracy
wygast. Wygasniecie z mocy prawa stosunku pracy powoduje, ze pracodawca faktycznie nie ma zadnych mozliwoSci
korzystania z prawem okreslonego wladztwa, bo zaden zakres takiego wladztwa nie zostal przewidziany. Nie ma zatem
mozliwo$ci ani negatywnego, ani pozytywnego ustosunkowania sie do sytuacji prawnych powstalych z mocy samego
prawa (por. wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 13 marca 2000 roku, sygn. akt K 1/99).

Instytucje prawna wygas$niecia stosunkéw pracy z mocy prawa wprowadzila do obrotu prawnego ustawa z 14 grudnia
2018 r. o zmianie ustawy o sluzbie zagranicznej oraz ustawy o ujawnianiu informacji o dokumentach organéow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r., poz. 9, dalej: ,nowela”).
Zmiana ustawy z 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej polegala na tym, ze w sluzbie zagranicznej nie mogly byc
zatrudnione osoby, ktore w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. pracowaly lub peknily stuzbe w organach
bezpieczenstwa panstwa lub byly wspoélpracownikami tych organéw w rozumieniu ustawy z 18 pazdziernika 2006
r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych
dokumentow.

Powdd w niniejszej sprawie dochodzit od pozwanego roszczenia restytucyjnego za niezgodne z prawem wygaszenie
stosunku pracy w oparciu o nowele. Zgodnie z art. 3 noweli, stosunki pracy oséb zatrudnionych w stuzbie zagranicznej,
ktore przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy zlozyly dokumenty, potwierdzajace prace lub stuzbe w organach
bezpieczenstwa panstwa lub wspoélprace z tymi organami, wygasaja po uplywie 60 dni od dnia wejsScia w Zycie tejze
ustawy.

Na mocy art. 5 ust. 3 noweli, dyrektor generalny stuzby zagranicznej, w terminie 14 dni od dnia wejécia w zycie
niniejszej ustawy w przypadku osob, o ktérych mowa w art. 3, oraz w terminie 14 dni od dnia zlozenia dokumentéw,
potwierdzajgcych prace lub stluzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspoélprace z tymi organami, jest
obowiazany zawiadomic¢ na piSmie te osoby o wygasnieciu ich stosunkéw pracy z mocy prawa.

Whbrew zarzutom apelacji Sad Rejonowy prawidlowo ocenil, ze zakres kognicji sadu przy zastosowaniu instytucji
wygasniecia stosunku pracy jako elementu reform sektora publicznego jest ograniczony. Sprowadza sie mianowicie
do weryfikowania zaistnienia zdarzen, z ktérymi przepisy ustawy wigza skutek w postaci wygasniecia stosunku pracy.
Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem, naruszenie przez pracodawce przepisdw o wygasnieciu polega na odmowie
dalszego zatrudniania pracownika, bedacej skutkiem wadliwego uznania, ze wystapilo zdarzenie powodujace ustanie
tego stosunku pracy (por. wyr. SN z 17.11.2010 roku, I PK 77/10). Sad Najwyzszy w wyroku z 28 pazdziernika
1998 r. (I PKN 398/98) wskazal, ze przy wygas$nieciu stosunku pracy sad pracy poprzestaje na weryfikacji, czy
rzeczywiscie zaistnialy przestanki warunkujace wygasniecie stosunku pracy. Wyré6znia to wygasniecie stosunku pracy
od trybu rozwigzania za wypowiedzeniem, gdzie przy umowach na czas nieokres§lony sady pracy badaja tez zasadno$c



przyczyny wypowiedzenia, dajac pracownikom narzedzie prawne do ochrony przed arbitralnoscia i dowolnoécia
dzialan pracodawcy.

W konsekwencji ocena zasadnoS$ci zwigzku miedzy okreSlonym zdarzeniem, z ktéorym ustawa wigze wygas$niecie
stosunku pracy, a wygasnieciem stosunku pracy z tej przyczyny bylaby niczym innym, jak ocena zasadnosci
dzialalno$ci ustawodawcy, nie za$ ocena postepowania stron stosunku pracy. Dlatego nie pozwala to réwniez na
ewentualna ocene, czy stosowanie mechanizmu wygaszania stosunku pracy ex lege naruszalo przepisy rownego
traktowania w zatrudnieniu wynikajgce z kodeksu pracy. Przepis stanowigcy podstawe wygaszenia stosunku pracy
pracownika nalezy traktowa¢ jako lex specialis.

Material dowodowy sprawy jednoznacznie potwierdzil, ze w przypadku powoda nie zaistnialo zdarzenie wywotujace
skutek w postaci wygasniecia jego stosunku pracy powodow. Powod w dniu 17 grudnia 2007 r. zlozyt oS§wiadczenie
lustracyjne, ze nie pracowal, nie pelil i nie byt wspolpracownikiem organow bezpieczenstwa panstwa w okresie od 22
lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. Nadto nie toczylo sie wobec niego postepowanie w przedmiocie stwierdzenia zgodnoSci
z prawda o§wiadczenia lustracyjnego. Wobec powyzszego w ocenie Sagdu Okregowego pozwany nieprawidlowo ocenil,
iz w stosunku do powoda zaistnialy przestanki do wygasniecia stosunku pracy z mocy prawa.

Zgodzi¢ sie nalezy, ze gdyby okoliczno$é zaistnienia ustawowej przeslanki z art. 3 noweli nie byla kwestionowana
przez powoda, woéwczas zgodnie z regulacja noweli, nie mogl on dalej zajmowaé dotychczasowego stanowiska, zas jego
stosunek pracy ulegal wyga$nieciu z mocy prawa.

Zarzuty podnoszone przez skarzaca, to jest naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. oraz art. 56 § 1 k.p. w zw. z art. 45 § 2 k.p.
i art. 2 a ust. 1 ustawy o sluzbie zagranicznej nie zastugiwaly na uwzglednienie i nie mogly odnie$¢ oczekiwanego
rezultatu. Zdaniem Sadu Okregowego Sad Rejonowy prawidlowo ustalil wszystkie okolicznoéci faktyczne istotne dla
rozstrzygniecia sprawy, co znajduje potwierdzenie w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym oraz dokonat
prawidlowej ich oceny.

Nie znajduje potwierdzenia zarzut apelujacej, jakoby Sad Rejonowy dokonal blednych ustalen faktycznych i Zle ocenit
zgromadzony w sprawie material dowody. Zarzuty te sprowadzaja sie w zasadzie do naruszenia normy zawierajacej
zasade swobodnej oceny dowodow.

Nalezy wskaza¢, ze Sad Rejonowy dokonal prawidlowej oceny zebranego materialu dowodowego w sprawie,
wyciagajac przy tym wlasciwe wnioski i nie przekraczajac ram swobodnej oceny dowoddw. Sad Rejonowy instancji
wskazal, ktére dowody uznal za podstawe swoich ustalen faktycznych, a ktérym dowodom odmoéwil wiarygodnosci
i mocy dowodowej. Przy czym prawidlowo Sad Rejonowy nie poczynil za podstawe swoich ustalen dokumentacji
opatrzonej klauzulg ,, tajne”. Ta decyzja procesowa nie byla zreszta kwestionowana w toku postepowania przez strone
pozwanag, ktéra nie ztozyla do protokotu rozprawy zastrzezen.

Sad Okregowy orzekajacy w niniejszej sprawie w pelnej rozciggloséci podziela argumentacje i rozwazania prawne
poczynione przez Sad Rejonowy.

Pozwana zarzucila zaskarzonemu wyrokowi naruszenie art. 56 § 1 k.p. wzwigzku z art. 45 § 2 k.p. i art. 2 a ust. 1 ustawy
o shuzbie zagranicznej i uznanie ze przywréocenie powoda do pracy u pozwanego jest mozliwe i celowe. Zgodnie z tymi
normami Kodeksu pracy, sad pracy moze nie uwzgledni¢ zagdania pracownika przywroécenia do pracy, jezeli ustali, ze
uwzglednienie takiego zadania jest niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu.

Stusznie wskazal Sad Rejonowy, ze zasada jest uwzglednianie zadania przywrécenia do pracy, gdy rozwiazanie
stosunku pracy byto wadliwe. Przy ocenie roszczenia pracownika o przywrocenie do pracy sad powinien bra¢ pod
uwage wszystkie okoliczno$ci aktualne na dzien zamkniecia rozprawy sadowej poprzedzajacej wydanie wyroku, nawet
jezeli powstaly one juz po rozwigzaniu z pracownikiem umowy o prace.



Skoro zebrany w sprawie material dowodowy wskazuje, ze pozwany w niniejszej sprawie nie przedstawit dowodu
w postaci pozytywnego o$wiadczenia lustracyjnego, rowniez powyzszego nie potwierdzil powdd ani tez nie jest to
okoliczno$¢ przyznaé, ze takie oSwiadczenie zostalo zlozone, a nadto nie wynika to z innych przeprowadzonych
dowoddw, nie sposob bylo skonstatowac, ze powod zlozyl dokumenty, o ktérych mowa w art. 3 noweli, to powod
posiada prawo do uwzglednienia Zadania o przywrocenie do pracy.

Nalezy wskazaé, ze domagajac sie orzeczenia przez sad o niecelowos$ci przywracania pracownika do pracy i zasadzenia
w to miejsce odszkodowania z tytulu niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace, pracodawca powinien
wykazaé okoliczno$ci, przesadzajace o niecelowoéci przywrdcenia. Samo wdanie sie przez pracodawce w spor i
przedstawienie argumentow i okolicznoéci potwierdzajacych prawidlowo$¢ decyzji o rozwiazaniu z pracownikiem
umowy o prace, nie jest wystarczajace, a sad nie ma kompetencji do poszukiwania z wlasnej inicjatywy podstaw
uzasadniajgcych odmowe przywrocenia pracownika do pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 sierpnia 2014 roku,
w sprawie I PK 41/14). St

Konkludujac, Sad Okregowy nie podzielajac zarzutow i wnioskow apelacji pozwanej, na mocy art. 385 k.p.c. orzekt o
jej oddaleniu, jako bezzasadne;.

Rozstrzygniecie o kosztach postepowania apelacyjnego zapadlo zgodnie z zasadg odpowiedzialno$ci za wynik procesu
na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c. i 108 § 1 k.p.c. w zw. Na koszty te skladalo sie wynagrodzenie profesjonalnego
pelnomocnika powoda (120 z1) ustalone na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1800 ).
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