Sygn. akt V Ca 805/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 wrzeénia 2019 r.

Sad Okregowy w Warszawie V Wydzial Cywilny Odwolawczy w skladzie:

Przewodniczacy: Sedzia Adrianna Szewczyk-Kubat (spr.)

Sedziowie: Aleksandra Laczynska-Mendakiewicz

del. Dorota Walczyk

Protokolant: st. sekr. sad. Iwona Niziol

po rozpoznaniu w dniu 13 wrze$nia 2019 r. w Warszawie

na rozprawie

sprawy z powodztwa W. S.

przeciwko Skarbowi Paristwa — Dyrektorowi Aresztu Sledczego w W.
o zaplate

na skutek apelacji powoda

od wyroku Sgdu Rejonowego dla Warszawy - Mokotowa w Warszawie
z dnia 4 wrze$nia 2017 r., sygn. akt IT C 1459/15

1. oddala apelacje;

2. przyznaje od Skarbu Panstwa Sadu Rejonowego dla Warszawy — Mokotowa w Warszawie na rzecz adwokata K. P.
kwote 1 200,00 zl (tysiac dwiescie) zlotych powiekszona o nalezny podatek VAT tytulem zwrotu kosztow nieoplaconej
pomocy prawnej udzielonej powodowi z urzedu w instancji odwolawczej.

Sygn. akt V Ca 805/18

UZASADNIENIE

Pozwem zlozonym w dniu 22 wrze$nia 2014 r., po sprecyzowaniu zadania w piSmie procesowym z dnia 13 lutego 2015
r. oraz pi$mie procesowym z dnia 30 czerwca 2015 r. W. S. wnioslt o zasadzenie na jego rzecz od Skarbu Pahstwa —
Aresztu Sledczego (...) w W. tytulem odszkodowania i zadoééuczynienia kwoty 30.000 zt z odsetkami ustawowymi od
dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty.

W odpowiedzi na pozew z dnia 1 kwietnia 2015 r. pozwany wniost o oddalenie powddztwa oraz zaprzeczyl wszelkim
okoliczno$ciom podnoszonym przez powoda.



W toku postepowania strony podtrzymaly swoje stanowiska w sprawie.

Wyrokiem z dnia 4 wrzesnia 2017r. w sprawie II C 1459/15 Sqd Rejonowy dla Warszawy
Mokotowa w Warszawie oddalil powédztwo; odstqpil od obcigzenia powoda obowiqzkiem zwrotu
kosztow procesu na rzecz pozwanego i przyznal od Skarbu Panstiva — Sqdu Rejonowego dla
Warszawy Mokotowa w Warszawie na rzecz adwokata K. P. kwote 2.952 zl tytulem zwrotu kosztow
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez adwokata ustanowionego z urzedu. Sad Rejonowy
ustalil nastepujacy stan faktyczny i przeprowadzil rozwazania prawne:

Powo6d W. S. przebywal w Areszcie Sledezym (...) w W.. Podczas pobytu w areszcie, na podstawie art. 123a § 2 kodeksu
karnego wykonawczego. Od dnia 15 stycznia 2014 r. do dnia 24 marca 2014 r. zostal zatrudniony w przedmiotowej
placowce jako pomocnik kucharza. Od dnia 25 marca 2014 r. do dnia 3 wrzes$nia 2014 r. powo6d byt zatrudniony
odplatnie w Areszcie Sledczym (...), na podstawie kodeksu karnego wykonawczego, na stanowisku pomocy kucharza.

Osadzeni pracujacy w kuchni posiadali pomieszczenie socjalne, jak rowniez mieli dostep do prysznica oraz szatni,
w ktoérej znajdowaly sie okienka wentylacyjne. W czasie, kiedy powod pozostawal w zatrudnieniu, w sierpniu oraz
wrzesniu 2014 r., w pomieszczeniach kuchennych przeprowadzany byl remont. W czasie trwania remontu, pracujacy
wiezniowie w dalszym ciggu mieli dostep do pomieszczenia socjalnego. Powdd zaréwno w czasie trwania remontu,
jak i rowniez przed remontem, nie zglaszal przelozonym zadnych problemoéw i nieprawidlowosci zwiazanych z praca,
w szczegblno$ci nie wskazywal na nieszczelno$¢ naczyn i garnkéw, braki w wyposazeniu i sprzecie. Pracujacym
osadzonym wydawane byly $rodki czysto$ci. Posilki wydawane wiezniom byly badane.

W dniu 5 sierpnia 2014 r. powdd wyniést z kuchni Aresztu Sledczego na oddzial mieszkalny (...) dwa plastikowe
wiaderka z artykulami Zywno$ciowymi, za co zostal ukarany decyzja Dyrektora Aresztu Sledczego (...) z dnia
19 sierpnia 2014 r. Dyrektor wymierzyl powodowi kare dyscyplinarng w postaci pozbawienia go wszystkich
niewykorzystanych nagrod. W. S. zaskarzyl wskazana decyzje. Sad Okregowy w Warszawie XI Wydzial Penitencjarny i
Nadzoru nad Wykonywaniem Orzeczen Karnych postanowieniem z dnia 10 wrzeénia 2014 r. utrzymat w mocy decyzje
Dyrektora Aresztu Sledczego (...) z dnia 19 sierpnia 2014 1.

Na mocy decyzji Dyrektora Aresztu Sledczego (...) powdd z dniem 3 wrzesnia 2014 r. zostal wycofany z zatrudnienia
na terenie placowki.

Za powyzsza prace wykonywang odplatnie powod otrzymywal wynagrodzenie - w miesigcu marcu 2014 r. — (...) zl
brutto, w kwietniu 2014 r. — (...) zl brutto, w maju 2014 r. —(...) zt brutto oraz (...)zl brutto, w czerwcu 2014 r. — (...)
z} brutto, w lipcu 2014 r. — (...) z}, w sierpniu 2014 r. — (...) zl brutto.

Sad Rejonowy ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w aktach sprawy,
w szczegblno$ci na podstawie dokumentéw, ktére nie byly kwestionowane przez zadng ze stron. Sad ustalil takze
stan faktyczny na podstawie zeznan $wiadka E. P. (1), bowiem byly one spojne, logiczne oraz korespondowaly z
pozostalym materialem dowodowym zgromadzonym w sprawie. Sad I instancji zaniechal natomiast ustalenia stanu
faktycznego na podstawie zeznan $wiadkow M. U. oraz S. B., bowiem byly one nieprzydatne dla rozstrzygniecia
sprawy. Swiadkowie w swoich zeznaniach w cze$ci wskazywali okoliczno$ci osobiste, niezwigzane z osoba powoda.
Opisywane przez Swiadkow okolicznoéci zwigzane z trudnymi warunkami pracy w areszcie rowniez nie mialy
znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy z uwagi na niesprecyzowanie roszczenia powoda w zakresie zado§éuczynienia.
Powod nie wskazal bowiem, z jakiego tytulu zada zadoSéuczynienia, w szczegdlnoéci nie wskazal, iz dotyczy ono
naruszenia dobr osobistych oraz jakie jego dobra osobiste zostaly naruszone. Z tych samych wzgledéw Sad I instancji
zaniechal ustalenia stanu faktycznego na podstawie zeznan powoda, bowiem podnoszone przez niego okoliczno$ci
byly nieprzydatne dla rozstrzygniecia sprawy.

W ocenie Sadu Rejonowego powodztwo nie zastugiwalo na oddalenie.



Powod w niniejszej sprawie dochodzil odszkodowania od Skarbu Pafistwa — Aresztu Sledczego (...) w kwocie 10.000
z} oraz zado$éuczynienia w kwocie 20.000 zl, przy czym do dnia zamkniecia rozprawy, pomimo iz byl reprezentowany
przez profesjonalnego pelnomocnika ustanowionego z urzedu, nie sprecyzowal w pelni, z czego wynikaja jego
roszczenia, w szczeg6lno$ci nie wskazal, aby wynikaly one z naruszenia dobr osobistych, a takze nie okreslit dobr
osobistych naruszonych wskutek dzialania strony pozwane;j.

Sad Rejonowy wskazal dalej, ze co do zasady odpowiedzialnoéci odszkodowawczej pozwanego Skarbu Panstwa —
Aresztu Sledczego (...) w W. upatrywaé nalezy w treéci art. 417 § 1 k.c., zgodnie z ktérym za szkode wyrzadzona
przez niezgodne z prawem dzialanie lub zaniechanie przy wykonywaniu wladzy publiczne;j. Jest to odpowiedzialnosé
oparta na zasadzie bezprawno$ci i nie wymaga dowodzenia winy w uchybieniu. Strona dochodzaca odszkodowania od
Skarbu Panistwa obowiazana jest jednak wykazaé szkode oraz zwiazek przyczynowy pomiedzy dzialaniem naruszyciela
a powstalg szkoda.

Zroédlem odpowiedzialnoéci odszkodowawezej po stronie Skarbu Panstwa moze by¢ naruszenie dobr osobistych, o
ktorym mowa w art. 24 k.c. Zgodnie z § 1 tego przepisu ten, czyje dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym dzialaniem,
moze zada¢ zaniechania tego dzialania, chyba ze nie jest ono bezprawne. W razie dokonanego naruszenia moze
on takze zada¢, azeby osoba, ktora dopuscila sie naruszenia, dopelila czynnos$ci potrzebnych do usuniecia jego
skutkow, w szczegolnosci azeby zlozyla o§wiadczenie odpowiedniej treéci i w odpowiedniej formie. Na zasadach
przewidzianych w kodeksie moze on réwniez zada¢ zado$éuczynienia pienieznego lub zaplaty odpowiedniej sumy
pienieznej na wskazany cel spoleczny. Zgodnie za$ z § 2 rzeczonego przepisu, jezeli wskutek naruszenia dobra
osobistego zostala wyrzadzona szkoda majatkowa, poszkodowany moze zadaé jej naprawienia na zasadach ogélnych.
Z kolei art. 23 k.c. zawiera przykladowy katalog dobr osobistych, takich jak: zdrowie, wolno$é, cze$¢, swoboda
sumienia, nazwisko lub pseudonim, wizerunek, tajemnica korespondencji, nietykalno$§¢ mieszkania, tworczos$c
naukowa, artystyczna, wynalazcza i racjonalizatorska. Nie jest to katalog zamkniety, a jedynie przykladowe wyliczenie.
Ma ono jednak okreslone znaczenie, bowiem wyrazne wymienienie danego dobra osobistego w tym przepisie zwalnia
pokrzywdzonego od wskazania, ze konkretne naruszenie jest naruszeniem dobra osobistego.

Z naruszenia dobra osobistego, uprawniony moze takze wywodzi¢ roszczenie o zado$cuczynienie, jezeli zostala mu
wyrzadzona krzywda niemajatkowa. Sad Rejonowy podkredlil, iz w mysl przepisu art. 448 k.c. w razie naruszenia
dobra osobistego Sad moze przyzna¢ temu, czyje dobro osobiste zostalo naruszone, odpowiednia sume tytutem
zado$Cuczynienia pienieznego za doznana krzywde lub na jego zadanie zasadzi¢ odpowiednig sume pieniezng na
wskazany cel spoteczny, niezaleznie od innych §rodkéw potrzebnych do usuniecia skutkdéw naruszenia.

Rozpoznajac sprawe w przedmiocie ochrony débr osobistych Sad powinien w pierwszej kolejnoéci okreéli¢ dobro
osobiste, ktére moglo zosta¢ naruszone, a nastepnie ustali¢, czy doszlo do naruszenia dobra osobistego, a w przypadku
pozytywnej odpowiedzi ustali¢, czy dzialanie pozwanej bylo bezprawne. Dowdd, ze dobro osobiste zostalo naruszone,
cigzy na osobie poszukujacej ochrony prawnej na podstawie art. 24 k.c. Natomiast na tym, kto podjal dzialania
zagrazajace dobru osobistemu innej osoby lub naruszajace to dobro spoczywa ciezar dowodu, ze nie bylo ono
bezprawne. Istotnie bowiem nie spos6b pomingé, iz wspomniany juz art. 24 k.c. chroni tylko przed bezprawnym
naruszeniem lub zagrozeniem dobr osobistych, natomiast nie wymaga, aby naruszenie mialo charakter zawiniony. W
zwigzku z tym nie jest wymagane, aby strona powodowa powolywala sie na cele lub intencje pozwanego, jako podstawe
oceny, czy naruszenie to bylo bezprawne. Sa to bowiem okolicznoéci sila rzeczy subiektywne, ktdre nie maja znaczenia
dla zakwalifikowania owego naruszenia jako bezprawnego, sama bezprawno$c¢ ustala sie bowiem wedlug kryteriow
obiektywnych. Zgodnie z utrwalonym pogladem, za bezprawne uwaza sie kazde dzialanie naruszajace dobro osobiste,
jezeli nie zachodzi zadna ze szczegblnych okolicznoéci je usprawiedliwiajacych. Do okolicznoéci wylaczajacych
bezprawnos¢ zalicza sie za$ dzialanie w ramach porzadku prawnego, tj. dzialanie dozwolone przez obowiazujace
przepisy, wykonywanie prawa podmiotowego, zgoda pokrzywdzonego oraz dzialanie w obronie uzasadnionego
interesu. Istnieje zatem domniemanie bezprawnosci, stanowiace znaczne ulatwienie dla strony powodowej, jako ze
przerzuca ciezar dowodu na strone pozwang, ktéra musi udowodnié¢ jedna z wyzej opisanych okoliczno$ci w celu
unikniecia odpowiedzialnoéci za naruszenie dobr osobistych.



W dalszej kolejnosci winno sie zbada¢ pozostale przestanki roszczenia opartego na art. 448 k.c., tj. naruszenie
dobra osobistego powodujace szkode niemajatkows oraz zwigzek przyczynowy pomiedzy tym czynem, a szkoda
niemajatkowa spowodowang naruszeniem dobra osobistego (zob. G. Bieniek, Komentarz do KC, Ksiega trzecia —
Zobowigzania, t. I, Lexis Nexis 2009).

Z kolei dopiero wykazanie wszystkich wymienionych wyzej przestanek (za wyjatkiem bezprawnosSci dzialan)
skutkowaloby uwzglednieniem powodztwa o ochrone dobr osobistych, przy czym obowiazek wykazania owych
przestanek w powyzszym zakresie spoczywa na stronie powodowej w my$l zasady wyrazonej w przepisie art. 6 k.c.

Tymeczasem, jak wskazano powyzej, powod, pomimo posiadania reprezentacji przez profesjonalnego pelnomocnika,
nie wskazatl jako podstawy swojego roszczenia naruszenia swoich dobr osobistych przez pozwanego, jak roéwniez
nie wskazal, jakie konkretnie dobra mialyby by¢ naruszone wskutek dzialan strony pozwanej. Nie sprostal wiec
obowigzkowi wynikajgcemu z art. 6 k.c. i nie wykazal przesltanek z art. 417 k.c. a takze 24 k.c. oraz 448 k.c.
Material dowodowy zgromadzony w sprawie nie potwierdzil zasadnos$ci roszczenia powoda o zado$§éuczynienie oraz
odszkodowanie.

W pierwszej kolejnosci Sad Rejonowy podnidsl, iz nie sposdb bylo uznaé, ze dzialanie pozwanego w postaci decyzji
o wymierzeniu powodowi kary dyscyplinarnej nosito znamiona bezprawnosci — zwlaszcza w Swietle tego, iz decyzja
ta zostala utrzymana w mocy postanowieniem Sadu Okregowego w Warszawie z dnia 10 wrzeSnia 2014 r. Kara ta
zostala powodowi wymierzona zasadnie, za przewinienie, ktérego dopuscil sie podczas pracy w kuchni. Wskutek
decyzji dyrektora zakladu powodowi odebrano wszystkie przystugujace mu nagrody, jak réwniez cofnieto powodowi
zgode na zatrudnienie.

Dla porzadku wskaza¢ nalezalo, iz zatrudnienie wiezniow w zakladach karnych i aresztach $ledczych odbywa sie
wedlug zasad okreSlonych w Oddziale 5 kodeksu karnego wykonawczego. Zgodnie z art. 121 § 1 k.k.w. skazanemu
zapewnia sie w miare mozliwo$ci §wiadczenia pracy. Skazanego zatrudnia sie na podstawie skierowania do pracy
albo umozliwia sie skazanemu wykonywanie pracy zarobkowej w ramach umowy o prace, umowy zlecenia, umowy
o dzielo oraz umowy o prace nakladcza. Zatrudnienie skazanego nastepuje za zgoda i na warunkach okre$lonych
przez dyrektora zakladu karnego, zapewniajacych prawidlowy przebieg odbywania kary pozbawienia wolnosci.
Nieprzestrzeganie przez skazanego lub podmiot zatrudniajacy warunkdéw zatrudnienia okre$lonych przez dyrektora
zakladu karnego stanowi podstawe cofniecia zgody (art. 121 § 2-4 k.k.w.). Zgodnie z § 9 rzeczonego przepisu, w
stosunku do skazanych zatrudnionych na podstawie skierowania do pracy nie stosuje sie przepiséw prawa pracy, z
wyjatkiem przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. Zgodnie z art. 123 § 1 zd. 1i 2 k.k.w. praca skazanego
jest odplatna, z zastrzezeniem art. 123a. Zasady wynagradzania za prace ustala w porozumieniu zawartym przez
dyrektora zakladu karnego lub w umowie zawieranej przez pozwanego.

W ocenie Sadu I instancji z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie nie wynikalo, aby pozwany dopuscil
sie naruszenia przepiso6w bhp, wskazanych w kodeksie pracy (na mocy odestania z kodeksu karnego wykonawczego),
rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 17 listopada 1997 r. w sprawie zakresu stosowania przepiséw Kodeksu
pracy o bezpieczenstwie i higienie pracy przy wykonywaniu pracy przez osoby przebywajace w zakladach karnych lub
zakladach poprawczych oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie
ogoblnych przepisow dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy.

Przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie og6élnych przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy okre$lajg, iz odziez pracownikéw winna by¢ przechowywana w szatniach
lub odpowiednio pomieszczeniach, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 (§ 4 ust. 1 rozporzadzenia), przy czym szatnie powinny
by¢ urzadzone w oddzielnych lub wydzielonych pomieszczeniach (§ 6 ust. 1 rozporzadzenia). Pracodawca powinien
takze zapewni¢ odpowiedniga wymiane powietrza w pomieszczeniach (§ 32 ust. 1 rozporzadzenia). Pracodawca
zobowiazany jest roéwniez zapewni¢ pracownikom pomieszczenia i urzadzenia higienicznie sanitarne, ktérych
rodzaj, ilos¢ i wielko$¢ powinny by¢ dostosowane do liczby zatrudnionych pracownikdéw, stosowanych technologii
i rodzajow pracy oraz warunkéw, w jakich praca jest wykonywana. Przepisy powyzszego rozporzadzenia wskazuja



takze na obowiazki pracodawcy m.in. w zakresie ogrzewania, o§wietlenia i wentylowania pomieszczen higieniczno
- sanitarnych zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi i Polskimi Normami (§ 1 ust. 3 zalacznika nr 3
do rozporzadzenia), w zakresie zapewnienia pracownikom co najmniej ustepoéw i umywalek, a takze warunkow
higienicznego przechowywania odziezy oraz higienicznego spozywania positkdw, w przypadku pracodawcow
zatrudniajacych do 20 pracownikow (§ 3 ust. 2 zalacznika do rozporzadzenia).

Z dowodow, ktore zostaly dopuszczone i przeprowadzone w sprawie, w szczegdlnoSci z zeznan $wiadka L. P. (1),
ktoérym Sad Rejonowy dal wiare w calo$ci, wynikato, iz pozwany wywigzywat sie z obowigzkéw w zakresie zapewnienia
wiezniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Wskazaé nalezalo, iz powod posiadal dostep do szatni
oraz pomieszczenia socjalnego, jak roéwniez prysznica. Szatnia byla pomieszczeniem wentylowanym. Pracownicy
posiadali dostep do przedmiotowego pomieszczenia socjalnego nawet w czasie remontu trwajacego w kuchni.
Podnoszone za$ w toku postepowania przez powoda okoliczno$ci wskazujgce na istnienie utrudnien w pracy podczas
przedmiotowego remontu w kuchni nie mogly odnie$¢ pozytywnego skutku z punktu widzenia roszczen objetych
pozwem. Trudno$ci, nieporzadek oraz cze$ciowa dezorganizacja byly naturalnymi skutkami remontu — w samym
istnieniu tych dolegliwosci nie sposéb bylo upatrywaé naruszenia obowiazkéw w zakresie bhp dokonanego przez
pracodawce. Material dowodowy nie potwierdzil rowniez, aby zywno$é wydawana pracownikom byla zanieczyszczona.
Z zeznan $wiadka L. P. (2) wynikalo tez, iz jako$¢ zywnoSci podlegala specjalnemu badaniu. Ponadto, z dowodéw
przeprowadzonych w sprawie nie wynikalo, aby powo6d uzywal w pracy nieszczelnych naczyn, badz tez, aby
uszkodzenia w naczyniach zglaszane byly przelozonym.

Niezaleznie od powyzszego powod nie wykazal zadnej inicjatywy dowodowej w zakresie ustalenia wysoko$ci szkody,
a takze rozmiaréw krzywdy majatkowe;.

Powdd sprecyzowal takze, iz nie wnosi o uchylenie nalozonej na niego kary dyscyplinarnej, za§ podnoszone w
tym zakresie argumenty mialy przemawiaé za zasadno$cia przyznania mu zadoSéuczynienia (ktore to argumenty
ostatecznie okazaly sie chybione).

Wobec powyzszego Sad Rejonowy na mocy art. 448 k.c. w zw. z art. 417 § 1 k.c. w zw. z art. 23 k.c. oraz z art. 24 § 1
k.c. oddalil powbdztwo w catoSci jako nieudowodnione.

O kosztach postepowania Sad ten rozstrzygnal na podstawie art. 102 k.p.c., nie obcigzajagc powoda kosztami
postepowania. Sad mial na uwadze, iz powdd jest osoba pozbawiona wolnosci, a takze nie posiada on zadnego majatku
ani zréodla dochoddw.

Apelacje od wyroku w czeSci, tj. w zakresie oddalajacym powddztwo zlozyl powod, ktéry zarzucilt orzeczeniu Sadu I
instancji naruszenie art. 233 k.p.c. poprzez brak wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego i dokonanie
jego oceny z pominieciem istotnej jego czesci, tj. zeznan §wiadkéw M. U. i S. B. oraz powoda. Z zeznan tych wynikato
za$, ze powod pracowal w warunkach, ktére naruszaly zasady bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ze zostal bezprawnie
wycofany z zatrudnienia, co skutkowalo blednym ustaleniem, ze powo6d nie doznal w zwigzku z tym zadnej krzywdy,
w sytuacji, w ktérej zado$c¢uczynienie winno uwzgledniaé krzywde polegajaca na cierpieniu nie tylko fizycznym, ale
i psychicznym.

Powo6d domagal sie zmiany zaskarzonego wyroku w czesci oddalajacej pow6dztwo i zasadzenia na swoja rzecz od
pozwanego kwoty 30.000 zl oraz kosztoéw nieoplaconej pomocy prawnej za II instancje, ewentualnie za obydwie
instancje.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:
Apelacja powoda nie zastugiwala na uwzglednienie.

Sad Okregowy w pelni podzielit ustalenia stanu faktycznego poczynione przez Sad I instancji i przyjal je w calosci za
wlasne czyniac podstawa rozstrzygniecia.



Podkresli¢ rowniez nalezalo, ze argumentacja prawna szeroko przeprowadzona w uzasadnieniu zaskarzonego
orzeczenia rowniez zastugiwala w calo$ci na akceptacje, co czynilo zbednym obszerne jej powtarzanie w tym miejscu.

W pierwszej kolejnoéci, w kontekScie zgloszenia w apelacji jedynie zarzutu naruszenia art. 233 k.p.c., trzeba
bylo wskaza¢, ze Sad II instancji rozpoznajacy apelacje jest zwiazany przedstawionymi w niej zarzutami
dotyczacymi naruszenia prawa procesowego, natomiast niezaleznie od zgloszonych zarzutéw materialnoprawnych,
jest zobowigzany oceni¢ prawidlowos¢é orzeczenia Sadu Rejonowego pod katem zastosowania norm prawa
materialnego (tak uchwala 7 sedziow SN, zasada prawna z dnia 31 stycznia 2008r. III CZP 49/07). Tym samym
niezaleznie od zgloszonych przez powoda zarzutéow, Sad Okregowy zobowiazany byl do samodzielnej oceny
materialnoprawnej zgtoszonego roszczenia.

Przechodzac do rozpoznania samej apelacji, przede wszystkim w ocenie Sadu Okregowego nie doszlo do naruszenia
art. 233 k.p.c. Naruszenie tego przepisu nie moze bowiem sprowadzaé sie do przedstawienia przez apelujacego
stanu faktycznego przyjetego na podstawie wlasnej oceny dowodéw. Sad ma prawo do swobodnej oceny dowodow,
ktora dopoki nie jest calkowicie dowolna, nie moze stanowi¢ o naruszeniu art. 233 k.p.c. Innymi slowy, jezeli
z okre§lonego materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z do$wiadczeniem
zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowoddw i musi sie osta¢, chocby w réwnym stopniu, na
podstawie tego materialu dowodowego, dawaly sie wysnué wnioski odmienne. Dla skutecznosci zarzutu naruszenia
powyzszego przepisu nie wystarcza zatem stwierdzenie o wadliwo$ci dokonanych ustalenn faktycznych. Konieczne
jest tu wskazanie przyczyn dyskwalifikujacych postepowanie sadu w tym zakresie. Tymczasem powod nie wykazal,
postugujac sie argumentami wylgcznie jurydycznymi, ze Sad Rejonowy naruszyl ustanowione w art. 233 k.p.c.
zasady oceny wiarygodno$ci i mocy dowodowej dowodow, tj. przekroczyl granice swobody wyznaczone logika,
doswiadczeniem zyciowym, zasadami nauki badz nie dokonal wszechstronnego rozwazenia sprawy pomijajac czes$¢
materiatu dowodowego zgromadzonego w sprawie (tak tez postanowienia SN z dnia 10 stycznia 2002r. IT CKN 572/99
iz dnia 14 stycznia 2000 r. I CKN 1169/99, wyrok SN z dnia 9 grudnia 2009r. IV CSK 290/09, wyrok SA we Wroclawiu
z dnia 31lipca 2013r. I ACa 698/13, wyrok SA w Lodzi z dnia 24 stycznia 2013r. I ACa 1075/12, wyroki SA w Warszawie
z dnia 18 kwietnia 2013r. I ACa 1342/12 i z dnia 28 maja 2013r. VI ACa 1466/12).

Z kolei w niniejszej sprawie Sad Rejonowy w sposob szczegélowy przeanalizowal caly zgromadzony material
dowodowy, uzasadnil, ktore dowody w sprawie oraz w jakim zakresie uznal za wiarygodne oraz wyprowadzit z tego
materialu wnioski w sposéb logiczny i oparty na dos§wiadczeniu zyciowym.

W szczegblnosci logicznie i wyczerpujaco ten Sad wyjasnil, ze odnoénie ustalen co do zachowania przepisoéw bhp
w miejscu zatrudnienia powoda bardziej wiarygodne byly zeznania §wiadka L. P., zatrudnionego jako szef kuchni.
Swiadek ten niewatpliwie pracowal z powodem przez caly okres zatrudnienia tego ostatniego, jego zeznania byly
spojne, wskazal w nich, ze warunki pracy byly trudniejsze z uwagi na prowadzony remont, ale wspodlpracowali z
Sanepidem, mieli wdrozony system Hacap monitorujacy przygotowywanie positkow, byly pobierane probki zywnosci.
Jego zeznania uwiarygodnil tez fakt, ze przez caly okres zatrudnienia powod nie zglaszal zadnych uwag dotyczacych
warunkdéw pracy czy jakoSci jedzenia.

Prawidlowo takze Sad I instancji uznal zeznania §wiadka M. U. za nieprzydatne dla rozstrzygniecia oraz niespdjne.
Istotne bowiem bylo, w jakich warunkach prace $wiadczyl powdd. Natomiast $wiadek zeznal, ze nie pracowal w
kuchni z powodem, a wiec de facto nie zeznawal na okoliczno$§¢ warunkéw istniejacych w czasie zatrudnienia
powoda. Ponadto $§wiadek stwierdzil, ze ,nie wie, czy byl w kuchni naruszane przepisy bhp”, jego wiedza na
temat funkcjonowania kuchni byla bardzo ograniczona, np. nie byt w stanie przekazaé zZadnej informacji odnoénie
mozliwo$ci korzystania czy istnienia pomieszczenia socjalnego, szatni. Z kolei na koncu swojej wypowiedzi Swiadek
stwierdzil, Zze w jego ocenie zasady bhp byly naruszane, co stalo w sprzecznosci z jego wezesniejszymi wypowiedziami.
Swiadek réwniez, poza ogélnymi stwierdzeniami, nie byl w stanie wskazaé, na czym to naruszenie zasad bhp mialoby
polegac.



Podobnie za nienaruszajaca art. 233 k.p.c. nalezalo uzna¢ ocene przez Sad I instancji zeznan $wiadka S. B., albowiem
jego zeznania nie tylko staly w sprzeczno$ci z zeznaniami pierwszego $wiadka, ale takze r6znily sie w wielu kwestiach
z zeznaniami samego powoda.

Bynajmniej tez nie bylo tak, jak to wskazano w apelacji, ze Sad Rejonowy nie wziagl pod uwage treéci zeznan zlozonych
przez wskazanych przez powoda Swiadkow, a wiec pomingl cze$¢ materialu dowodowego, skoro Sad ten szeroko
omowil zeznania tych Sswiadkow, a jedynie inaczej ocenil ich wiarygodnosé, niz tego oczekiwala strona powodowa.

Przede wszystkim jednak racje mial Sad Rejonowy i to bylo punktem wyjsScia dla jego rozstrzygniecia, ze
zado$éuczynienie pieniezne ma na celu naprawienie szkody niemajatkowej zwiazanej z naruszeniem okre$lonego
dobra osobistego. O ile to na pozwanym ciazy obowiazek wykazania, iz jego zachowanie nie bylo bezprawne, to
powdd w pierwszej kolejnoSci zobowigzany jest do wskazania, jakie dobro osobiste mialoby zosta¢ naruszone przez
pozwanego oraz wykazad, ze to naruszenie w istocie mialo miejsce. Nie tylko w postepowaniu przed Sadem I instancji,
ale i w zlozonej apelacji prézno bylo szukaé odniesienn do naruszenia jakiegokolwiek dobra osobistego, przy czym
trzeba tez bylo podkresli¢, ze powdd byl reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika.

W niniejszej sprawie stan faktyczny wskazywal ponadto, Ze opisywane przez powoda niedogodnoéci, abstrahujac
nawet od kwestii ich wystgpienia, mialy miejsce w okresie remontu kuchni. Tymczasem bezspornie pozwany mial
zar6wno prawo jak i obowiazek jej wyremontowania i doprowadzenia do pozadanego stanu. Z przeprowadzanym
remontem wigza sie pewne ucigzliwo$ci, natomiast nie kazda uciazliwo$¢ powinna znale7é odzwierciedlenie w
zasadzeniu zado$éuczynienia, ale tylko taka, ktora przekracza pewne granice w rozumieniu obiektywnym. Chociazby
z tego punktu widzenia trudno byloby zarzuca¢ pozwanemu, ze do kuchni dostawalo sie wiecej kurzu itp.

Sad Okregowy zwazyt réwniez, ze w apelacji ani uzasadnieniu nie znalazly sie zadne twierdzenia dotyczace
ewentualnych nieprawidlowosSci w rozstrzygnieciu Sadu w kwestii odszkodowania. Sad II instancji zgodzil sie przy
tym ze stanowiskiem Sadu Rejonowego, iz w postepowaniu nie zostalo wykazane ani poniesienie okreslonej szkody,
ani jej wysoko$¢. Powdd nie wykazal, aby warunki bhp panujace w kuchni byly niewlasciwe, ani tym bardziej, aby w
zwiazku z nimi ponidst jaka$ szkode o charakterze majatkowym. Co wiecej, pozwany nie mial obowigzku zatrudniania
powoda, gdyz przepis art. 121 k.k.w. wyraznie stwierdza, ze zatrudnienie odbywa sie w miare mozliwo$ci. Poza tym,
w tym samym przepisie zostala okreSlona mozliwo$¢ cofniecia zgody na zatrudnienie w przypadku nieprzestrzegania
warunkoéw zatrudnienia, natomiast powod zostal ukarany kara dyscyplinarng, ktora zostala utrzymana w mocy przez
Sad penitencjarny.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy w oparciu o art. 385 k.p.c. oddalil apelacje.



