Sygn. akt VI ACa 1253/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 sierpnia 2015 r.

Sad Apelacyjny w Warszawie VI Wydzial Cywilny w skladzie:
Przewodniczqcy - Sedzia SA Teresa Mroéz (spr.)

Sedziowie: SA Agata Zajqgc

SA Agata Wolkenberg

Protokolant: Izabela Nowak

po rozpoznaniu w dniu 14 sierpnia 2015 r. w Warszawie

na rozprawie sprawy z powoédztwa T. K. (1)

przeciwko (...) Spoldzielni Mieszkaniowej (...) w W.

o ochrone débr osobistych

na skutek apelacji powoda

od wyroku Sqdu Okregowego w Warszawie

z dnia 25 marca 2014 r.

sygn. akt XXV C 1386/13

I. zmienia zaskarzony wyrok w ten sposob, ze nadaje mu nastepujqgcq tresé:

1. zobowiqgzuje pozwangq (...) Spoldzielni¢ Mieszkaniowaq (...) w W. do zlozenia i opublikowania
na stronie internetowej pozwanej w dziale aktualnosci na stronie gtéwnej czcionkq czarng nie
mniejszq niz 14 punktéow i utrzymania przez 3 miesiqgce oswiadczenia nastepujqgcej tresci: (...)
Spoéldzielnia Mieszkaniowa(...)" w W. przeprasza pana T. K. (1) za podanie na stronie internetowej
tej Spoldzielni nieprawdziwej informacji o trybie rozwiqzania z nim umowy o prace w 2009 roku,
przez co narazila na szwank jego dobre imie wsrod mieszkancow, pracownikoéow Spoldzielni i jej
czlonkow.”

2. zasqdza od (...) Spoldzielni Mieszkaniowej (...) w W. na rzecz T. K. (1) kwote 5.000 zt (pieé
tysiecy zlotych) z ustawowymi odsetkami od dnia 14 sierpnia 2015 roku do dnia zaplaty tytutem
zadoséuczynienia;

3. w pozostalym zakresie powodztwo oddala;

4. zasgdza od (...) Spéldzielni Mieszkaniowej (...) w W. narzecz T. K. (1) kwote 3.110 zl (trzy tysiqgce
sto dziesieé zlotych) tytulem zwrotu kosztéow postepowania.

II. w pozostalym zakresie apelacje oddala;



III. zasgdza od (...) Spoldzielni Mieszkaniowej (...) w W. na rzecz T. K. (1) kwote 2.800 zl (dwa
tysigce osiemset zlotych) tytulem zwvrotu kosztow postepowania apelacyjnego.

Sygn. Akt VI ACa 1253/14

UZASADNIENIE

Powdd T. K. (1) wnidst o zobowigzanie pozwanej (...) Spéldzielni Mieszkaniowej (...) do zloZenia nastepujacego
o$wiadczenia: ,, (...) Spoldzielnia Mieszkaniowa (...) przeprasza pana T. K. (1) za podanie na stronie internetowej tej
Spoldzielni nieprawdziwej informacji o trybie rozwigzania z nim umowy o prace w 2009 roku, przez co narazila na
szwank jego dobre imie wér6d mieszkancow, pracownikéw Spéldzielni i jej czlonkdéw” oraz o zobowigzanie pozwanej
do przeslania tego o$wiadczenia wszystkim mieszkanicom (...), do umieszczenia o$wiadczenia jako ogloszenia
na klatkach schodowych wszystkich nalezacych do Spéldzielni budynkéw oraz do opublikowania go na stronie
internetowej Spoldzielni, jako ogloszenie w dziale ,Aktualno$ci” na stronie gtéwnej czcionka czarna nie mniejsza niz 14
punktoéw na bialym tle i utrzymanie ogloszenia na tej stronie przez 3 lata. Wniesiono réwniez o zasadzenie od pozwanej
na rzecz powoda kwoty 30.000 zlotych wraz z odsetkami ustawowymi od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia —
tytulem zado$cuczynienia oraz zobowiazanie pozwanej do zaplaty na rzecz Stowarszyszenia (...) pod wezwaniem (...)
przy ul. (...) w W., kwoty 5.000 zl.

Pozwana wniosla o oddalenie pow6dztwa w caloéci i zasadzenie kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa
prawnego wedlug norm przepisanych.

Wyrokiem z dnia 25 marca 2014 r. Sad Okregowy oddalil powo6dztwo, nie obciazyt powoda T. K. (2) obowigzkiem
zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego na rzecz pozwanej Spotdzielni.

Powyzsze rozstrzygniecie zapadto w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania prawne Sagdu Okregowego.

Powod T. K. (1) w latach 2006-2009 pracowal w pozwanej Spoldzielni jako administrator. Byl rowniez
Przewodniczacym Rady (...) Spoldzielni oraz delegatem na Walne Zgromadzenie w latach 2003-2005 oraz
2006-2008.

Pismem z dnia 22 czerwca 2009 r. pozwana Spoldzielnia rozwigzala z powodem umowe o prace za trzymiesiecznym
wypowiedzeniem, jako przyczyne wskazujac: brak kontroli rozliczenn z kontrahentami za wykonywane ushugi,
niewlaéciwe rozliczanie faktur z uslugodawcami i niezglaszanie zauwazonych nieprawidlowos$ci, brak dbalosci o
wlasciwy nadzér nad powierzonym mieniem, samowolne opuszczenie miejsca pracy w dniu 5 czerwca 2009 r.,
nieinformowanie zarzadu o sposobie uzytkowania lokali przez czlonkéw, brak dbalosci o prawidlows i porzadna
informacje w administrowanych budynkach, brak wspolpracy z radami kolonii i nieuczestniczenie w ich zebraniach,
calkowity brak inicjatywy w wykonywanych obowiazkach, nieprzedkladanie wnioskéw, opinii projektow usprawnien,
negatywna opinia o pracy administratora wyrazona ustnie oraz w kilku przypadkach pisemnie przez wszystkie rady
kolonii.

W dniu 29 czerwca 2009 r. T. K. (1) odwolal sie od wypowiedzenia umowy o prace, wnoszac o uznanie go za
bezskuteczne i przywrocenie go do pracy. Wyrokiem z dnia 29 wrze$nia 2010 r. (sygn. akt VII P 725/09) Sad Rejonowy
dla Warszawy — Zoliborza przywroécil powoda do pracy na poprzednich warunkach pracy i placy.

Od wyroku tego pozwana Spoéldzielnia wniosla apelacje.

Na tydzien przed ogloszeniem nieprawomocnego wyroku, na stronie internetowej (...) w zaktadce aktualnosci pojawila
sie informacja o nastepujacej tresci: ,,Szanowni Pafistwo w zwigzku z kilkoma glosami mieszkancow w sprawie biezacej
dzialalnoSci Spoéldzielni Zarzad (...) uprzejmie informuje: ,(...) W spoldzielni nie ma zadnej wielkiej wymiany kadry,
chyba, ze za takie uznac zwolnienie w 2008r. p. M. R. (likwidacja stanowiska pracy), w 2009r. p. T. K. (1) (zwolnienie



dyscyplinarne) i w 2010r. p. I. K. (zwolnienie dyscyplinarne). Pan M. S. zlozyl wniosek o wypowiedzenie stosunku
pracy ze skréconym okresem wypowiedzenia (...)".

Pismem z dnia 14 grudnia 2010 r. powod zwrocil sie do Rady Nadzorczej (...) o zamieszczenie sprostowania w
internecie w zakresie prawdziwego trybu zwolnienia, przeprosin i stalego utrzymywania poprawionej informacji.

W dniu 11 stycznia 2011 r. kwestionowana informacja o zwolnieniu T. K. (1) zostala usunieta ze strony internetowe;.

Wyrokiem z dnia 19 kwietnia 2011 r., (sygn. akt XXI Pa 622/10), Sad Okregowy w Warszawie (...) Wydzial (...) oddalil
apelacje pozwanej Spoéldzielni.

W tych okolicznoéciach, w ocenie Sad Okregowy powodztwo podlegato oddaleniu. Powdd w tresci pozwu wskazal, ze
podstawa prawna jego roszczenia pozostaja art. 23 i 24 k.c.

Sad Okregowy uznal, zZe w jego ocenie nie doszlo do naruszenia dobr osobistych powoda. Podkreslil Ze wprawdzie nie
bylo miedzy stronami sporne, ze na stronie internetowej zawarto bledne okre$lenie przyczyn zwolnienia powoda z
pracy jako ,zwolnienie dyscyplinarne”, a strona pozwana przyznala, ze bylo to okreslenie zbedne i bledne to jednak
nie mozna nie zauwazy¢, ze w tym, czasie strony pozostawaly w sporze sadowym, caly czas bronigc swego stanowiska.
Tym samym, w ocenie Sgdu Okregowego, pozwana mogla utrzymywac i przedstawia¢ prezentowana przez siebie
argumentacje faktyczna i prawna, co w szczego6lnosci dotyczylo przyczyn wypowiedzenia powodowi umowy o prace.
Niemniej jednak pozwana po zgloszeniu przez powoda tego faktu usunela ze strony internetowej w calosci informacje
o zwolnieniu powoda pomimo, ze wyrok przywracajacy powoda do pracy nie byt jeszcze prawomocny. Informacja
podana o przyczynach zwolnienia okazala sie w efekcie nieprawdziwa, lecz w ocenie Sgdu nie doprowadzilo to do
naruszenia dobrego imienia powoda. Sad zwrdcil uwage, ze informacja ta podana byla w zaktadce aktualnosci, a
sposo6b i format zapisu w ocenie Sadu wskazuje, ze dokonano takiego zapisu jedynie poprzez omylke i nie mozna
pozwanej przypisa¢ Swiadomego dzialania na szkode powoda majgca na celu wywolanie podejrzenia mieszkancow
o uzywanie alkoholu, przywlaszczenia mienia badz inne naganne zachowanie w miejscu pracy. Trzeba roéwniez mie¢
na uwadze, ze informacja ta nie byla informacja gtéwna, wytluszczona czy tez w inny sposob rzucajaca sie w oczy
czytelnika. Przedmiotowy zapis zawarty byl w Srodku tekstu. Nadto w ocenie Sadu nawet, jesli z przedmiotowym
zapisem zapoznali sie czlonkowie pozwanej Spotdzielni, w tym sasiedzi, znajomi powoda to zdaniem Sadu byly to tylko
osoby, ktore zywotnie interesuja sie dzialaniami i poczynaniami Spoéldzielni, a co za tym idzie posiadajacy rowniez
wiedze o sporze sadowym pomiedzy powodem i pozwanym i korzystnym dla powoda orzeczeniem przywracajacym
go do pracy.

Sad Okregowy podzielil réwniez stanowisko pozwanej o dezaktualizacji roszczen powoda, poniewaz powod dochodzil
ochrony dobrego imienia w kilka lat od daty publikacji, ktéra to publikacja nadto nie byla publikacjg prasowa
dostepna kazdemu oraz od daty powziecia przez powoda wiadomosci o bledzie w tej publikacji, a nadto po wykonaniu
pierwszego i podstawowego roszczenia, to jest roszczenia o zaniechanie dzialania moggcego naruszaé dobro osobiste
powoda.

W ocenie Sadu Okregowego twierdzenia powoda, jakoby strona pozwana ponawiala owa bledna informacje, w
szczego6lnosci na posiedzeniu Rady Nadzorczej sa catkowicie golostowne i nie udowodnione. Z protokotu z posiedzenia
Rady Nadzorczej z 6 grudnia 2010 r. wynika jedynie, ze powdd poinformowal, ze wygral sprawe w Sadzie Pracy,
za$ Prezes pozwanej odpowiedzial, ze Spoldzielnia zlozyla apelacje. Wprawdzie $wiadek Z. B. zeznala, ze Prezes
pozwanej na zebraniu w dniu 6 grudnia 2010 r. powiedzial, ze powdd zostal zwolniony dyscyplinarnie jednakze
powyzszego nie potwierdza zaden inny dowdd w tym tre§é¢ protokotu. Swiadek wskazata, ze protokoly sa sporzadzone
w sposob nieodzwierciedlajacy faktycznego posiedzenia z pominieciem istotnych szczegolow, jednakze Sad Okregowy
stwierdzil, Ze trudno uzna¢, aby tak faktycznie bylo skoro zaden czlonek Rady Nadzorczej nie skladal wniosku o
uzupeknienie protokolu.

O kosztach postepowania Sad pierwszej instancji orzekl po mysli art. 102 k.p.c. W ocenie sadu, w sprawie zachodzi
wypadek szczegblny w rozumieniu tego przepisu. Powod wystepujgc na droge sadowa dzialal w subiektywnym



przekonaniu do swoich racji, a dzialania pozwanej, cho¢ obiektywnie, nie byly dla powoda obrazliwe byly jednak
nieprawdziwe.

Apelacje od orzeczenia wniést powod. Zaskarzajac wyrok w calo$ci zarzucilt Sagdowi Okregowemu naruszenie prawa
materialnego:

- art. 23 k. c. przez bledna jego wykladnie i uznanie, ze niezgodny z prawdg wpis umieszczony na stronie internetowe;j
pozwanej (...) Spoldzielni Mieszkaniowej przez Zarzad tej Spoldzielni (na jego zlecenie) we wrzesniu 2010 r., jakoby
powdd (czlonek i poprzednio pracownik Spoldzielni) zostal zwolniony z pracy w spdéldzielni dyscyplinarnie - nie
naruszat dobr osobistych powoda, w tym jego czci (dobrego imienia), i wskutek tego bledne niezastosowanie przepisu
art. 24 k.c. oraz oddalenie zgloszonych przez powoda roszczen; naruszenie art. 23 k.c. przez przyjecie, ze pozwana,
prowadzac z powodem spér przed sadem pracy, ,mogla utrzymywaé i przedstawia¢ prezentowang przez siebie
argumentacje faktyczng i prawna, co w szczegoblnoSci dotyczylo przyczyn wypowiedzenia powodowi umowy o prace" w
ten sposob, ze podala na stronie internetowej nieprawdziwag i krzywdzaca dla powoda informacje o trybie rozwiazania
umowy o prace naruszenie przepisu art. 24 k.c., oraz przepiséw art. 117 i nast. k.c. przez przyjecie, ze roszczenia z art.
24 k.c. mogg ulega¢, wskutek uplywu czasu, ,,dezaktualizacji", mimo ze nie ulegly przedawnieniu (co bezsporne);

Pozwana zarzucila Sgdowi Okregowemu naruszenie prawa materialnego,

- art. 233 § 1 k.p.c. przez ocene jako niewiarygodnych zeznan $wiadka Z. B.; pominiecie zeznan powoda o oddZwieku
informacji na stronie sp6ldzielni wérod jego sasiadow;

- art. 231 k.p.c. przez dowolne przyjecie, ze wskazanie dyscyplinarnego trybu rozwigzania umowy o prace stanowilo
omylke,

- art. 54 ustawy Prawo spoldzielcze, a co zatem idzie, spelnienie przestanki z art. 379 pkt 2 k.p.c., gdyz pelnomocnictwo
zlozone do akt przez pelnomocnika pozwanej pochodzito od osoby nie bedacej w dacie rozpoczecia sporu cztonkiem
Zarzadu pozwanej Spoldzielni;

- art. 231 k.p.c. polegajgce na przyjeciu zalozenia, ze umieszczenie informacji o zwolnieniu dyscyplinarnym powoda na
stronie internetowej spotdzielni bylo wynikiem omylki, jak tez, ze informacja ta ,okazala sie w efekcie" nieprawdziwa,
nie za$, ze byla nieprawdziwa juz w chwili jej umieszczenia na stronie internetowej, jak réwniez ustalenie, ze osoby
interesujace sie dzialaniami spoéldzielni i czytajace jej strone internetowa posiadaly rownoczes$nie wiedze o procesie
sadowym powoda, argumentacji w nim przedstawionej oraz rozstrzygnieciach, jakie w nim zapadly i ich uzasadnieniu.

W konkluzji apelacji powod wni6st o zmiane wyroku, uwzglednienie powo6dztwa i

a) zobowiazanie pozwanej (...) Spéldzielni Mieszkaniowej (...) do opublikowania na stronie internetowej Spo6ldzielni,
jako ogloszenie w dziale ,AktualnoSci”, na stronie gléwnej czcionka czarng na bialym tle, nie mniejsza niz 14 punktéw,
ogloszenia o nastepujacej tresci: ,, (...) Spotdzielnia Mieszkaniowa (...) przeprasza Pana T. K. (1) za podanie na stronie
internetowej tej Spoldzielni nieprawdziwej informacji o trybie rozwigzania z nim umowy o prace w 2009 roku, przez
co narazila na szwank jego dobre imie wér6d mieszkancéw, pracownikow i czlonkéw Spdldzielni” - i utrzymanie
tego ogloszenia na wskazanej stronie internetowej przez 3 lata; przeslania wymienionego wyzej o$wiadczenia
wszystkim mieszkancom (...) pozwanej Spdldzielni, oraz o umieszczenia tego odwiadczenia jako ogloszenia na klatkach
schodowych wszystkich nalezacych do Spéldzielni budynkéw,

b) zasadzenie od pozwanej na rzecz powoda T. K. (1), tytulem zado$cuczynienia kwoty 30.000 zl wraz z odsetkami
ustawowymi od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia do dnia zaplaty,

c¢) zobowiazanie pozwanej do zaplaty na rzecz Stowarzyszenia (...) pod wezwaniem (...), ul. (...), (...)-(...) W., kwoty
5.000 zl;



d) zasadzenie od pozwanej na rzecz powoda zwrotu kosztéw procesu wedlug norm przepisanych, za obie instancje,
ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w caloéci oraz przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu do ponownego
rozpoznania.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacgja okazala sie w przewazajqgcej czesci zasadna i jako taka skutkowala czesciowqg zmiang
zaskarzonego wyroku, zas w pozostatym zakresie jako niezasadna podlegala oddaleniu.

W pierwszym rzedzie stwierdzi¢ nalezy, ze Sad Okregowy poczynil prawidlowe ustalenia faktyczne, te nie byly przez
strony kwestionowane. Zdaniem Sadu Apelacyjnego natomiast bledna byla, dokonana przez Sad Okregowy zebranego
w sprawie materialu dowodowego w kontekscie zgloszonego przez powoda roszczenia.

W niniejszej sprawie powod dochodzil roszczenia opartego o art. 24 k.c., wskazujac, ze wobec zamieszczenia przez
pozwana na stronie internetowej nieprawdziwej informacji o trybie dyscyplinarnym rozwigzania z nim umowy o prace,
doszlo do naruszenia jego dobrego imienia.

Godnoéci czlowieka jest to sfera osobowo$ci, ktora konkretyzuje sie w poczuciu wlasnej wartosci czlowieka i
oczekiwaniu szacunku ze strony innych ludzi (tak: Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 kwietnia 1989 r. w sprawie I CR
143/89). Cze$é, dobre imie, dobra stawa czlowieka sa pojeciami obejmujacymi wszystkie dziedziny zycia osobistego,
zawodowego i spolecznego czlowieka. Naruszenie czci moze wiec nastgpi¢ zar6wno przez pomoéwienie o ujemne
postepowanie w zyciu osobistym i rodzinnym, jak i przez zarzucenie niewlasciwego postepowania w zyciu zawodowym,
naruszajace dobre imie danej osoby i mogace narazi¢ ja na utrate zaufania potrzebnego do wykonywania zawodu lub
innej dzialalnoéci (vide wyrok SN z dnia 29.10.1971r., sygn. akt IT CR 455/71).

W dalszym ciggu aktualne jest stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w orzeczeniu z dnia 16 stycznia 1976 r. (sygn.
akt IT CR 692/75), zgodnie z ktérym przy ocenie naruszenia czci nalezy mie¢ na uwadze nie tylko subiektywne odczucie
osoby zadajacej ochrony prawnej, ale takze obiektywna reakcje spoleczenstwa. Innymi slowy o znieslawiajacym
charakterze wypowiedzi nie decyduje jej skutek w postaci reakcji spoleczenstwa, a wlasciwie oséb z otoczenia
pokrzywdzonego, wyrazajacej sie zmiang w nastawieniu do niego. Chodzi wylacznie o opinie spoleczna znajdujaca
wyraz w pogladach ludzi rozsadnie i uczciwie myslacych. Nalezy zatem bada¢ kazdorazowo, czy okre$lona wypowiedz
mogla nie tylko u adresata, ale u przecietnego, rozsadnie zachowujgcego sie czlowieka wywolaé¢ negatywne oceny i
odczucia (vide wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 12 czerwca 2014 r. sygn. I A Ca 507/14).

Majac powyzsze na uwadze w pierwszej kolejnoéci nalezalo ustalié, czy doszlo do naruszenia débr osobistych powoda.

W okolicznoSciach przedmiotowej sprawy, Sad Apelacyjny uznal, ze poprzez zawarcie jednoznacznej informacji, ze
powdd zostal zwolniony dyscyplinarnie, doszlo do naruszenia dobrego imienia powoda, a nadto w ten sposob doszlo
do nadwyrezenia reputacji powoda w zyciu zawodowym.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, bledne jest stanowisko Sadu pierwszej instancji, ze zawarcie przez pozwana na stronie
internetowej informacji o przyczynie zwolnienia powoda z pracy jako ,zwolnienie dyscyplinarne”, uzasadnione byto
trwajacym miedzy stronami sporem sadowym, co z kolei uprawniato pozwana do utrzymywania i przedstawiania
prezentowanej przez siebie argumentacji faktycznej i prawnej zwolnienia powoda. To pozwana byla autorka pisma
wypowiadajacego powodowi umowe o prace, byla zatem §wiadoma, ze, bez wzgledu na podawane w wypowiedzeniu
przyczyny rozwiazania z powodem umowy o prace, nie bylto to zwolnienie dyscyplinarne. Nie mozna wobec tego uznac,
ze informacja o zwolnieniu dyscyplinarnym okazala sie nieprawdziwa dopiero wobec wydania przez Sad Pracy wyroku
przywracajacego powoda do pracy, poniewaz informacja ta od poczatku byla nieprawdziwa. Sad pracy procedowat
jedynie w sprawie odwolania powoda od wypowiedzenia mu przez pozwana umowy o prace, przedmiotem sporu
miedzy stronami nie bylo w zadnym aspekcie zwolnienie dyscyplinarne, poniewaz do takiego nie doszlo. Zatem
informacja zamieszczona przez pozwang nie miala zwigzku ani z trybem rozwigzania przez nia umowy o prace z
powodem, ani z przedmiotem sporu sagdowego miedzy stronami. Pozwana jako podmiot zatrudniajgcy pracownikow



winna zdawa¢ sobie sprawe, ze rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem i rozwigzanie umowy o prace w trybie
dyscyplinarnym, to dwa rézne rezimy rozwigzania stosunku pracy, a co za tym idzie, ze zwolnienie dyscyplinarne,
nie tylko zgodnie z kodeksem pracy, ale réwniez w powszechnym odbiorze spolecznym jednoznacznie zwigzane jest z
ciezkim naruszeniem podstawowych obowiazkéw pracowniczych.

Nie mozna rowniez zgodzi¢ uznaé, ze sporny zapis zostal umieszczony przez pozwana przez pomylke. Z kontekstu i
tresci informacji wynika, ze intencja pozwanej bylo poinformowanie czlonkéw spdldzielni, a zarazem wytlumaczenie
sie z biezacej sytuacji kadrowej spoldzielni, co §wiadezy o $wiadomym dzialaniu pozwane;j.

Nie mozna zgodzic sie ze stanowiskiem Sadu Okregowego, ze pozwana niezwlocznie po interwencji powoda usunela
nieprawdziwa informacje o trybie rozwiazania z powodem umowy o prace. Po raz pierwszy powdd zwrdcit sie o jej
usuniecie w dniu 6 grudnia 2010 r., a nastepnie pismem z dnia 14 grudnia 2010 r. Informacja zostala usunieta na
polecenie prezesa Spo6ldzielni dopiero w dniu 11 stycznia 2011 r., a wiec miesigc po interwencji powoda. Powyzsze
wskazuje na §wiadome dzialanie pozwane;.

W ocenie Sadu Apelacyjnego uboczne znaczenie ma podniesiony w apelacji zarzut bezzasadnej odmowy wiarygodnoSci
zeznaniom $wiadka Z. B.. Podkre$li¢ nalezy, ze przedmiotem oceny jest informacja zawarta na stronie internetowej
spoldzielni. Ponadto Sad Okregowy, poza brakiem wykazania tre$cig protokolu z posiedzenia Rady Nadzorczej,
zeznawanej przez tego $wiadka okolicznoSci, Ze na zebraniu tym padlo stwierdzenie, ze powdd zostal zwolniony
dyscyplinarnie, nie wskazal na inne przestanki uzasadniajace odmowe zeznaniom §wiadka wiarygodno$ci. Tymczasem
prawdziwo$¢ zeznan §wiadka potwierdza juz choéby fakt utrzymywania w tym dniu informacji o trybie zwolnienia
powoda z pracy na stronie internetowej Spoéldzielni i brak reakcji pozwanej na wystosowane w tym dniu pismo powoda
z zagdaniem usuniecia tej informacji.

Bez znaczenia dla oceny informacji na temat trybu zwolnienia powoda z pracy ma fakt, ze nie byla to glébwna
informacja, ani tez nie byla podana do wiadomosci wytluszczonym drukiem. Nie musi posiadaé tego rodzaju cech,
by dotrze¢ do osdb, do ktérych jest kierowana. Strona internetowa pozwanego jest powszechnie dostepna, zatem
przyjaé¢ nalezy, ze z informacja umieszczong w zakladce ,Aktualno$ci”, gdzie najczeSciej zagladaja zainteresowani
w celu uzyskania biezacych informacji, zapoznata sie znaczna cze$¢ czlonkéw i mieszkancow spoéldzielni. W ocenie
Sadu Apelacyjnego nieuprawnione jest stanowisko Sadu pierwszej instancji, ze z informacja zapoznaly sie jedynie
osoby, ktére posiadaly wiedze na temat rzeczywistego trybu rozwigzania z powodem umowy o pracy oraz o wyroku
przywracajacym powoda do pracy na stanowisko administratora, co réwniez mialoby przemawia¢ za uznaniem, ze
dobre imie powoda nie ucierpialo.

Nie mozna podzieli¢ stanowiska Sadu Okregowego, Ze roszczenie powoda uleglo dezaktualizacji, co, zdaniem sadu
pierwszej instancji stanowilo dodatkowy argument przemawiajacy za oddaleniem powo6dztwa. Po pierwsze, w chwili
wytoczynia powodztwa roszczenie powoda nie uleglo przedawnieniu, zatem istnialo, po drugie prawu polskiemu obca
jest instytucja dezaktualizacji roszczenia. Zatem skoro roszczenie powoda istnialo i jego termin przedawnienia nie
nastgpil, to wobec udowodnienia zaistnienia bezprawnego naruszenia débr osobistych, powinno on by¢ przez Sad
uwzglednione. Mimo niekwestionowanej okolicznoéci usuniecia przez pozwang nieprawdziwej informacji ze strony
internetowej, powodowi przystugiwaly roszczenia, z ktérymi wystapil do Sadu. Usuniecie informacji naruszajacej
dobra osobiste powoda nie niweczy uprawnienia powoda do dochodzenia innych przewidzianych w art. 24 k.c. i 448
k.c. roszczen.

Odnoénie do zgloszonych przez powoda roszczen, Sad Apelacyjny uznal za uzasadnione zadanie zobowigzania
pozwanej do opublikowania o§wiadczenia zawierajacego przeproszenie powoda przez pozwana.

W przypadku, gdy przedmiotem ochrony jest dobre imie o$wiadczenie usuwajace skutki naruszenia tego dobra
osobistego, aby osiagnelo cel, musi dotrze¢ do innych osob, ktore zetknely sie z jego bezprawnym naruszeniem (vide
wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 8 lipca 2011 r. w sprawie o sygn. I ACa 375/11).



Skoro informacja stanowigca przedmiot niniejszego postepowania zostala zamieszczona jedynie na stronie
internetowej pozwanego to wylacznie tam winno zostaé zamieszczone o$wiadczenie pozwanego, gdyz wowczas
zostanie osiagniety cel tego o$wiadczenia tj., osoby, ktore zapoznaly sie z informacja beda mialy mozliwoéé
dowiedzenia sie, ze informacja byla nieuprawniona i naruszala dobre imie powoda. Domaganie sie natomiast
przeslania o$wiadczenia wszystkim mieszkancom (...) pozwanej Spoldzielni oraz umieszczenia go na klatkach
schodowych wszystkich nalezacych do Spoéldzielni budynkéw, znacznie wykraczaloby poza usuniecie skutkow
dokonanego naruszenia, Rowniez zobowigzanie pozwanego do utrzymywania o$wiadczenia przez okres 3 lat nie
znajduje uzasadnienia z uwagi na okoliczno$é, ze sporna publikacja nie byta zamieszczona dluzej niz 3 miesiace na
stronie internetowej, stad Sad Apelacyjny zmieniajac zaskarzony wyrok oddalil pow6dztwo w tym zakresie.

Co za$ sie tyczy zadanego przez powoda na podstawie art. 448 k.c. zado$cuczynienia to zgodnie z powolanym
przepisem, w razie naruszenia dobra osobistego, Sad moze przyznac temu, czyje dobro osobiste zostalo naruszone,
odpowiednia sume tytulem zado$cuczynienia pienieznego za doznang krzywde lub na jego zadanie zasadzi¢
odpowiednia sume pieniezng na wskazany przez niego cel, niezaleznie od innych Srodkéw potrzebnych do usuniecia
skutkéw naruszenia. Specyfika omawianej instytucji prawa cywilnego polega na tym, ze jest ona $rodkiem o
charakterze majatkowym naprawienia szkody niemajatkowej (krzywdy) i jako taki pelni przede wszystkim funkcje
kompensacyjng. Glownym jego celem jest usuniecie lub co najmniej zlagodzenie nastepstw naruszenia doébr
osobistych i naprawienie uszczerbku niemajatkowego. Wypelnienie funkeji kompensacyjnej wplywa takze w pewnym
zakresie na funkcje prewencyjna i represyjna.

W ocenie Sadu Apelacyjnego powod wykazal faktyczny zakresu negatywnych nastepstw zamieszczenia przez
pozwanego spornej informacji, poniewaz nastepstwa te sa oczywiste biorac pod uwage charakter naruszonego dobra
(dobre imie, reputacja) oraz specyfike sposobu jego naruszenia (przez Internet, co ze swej istoty uniemozliwia
precyzyjne ustalenie zakresu szkody). Dlatego uznajac zasadnos$¢ roszczenia o zado$éuczynienie w okoliczno$ciach
niniejszej sprawy, Sad Apelacyjny poddal je jedynie miarkowaniu przy zastosowaniu kryteriow wypracowanych w
dotychczasowym orzecznictwie sadéw powszechnych.

Nie budzi watpliwosci, ze wysokos¢ zado$¢uczynienia powinna zaleze¢ przede wszystkim od wielko$ci doznanej
krzywdy, a ponadto powinna uwzgledniac¢ takie okolicznosci, jak rodzaj naruszonego dobra, rozmiar doznanej
krzywdy, intensywno$¢ naruszenia, stopien winy sprawcy, a takze sytuacje majatkowa i osobista zobowigzanego (por.
wyrok SN z dnia 16 kwietnia 2002 r., V CKN 1010/00, OSNC 2003, Nr 4, poz. 56, wyrok SN z dnia 19 kwietnia 2006
r., I PK 245/2005, OSNP 2007, Nr 7-8, poz. 101).

Uwzgledniajac wszystkie wymienione powyzej czynniki, a takze baczac by zasadzenie zadoSéuczynienia nie prowadzilo
do bezpodstawnego wzbogacenia strony powodowej, Sad Apelacyjny uznal, ze adekwatna do stopnia zawinienia oraz
krzywdy bedzie kwota 5.000 zl. Z jednej strony kwota ta przedstawia w obecnych warunkach gospodarczych realna (a
nie jedynie symboliczna) warto$¢ ekonomiczna, z drugiej za$ nie jest razaco wygbérowana i nie przewyzsza mozliwosci
finansowych pozwanego. W ocenie Sadu Apelacyjnego roszczenie powoda o zasadzenie kwoty 30.000 zt tytulem
zado$éuczynienia zostalo znaczaco zawyzone, za$ kwota 5.000 zl jest odpowiednia do rozmiaru krzywdy powoda przy
uwzglednieniu, ze winna by¢ ona umiarkowana i odpowiada¢ przecietnej stopie spoleczenistwa a nadto uwzgledniajaca
skutki naruszenia. Wobec powyzszego powodztwo o zasadzenie zado§éuczynienia w pozostalym zakresie podlegalo
oddaleniu.

CzeSciowa merytoryczna zmiana wyroku Sadu pierwszej instancji skutkowala réwniez zmiang tego orzeczenia w
zakresie rozstrzygniecia o kosztach postepowania.

Sad Apelacyjny zasadzit od pozwanej na rzecz powoda kwote 3.110 zl tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego
(§ 11 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 6 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat
za czynnoéci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z
urzedu, Dz. U. z 2013.461).



O kosztach postepowania apelacyjnego orzeczono zasadzajac od strony pozwanej na rzecz strony powodowej kwote
2.800 zl tytulem czeéciowego zwrotu kosztow zastepstwa procesowego (§ 11 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 13 ust. 1 pkt 2 ww.
Rozporzadzenia).

Majqc powyzsze na uwadze, Sqd Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony
wyrok w sposob wskazany w punkcie I sentencji, oddalajqgc na podstawie art. 385 k.p.c. apelacje

strony powodowej w pozostalym zakresie.



