Sygn. akt ITI U 1017/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 grudnia 2014 r.

Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym :

Przewodniczqcy SSO Anna Kicman

Protokolant st. sekr. sadowy Katarzyna Maziarczyk - Kotwica
po rozpoznaniu w dniu 17 grudnia 2014 r. w Przemyslu

na rozprawie

sprawy J. N.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
0 wysoko$c¢ renty

na skutek odwolania J. N.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 30 lipca 2014 1., znak: (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyjmuje, iz do ustalenia wysokosci renty wnioskodawcy J. N.
uwzglednia do okresow skladkowych i nieskladkowych okres nauki zawodu w (...) Przedsiebiorstwie (...) w R. od 1
wrze$nia 1970 r. do 24 czerwca 1973 r., w Panstwowym Gospodarstwie Rolnym w S. od 1 lipca 1973 r. do 31 grudnia
1976 r. oraz wynagrodzenie, jakie wnioskodawca otrzymal w okresie zatrudnienia w Osérodku (...) w D. od 1 sierpnia
1987 r. do 31 pazdziernika 1990 r. w oparciu o kartoteki placowe.

Sygn. akt ITI U 1017/14

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 17 grudnia 2014 r.

Decyzja z dnia 30 lipca 2014 r. znak: (...) Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. przyznal wnioskodawcy J. N.
rente od dnia 9 maja 2014 r., tj. od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek, do dnia 31 maja 2016 .

Do ustalenia podstawy wymiaru renty przyjeto przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne z
20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia od 1977 r. do 2013 r.; wskaznik wysoko$ci podstawy
wymiaru wyniost 46,50 %, tj. z lat 1977-1987, 1991, 1994, 1997-1998, 2008-2010, 2012-2013. Do ustalenia wysokos$ci
renty Zaklad uwzglednil okresy skladkowe w wymiarze 28 lat, 1 miesiaci 11 dni; nieskladkowe — 4 lata, 5 miesiecy i 22
dni. Wskazujac, iz renta z tytulu cze$ciowej niezdolnosSci do pracy wynosi 75 % renty z tytulu calkowitej niezdolnoéci
do pracy wyliczono, ze wyniesie ona 1.015,37 zl.

Wskazano jednocze$nie, ze nie uwzgledniono okreséw: od 1 wrze$nia 1969 r. do 24 czerwca 1973 r. praktycznej
nauki zawodu, poniewaz brak formalnego $§wiadectwa pracy, a z dokumentacji nie wynika, czy wnioskodawca zawarl



umowe o praktyczna nauke zawodu z pracodawca; od 1 lipca 1973 r. do 31 grudnia 1976 r., poniewaz brak dokumentu
wyjadniajacego, dlaczego pracodawca nie wystawil Swiadectwa pracy, skoro $wiadkowie posiadaja §wiadectwa pracy.
Nie uwzgledniono réwniez wynagrodzen za lata 1988-1990 z tytulu zatrudnienia w O$rodku (...) w D., na podstawie
przestanych dokumentéw placowych, poniewaz brak na nich pieczatek zakladu pracy i osoby sporzadzajacej wpisy
wynagrodzen, a obecnie dokumenty zostaly potwierdzone przez nieuprawniony podmiot, j. (...) L..

W podstawie prawnej decyzji powolano ustawe z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2013 1., poz. 1440 ze zm.).

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl wnioskodawea J. N..

Whnioskodawca wnosil o uwzglednienie okresu: od 1 wrze$nia 1969 r. do 24 czerwca 1973 r. w zwigzku z naukg w
(...) dla Pracujacych w P., kiedy to pobieral 3 dni nauki, 3 dni pracowal w warsztacie samochodowym (...) oraz 1
miesigc na wakacjach; od 1 lipca 1973 r. do 31 grudnia 1976 r. dotyczacego zatrudnienia w (...) S., wskazal przy tym, ze
zaklad pracy ulegal reorganizacji, w trakcie ktorej wnioskodawca zwolnil sie z pracy na wlasng prosbe, nie odbierajac
Swiadectwa pracy; od 1 sierpnia 1987 r. do 31 pazdziernika 1990 r. dotyczacego zatrudnienia w O. (...) D. wskazujac,
iz z tego okresu brak jest innych dokumentow.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie.

W uzasadnieniu odwolania ZUS przywolal tre$é § 22 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe i wskazal, ze do wymiaru stazu
pracy ZUS nie przyjal okresu zatrudnienia od 1 lipca 1973 r. do 31 grudnia 1976 r. w(...) w S. w oparciu o o§wiadczenie
i zeznania $wiadkéw (bez dokumentu wyjadniajacego, dlaczego pracodawca nie wystawil Swiadectwa pracy). Po
przeprowadzonym postepowaniu wyjasniajacym dotyczacym zatrudnienia Swiadkdw w w/w okresie ustalono, ze
Swiadkowie otrzymali §wiadectwa pracy w zwigzku, z czym i wnioskodawca powinien posiada¢ taki dokument.
Wyjasniono, ze okres zatrudnienia od 1 sierpnia 1987 r. do 31 pazdziernika 1990 r. w O$rodku (...) w D. zostal
uwzgledniony do stazu pracy przy ustalaniu wysoko$ci renty w oparciu o §wiadectwo pracy z dnia 15 pazdziernika 1990
r. Na podstawie przedlozonych przez wnioskodawce kopii dokumentéw placowych nie przyjeto wynagrodzen z lat
1988-1990. Dokumentacja placowa po zlikwidowanym zakladzie zostala wystawiona przez nieuprawniony podmiot
Nadleénictwo L., brak rowniez pieczatek bylego zakladu pracy oraz osoby dokonujacej wpisu w tych dokumentach.
Brak jest ponadto podstaw do zaliczenia do ogblnego stazu pracy, okresu praktycznej nauki zawodu od 1 wrze$nia
1969 r. do 24 czerwca 1973 r. w (...) Szkole Zawodowej dla Pracujacych w oparciu o przedlozone o$wiadczenie
wnioskodawcy, zeznania Swiadkéw, $wiadectwo szkolne oraz angaz uzupeliajacy. Wnioskodawca nie przedlozyl
formalnego Swiadectwa pracy lub umowy o praktyczna nauke zawodu na w/w okres, a z dokumentacji nie wynika,
czy wnioskodawca zawart umowe z pracodawca. Wskazany okres zatrudnienia podlega uwzglednieniu do stazu pracy
na podstawie treSci art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS, jako okres
zatrudnienia mlodocianych na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach okreslonych w przepisach obowigzujacych
przed dniem 1 stycznia 1975 r. Warunkiem jednak koniecznym do uwzglednienia tego okresu zatrudnienia jest
wykonywanie zatrudnienia na podstawie indywidualnej umowy zawartej pomiedzy uczniem a pracodawca. Powyzszy
wymog wynika z istniejacych woéwcezas regulacji prawnych, tj. dekretu z dnia 2 sierpnia 1951 r. o pracy i szkoleniu
zawodowym mlodocianych w zakladach pracy, nastepnie ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. 0 nauce zawodu, przyuczeniu
do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy oraz wstepnym stazu pracy, ktore
przewidywaly zawieranie indywidualnych uméw o nauke zawodu, o przyuczenie do okre$lonej pracy, wstepnego stazu
pracy miedzy zakladem pracy a mtodocianym. Elementem decydujacym wiec o uwzglednieniu nauki zawodu jest
posiadanie statusu pracownika w czasie tej nauki, czyli nawigzanie indywidualnego stosunku pracy.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W dniu 9 maja 2014 r. wnioskodawca J. N., ur. (...), wystapil z wnioskiem o rente z tytulu niezdolnosci do pracy. Do
wniosku dolaczyl dokumentacje po§wiadczajaca przebieg zatrudnienia, w tym m.in.: o§wiadczenie wlasne w sprawie
braku dokumentéw wraz z pisemnymi zeznaniami 2 $wiadkéw na okoliczno$é wykazania, ze jako uczen (...) Szkoly



Zawodowej dla Pracujacych w P. byl zatrudniony, jako mechanik w (...) Przedsiebiorstwie (...) w R. w okresie od 1
wrze$nia 1969 r. do 24 czerwca 1973 r.; angaz uzupehiajacy z dnia 18 sierpnia 1972 1. z (...) Przedsiebiorstwa (...) wR.,
z ktérego wynikalo, iz wnioskodawca z dniem 1 wrze$nia 1972 r. zostal przeszeregowany do grupy I stawki osobistego
zaszeregowania — 4,40 zl + premia regulaminowa, na stanowisko ucznia; kserokopie Swiadectwa ukonczenia (...)
Szkoly Budowlanej dla Pracujacych z czerwca 1973 r.; oSwiadczenie wlasne w sprawie braku dokumentow wraz
z pisemnymi zeznaniami 2 $wiadkéw na okoliczno$¢ wykazania, ze w okresie od 1 lipca 1973 r. do 31 grudnia
1976 r. byl zatrudniony w Zakladzie w K. nalezacym do (...) w S. na stanowisku traktorzysty; $wiadectwo pracy z
dnia 15 pazdziernika 1990 r. wystawione przez OS$rodek (...) Lasow Panistwowych w D. k/L., z ktérego wynika, ze
wnioskodawca byl zatrudniony w tym zakladzie pracy w okresie od 1 sierpnia 1987 r. do 31 pazdziernika 1990 r. w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy i kierowcy samochoddéw ciezarowych. Ponadto wnioskodawca
przedlozyt w ZUS kserokopie dokumentacji placowej za lata 1987-1990 potwierdzona za zgodno$¢ przez (...) L..

W dniu 30 lipca 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. wydal zaskarzona decyzje.
Dowdd — dokumentacja zgromadzona w aktach organu rentowego, w tym:

- wniosek o rente z dnia 9.05.2014 1.,

- oéwiadczenia wnioskodawcy w sprawie braku dokumentéw wraz z pisemnymi zeznaniami §wiadkéow,
- angaz uzupelniajacy z dnia 18.08.1972 . z (...) Przedsiebiorstwa (...) wR,,

- kserokopia $wiadectwa ukoniczenia (...) Szkoly Budowlanej dla Pracujacych,

- $wiadectwo pracy z dnia 15.10.1990 r. wystawione przez O$rodek (...) Laséw Panistwowych w D. k/L.,
- kserokopia dokumentacji ptacowej za lata 1987-1990,

- zaskarzona decyzja ZUS z dnia 30.07.2014 1.

Sad ustalil, ze w dniu 28 lipca 1970 r. zostala zawarta umowa o zatrudnieniu mlodocianego w celu nauki zawodu
pomiedzy (...) Szkola Budowlang dla Pracujacych a wnioskodawcg, na podstawie ktorej zostal on zatrudniony w celu
nauki zawodu kierowcy-mechanika od dnia 1 wrze$nia 1970 r. Z przedmiotowej umowy wynikalo réwniez, iz okres
nauki zawodu trwa 3 lata i jest wliczany do czasu pracy. Mlodociany uczy sie zawodu w (...) Szkole Budowlanej dla
Pracujacych (...) Zjednoczonego Budownictwa w P. w P.. Mlodociany w czasie nauki zawodu pobiera wynagrodzenie
miesieczne w wysokosci 150 zl.

Ponadto w dniu 10 pazdziernika 1970 r. zostala zawarta umowa o zatrudnieniu robotnika mlodocianego w celu nauki
zawodu pomiedzy (...) Przedsiebiorstwem (...) w R. a wnioskodawcg, na podstawie ktorej zaklad pracy zatrudnil
wnioskodawce w celu nauki zawodu — kierowcy-mechanika od dnia 1 wrze$nia 1970 r. Z tresci przedmiotowej umowy
wynikalo réwniez, iz okres nauki trwa 3 lata i jest wliczony do czasu pracy. Mlodociany uczy sie zawodu w (...) Szkole
Budowlanej dla Pracujacych (...) w P. i praktycznej nauki zawodu (...) w P.. Ponadto mlodociany w czasie nauki
zawodu pobiera wynagrodzenie miesieczne w I klasie w wysokoSci 150 zl.

Faktycznie nauke zawodu wnioskodawca rozpoczal z dniem 1 wrze$nia 1970 r. w (...) Szkole Budowlanej dla
Pracujacych w P.. Nauka trwala 3 dni w tygodniu, a przez kolejne 3 dni wnioskodawca odbywal praktyki na warsztatach
Przedsiebiorstwa (...). Ponadto pracowal przez okres 1 miesigca w czasie wakacji. Nauke wnioskodawca ukonczyt z
dniem 24 czerwca 1973 1.

Dowdd:



- umowa o nauke zawodu zawarta pomiedzy (...) Szkola Budowlang dla Pracujacych (...) (...)w P. a H. N. z dnia 28
lipca 1970 r. wraz z zaswiadczeniem szkoly zawierajacym sprostowanie imienia H. na J. z dnia 15.10.2014 r. — k. 25
(koperta), 28,

- zalegajaca w aktach osobowych wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w R. umowa o
zatrudnieniu w celu nauki zawodu od 1.09.1970 1.,

- przestuchanie wnioskodawcy.

Sad ustalil, ze wnioskodawca byl zatrudniony w Panstwowym Gospodarstwie Rolnym w S. w okresie od 1 lipca 1973 r.
do 31 grudnia 1976 r. na stanowisku traktorzysty. Prace swoja Swiadczyt w zalezno$ci od potrzeb w roznych zakladach
(...), W., K, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Ponadto wnioskodawca byl zatrudniony w (...) w K. w okresie od 5 stycznia 1979 r. do 7 marca 1983 r. na stanowiskach
kierowcy i traktorzysty. W aktach osobowych wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w (...) w K. z lat 1979-1983 brak
jest dokumentow dotyczacych poprzedniego zatrudnienia w latach 1973-1976.

Dowod:

- akta osobowe wnioskodawcy dot. zatrudnienia w(...) w K. z lat 1979-1983,
- zeznania $wiadka J. G.,

- przestuchanie wnioskodawcy.

Sad ustalil nadto, ze wnioskodawca J. N. z dniem 1 sierpnia 1987 r. zostal zatrudniony w Os$rodku (...) (...) w D. na
czas nieokreSlony, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku kierowcy samochodéw ciezarowych. Z dniem 31
grudnia 1990 r. rozwigzano z wnioskodawca umowe o prace za 3-miesiecznym okresem wypowiedzenia.

W aktach osobowych wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w Os$rodku (...) (...) w D. zachowala sie zrédlowa
dokumentacja placowa — karty wynagrodzen za lata 1987-1990.

Dowdd:

- akta osobowe wnioskodawcy i kartoteki placowe nadestane przez Nadlesnictwo L. z okresu zatrudnienia w O$rodku

(..)C.)wD..

Na zobowigzanie Sgdu ZUS sporzadzil projekt decyzji o ustaleniu wysoko$ci renty z tytulu niezdolnoéci do pracy,
uwzgledniajac do stazu pracy jako okresy skladkowe: okres zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w R. od 31
grudnia 1970 r. (blednie — bo winno by¢ od 1 wrze$nia 19770 r.) do 24 czerwca 1973 r., okres zatrudnienia w (...) w S. od
1lipca 1973 r. do 31 grudnia 1976 r. oraz wynagrodzenia na podstawie dokumentéw placowych za okres zatrudnienia w
Oérodku (...) w D. za okres od 1 sierpnia 1987 r. do 31 pazdziernika 1990 r. przy jednoczesnym uwzglednieniu okreséw
urlop6éw bezplatnych z tych dokumentéw w ilo$ci 4 dni, tj. 24 listopada 1987 r. oraz po 1 dniu w miesigcach marcu,
wrze$niu i pazdzierniku 1990 .

Decyzja z dnia 26 listopada 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. sporzadzil projekt decyzji wskazujac,
ze do ustalenia podstawy wymiaru renty przyjeto przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia od 1977 r. do 2013 r., tj. z lat 1977-1978, 1980,
1982-1991, 1994, 1997, 2008-2010, 2012-2013; wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wynidsl 49,05 %. Do ustalenia
wysokoSci renty Zaklad uwzglednit okresy skladkowe w wymiarze 34 lata, 1 miesiac i 4 dni; nieskladkowe — 4 lata,
5 miesiecy i 22 dni. W zwiazku z tym, iz renta z tytulu czesciowej niezdolno$ci do pracy wynosi 75 % renty z tytulu
calkowitej niezdolno$ci do pracy wyliczono, ze wyniesie ona 1.131,14 zl.



Projekt blednie zalicza wnioskodawcy okres nauki zawodu od 31 grudnia 1970 r., zamiast od 1 wrze$nia 1970 r.
Dowdd:
- sporzadzony przez ZUS projekt decyzji dot. wysoko$ci renty — k. 40-45.

Dokonujac powyzszych ustalen, Sad oparl sie na dowodach

z dokumentacji zgromadzonej w aktach organu rentowego oraz w toku prowadzonego w sprawie postepowania
sadowego. Dowody te korzystaja

z domniemania prawdziwos$ci zawartych w nich danych z mocy art. 244

inast. k.p.c., a ich wiarygodno$¢ nie zostala w sposob wystarczajacy obalona przez zadna ze stron.

Ponadto Sad uznal za wiarygodne zeznania Swiadka J. G. oraz wnioskodawcy J. N. uznajac je za spdjne, logiczne,
wzajemnie sie uzupelniajace w zakresie wskazujacym na fakt zatrudnienia wnioskodawcy w (...) w S.. Ponadto Sad dat
wiare zeznaniom wnioskodawcy w zakresie ustalenia, ze odbywal on nauke zawodu w (...) Przedsiebiorstwie (...) w
R. oraz okresu tej nauki, pracy w O$rodku (...) w D., jako spdjnym, logicznym, a ponadto znajdujacym potwierdzenie
w dowodach z dokumentow.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(t.j. Dz.U.z 2013 1.,

poz. 1440 ze zm.) przy ustalaniu prawa do emerytury i renty i obliczaniu ich wysokosci uwzglednia sie, z zastrzezeniem
ust. 2-5, nastepujace okresy:

1) skladkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2) nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7.

W mysél art. 6 ust. 2 pkt 3 powolanej wyzej ustawy za okresy skladkowe uwaza sie rowniez przypadajace przed dniem
15 listopada 1991 r. nastepujace okresy, za ktdre zostala optacona skltadka na ubezpieczenie spoteczne albo
za ktore nie bylo obowiazku oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne: zatrudnienia mlodocianych na obszarze
Panstwa Polskiego na warunkach okre$lonych w przepisach obowigzujacych przed dniem 1 stycznia 1975 .

Sad dokonujac analizy dokumentacji zalegajacej w aktach organu rentowego, a ponadto zgromadzonej w toku
prowadzonego w sprawie sadowego postepowania dowodowego, a w szczegolnosci umowy o nauke zawodu zawartej
pomiedzy (...) Szkola Budowlana dla Pracujacych (...) (...) w P. a H. N. z dnia 28 lipca 1970 r. wraz z zaswiadczeniem
szkoly zawierajacym sprostowanie imienia H. na J. z dnia 15 pazdziernika 2014 r., zalegajacej w aktach osobowych
wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w R. umowy o zatrudnieniu w celu nauki zawodu od 1
wrze$nia 1970 r., w powigzaniu z zeznaniami wnioskodawcy uznal, iz nalezy uwzglednié¢ wnioskodawcy do stazu pracy
okres nauki zawodu w (...) Przedsiebiorstwie (...) w R. od 1 wrze$nia 1970 r. do 24 czerwca 1973 .

Zatrudnienie mlodocianych w spornym okresie regulowaly przepisy ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu,
przyuczaniu do okre$lonej pracy i warunkach zatrudnienia mtodocianych w zakladach pracy oraz wstepnym stazu
pracy (Dz. U. z 1958 r. Nt 45, poz. 226 ze zm.).

Zgodnie z art. 1 powolanej ustawy mlodocianymi s osoby, ktore ukonczyly 14 lat, a nie przekroczyly 18 lat zZycia. Dolng
granice wieku mtodocianego pracownika podwyzszono do 15 lat ustawa z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju o$wiaty i
wychowania (Dz. U. Nr 32, poz. 160) i wowczas art. 2 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. otrzymal brzmienie, iz wzbronionym
jest zatrudnienie os6b, ktére nie osiggnely 15 lat zycia.

W mysél art. 3 ust. 1 powolanej ustawy mlodociani moga by¢ zatrudniani przez zaklady pracy tylko w celu:



1) nauki zawodu,
2) przyuczenia do okreSlonej pracy,
3) odbycia wstepnego stazu pracy.

Stosownie do art. 5 ust. 1 powolanej ustawy zaklad pracy moze przyja¢ mtodocianego w celu przyuczenia do okreslone;j
pracy, jezeli rodzaj tej pracy nie wymaga innego przygotowania zawodowego (art. 4 ust. 2).

Okresy nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy oraz wstepnego stazu pracy sa okresami zatrudnienia (art. 10
ww. ustawy).

Whnioskodawca zostat zatrudniony w celu nauki zawodu kierowcy-mechanika w (...) Przedsiebiorstwem (...) w R., w
trakcie pobierania nauki w (...) Szkole Zawodowej dla Pracujacych za swoja prace otrzymywal wynagrodzenie i z tego
wzgledu caly okres zatrudnienia ubezpieczonego stanowi okres skladkowy, o jakim mowa w art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS okresami skladkowymi sa okresy ubezpieczenia.

Zgromadzony w sprawie material dowodowy wykazal, ze wnioskodawca byl zatrudniony w Panstwowym
Gospodarstwie Rolnym w S. od 1 lipca 1973 r. do 31 grudnia 1976 r. na stanowisku traktorzysty. Okoliczno$c
te potwierdzily w toku prowadzonego w sprawie postepowania dowodowego zeznania przesluchanego w sprawie
Swiadka J. G. oraz wnioskodawcy. Nalezy mie¢ tutaj na uwadze, ze w postepowaniu przed sagdami pracy i ubezpieczen
spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na prawo

do $wiadczen lub ich wysoko$¢é moga by¢ udowadniane wszelkimi dowodami przewidzianymi w kodeksie
postepowania cywilnego, w tym réwniez zeznaniami $§wiadkéw i stron. W postepowaniu wszczetym odwolaniem od
decyzji organu rentowego Sad kieruje sie regulami dowodzenia okre§lonymi w art. 227-309 k.p.c., zwlaszcza ze w
przepisach regulujacych postepowanie w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych (art. 4778 i nast. k.p.c.) nie ma
jakichkolwiek odrebnos$ci lub ograniczen. Przeciwnie, art. 473 § 1 k.p.c. stanowi, ze w sprawach z tego zakresu nie
stosuje sie przepisOw ograniczajacych dopuszczalno§é dowodu ze §wiadkéw i z przestuchania stron, co oznacza, ze
fakty, od ktorych uzaleznione jest prawo do emerytury i renty oraz wysoko$¢ tych §wiadczen, moga by¢ wykazywane
wszelkimi $rodkami dowodowymi, w tym takze zeznaniami §wiadkow i stron.

Ponadto nalezy wskaza¢, iz wnioskodawca w okresie od 1 sierpnia 1987 r. do 31 pazdziernika 1990 r. byt zatrudniony
w Oérodku (...) (...Jw D. k/L., w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku kierowcy i kierowcy samochodow
ciezarowych. Okres ten ZUS uwzglednil do stazu pracy przy ustalaniu wysokoSci renty z oparciu o $wiadectwo
pracy zalegajace w aktach organu rentowego. Natomiast na podstawie przedlozonych przez wnioskodawce kserokopii
dokumentoéw placowych nie przyjeto wynagrodzen z lat 1988-1990.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona
w sposo6b okreslony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub
na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisoéw prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych,
wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktorym
zgloszono wniosek o emeryture lub rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176.

Na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze stanowié¢ ustalona w sposob okreslony w
ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu
podlegania ubezpieczeniu (art. 15 ust. 6).

W mysl § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie
postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z 2011 r. Nr 237, poz. 1412) Srodkiem dowodowym



stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury lub renty sa za$wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja
ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$§¢ wynagrodzenia, dochodu,
przychodu lub uposazenia.

W toku prowadzonego w sprawie postepowania dowodowego Nadlesnictwo L. nadestalo akta osobowe wnioskodawcy
z okresu zatrudnienia w OS$rodku (...) (...) w D., w ktorych zalegaja kartoteki placowe z tego okresu. W rezultacie wiec
nalezalo uwzgledni¢ wnioskodawcy przy ustalaniu wysoko$ci renty wynagrodzenie, jakie wnioskodawca otrzymywat
w okresie zatrudnienia

w Os$rodku (...) w D. od 1 sierpnia 1987 r. do 31 pazdziernika 1990 r., na podstawie zrédlowych kartotek placowych.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie powolanych wyzej przepisow prawa oraz w oparciu o art. 477'4 § 2 k.p.c.
orzeczono, jak w sentencji wyroku.



